Dodatok ¢. 1

ku Kolektivhej zmluve na rok 2011 a rok 2012

Zmluvné strany:
1. Rada zakladnych organizacii odborového zvéazu pracovkov Skolstva a vedy
pri PreSovskej univerzite v PreSove
Ul. 17. novembra 1, 080 01 PreSov
zastUpena: Mgr. Jan Miklus, predseda
(d’alej len ,odborova organizacia®)

2. PreSovska univerzita v PreSove
Ul. 17. novembra 15, 080 01 PreSov
zastupena: prof. RNDr. René MatléyPhD., rektor
(d’alej len ,zamestnavaty

uzavreli podia¢l. 22 bod 3 Kolektivnej zmluvy na rok 2011 a roKl2Gento

dodatok

Cl. 1

1. V¢l 4 bod 2 sa vypd&ju pismena e) a j).
DoterajSie pismené f) aZ i) sa oZog ako pismena e) az h).
DoterajSie pismena k) a |) sa ozog ako pismena i) a j).

2. V¢l 5bod 2 znie:
Zamestnavatgje povinny vopred prerokova odborovou organizaciou najma:

a) opatrenia zamestnavéite pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov (8 29 ods. 2 Zakonnika prace),

b) opatrenia umaijuce predit hromadnému prepti@niu zamestnancov alebo ho
obmedzi' (§ 73 ods. 2 Zakonnika prace),

c) rovnomerné rozvrhnutie pracovnétesu (8 86 ods. 1 Zakonnika prace),

d) zavedenie pruzného pracovnétasu (8§ 88 ods. 1 Zakonnika préace),

e) nariadenie prace wdch pracovného pokoja (8 94 ods. 2 Zakonnika prace)

f) organizéciu prace v noci (8§ 98 ods. 6 Zakonnikag)ra

g) stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnanmoskytova stravovanie
pocas dovolenky a prekazok v praci [§ 152 ods. 8 p&raakonnika prace],

h) rozhodnutiegi ide o neospravedinené zameskanie prace (8 1&lebadakonnika
prace),

i) rozSirenie okruhu fyzickych oséb, ktorym zabeZpstravovanie [§ 152 ods. 8
pism. c) Zakonnika prace],



j) opatrenia zamerané na starostlivoskvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (8§ 153 Z&konnika préace),

k) opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavaniegtnancov so zdravotnym
postihnutim (8 159 ods. 4 Z&konnika prace),

l) pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody o spéspblerady od zamestnanca,
ak presahuje 50 eur (8§ 191 ods. 4 Zakonnika prace),

m) rozsah zodpovednosti zamestnalatea Skodu zamestnancovi ajej nahrady
pri pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania @dd. 2 Zakonnika prace),

n) stav, Struktlru a predpokladany vyvoj zamestnareoptanované opatrenia, najma
ak je ohrozena zamestnati¢§ 237 ods. 2 pism. a) Zakonnika prace],

0) zasadné otazky socialnej politiky, opatrenia nap3aie hygieny pri préci
a pracovného prostredia [§ 237 ods. 2 pism. b) @dika prace],

p) rozhodnutia, ktoré mb6zu viés k zdsadnym zmenam v organizacii prace
alebo v zmluvnych podmienkach [§ 237 ods. 2 pign@akonnika prace],

r) organiz&né zmeny, za ktoré sa povaZzuju obmedzenie aleltavasse cinnosti
zamestnavata alebo jehctasti, zl&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavala [§ 237 ods. 2 pism. d) Zakonnika prace],

S) opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chorpbvalania a na ochranu
zdravia zamestnancov [§ 237 ods. 2 pism. e) Zakarprace].

3. V¢l 11 bod 4 sa vyp(igju slova ,ktoré sudinné od 1. maja 2010“.

4. V¢l 11 bod 5 znie:

,5. Pracovny pomer na &iti dobu je mozné préit’ alebo opétovne dohodfido troch

rokov alebo nad tri roky so zamestnancami:

a) prijatymi na vykonavanie prac suvisiacichtegspanim finadnych prostriedkov
zo Strukturalnych fondov Eurépskej Unie,

b) prijatymi na vykonavaniéinnosti remeselnych, manualnych alebo manimyleh
s prevahou fyzickej prace u pobeiate starobného dbéchodku alebo invalidného
dochodku,

c) zaradenymi na c¢élovych zariadeniach CED DomaSa, Batizovce a Ladeni
Zemplinska Sirava".

5. V¢l 11 sa dofiaju body 6 a 7, ktoré zneju:
.0. Pracu naths mbdZze zamestnivhteamestnancovi nariatliv rozsahu najviac 250
hodin v kalendarnom roku.
7. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvptskytne zamestnancovi pracovnénm
s nadhradou mzdy na vySetrenie alebo oSetrenie awatirickom zariadeni
alebo na sprevadzanie z dévodov [@d8 141 ods. 2 pism. c) Zakonnika prace
na nevyhnutne potrebréas, najviac vsak na jedenmdek tak bude uvedené na lekarskom
potvrdeni. Za jeden diesa povaZujéas zodpovedajlci priemerndflle pracovnej zmeny
vyplyvajuci z uteného tyzdenného pracovnéfasu zamestnanca.”

6. V¢l 12 bod 1 znie:
»,1. Vsulade <l. Il ods. 2 Kolektivnej zmluvy vysSieho stig je zakladna vymera
dovolenky pd tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyial patri zamestnancovi,
ktory do konca prislusného kalendarneho rokar&o®3 rokov veku. Dovolenka
vysokoskolskych &itel'ov je devd tyzdiov v kalendarnom roku*.



7. Cl. 13 vratane nadpisu znie:
,Cl. 13
Skorkenie pracovného pomeru a déasna pracovna neschopnas

1. V sulade s § 63 ods. 3 Zakonnika prace sa zralatany dohodli na vyteni plnenia
povinnosti potla § 63 ods. 2 Zakonnika prace.

2. Pri prvom skogeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku n&gsay starobny
dochodok, starobny dbchodok alebo invalidny déckodak pokles schopnosti
vykonava zarobkovu c¢innog je viac ako 70 %, poskytne zamestnavate
zamestnancovi odchodné ad Zdkonnika prace a platnej kolektivnej zmluvy
vysSieho stuja.

3. Zamestnavateposkytne zamestnancovi pri skeni pracovného pomeru odstupné
z dévodov a za podmienok ustanovenych v § 76 Zdkanprace v sume jedného
funkéného platu zamestnanca nad rozsah ustanoveny \néikoprace.
Zamestnancovi, ktorému vznikol narok na starobrshd@ok a ktory ukoti pracovny
pomer dohodou, méze zamestnalgbeskytnd odstupné najmenej vo vyske jeho
funkéného platu.

4. Zamestnavafev zmysle § 8 zadkon& 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri¢denej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a ozmene etdpiniektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov poskytne nahradu priamestnancovi vo vyske:
a) od prvého da daasnej pracovnej neschopnosti do tretiehita dd@asnej
pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriava@akiadu zamestnanca a
b) od Stvrtého da daasnej pracovnej neschopnosti do desiateha daasnej
pracovnej neschopnosti 65 % denného vymeriavacéakiadu.

5. Pri polrénom hodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy zamesttévaredlozZi Udaje
o poskytnuti nahrady prijmu zamestnancov ptiadoej pracovnej neschopnosti pad
bodu 4 tohta@lanku véleneni podla si&asti zamestnavdia®.
8. V¢l 15 bod 4 znie:

»4. Zamestnavaleprispieva na stravovanie v sulade s 8 152 odgl 8,5 Zakonnika
prace a Zasadami tvorby a pouZitia socialneho fandu

Cl. 1l

1. Tento dodatok je podpisany v dvoch vyhotoveniaclktorych kazdé ma platnts
origindlu.

2. Tento dodatok nadobud&idnog’ 1. januara 2012.

Mgr. Jan Miklus prof. RNDr. René Matl@yiPhD.
predseda R ZO OZ rektor



