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SMERNICA
¢. 30
KOLEKTIVNA ZMLUVA
Vypracoval Posudil Schvalil

Meno Mgr.DianaJamberova Mgr. Diana Jamberova Mgr. Renata Simova
Funkcia Predseda ZO Oz manazér kvality riaditel’
Datum

Podpis




V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
v sulade s § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich
predpisov

zmluvné strany

zékladna odborova organizacia Slovenského odborového zvidzu zdravotnictva
a socialnych sluzieb pri DSS Slatinka
zastipena Mgr. Dianou Jamberovou, predsedom
(d’alej len ,,odborova organizacia“)

na jednej strane
a

zamestnavatel, DOMOV SOCIALNYCH SLUZIEB SLATINKA zastapeny

Mgr. Renatou Simovou, riaditelom
(d’alej len ,,zamestnavatel)

na druhej strane

uzatvaraju

podl'a § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
Vv zneni neskorSich predpisov

tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU



Cast’ |,
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov a podl'a Stanov Slovenského odborového zvizu
zdravotnictva a socidlnych sluzieb (dalej len ,,SOZZaSS*) zaevidovanych Ministerstvom

vnutra SR pod ¢ VVS/1-2200/90-1-7, z ktorych vyplyva opravnenie prislusného
odborového organu a jeho funkcionarov rokovat’ a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu.

2. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dia 1.1.2004
vydanou BBSK. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvarat’ kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

Clanok 2

1. Tato kolektivna zmluva upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatelom a zamestnancami zastipenymi odborovou organizaciou V sulade SO
zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zdkon ¢.
552/2003 Z. z.*), zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 553/2003 Z. z.“), zdkonom ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,ZP*), Kolektivhou zmluvou
vysSieho stupiia na prislusny rok pre zamestndvatelov, ktori pri odmenovani postupuji
podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
verejnom zaujme (d’alej len ,,KZVS®) a dalSimi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi.

2. Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok a
podmienok zamestnavania vyhodnejsie ako v§eobecne platné pravne predpisy.

Clanok 3

1. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na:

« zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

» vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere U zamestnavatel’a,

» dalsich c¢lenov odborovej organizacie, ak to vyplyva zo znenia prislusného c¢lanku
kolektivnej zmluvy (byvali zamestnanci zamestnavatel’a, dochodcovia a pod.)

2. Zmluvné strany zabezpecia plnenie zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy
V ramci Svojej pdsobnosti. Zavinené porusenie alebo neplnenie zavazkov z kolektivnej
zmluvy vedicimi zamestnancami bude zamestnavatel povazovat’ za poruSenie pracovnej
discipliny(82ZP).



Clanok 4

1. Naroky, ktoré vznikn z tejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa
uplatiiuj a uspokojuji ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.
Pracovna zmluva je neplatnd v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v

menSom rozsahu ako tato kolektivna zmluva (§ 231 ods. 2 a ods. 3).

Cast’ 1.
Vzajomné vzt’ahy medzi zamestnavatel’om a odborovou organizaciou
Clanok 5

Zamestnavatel’ uznava odborovi organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov ako
ucastnika pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjednavania v sulade s
platnymi pravnymi predpismi.

2. Zamestnavatel plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruzovanie sa v

odboroch a pravo zastavat’ volené odborové funkcie.
Clanok 6
1. Zamestnavatel umozni posobenie odborovej organizacie na pracovisku (§230, 0ds.2)

2. Zamestnavatel’ podl'a svojich prevadzkovych moznosti poskytne odborovej organizécii na
jej nevyhnutni prevadzkovi cinnost bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s
nevyhnutnym vybavenim a uhradi naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou

(§2400ds.5)
3. Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste pristupnom

vSetkym zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materialy a iné informacie o Svojej ¢innosti.
Clanok 7

1. Zamestnavatel’ nesmie zastupcov zamestnancov za plnenie tloh vyplyvajucich z vykonu
svojej funkcie znevyhodiovani, ani inak postihovani.

2. Zamestnavatel’ bude reSpektovat’ zvySenll pracovnopravnu ochranu funkcionarov
odborovej organizacie Vv ¢ase ich funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po skonceni

vykonu funkcie.

3. Zamestnavatel moze dat funkcionarovi odborovej organizacie vypoved, alebo s
nim okamzite skonCit pracovny pomer len s predchadzajucim suhlasom odborove;j
organizacie. Za predchadzajuci sthlas sa povazuje aj, ak odborova organizacia pisomne
neodmietlaudelit’ suhlas do 15 dni odo dna, ked’ o to zamestnavatel’ poziadal. Zamestnavatel
moéze pouzit’ predchddzajici suhlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia. Ak k

udeleniu suhlasu nedéjde, postupuje sa podl'a § 240 ods. 10 ZP.



1. Rovnaké podmienky ¢innosti a ochrana podl'a § 240 a odsekov 1, 2, 5 az 10 sa vzt'ahuju
aj na zastupcov zamestnancov pre bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci podla
osobitného predpisu.

Clanok 8

1. Clenovia vyboru zékladnej odborovej organizacie buda zachovavat mldanlivost 0
skutoc¢nostiach, 0 ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli
zamestnavatel'om oznacené za doverné, v Case ich funkéného obdobia a pocas jedného
roka po skonc¢eni vykonu funkcie (§240 0ds.6 ZP).

Clanok 9

1. Zamestnavatel’ umozni odborovej organizacii, aby zvolala ¢lenskl schodzu na pracovisku
zamestnavatel'a podl'a potreby, najmenej raz ro¢ne vo vopred dohodnutom termine.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na ¢as konania
¢lenskej schddze pracovné vol'no s ndhradou platu na nevyhnutne potrebny ¢as na ucast’ na
¢lenskej schddzi, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody (§240 0ds.2)

Clanok 10

1. Zamestnavatel' prizve zastupcu odborovej organizacie na kazda poradu vedenia
zamestnavatela, ak predmetom rokovania budt pracovnopravne, ekonomické, alebo
socidlne opatrenia tykajice sa zamestnancov.

Cast’ I11.
Spoluucast’ zamestnavatel’a a odborovej organizacie v pracovnopravnych vzt'ahoch

Clanok 11

1. Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizacie zuacasthuji na vytvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok. Formami  spolutcasti
zamestnavatela a odborovej organizacie Vv pracovnopravnych vztahoch si najmi
spolurozhodovanie, prerokovanie, informovanie, kontrolna ¢innost a kolektivne
vyjednavanie (§ 229 ods. 4 a 6 ZP).

2. Ak zamestnavatel poziada odborovii organizaciu o zaujatie stanoviska, odborova
organizacia predlozi stanovisko bez zbytocného odkladu, spravidla do 15 kalendarnych dni
od poziadania, ak tomu nebrania vazne dovody alebo ak ZP alebo iny vseobecne zavizny

pravny predpis neustanovuje inak.



Clanok12
Spolurozhodovanie
1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie taka forma
vzajomnych vztahov, ked’ na vykonanie urcitého pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia
Z0 strany zamestnavatel’a, sa vyzaduje vecne a ¢asovo dany suhlas alebo predchadzajuci
stihlas alebo dohoda s odborovou organizaciou.

2. Na zaklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel’ spolurozhoduje s odborovou

organizaciou najmi o tychto otdzkach:

 pravidla o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

» vydavanie a zmeny pracovného poriadku(§84 ods.1ZP)

« nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu a prediZzenie vyrovnavacieho obdobia pri

nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP),

» urcenie zaciatku a konca pracovného €asu a urcenie rozvrhu pracovnych zmien (§ 90 ods.

4 ZP),

» zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),

« uréenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonéeni prace (§ 90 ods. 10 ZP),

podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

» skratenie nepretrzitého odpocinku Vv tyzdni (§ 93 ods. 3 a 4 ZP),

« rozsah a podmienky prace nad¢as a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri praci nadéas (§

97 ods. 6 a9 ZP),

« vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo tazkych dusevnych prac alebo prac, pri
ktorych by mohlo ddjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v stvislosti so zakazom
presiahnutia 8hodinového pracovného ¢asu (§ 98 ods. 9 ZP),

* urcenie planu dovoleniek a hromadné uréenie ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 1,2 ZP),

 zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace (§ 133 ods. 3 ZP),

» pisomna dohoda o prekazkach v praci na strane zamestnavatel'a a nahrada mzdy vo vyske

najmenej 60 % priemerného zarobku (§ 142 ods. 4 ZP),

* poskytnutie pracovného vol'na s ndhradou platu na vykon odborovej funkcie (§ 240 ods. 3

ZP),

» vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru dané funkcionarovi odborovej

organizacie v Case zvysenej pracovnopravnej ochrany (§ 240 ods. 9 ZP).

* rozsah tvorby a pouZitie socidlneho fondu (Z. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o

zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len Z. €. 152/1994 o socialnom fonde).

Clanok 13
Prerokovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialdg
medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaju vykonania urcitého
pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel’ povinny prerokovat alebo
vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumitel'nym
sposobom vo vhodnom c¢ase s cielom dospiet’ k dohode. Zamestnavatel’ prihliadne na
stanovisko odborovej organizacie.



2. Na zéklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organizaciou najmé
tieto otazky:
* stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost’,
» zéasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia,
* rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,
 organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela,
* opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
Zamestnancov.
3. Na zéklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnadvatel’ d’alej prerokuje s odborovou
organizéaciou najma tieto otazky:
» opatrenia vztahujuce sa na zamestnancov pri  prechode prav
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov vzt'ahujice sa na zamestnancov (§ 29 ods2 ZP),
* opatrenia umozinujuce predist hromadnému prepustaniu alebo ho obmedzit’ (§ 73 ods. 2
ZP),
« rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),
« zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),
* nariadenie prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
* organizacia prace V noci (§ 98 ods. 6 ZP),
» docasné prerusenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dévodne podozrivy zo
zavazného porusenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),
« neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
« planovanie a vykonavanie opatreni v oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP),
« podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP)
« oOpatrenia zamerané na starostlivost 0 kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),
« Opatrenia na utvaranie podmienok zamestnavania zamestnancov SO zmenenou pracovnou
schopnost’ou a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159 ods. 4 ZP),
. nahrada Skody a obsah dohody o sposobe jej thrady zo strany zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP
« rozsah zodpovednosti zamestnavatela za pracovny uraz alebo chorobu z povolania (§
198 ods. 2 ZP).

Clanok 14
Informovanie

1. Pre tucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie udajov
zamestnavatelom odborovej organizacii s cielom obozndmit’ ju s obsahom informacie.
Zamestnavatel' informuje odborovli organizaciu v€as zrozumitelnym spOésobom
predlozenim ustnej alebo pisomnej informacie alebo podkladov.

2. Zamestnavatel’ moze odmietnut’ poskytnut’ informacie, ktoré by mohli poskodit’
zamestnavatel'a, alebo moze vyzadovat’, aby sa tieto informacie povazovali za doverné.



. Zamestnavatel’ predlozi odborovej organizacii raz ro¢ne spravu 0 svojej hospodarskej a
finanéne;j situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti (vyro¢na ¢lenska schodza)

. Na zéklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel’ informuje odborovi organizaciu
najmi o tychto otazkach:
platobna neschopnost’ zamestnavatela (§ 22 ods. 1 ZP),
prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29 ods. 1 ZP),
dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),
vol'né pracovné miesta na neurcity ¢as, (§ 48 ods. 8 ZP)
moznosti pracovnych miest na kratsi pracovny Cas a ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
(§ 49 ods. 6 ZP),
vyuzivanie doCasnych zamestnancov v ramci informéacii 0 Svojej situdcii V zamestnani (§
58 ods. 10 ZP),
informacie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (§ 73 ods. 2 ZP),
vysledky prerokovania hromadného preptastania (§ 73 ods. 4 ZP),

zamestndvanie ~ zamestnancov Vv noci, ak

zamestnavatel’ pravidelne
zamestnava zamestnancov v noci a odborovy organ takéto informacie vyzaduje(§ 98 ods. 7
ZP),
opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§ 239
pism. f) ZP).
informacie vyplyvajuce z § 7 0ds. 6 zak. ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

Clanok 15
Kontrolna ¢innost’

. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou ¢innostou rozumie kontrola nad
dodrziavanim pracovnopravnych predpisov vratane predpisov upravujucich odmefiovanie
za pracu, kontrola nad stavom bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zavizkov
vyplyvajucich z KZVS a z tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel umozni zastupcom odborovej organizacie VStup na pracoviska
zamestnavatel'a v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel s odborovou organizaciou
nedohodnl, zastupcovia zamestnancov st opravneni vstipit’ na pracoviskd zamestnavatel’a
najneskor do troch pracovnych dni od oznamenia. Odborova organizacia vopred oznami
zamestnavatel'ovi ucel kontroly, termin kontroly a osoby konajuce v jej mene.

. Odborova organizacia moze pri vykone kontroly v sulade s § 239 ZP najma:

vstupovat’ na pracoviska zamestnavatel'a v ¢ase dohodnutom so zamestnavatelom, a ak sa
S0 zamestnavatelom nedohodnu, najneskér do troch pracovnych dni po oznameni
zamestnavatel'ovi 0 vstupe na jeho pracoviska; § 230 ods. 3 sa pouzije primerane,
vyzadovat’ 0d veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

podévat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

vyzadovat’ od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,
navrhovat’ zamestnavatel'ovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrziavania

pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci vediicim zamestnancom,
ktori poruSuju pracovnopravne predpisy vratane predpisov upravujucich odmeiovanie za



pracu alebo povinnosti vyplyvajiace pre nich z kolektivnych zmlav
vyzadovat’ 0od zamestnavatela informacie 0 tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia
pripraci v sulade s § 149 ZP.

Clanok 16
Kolektivne vyjednavanie
Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjednavanim rozumie rokovanie a
uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

Kolektivne vyjednavanie zacina predlozenim pisomného navrhu na uzatvorenie
kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druhd zmluvna
strana je povinna na navrh pisomne odpovedat’ najneskoér do 15 dni a v odpovedi sa
vyjadrit’ k tym ¢astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

Rokovat’ 0 navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu na strane odborov
je opravneny Vybor zakladnej odborovej organizacie. O navrhu kolektivnej zmluvy na
zaklade splnomocnenia Vyboru zakladnej odborovej organizacie moézZzu SO
zamestnavatelom rokovat’ aj iné osoby, spravidla zastupcovia vyssieho odborového
organu. (Stanovy SOZZaSS ¢lanok 36)

Zmluvné strany su povinné spolu rokovat’ a poskytovat’ si d’al$iu pozadovant su¢innost’,
ak nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

BliZ8i postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zdkon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednadvani v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 2/1991 Zb.*).

Cast’ IV.
Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 17

Zamestnavatel' oboznami zamestnanca pri nastupe do zamesthania S pracovnym
poriadkom, kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vztahujucimi sa na nim
vykonéavanl pracu, pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, ktoré zamestnanec musi pri praci dodrziavat’ a S ustanoveniami
o zasade rovnakého zaobchddzania. Zamestnavatel' informuje zamestnanca o posobeni
odborovej organizacie na pracovisku (§47 ods.2ZP).

Clanok 18

Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zaklade vyberového konania podla § 5 zakona
¢. 552/2003 Z. z., najmenej jedného ¢lena vyberovej komisie uréi odborova organizacia.



Clanok 19

. Zamestnavatel' zverejnuje informacie o volnych pracovnych poziciach prostrednictvom
https://www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk/, pripadne aj prostrednictvom ISTP -
Internetovy sprievodca trhom prace.

Clanok 20

. Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii raz ro¢ne informaciu o novo uzatvorenych
pracovnych pomeroch (porada manazmentu, prevadzkova porada zamestnancov DSS a
vyro¢na c¢lenska schodza ZO OZ)

Clanok_21
Personalne normativy
Zamestnavatel’ prostrednictvom odborovej organizacie ro¢ne informuje zamestnancov o
dodrziavani maximalneho poctu prijimatelov socialnej sluzby na jedného svojho
zamestnanca a 0 minimalnom percentualnom podiele odbornych zamestnancov na
celkovom pocte zamestnancov podla prilohy €. 1 k zédkonu ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych

sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. 0 zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zadkon €. 448/2008 Z. z.%).

. Na zéklade dohody zmluvnych stran maximalny pocet prijimatel'ov socidlnych sluZieb,
ktorym vzhl'adom na ich zdravotny stav a postihnutie je nevyhnutné sustavne poskytovat’
ukony oSetrovatel'skej starostlivosti, bude rovnaky ako to ustanovuje Vynos Ministerstva

zdravotnictva SR ¢. 09812/2008 Lz z 10.9.2008 0 minimalnych poziadavkach na
personalne zabezpecenie a materialno-technické vybavenie jednotlivych druhov
zdravotnickych zariadeni, uverejneny VO Vestniku Ministerstva zdravotnictva SR pre
oddelenie geriatrie:

na jednu sestru v dennej zmene 10, v no¢nej zmene 18 prijimatel'ov a sti¢asne

na jedného zdravotnickeho asistenta, resp. sanitara v dennej zmene 20 a no¢nej zmene 40
prijimatelov.

w

Clanok 22
Podmienky kvality

Zamestnavatel’ bezodkladne spracuje podla Prilohy ¢.2 A k zakonu ¢. 448/2008 Z. z.
Podmienky kvality poskytovanej socialnej sluzby cast’ Il — Personalne podmienky.

Zamestnavatel’ v sulade s ustanovenim § 9 ods. 9 zakona ¢. 448/2008 Z. z. oboznami
svojich zamestnancov s postupmi, pravidlami a podmienkami spracovanymi v sulade
S Prilohou ¢.2 A zakona ¢.448/2008 pre nich zrozumitel'nej forme.


https://www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk/

Clanok 23
Pracovny pomer

1. V pracovnej zmluve mozno dohodnut” skuasobnu dobu, ktora je najviac 3 mesiace.
Skasobna dobu nemozno predlzovat’. SkiiSobna doba sa predlzuje o ¢as prekdzok v praci
na strane zamestnanca (§45)

Clanok 24
Pracovny ¢as
1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a /2 hodiny tyzdenne. U zamestnanca, ktory ma pracovny
Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke je 36 4 hodiny tyZdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as
rozvrthnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vsetkych zmenach v
trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke, je 35 hodin tyzdenne.

2. Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien urc¢i zamestnavatel’ po
dohode s odborovym organom a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré
je zamestnancovi pristupné.

3.Priemerny tyzdenny pracovny cas zdravotnickeho zamestnanca podla osobitného
predpisu vratane prace nadcas je najviac 56 hodin tyzdenne, ak zamestnanec s takym
rozsahom pracovného ¢asu suhlasi (§85aZP).

4. Zamestnancom moZzno nerovnomerne rozvrhnit’ pracovny ¢as na jednotlivé tyzdne len po
dohode s odborovou organizaciou, alebo po dohode so zamestnancom, ak povaha prace,
alebo podmienky prevadzky nedovol'ujti, aby sa pracovny ¢as rozvrhol rovnomerne na
jednotlivé tyZdne.

5. Pracovny ¢as je nerovnomerne rozvrhnuty v nepretrzitej prevadzke pre profesie
- v §Z na M.Rézusa ¢&.18: sestry, opatrovatelky, instruktor socialnej rehabilitacie,
- v ZPB Sladkovicova: inStruktor socialnej rehabilitacie — v jednozmennej prevadzke

S nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom

-v DSS na Dekr. Matejovie: inStruktor socialnej rehabiliticie, socialny
pracovnik,opatrovatel,

- v ZPB Hviezdoslavova: instruktor socialnej rehabilitacie, socialny pracovnik, socialny
terapeut- v jednozmennej prevadzke s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom

- v prevadzke DSS Nadej Vidina: inStruktor socidlnej rehabilitacie, zdravotnicky
asistent, ergoterapeut — v trojzmennej prevadzke a socialny pedagdg pracuje
V jednozmennej prevadzke s rovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom

-v Utulku pre Zeny s detmi: pracuje v dvojzmennej prevadzke prevadzkovy
pracovnik, socialny pracovnik pracuje v jednozmennej prevadzke s rovnomerne
rozvrhnutym pracovnym ¢asom

-vTSS PSB - socialny pracovnik a ISR pracuje v jednozmennej prevadzke
S rovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom a dvojzmennej prevadzke

6. Po prerokovani s odborovym orgdnom mdze zamestnavatel’ zaviest’ na pracoviskach
pruzny pracovny ¢as. Zakladny pracovny ¢as a volitel'ny pracovny ¢as vymedzi
zamestnavatel’ v pracovnom poriadku.



Zamestnavatel' pri zarad'ovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznivé
podmienky pre zosuladenie pracovného, rodinného a osobného Zivota zamestnancov.
Osobitne prihliadne na potreby tehotnych zamestnankyin a zamestnancov, ktori sa trvale
staraju o maloleté diet’a, alebo ini odkazanu 0sobu.

Zamestnavatel' je povinny vyhoviet' Ziadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnankyne
alebo zamestnanca, ktory sa trvale stard o dieta mladsie ako 15 rokov, alebo zamestnanca,
ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktora je prevazne, alebo uplne bezvladna a
neposkytuje sa jej starostlivost’ v zariadeni socialnych sluzieb, alebo tstavna starostlivost’ v
zdravotnickom zariadeni, 0 krat§i pracovny ¢as, alebo o ini vhodnt upravu uréeného
tyzdenného pracovného ¢asu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Pracu v diioch pracovného pokoja mozno nariadit’ len vynimoc¢ne, po prerokovani s
odborovym organom (§ 94 ods. 2 ZP).

10. Nahrada za stratu Casu - za ¢as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny,

11.

3.

ktory nie je pracou nad¢as, alebo pracovnou pohotovostou, patri zamestnancovi nahradné
vol'no s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku (§96b ZP).

Pri prekazke v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu
posudzuje ako vykon prace s nahradou mzdy ¢as zodpovedajici priemernej dlzke pracovnej
zmeny vyplyvajuci z uréeného tyZdenného pracovného ¢asu zamestnanca. (§143 ods.2 ZP)

Clanok 25
Pracovna pohotovost’
Pracovnu pohotovost’ moZe zamestnavatel’ nariadit’ najviac v rozsahu 8 hodin v tyzdni a
najviac v rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna
pohotovost’ pripustna len po dohode so zamestnancom (§960ds.7ZP).

Clanok 26
No¢na praca
Za no¢nu pracu sa povazuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou
(§98ZP).

Zamestnavatel’ pravidelne prerokuje s odborovou organizaciou organizaciu prace v Noci.

4. Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil

posudeniu zdravotnej sposobilosti na pracu v noci
a) pred zaradenim na no¢nu pracu,

« pravidelne podl'a potreby, najmenej raz za rok,

» kedykol'vek v priebehu zaradenia na no¢nu pracu pre zdravotné poruchy vyvolané
vykonom nocnej prace,

» ak o to poziada tehotna Zena, matka do konca deviateho mesiaca po poérode a dojciaca
zena.



5.Naklady za posudenie zdravotnej sposobilosti podl'a odseku 3 uhradza zamestnavatel’ podl'a
osobitného predpisu.

Clanok 27
Dovolenka

1. Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdnov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdihov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku,
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

2. Narok na dodatkovu dovolenku v rozsahu jedného tyzdia (5 pracovnych dni) vznika
zamestnancom, ktori pracuju pri priamom osetrovani, alebo pri obsluhe dusevne chorych,
alebo mentalne postihnutych aspon v rozsahu polovice ur¢eného tyzdenného pracovného
casu.

(dodatkova dovolenka prinalezi sestram, zdravotnickym asistentom, opatrovatel'om,
socialnym pracovnikom, socidlnemu terapeutovi, socialnemu pedagogovi, ergoterapeutom,
instruktorom socialnej rehabilitacie, veducim zamestnancom).

3. Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len cast’ kalendarneho roka, patri mu za
kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna dvanastina dodatkovej dovolenky.
Za dodatkovu dovolenku nemozno poskytnit’ nahradu platu; tdito dovolenka sa musi
vycerpat’, a to prednostne.

4. Zamestnavatel’ ur¢i ¢erpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek ur¢eného s predchadzajucim suhlasom odborovej organizacie, tak aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla v celku do konca kalendarneho roka,

alebo do aprila nasledujuceho roka. Pri urcovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na
ulohy zamestnavatel'a a na opravnené zaujmy zamestnanca (§111, ods.1).

Clanok 28
Pracovné vol'no

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou platu, alebo bez
nahrady platu najmenej z dovodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 az § 141 ZP, ak vtejto
kolektivnej zmluve nie je dohodnuté inak.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as na
vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych ukonov vo v§eobecnom zaujme,
ak tato ¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného Casu.

3. Vykon funkcie v odborovom organe povazuje zamestnavatel’ za iny ukon VO v§eobecnom
zdujme. Ak Cinnost’ ¢lenov Vyboru odborovej organizacie bezprostredne stvisi s plnenim
uloh zamestnavatel'a, povaZzuje sa za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.
Takouto ¢innost'ou su najmé pripady spolurozhodovania,prerokovania a kontrolna ¢innost’.



Clanok 29
Prechod prav a povinnosti Z pracovnopravnych vzt'ahov

Zamestnavatel’ pisomne informuje odborovu organizaciu najneskdr jeden mesiac predtym,
ako dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najmi o :

e Datume, alebo navrhovanom datume prechodu,

e dobvodoch prechodu,

e pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov,
e planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov.

Zamestnavatel' prerokuje s cielom dosiahnut’ dohodu s odborovou organizaciou
opatrenia podl'a bodu 1 pism. d) tohto c¢lanku najneskor jeden mesiac pred ich
uskutocnenim.

Ak sa zamestnancovi maju prevodom zasadne zmenit pracovné podmienky a
zamestnanec s ich zmenou nesthlasi, pracovny pomer sa povazuje za skonc¢eny podla §
63 ods. 1 pism. b) ZP ku dnu prevodu. Zamestnancovi podla prvej vety patriodstupné podla
§ 76 ZP.

Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, funkcia a pravne
postavenie Clenov Vyboru odborovej organizacie vratane ich prava na zvySen pravnu
ochranu zostani zachované az do uplynutia ich funkéného obdobia, ak sa preberajuci
zamestnavatel’ a odborova organizacia pisomne nedohodnu inak (§ 31 ods. 8 ZP).

Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, tato kolektivna
zmluva zostane zavdznd az do skoncenia jej ucinnosti, ak sa preberajliici zamestnavatel’ a
odborova organizacia pisomne nedohodnu inak. (§ 31 ods. 7 ZP).

Clanok 30
Odstupné

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP nad rozsah ustanoveny v § 76
0ds. 1 a2 ZP ato v sume jedného funkcéného platu (KZVS 1.1.2023- 31.8.2024).

2. Ak bola zamestnancovi dana vypoved’ z dévodov uvedenych v bode 1 tohto ¢lanku,
zamestnanec ma pravo pred zacatim plynutia vypovednej doby poZiadat’
zamestnavatela, aby sa pracovny pomer skoncil dohodou. Tejto ziadosti je
zamestnavatel’ povinny vyhoviet.

3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou z dovodov, ze zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu pre pracovny Uraz,
chorobu z povolania, alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku
dosiaholnajvyssiu pripustni expoziciu ur¢enti rozhodnutim prislu§ného organu verejného
zdravotnictva, odstupné vo vyske desat’ nasobku jeho funkéného platu, to neplati, ak
bol pracovny uraz sposobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porus$il pravne



predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci,
alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne
a preukazatelne oboznameny a ich znalost a dodrziavanie Sa sustavne vyzadovali a
kontrolovali, alebo pracovny traz si spdsobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu,
omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel nemohol pracovnému
urazuzabranit’ (§76 ods. 3 ZP).

Clanok 31
Odchodné

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70 %, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §
76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedné¢ho funkéného platu zamestnanca. Pri skonceni
pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného dochodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume
jedného funk¢ného platu zamestnanca (KZVS 1.1.2023- 31.8.2024).

Clanok 32
Ponukova povinnost’

Zamestnavatel’ moze dat’ zamestnancovi vypoved’, ak nejde o vypoved’ pre neuspokojivé

plnenie pracovnych tuloh, pre menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny, alebo z

dovodu, pre ktory mozno okamzite skoncit’ pracovny pomer, iba vtedy, ak :

» zamestnavatel nema moznost zamestnanca d’alej zamestnavat, a to ani na kratsi
pracovny ¢as v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace,

« zamestnanec nie je ochotny prejst na ina pre neho vhodnt pracu, ktora mu
zamestnavatel'’ ponukol v mieste, ktoré bolo dohodnuté¢ ako miesto vykonu préce,
alebosa podrobit’ predchadzajicej priprave na tito ina pracu.

Ponukovll povinnost’ v zmysle § 63 ods. 2 je zamestnavatel’ povinny realizovat’ pisomnou
formou a int pre zamestnanca vhodnu pracu je povinny zamestnancovi pontknut’ v Case
vypovede a az do uplynutia vypovednej doby.

Clanok 33
Organizacné zmeny.

Zamestnavatel’ bude viest’ evidenciu zamestnancov, s ktorymi skon¢i pracovny pomer z
dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP. Ak sa uvolni alebo vytvori nové
pracovné miesto do jedného roka po skonceni pracovného pomeru a zamestnanec v
evidencii bude spinat’ podmienky, zamestnavatel mu poniikne uzatvorenie pracovného
pomeru.

Zamestnavatel' bude informovat’ zamestnancov, s ktorymi skonéi pracovny pomer z
dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP o pravach a povinnostiach, ktoré
suvisia so skoncenim pracovného pomeru a s prihldsenim do evidencie uchadzacov o
zamestnanie vedenej na prislusnom turade prace, socialnych veci a rodiny.



Clanok 34
Prerokovanie vypovede z0 strany zamestnavatel’a

1. Vypoved, alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela
zamestnavatel’ vopred prerokuje s odborovou organizaciou, inak su neplatné. Ak odborova
organizacia neprerokuje vypoved zo strany zamestnavatel’a do siedmich kalendarnych dni
od dorucenia pisomnej ziadosti a okamzité skonc¢enie pracovného pomeru do dvoch dni od
dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatel'om, plati, ze k prerokovaniu doslo.

Cast’ V.
Odmernovanie zamestnancov

Clanok 35
1. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi plat podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z., vSeobecne
zavdaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zakona a v ich ramci, podl'a
tejto kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy, alebo vnutorného predpisu. Plat zamestnanca
je splatny pozadu za mesacéné obdobie a to najneskor posledny pracovny den
nasledujuceho kalenddrneho mesiaca.

Clanok 36
1. Zamestnavatel na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca zrazi ¢ast’ jeho mesac¢ného platu
alebo penazného plnenia nahradzajiceho plat a uvedent ciastku bezplatne poukaze na
nim urceny Ucet vedeny v peilaznom ustave(§130.ods 8ZP).

Clanok 37
Tarifny plat

1. Zamestnavatel’ poskytuje tarifny plat:

podla zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme uvedenej v Prilohe ¢. 3 k zékonu €. 553/2003 Z .z

* pedagogickym a odbornym zamestnancom podl’a Prilohy €. 4 k zdkonu ¢.553/2003 Z.z

2. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, Sa
zvysi od 1. Januara 2023 o 7% a od 1. septembra o d’alsich 10%
osobitnd stupnica platovych tarif ucitelov vysokych $kol a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov a platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
sa zvys$ia od 1. januara 2023 o 10 % a od 1. Septembra 2023 o d’alsich 12%.
Zmluvné strany sa zavazuju, ze zvysenie platovych tarif
v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zdkona o odmenovani nebude mat
nepriaznivy vplyv na vySku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli
zamestnancom priznané (KZVS 1.1.2023- 31.8.2024).



Clanok 38

Zamestnavatel’ méze zamestnancovi, urCit’ tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych
tarif v rdmci rozpétia najnizsej a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho
zaradil, nezavisle od dizky zapoéitatelnej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt
niz§i, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna .

Zamestnavatel’ zaradil do platového stupiia ¢.14, platovej triedy 1 bez zapoéitania dizky
praxe zamestnancov, ktori vykondvaji nasledovny okruh pracovnych cinnosti: pomocni
pracovnici (upratovacka/pracka), sem patria aj pomocni pracovnici pracujuci na 0,25%
uvizok (pomocny pracovnik - drzbar, pomocny pracovnik -upratovanie DSS Vidina).

Zamestnavatel' zaradil do platového stupiia ¢.14, platovej triedy 2 bez zapoéitania dizky
praxe zamestnancov, ktori vykonavaji nasledovny okruh pracovnych ¢innosti:
opatrovatel’, vodi¢/udrzbar, prevadzkovy pracovnik Vv tutulku pre Zeny S det'mi.

Clanok 39
Osobny plat

Zamestnancovi mozno namiesto funkéného platu priznat’ osobny plat pocas vykondvania
osobitne vyznamnych pracovnych ¢innosti, alebo mimoriadne narocnych pracovnych tloh
na zaklade pisomného navrhu prislusného vediuceho zamestnanca. Osobny plat sa
zamestnancovi poskytuje, pokial’ trvaju dovody, na zéklade ktorych mu bol priznany (§7a
zakona ¢.553/2003)

Clanok 40
Priplatok za riadenie

. Priplatok za riadenie poskytuje zamestnavatel’ veducim zamestnancom v tychto
pracovnych poziciach:

* Riaditel' DSS (poskytuje BBSK)

*  Vedtci usekov DSS

Zamestnavatel’ poskytne vediicemu zamestnancovi priplatok za riadenie podrla prilohy ¢.
6 k zakonu ¢. 553/2003 Z. z.

Clanok 41
Osobny priplatok

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti dosahovanych
pracovnych vysledkov, alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti
mozno priznat’ osobny priplatok az do sumy zodpovedajicej ustanovenému limitu. Limit
osobného priplatku je 100% platove;j tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy,
do ktorej je zamestnanec zaradeny. O priznani osobného priplatku podl'a odseku 1, jeho
zvyseni, zniZeni, alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’ na zdklade pisomného navrhu
prislusného veduceho zamestnanca. (§10 zakona ¢.553/2003)



1.

N

Clanok 42
Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v  dvojzmennej prevadzke, trojzmennej
prevadzke, alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny cCas tak, Zze pracu vykondva
striedavo vo vSetkych zmenach, aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej
prevadzke, ak jeho pracovny cas je rozvrhnuty nerovnomerne, vyplati zamestnavatel
priplatok za zmennost’ vo vyske 15 € mesacne.

Clanok 43
Odmena

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu
za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov vo vyske jeho funkéného platu. Pri
skratenom pracovnom Gvazku zamestnanca sa vyska odmeny tmerne krati.
za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy, alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy,
alebo vopred urcenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy, za poskytnutie
0sobnej pomoci pri zdolavani mimoriadnej udalosti;
za kvalitné vykondvanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujlicej ramec
pracovnych ¢innosti
odmenu riaditel'ovi zariadenia ($tatutarnemu zastupcovi) poskytuje BBSK

Zamestnavatel’ ozndmi zdstupcom zamestnancov priemerni vysky vyplatenych odmien
pre jednotlivé kategdrie zamestnancov.

Cast’ VI.
Socialna oblast’

Vzdelavanie

Clanok 44

1. Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ podl'a predpisov platnych do 31. decembra 2003

zachoval vynimku z plnenia kvalifikaéného predpokladu vzdelania alebo z plnenia
osobitného kvalifikaéného predpokladu, zostava tato vynimka zachovana po cely cas
vykondvania pracovnej ¢innosti s rovnakym alebo obdobnym charakterom, aky ma
pracovna Cinnost, na ktorej vykonavanie bola vynimka wudelena (§30 zakona
¢.553/2003Z.z)

2. Predpoklady na vykon prace Vo verejnom zaujme, ktoré zamestnanec spinal podl'a zakona

o verejnej sluzbe do 31. decembra 2003, st splnené aj na ucely tohto zdkona; predpoklad
podla § 3 ods. 1 pism. c) spifa kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikatné
predpoklady, ak to vyzaduje osobitny predpis, je u zdravotnickeho zamestnanca splneny
na ucely tohto zakona aj pri zmene zamestnavatela, ak zdravotnicky zamestnanec
vykonava pracovnu ¢innost’ rovnakého charakteru alebo obdobného charakteru, ako je
pracovna ¢innost’, na ktorej vykonavanie mu bola udelend vynimka (§14 ods.2 zadkona



¢.552/2003Z.z).

3. Zamestnavatel’ podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvara priaznivé
podmienky na prehlbovanie alebo zvysovanie ich kvalifikacie (§153ZP).

4. Zamestnavatel umozni:
« Gcast’ na vzdelavani ¢o najsirsej skupine zamestnancov;
* Zamestnancom doplnit’ si vzdelanie v stlade s podmienkami zakona
¢. 448/2008 Z. z.;

5. Zamestnavatel’ méze zamestnancovi ulozit’ povinnost’ zucastnit’ sa na vzdelavani s cielom
prehlbit’ si kvalifikaciu. Takato ucast’ na vzdelavani sa povazuje za vykon prace, za ktory
zamestnancovi patri plat.

Clanok 45
Stravovanie

1. Zamestnavatel' zabezpe¢i stravovanie pre vSetkych zamestnancov formou poskytnutia
finanéného prispevku na stravovanie, alebo prostrednictvom e- kupoénov (stravovacia
karta). Tuto povinnost nema vo¢i zamestnancom vyslanym na pracovni cestu, S
vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako S$tyri hodiny. Zamestnavatel' reSpektuje volbu
zamestnanca. Zamestnanec moéze svoju volbu zmenit’, najskor po uplynuti 12 mesiacov.
Finan¢ny prispevok bude stcast'ou ¢istej mzdy zamestnanca.

2. Narok na zabezpelenie stravovania formou e-kupénov (stravovacia Kkarta), alebo na
poskytnutie finanéného prispevku ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny
vykonava pracu viac ako Styri hodiny.

3. Zamestnavatel' zabezpec¢i zamestnancom, ktori vykondvajii prdcu mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien stravovanie za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom.

4. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat najmenej 75 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZz 12 hodin podla osobitného predpisu
(Zakon o cestovnych nahradach, Opatrenie MPSVaR SK o sumach stravného). Hodnota
stravovacej poukazky je stanovena na sumu 5,10 €.

5. Zamestnavatel' prispeje zamestnancom na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP najviac do
sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
osobitného predpisu. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na Stravovanie okrem
prispevku na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP aj d’alsi prispevok na stravovanie a to zo
socialneho fondu vo vyske 0,69 €.

6. Pri zabezpeCeni stravovania pre zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu sa
zamestnavatel’ riadi ustanoveniami osobitného predpisu (Zakon o cestovnych nahradach,
Opatrenie MPSVaR SK ¢.432/2022 Z.z., 0 sumach stravného).

7. Zamestnavatel' zabezpeCi zamestnancom pracujlicim pocas nariadenej karantény
Vv prevadzkach zariadenia celodennu stravu ato dodavatel'skym sposobom v zmysle



1.

Zmluvy 0 zabezpeceni stravovania ¢.229/2022.

Clanok 46
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel' v sulade s § 8 ods. 1 zdkona ¢. 462/2003 Z.z. o ndhrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zékonov v
zneni neskorsich predpisov poskytne zamestnancovi pri doCasnej pracovnej neschopnosti
pre chorobu alebo tiraz nahradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi:

* od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dna docasnej pracovnej
neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zékladu a

» 0d stvrtého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna doc¢asnej pracovnej
neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu.

Clanok 47
Doplnkové dochodkové sporenie

. Ak zamestnavatel ma uzatvorenti zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu

zamestnavatel'ski zmluvu podla § 58 zékona ¢. 650/2004 o doplnkovom déchodkovom
sporeni s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, S ktorou ma
uzatvorenu Ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatel'skl
zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni odo dna, v ktorom
sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel (KZVS 2023-31.8.2024).

. Do doplnkového dochodkového sporenia budii zahrnuti vSetci zamestnanci, ktori maja

uzatvorenil zmluvu s doplnkovou déchodkovou poistoviiou. Zamestnavatel’ je povinny
informovat’ zamestnancov 0 moznosti uzavriet zmluvu s doplnkovou doéchodkovou
spolo¢nostou a moznosti a vyske platenia prispevku zamestnavatel'a do doplnkového
dochodkového sporenia.

Zamestnavatel' poskytne prispevok na doplnkové déchodkové sporenie zamestnancom
vykonavajucim prace, ktoré st na zaklade rozhodnutia organu verejného zdravotnictva
zaradené¢ do 1. alebo 2. kategorie, vo vyske 2 % z objemu zuctovanych platov
zamestnancov.

Vyska prispevku  zamestndvatela na  doplnkové  dbéchodkové  sporenie v
zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych v obdobi od  1.1.2023 do 31.8.2024 pocas
je najmenej 2 % z objemu zatovanych platov zamestnancov zuacastnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni.

Vyska prispevku  zamestndvatela na  doplnkové  dochodkové  sporenie v
zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych do 31.decembra 2022 zostava dohodnuta
v zmysle kolektivnej zmluvy uzatvorenej do 31.12.2022 ato vo vyske 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni.

Clanok 48
Socialny fond



1. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
* povinnym pridelom vo vyske 1% a
+ dalSim pridelom vo vyske 0,05%
z0 sthrnu hrubych platov zac¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2. Pouzitie socidlneho fondu, podmienky poskytovania prispevkov zo socialneho fondu a
spdsob preukazovania vydavkov zamestnancami su vopred prerokované so ZO OZ,
podlafinanénych prostriedkov na ucte socialneho fondu.

Cast’ VII.
Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 49

1. Zamestnavatel' v zaujme zaistenia bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len
»BOZP*) postupuje v sulade so ZP, zakonom ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona ¢. 309/2007 Z.z. (d’alej
len ,,zakon ¢&. 124/2006%), zakonom ¢&. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zékon €. 355/2007

Z.z.”) a d’al§imi v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

2. Zamestnavatel' vytvori a zabezpe¢i podmienky pre vykon odborovej kontroly v oblasti
pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov. Zistené nedostatky a na ich
zaklade prijaté opatrenia na ich odstranenie bude realizovat’ v¢as a v potrebnom rozsahu.

3. Zamestnavatel' zabezpeCi zamestnancom pitny rezim a ochranu zdravia pred zatazou
teplom a chladom v zmysle nariadenia vlady SR ¢. 247/2006 Z.z.

Clanok 50

1. Zamestnavatel' pisomne vypracuje, pravidelne vyhodnoti a podla potreby zaktualizuje
koncepciu politiky BOZP obsahujiucu zasadné zamery a program realizacie tejto politiky.
,Spracované v ZASADACH BOZP V DSS.«

2. Zamestnavatel najmd ur¢i bezpeéné pracovné postupy a vyda vnuatorné predpisy a
pravidla o BOZP po dohode s odborovou organizaciou v stlade s § 6 ods. 1 pism. 1)
zékona ¢. 124/2006 Z.z..

Clanok 51



. Zamestnavatel’ zaradi zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav,
schopnosti, vek a odbornu spdsobilost’. Za tym ucelom vykondva preventivnu zdravotni
starostlivost’ prostrednictvom pracovne] zdravotnej sluzby a praktickych lekarov
zamestnancov.

Clanok 52

. Zamestnavatel' na zaklade navrhu odborovej organizacie vymenuje jedného, alebo
viacerych zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpecnost. Jeden zastupca
zamestnancov pre BOZP , nesmie zastupovat viac ako 50 zamestnancov.

. Zamestnavatel’ je povinny zastupcom zamestnancov pre BOZP v zdujme riadneho plnenia
uloh zabezpecit' vzdelavanie, poskytnat im pracovné volno s nahradou platu v
primeranom rozsahu a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

Zastupca zamestnancov pre BOZP poziva zvySenu pracovnopravnu ochranu obdobne
akofunkcionari odborovej organizacie.

Clanok 53

. Odborova organizdcia ma pravo vykonat’ kontrolu nad stavom BOZP v stlade s § 149 ZP
najma:

kontrolovat’ stav pracovného prostredia a pracovnych podmienok,

kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ vySetruje pri¢iny vzniku pracovnych Urazov a zc¢astnovat
sa na takomto vySetrovani,

pri zisteni podmienok, ktoré priamo ohrozuju zdravie alebo zivot zamestnancov,
pozadovat’ svojim opatrenim prerusenie prace s oznacenim prace a ¢asu, odkedy sa ma
praca prerusit’,

na informacie o plneni opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov,

na prerokovanie nahrady Skody spdsobenej pracovnym turazom, chorobou z povolania
alebo inej nebezpecnej udalosti.

Cast’ VIIL.
Dotacie
. Zamestnavatel' V pripade vyskytu koronavirusového ochorenia poda ziadost’ o poskytnutie
dotacie (podla §4o0ds.7 NV SR ¢€.103/2020 Z.z. v zneni NV SR ¢.293/2022 Z.z. ) na
infekény priplatok za pracu v karanténe na MPSVR SR. V pripade schvalenia Ziadosti
MPSVR SR prisluchajucu dotaciu vyplati konkrétnemu zamestnancovi.

. Zamestnavatel’ m6ze uzatvorit’ so zamestnancom najneskor do 20. januara 2023 dohodu na
poskytnutie stabilizaéného prispevku v zmysle NV ¢.524, podl'a §15a zakona ¢.544/2010
Z.z. 0 dotaciach v posobnosti MPSVRSR v zneni zakona ¢.89/2020 Z.z.

Cast’ IX.



RieSenie staZnosti a predchadzanie sporom
Clanok 54

1. Zamestnavatel’ podl'a svojich moznosti poskytne zamestnancom bezplatné poradenstvo
tykajtce sa pracovnopravnych vztahov a odmenovania za pracu, vV zaujme predchadzania
konfliktnym situdciam.

Clanok 55

Postup pri individudlnych narokoch bude nasledujuci:

1. Staznost’” zamestnanca alebo spor tykajuci sa prav a povinnosti vyplyvajicich z
pracovného pomeru alebo plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy bude rieseny bez
zbyto¢ného odkladu na trovni vediceho zamestnanca (priameho nadriadeného). Ak
staznost’ alebo spor nebudu vyrieSené do 15 dni odo dna ich predlozenia vedicemu
zamestnancovi, budl sa nimi bez zbytocného odkladu zaoberat’ zastupcovia zmluvnych
stran s cielom dospiet’ k dohode. Ak staznost’ alebo spor nebudu vyriesené ani do 30 dni
odo dna ich predlozenia zastupcom zmluvnych strdn, zamestnanec sa moéze obratit’ na
prislusny orgén inSpekcie prace alebo uplatnit’ svoje ndroky na sude.

2. Zamestnanec nesmie byt na pracovisku v stvislosti S vykonom pracovnopravnych
vztahov prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo
zamestnavatel'a staznost’, zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania (§13 ods. 3 ZP).

3. Zamestnavatel nesmie zamestnancovi ulozit’ povinnost zachovavat’ ml¢anlivost’ o jeho
pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o podmienkach zamestnavania.
Nikto nesmie byt na pracovisku prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze nezachova
mléanlivost 0 svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o
podmienkach zamestnavania.

4. Kolektivny spor o plnenie zavédzkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rieSeny na trovni
vytvorenej komisie pri paritnom zastupeni kazdej zo zmluvnych stran s cielom vyrieSit
spor do 15 dni. V pripade neuspesného konania pred uvedenou komisiou sa pri rieSeni
sporu d’alej postupuje podl'a zakona €. 2/1991 Zb. kolektivhom vyjednavani.



Cast’ X.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 56

1. Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2023 - 2024, nadobuda Gc¢innost’ 1. januara 2023
a konc¢i 31. augusta 2024. Ak pred ukoncenim doby platnosti tejto KZ ktorakol'vek zo
zmluvnych stran nepredlozi pisomny navrh na uzatvorenie novej KZ, predlzuje sa doba
platnosti a u€innosti tejto KZvzdy na obdobie d’alSieho kalendarneho roka.

2. Tato kolektivhu zmluvu moZno menit’ alebo dopinat’ vo vietkych jej ustanoveniach.
Zmenu alebo doplnenie mdze navrhnit' kazdd zo zmluvnych strdn. Na navrh jednej zo
zmluvnych stran je druha zmluvna strana povinna pisomne odpovedat’ najneskor do
15dni a v odpovedi sa vyjadrit’ K tym ¢astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

3. Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy su zavidzné, ak boli prijaté vo forme
pisomnych o¢islovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

4. Zmluvné strany st povinné najmenej 60 dni pred skonenim platnosti tejto kolektivnej
zmluvy zac¢at’ rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

5. Odborova organizacia oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy
vratane jej zmien a dodatkov do 15 dni odo dia jej uzavretia. Zamestnavatel’ neodkladne
po uzatvoreni kolektivnej zmluvy zabezpeci, aby bol jeden exemplar k dispozicii na
kazdom pracovisku. Vedaci zamestnanci su povinni oboznamit podriadenych
zamestnancov so znenim tejto kolektivnej zmluvy.

6. Zmluvné strany st povinné uchovavat’ kolektivnu zmluvu vratane jej zmien a dodatkov
po dobu 5 rokov od skoncenia ich G¢innosti.

7. V pripade, ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy ddjde k zmenam vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto
kolektivnej zmluvy dostali s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa
zavizuju, ze za¢nli bezodkladne rokovat’ o zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do
stladu so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni od nadobudnutia ich
ucinnosti.

8. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tato kolektivnu zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli,
neuzatvaraju ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze
vyjadruje ich slobodnu a skuto¢nt vol'u ju podpisuju.

V Ludéenci dia

Mgr. Renata Simova Mgr. Diana Jamberova
riaditel’ DSS Slatinka predseda ZO OZ



