DOHODA
o zvereni referentského sluZobného vozidla do trvalej starostlivosti a na vedenie,
uzatvorena v zmysle inStrukcie 31/2013 Ministerstva spravodlivosti Slovenske;j
republiky z 19. decembra 2013 ¢. 42392/2013/110 o organizacii a riadeni autoprevadzky
v rezorte Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky

medzi :

Centrum pravnej pomoci

Nam. Slobody 12

810 05 Bratislava 15

ICO: 30 798841

zastupené poverenou zastupovanim funkcie riaditel’a

(d’alej len ako ,,zamestnavatel**)

a
JUDr. Marcela Molitorisova

(d’alej len ako ,,zamestnanec*)

CL L
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je urcenie podmienok pouZivania referentského sluZzobného vozidla
(d’alej len referentské vozidlo®) v sulade s indtrukciou 31/2013 Ministerstva spravodlivosti
Slovenskej republiky z 19. decembra 2013 & 42392/2013/110 o organizacii a riadeni
autoprevadzky v rezorte Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky (d’alej len ,,instrukcia

31/2013%).

2. Zamestnavatel uréil za referentské vozidlo
osobny automobil: PEUGEOT 301

VIN ¢islo

evidenéné ¢islo:

je zamestnancovi pridelené do trvalej starostlivosti a na vedenie.



ClL I
Prava a povinnosti zmluvnych stran:

. Zamestnanec sa zavdzuje:
a) udrziavat referentské vozidlo v dobrom technickom stave, aby bola zabezpecena jeho

prevadzkyschopnost’ aza tymto udelom vykonavat' denni a beznu udrzbu vozidla,
najmi udrziavat’ referentské vozidlo Ciste, dopiiiat’ pohonné hmoty, kontrolovat’ stav
chladiacej zmesi v chladi¢i, stav oleja v motore, naplii ostrekovacov, funkénost’
Ziaroviek, tlak v pneumatikach a pod.,

b) pouzivat referentské vozidlo vyhradne v suvislosti s plnenim pracovnych tloh,

c) viest evidenciu o uskutoénenych jazdach s referentskym vozidlom za kazdu jazdu

osobitne, na zaklade schvalenej Ziadanky na prepravu osob,

d) preberat’ a odovzdavat referentské vozidlo na zaklade ,,Protokolu o odovzdani a prevzati
sluzobného motorového vozidla*“, spolu s vybavou a prislusenstvom, skontrolovat’ stav
pri prevzati a odovzdani referentského vozidla pred zadiatkom jazdy a po skonceni jazdy,

e) predkladat’ mesadne poverenej osobe na ustredi Centra pravnej pomoci (dalej len
,poverend osoba*) v prvy pracovny defi nasledujiceho mesiaca po ukon¢enom mesiaci:

- vyuétovanie vydavkov suvisiacich s prevadzkou a udrZzbou referentské vozidla,

- vyu&tovanie spotreby pohonnych hmét, vratane vyplneného tlativa ,.zaznam
o spotrebe pohonnych hmot,

f) v pripade poskodenia, zni¢enia alebo odcudzenia referentského vozidla bezodkladne
informovat’ poverent osobu,

g) v pripade poskodenia, zni¢enia, odcudzenia alebo straty palivovej karty bezodkladne
informovat’ poverenu osobu,

h) v pripade akejkol'vek poruchy, ktora zabrafiuje bezpecne pokracovat’ v jazde, pristavit’
vozidlo do servisu a tito skutoénost’ bezodkladne oznamit’ poverenej osobe,

i) v pripade dopravnej nehody postupovat’ podl'a predpisov upravujucich pravidla cestne;
premavky, dopravni nehodu ako i kazdé poskodenie referentského vozidla bezodkladne
oznamit’ poverenej osobe,

j) pri odstaveni zabezpecit' referentské vozidlo proti odcudzeniu prostriedkami, ktorymi
je vozidlo vybavené,

k) parkovat referentské vozidlo po skonéeni sluZzobnej cesty v sidle zamestnavatela,

1) zG&astiiovat sa predpisanych $koleni a lekdrskych prehliadok, ktoré nariadi
zamestnavatel’ a su vo vzt'ahu s vedenim vozidla,

m) odovzdat zamestnavatelovi vozidlo po skonceni dohody na zdklade protokolu,
s uvedenim technického stavu referentského vozidla, prevzatého aodovzdaného
prislusenstva a vybavenia referentského vozidla as plne docerpanymi pohonnymi
hmotami,

n) hradit z vlastnych prostriedkov uloZené pokuty za porusenie dopravnych predpisov.

2. Zamestnavatel sa zavizuje:

a) odovzdat’ zamestnancovi referentské vozidlo v stave sposobilom na uZivanie,
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b) znasat’ vietky naklady na prevadzku, opravy a udrzbu referentské vozidlo, okrem $kéd
a ich nahrad, ktoré zamestnanec sposobil zavinenym porusenim povinnosti pri pouZivani
referentské vozidlo ak o tom rozhodne Skodova komisia a ktoré nie su kryté poistenim,

c) poskytnut’ palivova kartu na nakup pohonnych hmoét na beznu udrzbu referentského
vozidla,

d) poskytovat’ zamestnancovi thradu za nepredvidané neodkladné vydavky, ktoré vznikli
pri pouzivani referentského vozidla, ato pri predloZeni prislusnych preukazatelnych
dokladov,

e) vybavit' referentské vozidlo potrebnou vybavou podla predpisov o podmienkach
prevadzky vozidiel na pozemnych komunikéciach,

f) poucit’ zamestnanca o prislu$nych predpisoch a vyZadovat’ od zamestnanca dodrziavanie
pravnych predpisov v spojitosti s vedenim referentského vozidla.

CL IIL
Dohoda o hmotnej zodpovednosti

. Zamestnavatel’ a zamestnanec uzatvaraju dohodu o hmotnej zodpovednosti podl'a ust. § 182

a nasl. zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskor§ich predpisov za zverena
palivova kartu, prevzati na zaklade ,,Profokolu o odovzdani aprevzati sluzobného
motorového vozidla“ na nakup pohonnych hmét a prisluSenstva na Cerpacich staniciach
Slovnaft. Dohoda zanik4 spésobmi opisanymi v Clanku VI. tejto dohody.

CLIV.
Zodpovednost’ za $kodu

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za zavinené poskodenie, zniCenie alebo stratu
referentského vozidla a prevzatej dokumentacie vratane palivovej karty na nakup pohonnych
hmét a inych zverenych predmetov v zmysle § 178 az § 191 zdkona €. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov.

Tejto zodpovednosti sa zbavi tplne, pripadne scasti, ak preukaze, Ze Skoda vznikla uplne
alebo scasti bez jeho zavinenia.

Zamestnanec zodpoveda za prevzaté referentské vozidlo, prisluSenstvo a vybavenie vozidla
v rozsahu podl'a ,,Protokolu o odovzdani a prevzati sluzobného motorového vozidla® .



CL ¥,
Iné dojednania

1. Referentské vozidlo uvedené v ¢l. [ bode 2 tejto dohody méze byt zverené do pouzivania aj
inému zamestnancovi, ktory ma so zamestnavatelom uzavretd ,, Dohodu o pouZivani
referentského sluzobného vozidla®™ .

2. Zamestnanec mdze ako osoba, ktorej je touto dohodou zverené referentské vozidlo do trvalej

starostlivosti, zverit’ referentské vozidlo inému zamestnancovi iba na Gcel sluzobnej cesty.

. Zamestnanec je o takomto doc¢asnom zvereni referentského vozidla povinny preberat’ a
odovzdavat’ referentské vozidlo na zaklade ,, Protokolu o odovzdani a prevzati sluzobného
motorového vozidla®, spolu s vybavou a prislusenstvom, skontrolovat’ stav pri prevzati
a odovzdani referentského vozidla pred zaéiatkom jazdy a po skonceni jazdy.
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CL VL
Doba trvania

1. Tato dohoda sa uzatvara na dobu neur¢ita.
. Tato dohodu zanika:

a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,

b) vypoved'ou ktoroukol'vek stranou dohody, a to aj bez uvedenia dovodu. Vypovedna lehota
je 14 dni a zadina plynut’ diiom nasledujticim po dni, v ktorom bola vypoved’ druhe;j strane
dohody dorudena,

¢) odstipenim od dohody zo strany zamestnavatela z dovodu poruSenia dohodnutych
podmienok alebo povinnosti v zmysle tejto dohody. V takomto pripade dohoda zanika
okamzite v defi, kedy zamestnavatel’ doru€il zamestnancovi oznamenie o odstipeni,

d) diiom skonc¢enia pracovného pomeru.
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Cl. VIL
Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda nadobtida platnost’ diiom podpisu obidvoma stranami a u¢innost’ najskor
dinom nasledujucim po dni zverejnenia dohody v Centralnom registri zmluv.
Zamestnanec potvrdzuje, Ze bol riadne oboznameny s pracovnymi podmienkami a
predpismi, ktoré sa vzt'ahuji na vykon ¢innosti dojednanej touto dohodou.
Dohoda sa vyhotovuje v troch vyhotoveniach, jedno pre zamestnanca a dve pre
zamestndvatel'a.
4. Neoddelite'nou sucastou dohody je:

a) képia vodiéského opravnenia.
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V Bratislave dna : TR

JUDr{/Marcela MOLLWIIsova

JUDr. Zuzana Ku/boviéovél
riaditel’ka Centra pravnej pomoci (zamestnanec)

(zamestnavatel’)



