Zmluva & 6/DV/2022
o dudlnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon™)

Zmluvné strany:

Skola: Obchodné akadémia sv. Tomasa Akvinského
so sidlom: Vysokoskolakov 1760/13, 010 08 Zilina
zastlpena: * Megr. Juraj Gregor, riaditel Skoly

ICO: 17059640

DIC: 2020678517

banka: V3eobecnd Uverova banka

IBAN: SK40 0200 0000 0000 6593 6432

zriadovacia listina: ~ vydana 04. 05. 1992
(dalej len ,3kola™)

a
Zamestnavatel: Obec Teplicka nad Vahom

so sidlom: Nam. sv. Floridna 290/2, 013 01 Tepli¢ka nad Vahom
zastupeny: Ing. Viliam Mrazik

ICO: 00648264

DIC: 2020689352

banka: Prima banka Slovensko, a.s.

IBAN: SK92 5600 0000 0002 7920 1001

registraéné Cislo osvedCenia pre SDV: 2548/SDV/RUZ/2022
(dalej len ,zamestndvatel™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je z&vézok zamestnévatela. poskytovat Ziakom $koly, s ktorymi mé
zamestnavatel' uzatvorend u€ebnd zmluvu (dalej len ,Ziak"), praktické vyu€ovanie na svoje
naklady a zodpovednost a zavézok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyu€ovanie a organizovat
a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme duélneho vzdelavania.

Clanok II.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnéavatel poskytovat praktické vyuéovanie

2. Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie v- odboroch vzdelavania, ktoré su
uvedené v osved&eni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyugovanie v systéme
dudlneho vzdeldvania (dalej len ,osved&enie") a to:



Studijny odbor

‘"KOd e ,_N""z,‘,"’, | Forma| Dizka | . .-St}.l p‘,*",. Déklaci o ziskanom'**+
odboru,| . odboru - |-, . . | ... .. | dosiahnutého POVl 3, s s i R
Lo g AR IS -§tadia | stadia| - vzdelani/odbornej kvalifikacii
stadia |  stadia vzdelavania Rkt o A '

obchodn dplné stredné
6317 M L denna | 4 roky odborné vysvedcenie o0 maturitnej skuske
akadémia . .
vzdelanie

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyufovania poskytovaného
zamestndvatelom a teoretického vyu€ovania-v 8kole budd zmluvné strany poskytovat Ziakom
podla 3kolskych vzdeldvacich programov pre prisludny $tudijny odbor uvedeny v bode 2 tohto
&lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi prislusny  $kolsky  vzdelavaci
program elektronicky vo formate PDF najneskor do konca 3kolského roka pred zaliatkom
poskytovania praktického vyu€ovania a nasledne pri zmene 8kolského vzdelavacieho programu
vZzdy do konca 3kolského roka, v ktorom bola zmena schvélend.

Clanok IlI.
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

Poget Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vietky roéniky

§tudia, ktory vyjadruje zamestnavatelom pléanovany pocet Ziakov s uéebnou zmluvou za vietky
ro€niky Studia:

Odbor vzdelavania Poéet Ziakov
6317 M obchodné akadémia 3

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode €. 1, mdze zamestnavatel uzatvorit uéebnui
zmluvu so Ziakom prvého roénika najneskdr do 31. augusta prislusného $kolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyuCovania v sulade s osvedcenim poskytovat
praktické vyucovanie v jeden vyucovaci defi praktického vyu€ovania pre najvy3si podet Ziakov:

Kéd odboru 3tidia Nézov odboru $ttdia Najyyssi pocet Ziakov
v jeden vyucovaci den
6317 M obchodné akadémia 3
Clanok IV.

Forma praktického vyucovania

Praktické vyuovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch Studia formou:

Studijny odbor
Kéd odboru $tudia Nazov odboru $tidia Forma praktického vyugovania
6317 M obchodnéa akadémia odborné prax



Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

Miestom vykonu- praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyu€ovania uvedené
v osveddeni, ktorym je organiza&nd sucast zamestnévatela alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyuCovanie modze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického
vyuCovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie prévo organizécia, v ktorej su
zdruZeni viaceri zamestnavatelia alebo aj u iného zamestndvatela s osvedéenim alebo u iného
zamestnavatela s osvedéenim as oznaCenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak poCet
vyudovacich hodin praktického vyu€ovania na tychto miestach spolu neprekrogi 50 %
z celkového poctu hodin praktického vyucovania Ziaka pocas celej dizky $tidia Ziaka.
Zamestnévatel pisomne oznami zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyu€ovania na inom mieste, spésob organizacie a casovy harmonogram praktického
vyucovania.

Praktické vyu€ovanie moZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni 3koly, ak poget
vyucovacich hodin praktického vyuc¢ovania vykonavaného v dielni neprekroéi 50 % z celkového
poctu hodin praktického vyu¢ovania Ziaka pocas celej'd[iky §tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne
oznami zadkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyulovania
v $kole, spbsob organizacie a asovy harmonogram praktického vyu€ovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisluSnom odbore $tidia pripravuje,
mdZe sa odborny vycvik docasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
uréenom zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu€ovania je zamestnavatel
povinny zabezpecit bezpe¢nost a ochranu zdravia:pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné
miesto vykonu praktického vyufovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zdkonnému
zastupcovi neplnoletého Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel moze zabezpelit vykon praktického vyu€ovania aj mimo Uzemia Slovenskej
republiky, za predpokladu, Ze sa praktické vyu€ovanie zabezpeci u zamestnavatela, ktory spiiia
podmienky primerane podla zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni
neskordich predpisov. Pri zmene. miesta vykonu praktického vyuCovania je zamestnavatel
povinny zabezpedit bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné
miesto vykonu praktického vyuCovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zdkonnému
zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spésobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska
praktického vyucovania.

Miesto vykqnu praktického vyu€ovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe &. 1, ktord je
neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Odborntd prax bude zamestndvatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom pléne
a v u¢ebnych osnovach predmetu odbornd prax v $kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny
odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej
organizacie praktického vyu€ovania v jednotlivych vyuovacich mesiacoch.



Clanok VI.
Pocet hlavnych instruktorov, pocet instruktorov, pocet ucitelov odbornej praxe

Praktické vyu€ovanie budu Ziaci vykondvat pod vedenim:

- hlavného instruktora,

- instruktora,

- uditela odbornej praxe, ktory je zamestnancom zamestnavatela,
- ucitela odbornej praxe, ktory je zamestnancom 3koly.

Ak zamestnévatel nezamestnava potrebny podet hlavnych instruktorov alebo instruktorov,
moZe Ziak vykondvat praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod
vedenim hlavného inStruktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom $koly.

Pocet hlavnych indtruktorov, pocet instruktorov, pocet ucitelov odbornej praxe podla odseku
¢. 1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clénok VIL.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat podla Casového harmonogramu

praktického vyu€ovania v sulade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdeldvania v strednych
Skolach.

Skola a zamestnavatel najneskdr do 31.8. kalendarneho roka pred za&iatkom $kolského roka
spracuju Casovy harmonogram praktického vyulovania. Zamestndvatel' zapracuje navrh
¢asového harmonogramu praktického vyuéovania do vnutorného poriadku -pracoviska
praktického vyu&ovania zamestnévatela v silade s § 21 ods. 6 zdkona.

‘Praktické vyuovanie bude zamestndvatel poskytovat podla rozvrhu vyudovacich hodin
spracovaného 3kolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyu(:ovacic’h hodin zverejni $kola
vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu&ovacich hodin $kola poskytne
zamestnavatelovi elektronicky najneskdr do zaciatku Skolského roka. Rozvrh vyu€ovacich hodin
obsahuje zaradenie a poradie vyuCovacich predmetov na jednotlivé vyuCovacie dni
v kalendarnom tyzdni. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktického
vyucovania je uvedeny v Skolskom vzdelavacom programe.

Clanok VIIl.
Spoésob Gcasti hlavného intruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborna prax sa klasifikuje stupami: 1 - vyborny, 2 - chvélitebny,
3 - dobry, 4 - dostato&ny, 5 - nedostatogny. '

Hlavny indtruktor alebo instruktor praktického vyu€ovania spracovava hodnotiaci/zdznamovy
list Ziaka ako podklad pre ucast hlavného inStruktora alebo inStruktora na klasifikacii a hodnoteni
Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢. 3, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.
Hodnotiaci/zdznamovy list archivuje zamestndvatel. Priloha &. 3 obsahuje aj iné vzory
dokumentécie k praktickému vyuCovaniu, ktoré podla dohody zmluvnych strdn méZu byt
pouzivané v ramci plnenia zmluvy alebo nahradené inou formou dokumentacie.
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- Klasifikdciu,;prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
indtruktora alebo in3truktora, vykonava na zéklade podkladov a dalSich informacii od hlavného
inStruktora alebo inStruktora urCeny udcitel odbornej praxe, ktory je zamestnancom
zamestndvatela, alebo pedagogicky zamestnanec, ktorého urcil riaditel’ $koly podla § 9 ods. 3
zékona, ak zamestnavatel nezamestndva ucitela odbornej praxe.

Spétnua vazbu k vykonu praktického vyucovania Ziaka na praktickom vyu€ovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne oznamuje $kole minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch urgenych
$kolou, ktoré zodpovedajti terminom hodnotenia a klasifikicie Ziaka za prisluiné klasifikatné
obdobie (tvrtroéné a polroéné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Cléanok IX.
Finanéné zabezpecéenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnd zmluvu podla § 19 zdkona finanéné
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a
ochrannych pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa
Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedi Ziakom posidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spbsobilosti
Ziaka ak si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter
povolania vyzaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaju produktivnu pracu,
odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so Ziakom a za
podmienoli_’u”réen?ch internym predpisom zamestndvatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej
hodih'ovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové $tipendium za podmienok dohodnutych v uebnej
zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestndvatela.

Zamestndvatel poskytne Ziakom stravovanie v d&ase praktického vyucovania v sulade
s ustanoveniami zakona a s internym predpisom zamestnéavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanného zabezpelenia Ziakov je upraveny
v prilohe €. 4, ktord je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy.

| Clanok X.
Sposob téasti zamestnavatela na odbornej zlozke maturitnej skisky

Ukoncovanie $tudia Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskuto&fiovat maturitnou skdaskou podla
zékona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,3kolsky zdkon") a vyhladky
¢. 318/2008 Z. z. o ukoncovani §tidia na strednych Zkoléch v zneni neskorsich predpisov..

Prakticka Cast odbornej zlozky maturitnej skisky sa uskutoéni v priestoroch $koly.
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Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit Skole najneskér do 30. aprila skisajiceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude &lenom predmetovej maturitnej komisie pre odbornt zloZku
maturitnej skGSky. Skusajlci zastupca zamestndvatela musi splfiat predpoklady uréené
ustanoveniami 8 81 a'§ 83 Skolského zakona.

Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto.zmluvy zamestnavatel a 3kola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie o mozZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v pristusnom Studijnom
odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zdkona. Oznédmenie v nasledujucich
Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupréaci so zamestnavatelom vypracuje kolsky vzdeldvaci program pre prisluiny
odbor vzdeldvania. Skola pri vypracovani Skolského vzdeldvacieho programu zohladiuje
poziadavky zamestnavatela tykajtce sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za studium,

- organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dnf praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelévania.

Zamestnavatel vypracuje s podporou 3koly priebeh praktického vyuCovania, ktory je stuastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyuCovania. Priebeh praktického vyucovania
vypracuje zamestnavatel v silade s uebnou osnovou predmetu praktického vyu€ovania
spracovanou v stlade so vzdelavacim poriadkom praktického vyu€ovania prislusného odboru
vzdeldvania.

Zamestnévatel ozndmi Skole v rdmci pripravy prijimacieho konania poget Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel bude poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme dudlneho vzdelavania.
Skola spracuje v spolupréci so zamestnavatelom formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah
podla vzdelavacich standardov $tatneho vzdeldvacieho programu odboru vzdelavania v zakladnej
$kole, jednotné kritérid na Uspesné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia.na $tddium
pre oba terminy prijimacieho konania v stlade s ustanoveniami 3kolského zakona. Oznamenie
k prijimaciemu konaniu Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskdér do 30. novembra
$kolského roka, ktory predchddza $kolskému roku, v ktorom sa uskutoénuje prijimacie konanie.
Po ukonceni prijimacieho konania $kola doruci zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori
pritozili k prihldske na vzdeldvanie potvrdenie zamestndvatela, v rozsahu meno, priezvisko
a datum narodenia.
Skola doru&i zamestnavatelovi aj:

a) udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,

b) zoznam prijatych Ziakov, ktorf neprilozili-k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu

meno, priezvisko a §tudijny odbor.

Zamestnavatel v st&innosti so §kolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori nepritoZzili

k-prinlddke na vzdeldvanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia uebnej zmluvy so
zamestnavatelom.

Skola uréi pre koordinéciu praktického vyu€ovania u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim
v §kole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci
vykonévaji praktické vyuCovanie u zamestndvatela minimélne jedného pedagogického
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zamestnanca 3koly. Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa
preukdze pisomnym poverenim Skoly, vykondvat koordinaciu praktického vyuCovania
s teoretickym vyu€ovanim v priestoroch zodpovedajucich pracovisku praktického vyucovania.
Zamestnévatel preukézatelne pouéi uréeného-pedagogického zamestnanca Skoly, ktory m3
povoleny vstup do priestorov zamestnévatela, o pravidlach bezpenosti a ochrany zdravia pri
praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestndvatelov a o povinnosti zachovat mi¢anlivost
o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec 3koly v rdmci svojej ucasti
na praktickom vyu€ovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit
zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto skutoénosti neboli
vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovévat
mlcanlivost 'aj po skoneni vykonu svojej Einnosti suvisiacej s praktickym vyu€ovanim
u zamestndvatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec 8koly porusi pokyny zamestnavatela,
povinnost zachovévat ml€anlivost alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela, je zamestnavatel
opravneny odmietnut dalSie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakdzat mu vstup -na miesto vykonu- praktického ‘vyuCovania. Ml€anlivost sa nevztahuje na
zédkonom stanovené skutoc¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vSetkych tychto skutoénostiach je
Skola povinna svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestnavatel a Skola sa budd vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyu&ovani
a na teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizdcie praktického a teoretického
vyu&ovania, ktoré mozu ovplyvnit organizaciu a éasovy harmonogram praktického vyucovania
alebo teoretického vyugovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnavatela za G&elom
vymeny tychto informacii umoZzni vyuZivat v dohodnutom rozsahu informacny systém $koly.

Zamestnavatel méze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyu¢ovania na akciu organizovanu
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyu€ovania Ziaka alebo by to
ovplyvnilo chod prevéadzky zamestnavatela.

Clanok XIl.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu urditd do 31. 08. 2026.

Pred uplynutim doby, na ktorG bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukonéit pisomnou
vypovedou z dévodov podla &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIlI.
Spésob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel' moéze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre $tudijny odbor, v ktorom zamestnévatel poskytuje praktické
vyu€ovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zakona,

b) Skola prestala spifiat podmienky uréené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpeCenia alebo 3$tatnym vzdeldvacim programom pre 3tudijny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyuCovanie,

¢)  3kola zabezpeduje teoretické vyu€ovanie odborného vyuovacieho predmetu $tudijného
odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyu€ovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podla zdkona ¢. 317/2009 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,
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d) $kola bola vyradend zo siete $kol alebo
e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

2. Skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadovatel $koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ
strednej odbornej Skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestnéivatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zékona a zamestnévatel
nepoZziadal o opakované overenie spbsobilosti zamestnavatela podla zdkona,

c) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého
bodu alebo §tvrtého bodu zékona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

3. Préva a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Doruéovanie

1. Dorugenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi
dorucenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zasielka s doruc¢enkou
sa povazuje takisto den:

a) v ktorom tato zmluvnad strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adreséata (t. j. kedy sa mal moZnost oboznamit
so zasielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyzna&ena pozndmka, ,adresat sa odstahoval®,

,adresat je nezndmy" alebo ind poznamka, ktord podla postového poriadku znamena
nedoruditelnost zasielky. '

2. Pisomnosti doruované prostrednictvom faxu sa povaZuju za dorucené diiom dorudenia
uvedenym na vytlaenej sprave o ich UspeSnom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa
povazuje pisomnost za dorugenl v deh Uspe$ného odoslania emailovej spravy na urdent
emailovu adresu, aj ked'sa adresat s-obsahom emailovej spravy neoboznamil.

3. Zmluvné strany su povinné navzéjom si ozndmit zmenu adresy na dorucovanie, Eisla faxu
a elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak zamestnévatel
alebo $kola v stanovenej lehote druhi stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie
pisomnosti za riadne vykonané na poslednd zndmu adresu.

Clanok XV.
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluva nadobuda platnost a ucinnost dfiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi-stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujd vo forme riadne o€islovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy €. 1, 2,
3 a 4 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, Ze 3kola
vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 4 doruci zamestnavatelovi. Prilohy
&. 1,2, 3 a4 sa stavajl neoddelitelnou stiastou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatelovi.



Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona, zakona o vychove
a vzdelavani, zdkona o $tatnej spréave v Skolstve a $kolskej samosprave, Obchodného zékonnika
a ostatnych suvisiacich prédvnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa
predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizdcie praktického vyudovania a teoretického
vyucCovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riesit iba zastupcovia zmluvnych
strédn na to povereni zo strany riaditela $koly a Statutdra zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnévatela a 3kolu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tGto zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostato¢ne jasnu, urgitd a zrozumitelnd, neuzatvéraji ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pri€¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto&nej a slobodnej véli, tato
podpisujd.

Prilohy:

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.
PoCet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestndvatela a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.
PoCet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykonavat praktické vyu€ovanie, ak zamestnavatel nezamestnéva:

a) majstrov odbornej vychovy alebo

b) potrebny poCet majstrov odbornej vychovy.
PoCet hlavnych instruktorov a intruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyuéovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora.
Hodnotiaci / zdznamovy list Ziaka ako podklad pre U¢ast hlavného instruktora alebo instruktora
na klasifikacii a hodnoteni Ziaka. Mesacné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyu&ovani.
MesaCny vykaz praktického vyu€ovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické
vyucovanie.
Finan&né zabezpedenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.

V Ziline, dfia: V Tepli¢ke nad Vahom, diia:
Obchodné akadémia sv. Tomasa Akvinského Obec Teplicka nad Vahom
Mgr. Juraj Gregor, riaditel Ing. Viliam Mrézik, starosta






1.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyuéovania - 6317 M obchodna akadémia

1. roénik

Priloha é. 1

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnévatela

Obec Teplicka nad Vahom, Nam. sv. Floriana 290/2, 013 01 Teplicka
nad Vahom

Od: 15.03.2023 Do: 30.06.2023

Adresa dielne Skoly

Obchodna akadémia sv. Tomasa Akvinského, Vysokoskolakov 13, 010 08 Zilina

Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

2. roénik

Adresa pracoviska praktického vyuCovania zamestnévatela

Od: Do:

Adresa dielne skoly

Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyuovania iného zmluvného zamestnivatela

Od: Do:

3. roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Od: Do:

Adresa dielne Skoly

Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyutovania iného zmluvného zamestnévatela

Od: Do:

4, roénik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Od: Do:

Adresa dielne $koly

0Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:
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Rozsah praktického vyuéovania - 6317 M obchodna akadémia

Poéet vyucovacich hodin . . . X .
- ) Pocet vyuéovacich Casova rezerva
Roénik predmetu odborna vy .
. tyzdhov (opakovanie ugiva)
prax

1. roénik 240 33 7
2. ro¢nik 280 33 7
3. roénik 560 33 7
4. roénik 490 30 5

*Pozn.: Skutoény rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej
praxe za prislusny $kolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich
mesiacov (Casovd rezerva, sviatky, Skolské prdzdniny).

Rozvrhnutie hodin praktického vyuéovania - 6317 M obchodna akadémia

Poéet . . ; Poéet vyuéovacich hodin
. . Pocet vyuéovacich . <
vyucovacich hodin v dielni Zkol na PPV u iného zmluvného
Roénik hodin na PPV SEiN Y SIS SROY zamestnavatela

(max. do 50%)

zamestnavatela (max. do 50%)
1. roénik 210
2. ro¢nik 245
3. rocnik 532
4, roénik 490

*Pozn.: Skutoény rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej
praxe za prisluiny Skolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich
mesiacov (€asovd rezerva, sviatky, skolské prdzdniny).

V Ziline, dia: V Teplicke nad Vahom, dna:
..................... RS
Obchodnéa akadémia sv. Tomasa Akvinského Obec Teplicka nad Védhom
Mgr. Juraj Gregor, riaditel Ing. Viliam Mrazik, starosta
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Priloha é. 2

Pocet uéitelov OP, ktori st zamestnancami
zamestnavatela, a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.

Pocet uitelov OP, ktori st zamestnancami
Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykondvat praktické vyucovanie, ak
zamestndavatel nezamestnava ucitelov OP alebo
potrebny pocet utitelov OP.

| Podet hlavnych indtruktorov, ktorf su
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak
vykondva praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo inStruktora.

Podet hlavnych instruktorov, ktorf st
zamestnancami Skoly, ak Ziak vykonava
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo in3truktora.

Podet indtruktorov, ktori s zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykondva praktické
vyu€ovanie pod vedenim intruktora.

Podet instruktorov, ktori si zamestnancami
Skoly, ak Ziak vykonava praktické vyucovanie
pod vedenim instruktora.

V Ziline, dia:

Obchodné akadémia sv. Tomasa Akvihského
Mgr. Juraj Gregor, riaditel

l1z1

V Tepli¢ke nad Vahom, dna:

N A R S S S
Obec Tepli¢ka nad Vahom

Ing. Viliam Mrazik, starosta
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2. Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel: Mesiac:

Obec Teplicka nad Vdhom
Hlavny instruktor/Instruktor/uditel’ OP:

Por.| Priezvisko a meno Ziaka | Ospravedinena | Neospravedinena| NedorieSena Spolu

(e Y]

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis Hl. inStruktora/In$truktora/ugitela OP; ........................ Podpis ucitela OP skoly: ......co.ovriuniiniinens
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3.  Mesacny vykaz praktického vyucovania ziaka

Obchodna akadémia sv. Tomasa Akvinského Mesiac:

Adresa 3koly:

Vysoko$kolakov 13, 010 08 Zilina

Adresa PPV:

Zamestnavatel:| Obec Tepli¢ka nad Vahom Meno Ziaka:

Datum Od

Do

Spolu
hodin

Vykondavana pracovna

Sinnost Podpis Ziaka

Podpis hl.
inStruktora/instruktora

Odpracované hodiny
spolu:

Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie
(zndmka):

Podpis hl. intruktora/instruktora/ugitel odbornej praxe:

Podpis veduceho:

Pozn.: Mesa&ny vykaz PV ziaka vypifia a spracovéava Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znédmkou).
HL. indtruktor/instruktor /ugitel odbornej praxe a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost udajov.
Pracovny list odovzd4 Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordintori SDV u zamestnévatela alebo
uréenému HR pracovnikovi u zamestnavatela.
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Priloha é. 4

1. Finanéné zabezpecenie ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

(Pozn.: Zamestndvatel' méZe ur&it aj iny spdsob finanéného a hmotného zabezpedenia Ziaka, ako
Je uvedeny v tomto priklade.)

Finan¢né zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnédvatel v rozsahu:
v podnikové stipendium,

v odmena za produktivnu précu.

Zakladnd vyska podnikového Stipendia pre jednotlivé ro€niky denného $tidia a pre jednotlivé
odbory:

Studiiny odbor: 6317 M obchodné akadémia
1. ro¢nik 50 EUR
2. roénik 100 EUR
3. roénik 150 EUR
4. roénik 200 EUR

Zakladna vy3ka odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé ro&niky denného Studia a pre
jednotlivé odbory:

Studiiny odbor: 6317 M obchodné akadémia
1. roénik 2,50 EUR
2. ro¢nik 2,50 EUR
3. roénik 2,50 EUR
4. ro¢nik 2,50 EUR

Zamestnavatel bude poskytovat finantné zabezpelenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestndvatel vydal po vyjadreni sa zastupcov
zamestnancov u zamestnavatela a s ktorymi preukazatelne obozndmi zamestnavatel' zadkonnych
zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu,
v ktorom poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykonéva povolanie, na ktoré
sa Ziak pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestnivatela v reZime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskuto&hovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatela podla interného
predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v silade so zdkonnikom préce a predpismi upravujtcimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v &ase praktického vyu€ovania sa bude
uskutolfiovat rovnakym spésobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom
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zamestnavatela podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie
stravovania zamestnancom zamestnavatela v sulade so zdkonnikom prace.

V Ziline, dia: V Teplitke nad Vahom, dia:
Obchodné akadémia sv. Tomasa Akvinského ¢bec Teplicka nad Vdhom
Mgr. Juraj Gregor, riaditel Ing. Viliam Mrazik, starosta
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