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o a5 OPERACNY PROGRAM
B i fond refordint fozvds DES  LUDSKEZDROJE
Spis: PP1/OAOTPP/ZAM/2023/16411 :
Cislo zaznamu: 2023/82151
DOHODA

. €. 23/36/054/114
o poskytnuti finanéného prispevku na podperu vytvorenia pracovného miesta pre
mevyhodneného uchiadzada o zamestnanie v ramci narodného projektu ,,Aktivicia
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie Opatrenie £. 3 podla § 54 ods. 1 pism. d)
zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v
zneni neskorSich predpisov
uzatvorend medzi (idastnikmi dohody:
(d’alej len ,,dohoda’),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Poprad

sidlo: Hraniéna 667/13, 058 01 Poprad

v mene ktoré¢ho kona: Mgr. Milan Biskup riaditel’ tiradu

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3503 - Statna pokladnica (dalej len , tirad*)

a

zamestnavatel'om

pravnickou osobou

nazov: Domov socidlnych sluZieb sv. Jana z Boha
sidlo: Hviezdoslavova 1/1, 053 04 Spidské Podhradie
zastupenym $tatutdrnym zédstupcom: PhDr. Monika Ondri$ova, PhD.
ICO: 00691887

DIC: 2020741734

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujicej ¢innosti: 87300 - Starost.o starfie os.
SK NACE Rev2 (kdd/text)

podporovanej ¢innosti: 87300 - Starost.o stariic os.

IBAN: SK58 8180 0000 0070 0051 4839
zapisany v registri poskytovatel'o socidlnych sluZieb v PreSove

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,icastnici dohody*).

Ndrodny projekt ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchddzadova o zamestnanie “ Opatrenie & 3 sa realizuje vdaka
podpore £ Eurdpskeho socidlneho fordu v ramci Operacného programu Ludsié zdroje
www. emplarment.gov.sk / www.esf gov.sk
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Uvodné ustanovenia

Ugastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku (dalej len
,,dohoda“), na podporu zamestnivania znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie (dalej len
L, ZUoZ*). Dohoda sa uzatvara na zdklade zverejnen¢ho Ozndmenia o moZnosti predkladania
Siadosti o poskytnutie finanéného prispeviku na podporu zamestndvania znevyhodnenych UoZ
v rémci ndrodného projektu ,, Aktivicia znevyhodnenych uchidzatova o zamestnanie” Opatrenic €.
3 (dalej len ,,0znamenie®) podla § 54 ods. 1 pism. d) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niekiorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,.zakon o sluZbich zamestnanosti®).

Clinok T
Utel a predmet dohody

1) Utelom dohody je tprava prav a povinnosti i€astnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchddzaCa o zamestnanie (dalej len
finanény prispevok®), v rdmci ndrodného projektu ,, Aktivacia znevyhodnenych nchidzadov o
zamestname“ Opatrenie &. 3 podla § 54 ods. 1 pism. d) zdkona o shizbach zamestnanosti, ktory
sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho soc1a1neh0 fondu (d’ale] len ,,ESF*) a $tatncho rozpodtu
Slovenskej republiky (dalej len ,SR“) /Vzijomny pomer medzi prostriedkami

spolufinancovania z prostriedkov ESF a zo §tatneho rozpoctu je 85 % : 15 % /, v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3
3.1 Pristup uchadzadov o zamestnanie a neaktivnych os6b k zamestnaniu, vratane dlhodobo
. nezamestnanych a osdb, ktoré su vzdialené od trhu préace, ako aj miestne iniciativy v oblasti

zamestndvania a podpora mobility pracovnej sily
Kod ITMS 2014+:312031CKR6
b) Oznamenia &. 4/2022/§54/AZUoZ — O3 (Aktualizacia €. 3)

¢) Zakona o sluZbich zamestnanosti.

d) Zakona 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z europskych Strukturalnych
a investi¢nych fondov a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi na podporu
vytvorenia pracovnych miest v rdmci narodného projektu ,,Aktivicia znevyhodnenych
uchddzaova o zamestnanie® Opatrenie ¢. 3 podla § 54 ods. | pism. d) zdkona o sluZbach
zamestnanosti v stlade s platnymi a Gfinnymi vieobecne zavdznymi prdvnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Burdpskeho spolodenstva.

3) Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF a SR.

Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zaviizuje:

Ndrodny projeld ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacova o zamestnanie” Opatrenie &. 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacdného programy Ludské zdrofe
wyew, emplovimeni. gov.sk / www. esf.gov.sk
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Eordpsky socidiny ford
Esrdprky fond regiondlnelio rozvala

1) Vytvorit pracovné miesto/a pre znevyhodnenych UoZ (dalej len ,,ZUoZ*) podl’a § 8 zakona
o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 2.

Obsadit’ vytverené pracovné miesto/a ZUOZ, ktory/i absolvavali Opatrenie & 1.

1.1) Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto/a v celkovom podte: 2..
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestndvatel' povinny preukézat’ na osobitnom
tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovaych miest, ktoré je povinnou
prilohou tejto dohody) podl'a bodu 6 tohto &lanku, najneskdr do 30 kalend4drnych dni od
uplynutia 7,8 a 9 mesiaca od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/a podla bodu 1) tejto dohody najneskér do 30 kalendarnych
dni od G&innosti tejto dohody ZUoZ, vedenym/i v evidencii tradu (ak sa s iradom pisomne
nedohodne inak, maximailne v§ak do 60 kalendArnych dni) uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny uviizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
ty¥denného pracovnéhe asu ZUoZ na urditG/neurditi dobw; a na druh prac, ktoré suvisia
s predmetom ¢innosti zamestnivatela, s ohladom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajilce konkrétnemu pracovnému miestu, podla charakteristiky miesta v niZie uvedenej
tabul'ke: '

NS 1.3 . sil5
1, t Udrbér 5153003 1.3.2023 944,65
2. 1 Kucharka | 5120000 1.3.2023 944,65 8 501,85

*Podla vyhlasky 8U Slovenskej republiky &, 449/2020 Z.z., ktorou sa vydive
Statisticka klasifikdcia zamesinani

17 003,7

2.1) V pripade, ak sa zamestndvatelovi nepodari obsadlt/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, mo¥e poZiadaf trad o prediZenie lehoty obsadenla/preobsadema \'%
takom pripade je v &ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ drad
o jej prediZenie.

3) PredloZit’ iradu za kaZdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto/a najneskér do 10
kalendamych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zdkonnika prace a platovy dekrét, resp. iny
podobny doklad ak dohodnuti mzda alebo plat nie je siastou pracovnej zmluvy, pricom v
pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestnavatel povinny na prvej stranc uviest, Ze
ZUoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle nirodného projektu ,.dktivdcia

- znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie - Opatrenie ¢. 3,

b) zamestndvatelom potvrdent kopiu prihla¥ky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenic, na sociilne poistenie, na povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie
platenych zamestnavatel'om,

Ndrodny projekt ,, Aktivicia znevphodnenych uchddzacova o zamesinanie ™ Opatrenie &. 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpsheho socidineho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdrofe
wwemplovment.gov.si / www. esf. gov.sk
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¢) evidencin obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,
d) podl'a potreby i d’al§ie doklady, ktoré urci arad.

4) DodrZiavat $truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1) a 2) tohto &lanku
pridelovat’ zamestnancom pricu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanu pracu
dohodnuti mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovatl’ len ZUoZ podla bodu 2) tohto ¢lanku.

6) Viest' osobitnii evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha & 1
dohody) vytvorenych na zaklade tejto dohody, vritane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzuji.

7) V sulade s ¢lankom III tejto dohody predkladat’ tiradu mesacne za obdobie prvych 6 mesiacov
poskytovania prispevku najneskdr do posledného kalendarneho dia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o Ghradu platby a zaroven 1
original a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené niklady na thradu mzdy a Uhradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a
povinné prispevky na starobné dbchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie
ktorych, sa poskytuje finanény prispevok. Lehota na predloZenie Ziadosti o Ghradu platby sa
povaZzuje za splnenq, ak je dorudend na urad najneskor v posledny defi lehoty uvedenej v tomto
bode.

Za ticto doklady sa povaZuju najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
povinné verejné zdravotné poistenie, socidlne poistenie a na povinné prispevky na starobné
déchodkové sporenie platené zamestnavatelom — mesané vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesagny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socialnej poistovne a vypisy z uétu zamestnavatela, potvrdenie banky o uskutoéneni platby,
resp. vypisy z internetbankingu. Zamestnavatel je povinny predkladat Gétovné doklady
v rozsahu podla § 10, ods. 1 zdkona &. 431/2002 Z. z. o ultovnictve v zneni neskor§ich predpisov.
Zamestnavatel’, ktorému nebolo pridelené ICO, spolu s vy¥sie uvedenymi dokladmi, predloZi aj
Cestné vyhlésenie, ¥e mu nebola/bola uloZenid pokuta za poruSenie zikazu nelegilneho
zamestnavania (priloha ¢.4 tejto dohody).

Pri ziadostiach o uhradu platby, ktoré bud obsahovat vydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (vyplata miezd, dhrada odvodov a pod.) zamestndvatel je povinny predloZit’
aj tu &ast’ pokladniénej knihy za prislu$ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachddza, prifom stav pokladne k danému diiu nesmie byt minusovy. Pre
udely posidenia opravnenosti prislu§nych vydavkov nic je potrebné, aby zamestndvatel
predkladal celii pokladniénfi knihu za prislu$ny mesiac, postaci len prisluiné strana, kde sa
predmetny vydavok nachadza. ‘

Predlozit’ Ziadost o poskytnutie jednorazového prispevku za obdobie udrzania pracovného
miesta (priloha &.3 tejto dohody), najskor v prvy kalendarny deti po uplynuti 6 mesiacov trvania
pracovného pomeru zamestnanca.

- 7.1)Po skonteni 7, 8 a 9 mesiaca vZdy najneskér do posledného kalendarneho dila
nasledujoceho kalendirneho mesiaca zamestnavatel’ predloZi uradu na osobitnom tladive
evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou tejto

Ndrodny profekt ., Aktivdcia znevyhodnenych uchddzadova o zamestnanie " Opatrenie & 3 sa realizufe vdaka
podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdrofe
www,employiment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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8)

9)

dohody potvrdenie o trvani pracovného pomeru za dany mesiac za zamestnanca/ov, na
ktorych vytvorenie PM bol poskytnuty prispevok.

Oznidmit’ tdradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendArnych dni odo diia kedy skutoénost’ nastala, vriatane oznamenia kaZdého skoncenia
pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuji finanéné prispevky na
zéklade tejto dohody. Stlasne predlozit képin dokladu o skenéeni pracovného pomeru,
zamestnivatelom potvrdeni képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného ddchodkového sporenia.

Oznamit’ tradu po 1, 3, 6 mesiacoch odo dfia skonéenia povinnej doby udrzania pracovného
miesta, najneskdér do 10 kalendirnych dni po uplynuti toho mesiaca, trvanie pracovného
pomeruy, resp. skongenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch, aj v pripade skoncenia alebo
trvania pracovného pomeru je zamestnavatel povinny predloZit® osobitné ladivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou tejto dohody) a v
pripade skonéenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skondeni pracovného pomeru.

10) V pripade predéasného skonlenia pracovného pomeru zamestnanca/ov, na ktorého/§ch

pracovné miesto/a sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’ v lehote podla
&lanku V bod 5) tejio dohody inym ZUoZ, s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2) tohto ¢lanku.
Zarovet predloZit’ za kaZdého nového znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na
toto pracovné miesto doklady podla bodu 3) tohto ¢lanku.

11) Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ v tom

istom Case, finanény prispevok nemoéZze byt poskytnuty zamestnavatelovi na thradu_tych
nakladov, na ktoré mu u? bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12) Na vyZiadanie Gradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon fyzickej

koniroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si&innost’, a to priebezne po celit dobu platnosti tejto
dohody aZ do 31. 12. 2028 odo dfia poslednej iihrady opravnenych nakladov.

13) UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a dal§im kontrolnym orginom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich G&tovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich
dokladov aumoZnit vykonanie kontroly aauditu priebeZne pocas trvania zavizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak
zamestndvatel’ neumoZni vykon kontroly a auditu vznikd zamestndvatel'ovi povinnost’ vratit
poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

14) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, iradu a d’aliich kontrolnych a auditorskych
orginov, vykondvajlicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a vCasné vykonanie
kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnil sifinnost’ a vietky vyZiadané informacie
a listiny, tykajlice sa najma opravnenosti vynaloZzenych ndkladov.

15) Oznalit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto

dohody plagitmi, resp. inymi predmetmi vrdmci publicity ESF, informujicimi

Nérodny projekt ., Aktivdcia znevyhodnenych uchddzadova o zamesinanie “ Opatrenie & 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdrofe
wyw. emplovment.gov.sk / www.esf gov.sk
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o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat
na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16) Uchovévat' tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku do 31.12.2028 odo dila poslednej Uhrady opravnenych
vydavkov. ‘

17) Pouzit finanény prispevok len na udel, na ktory mu bol poskytnuty v sulade s touto dohodou
o poskytnuti prispevku.

18) Ak zamestndvatel vykonava viacero innosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu), ktoré
zahfhajll aj zakdzané innosti, mbZe pouZit' prispevok len na tii oblast’ svojej ¢innosti, ktord
nepatri medzi zakdzané &innosti, zdroveil sa zavizuje, Ze ho nepouZije na iny Gdel, resp. na int
&innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

19) Zamestnivatel je v pripade uloZenia pokuty za porudenie zékazu nelegilneho zamestnivania
povinny ozndmit tradu vydanic pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenic
zdkazu nelegilneho zamestnivania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty.

20) Zamestnavatel’, ktorému bola uloZend pokuta za porufenie zakazu nelegalneho zamestnavania
statneho prisluinika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona €. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a
nelegilnom zamestnavani je povinny do 30 dni odo diia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zdkazu nelegdineho zamestndvania vraiit’ finanéné
prispevky podla zdkona o slufbich zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12 mesiacov
predchédzajiicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok I

Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviznje: : :

1) Poskytniuf zamestndvatelovi finanény prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na fihradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca (d’alej
len ,,CCP%), ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finanény prispevok na dhradu ¢asti CCP:

- mesadne - podas prvych 6 mesiacov vo vyske 80 % (50 %) (uvedie Urad v zmysle relevantnej
schémy) z CCP zamestnanca najviac vSak vo vyske 80 % minimalnej celkovej ceny prace
ustanovenej na prislusny kalendarny rok v ktorom sa prispevok poskytuje, pri plnom pracovnom
tivizku zamestnanca®, pre rok 2023** bude prispevok vo vyske najviac 757,12 €. Pracovné miesto
je podporované pocas 6 mesiacov,

- jednorazovo - za 7 az 9 mesiac, (po predloZeni Ziadosti o poskytnutie jednorazového prispevku)
vo vyske 20 % minimalnej celkovej ceny prace pri plnom pracovnom uvizku zamestnanca® pre
rok 2023%* za kazdy mesiac 189,28 €, t. j. vo vyske 567,84 €.

(*Vyika prispevku zodpoveds pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny pracoviy &as. Ak bude pracovny pomer
dohodnuty v rozsahu menej, ako je rozsah ustanoveného tyZzdenného pracovného Zasu, maximélna v¥ka prispevkn sa pomerne kréti)

Ndrodny projekt ,,Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacova o zamestnanie " Opatrenie &. 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
waww employinent. gov.sk / vwww.esf. gov.sk
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Eurpshy socialny fond
Eurbpsky fond regiondlneno rosvols

stl.1 | stl.2 stl.3 stl.4 . stl.6 stl.7 stl.8

(**V¥itka prispevku bude v priebehu implementécie projeldu upravovana v zévislosti od valorizicie minimalnej mzdy, aviak vyska
finanéného prispevin dohodnutd v rmei uzatvorenych dohdd sa uZ nebude menit)

1 5153003 944,65 755,72 4 534,32 566,79 5 108,11

1 5120000 944,65 755,72 453432 566,79 5101,11

10 202,22

*PadFa vyhlisky 8U Slovenskej republiky 8. 449/2020 Z.z., ktorou
sa vyddva Statisticka klasifikécia zamestnani

2) V silade s bodom 1) tohto &lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na jeho Gicet mesaéne,

najneskér do 30 kalendarnych dni odo dfia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku
IT bod 7) tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchidzajicej vety neplynie, a to az do skonenia
kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku II bod 7) tejto
dohody, ale len v lehote viiom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaZe za
sledovany mesiac skutoéne vynaloZené néklady v lehote stanovenej v élanku II-bod 7) tejto
dohody, urad prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze
konanim zamestnavatel'a doglo k nedodrzaniu podmienck tejto dohody, a z uvedeného ddévodu
prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je Grad opravneny pozastavit’ vyplacanie
prispevku aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Poskytnit’ zamestnavatel'ovi na jeho et jednorazovy prispevok do 15 kalendarnych dni odo
dia predloZenia Ziadosti o vyplatenie jednorazového prispevku.

3} Vratit zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podla ¢lanku Il bod 7) tejto dohody do

60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povazuje defi, ked sa predloZenda Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. defi odstranenia
zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch

4) Realizovat uhradu finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 10/2023.

5) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost a ucinnost ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne]j spravy
a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorfich predpisov.

Nérodny projekt ,, Aktivdcia mnevyhodnenych uchddzadova o zamestnanie " Opatrenie & 3 sa realizife vdaka
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6) Poskytnit’ zamestndvatel'ovi materidly zabezpedujice informovanost o tom, Ze aktivity, ktoré sa

realizujll v rdmei projektu sa uskuto&iiuji vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom
poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu. :

7) Overif & vybrany ZUoZ spliia podmienky projektu.

8) Zabezpetit’ vyplnenie a podpisanie Karty nidastnika (najneskér pred vstupom do NP).

)

2)

3)

4)

Clinok IV
Oprivnené naklady

Za opravnené naklady mézu byt povaZované len tie niklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v sivislosti s touto dohodou najskér vdedl jej G€innosti a boli skutodne vynaloZend
zamestnavatelom a s riadne od6évodnené a preukédzané a boli uhradené z ity zamestnavatel'a
uvedeného na 1. strane tejto dohody/resp., dal§ich uftov preukazatelne patriacich
zamestnvatelovi. V pripade platieb v hotovosti st niklady opravnené vtedy, ak stav pokladne
pri konkrétnej platbe v defi platby nie je nulovy, alebo minusovy.

Opravnenymi nikiadmi s0 len tie naklady, ktoré zamestnivatel vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnancov z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
projektu vyplnili a podpisali Kartu ti¢astnika.

Vydavky v savislosti s finanénym prispevkom si opravnené len v tom pripade, ak spifiaji
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Géelnosti a zodpovedaji potrebim narodného projektu.

Opravnenymi nakladmi na tgely tejto dohody je nhrada 80 % z CCP zamestnanca najviac
viak vo vySke 80 % MCCP zamestnanca, ustanovenej na prisluiny kalendérny rok, v ktoroin
sa prispevok poskytuje. Pre rok 2023 je prispevok vo v{ike najviac 757,12 € po&as 6 mesiacov
a jednorazovy prispevok pre obdobie udrZania vo vy¥ke 20 % MCCP t. j. 567,84 € pri
plnom pracovnom tvizku zamestnanca.

5) Dohodnutd vyska prispevku sa po celil dobu trvania zdviizku nebude menit(valorizovar).

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi

a je povinny pri ich pouZivani zachovévat’ hospodarnest’, efektivnost’ a iginnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

2) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na idel

pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje refim upraveny
v osobitnych predpisoch najmé § 68 zdkona o sluZbach zamestnanosti, zikon &. 357/2015 Z. z. o
finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich
predpisov, zékon €. 523/2004 Z. z. o rozpodiovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorjch zdkonov v zneni neskor§ich predpisov, zakon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni

Narodny projekt ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchddzadova o zamestnanie “ Opatrenie & 3 sa realizuje vdaka
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8 Eurdpsky fond reglondtneho rozvola

platieb v hotovosti, Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava stifast’on systému financného riadenia §trukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnivatel'ovi nérok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramei plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprévnenosti ndkladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo vizbe na &lanok II bod 1) a2) tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na (gely tejto dohody povaZzuje deit vzniku pracovného pomeru, t. j. defi, ktory
bol s uchadzafom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace na uvedenom pracovhom mieste atento deh je zdroveh aj diiom vytvorenia
pracovného miesta zamestnivatelom.

5) V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné miesto
sa poskytujii finanéné prispevky, je zamestnavatel’ povinny preobsadit’ pracovné miesto ZUoZ
z oprdvneného lizemia, z opravnenej cielovej skupiny a podmienkou je predchddzajiica ticast’
ZUoZ na Opatreni & 1, podFa &L IL bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s firadom
pisomne nedohodne inak, maximalne viak do 60 kalenddrnych dni) od jeho predasného -
skonéenia.

Podas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvol'nené pracovn¢ miesto
neposkytuje. ,

Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa predzuje, ak doba neobsadenia pracovného
miesta trvd minimélne cely kalendarny mesiac.

Dohodnuté doba udrZania pracovného miesta sa predlZuje o dobu, podas ktorej toto pracovné
miesto nebolo obsadens.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety, nebude uz
toto miesto d’alej finandne podporované, ani v pripade jeho neskor§ieho obsadenia ZUoZ.

Ak zamestnavatel’ v lehote do 30 kalenddrnych dni (ak sa s iradom nedohodne pisomne inak,
maximalne viak do 60 kalendarmych dni) miesto nepreobsadi, je povinny vratif’ tradu pomernil
dast poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, podas ktorého neudrzal toto pracovné
miesto.

6) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestndvatelovi finaniny
prispevok je docasne volné napr. z ddvodu dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodiovskej dovolenky, zamestnivatel mdZe toto pracovné miesto obsadit’ inym ZUoZ
z evidencie UoZ tradu podfa €L II. bod 2, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.
V takom pripade zamestnévatel s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnii zmiuvu na
dobu urdith podas zastupovania, pri dodr¥ani podmienok stanovenych dohodow. V pripade, ak
zamestnavatel’ doGasne vol'né pracovné miesto nepreobsadi, miesto sa povazuje za obsadeng, ale
ptispevok na pracovné miesto pocas tejto doby poskytovany nebude.

7) Za vytvorenie pracovného miesta u zamestnavatel'a sa povaZuje zvySenie poftu pracovnych
miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim celkovy nérast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoflo k zvySeniu poétu pracovnych
miest podla predchadzajlicej vety, zamestnavatel' je povinny preukézat, Ze k toruto zvySeniu
nedoglo v ddsledku zruenia pracovnych miest z dévodu nadbytodnosti (§ 63 ods. 1 pism. b)
zakona & 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskor§ich predpisov). Splnenie tejto

Narodny projekt ., Aktivdcia znevyhodnenych uchddzadova o zamestnanie " Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vdaka
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podmienky je zamestndvatel povinny preukizat dajmi uvedenymi v prilohe 8. 2, ktora je
povinnou prilohou tejte dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od
vytvorenia pracovaych miest. .

8) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, na ktoré -
bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vratit® dradu pomernit ¢ast’ poskytnutého
finanéného prispevku zodpovedajicu obdobiu, poéas ktorého nezachoval toto pracovné
miesto, a to vlehote do 30 kalendarnych dni odo dila dorudenia vyzvy Uradu na vratenie
finan¢nych prostriedkov, ak sa s Gradom nedohodne na inej lehote.

Vypodet pomernej éasti finanéného prispevku zacina nasledujficim ditom po zrudeni pracovného
miesta - skon¢enia pracovného pomeru s ZUoZ,

9) Ak zamestnavatel' v pricbchu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrugil akékolvek
pracovné miesto pre nadbytocnost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace (priloha &. 2) je
povinny vratit dradu poskytnuty finandny prispevok za podet zruenych podporenych
pracovnych miest, vo vySke najnizsieho vyplateného finanéného prispevku, a to v lchote do 30
kalendarnych dni odo diia dorudenia vyzvy Gradu na vritenie finanénych prostriedkov, ak sa
s uradom nedohodne na inej lehote.

10) Zamestnavatel’ neméZe docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa mu
vzmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon prace k uzivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika priace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' Giradu finanéné prostriedky, poskytnuté na
zamesinivanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dfia dodasného
pridelenia.

11) Z ddvodu, aby nedosio k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého ZUoZ v
tom istom Case, financny prispevok nemdZe byt’ poskytnuty zamestnivatelovi na Ghradu tych
nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie financnej discipliny, oznami trad
porudenic finanénej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat a vymahat
odvod, pendle a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak prijemca pomoci odvedie
finanéné prosiriedky vo vyike porufenia finan¢nej discipliny do dfia skondenia kontroly
spravne konanie sa nezalne.

13) Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelovi sa zastavi diiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zikazn nelegilneho zamestnavania
podl'a prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbich zamestnanosti.

14) Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplatené akékol'vek
finanéné prispevky, Orad podla prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluZbach zamestnanosti
zastavi poskytovanic finantnych prispevkov a vyzve zamestnavatel'a na vratenie finanénych
prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o ulozeni pokuty. Pre uplatnenie
tejto povinnosti nie je rozhodujlice obdobie, za ktoré boli finanéné prispevky poskytnuté
(vyplatené), ale dei ich vyplatenia, v porovnani s diom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clinok VI

Narodny projeki ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchddzadova o zamestnanie “ Opatrenie & 3 sa realizuje vd aka
podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdvoje
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Skondenie dohody

Tito dohodu je mozné skonéit' na zéiklade vzijomnej pisomnej dohody uastnikov tejto dohody.

Kazdy z 1éastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zavaZného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstiipeni dorudené
druhému 0lastnikovi tejto dohody. Odstlpenie je 0¢inné diom dorufenia ozndmenia o
odstipeni druhému G¢astnikovi tejto dohody, Odstipenim od dohody je prijemca prispevku
povinny vriatit' na dcet dradu dradom stanovend sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalenddrnych dni od dorudenia v¥zvy liradu na vratenie finanénych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s firadom nedohodne pisomne na
inej lehote.

Za zavainé porufenie podmienok tejto dohody sa povaZuje ma strane zamestnivatela
poruSenie povinnosti ustanovenych v &ldnku I1. v bodoch 1), 1.1), 2), 3), 4),7.1), 8), 19),20)
v flanku V. bod 10) a na strane firadu porusenie povinnosti podla ¢linku II. v bode 2), 3).
Odstiipenie od dohody sa netyka niroku na ndhradu kody vzniknutej jej porusenim.

Utinnost dohody skonéi splnenim zavizkov udastnikov dohody.

Clanok VII
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZzno ifykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma G&astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

Z objektivnych pricin, ktoré by mali za nasledok nedodrZanie podmienok dohody, méze arad
vyuzit klavzulu ,, ak sa s viradom pisomne nedohodne inak®.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislugnymi pravnymi predpismi
platngmi v SR, ktoré maju vztah k zivizkom ucastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvarajl tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika, v zmysle
ktorej sa ich zavizkovo - pradvne vztahy spravujii a budid spravovaf ustanoveniami
Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti udastnikov tejto dohody na fretie osoby je moZny za
predpokladu preukédzania splnenia podmienok vzmysle § 70 ods. 7 zdkona o slubach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v nédrodnom projekte zo strany tretej osoby (v lehote,
ktort stanovi tirad). '

Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s prévnymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ulastnici sa v takom pripade zavizuji

Nérodny projekt ., Aktivdcia znevihodnenych uchddzabova o zamestanie” Opatrenie & 3 sa realizuje vdaka
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bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradi neplatné ustanovenic novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany Giéel a obsah sledovany touto dohodou.

0) Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma Ggastnikmi dohody a (ginnost
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

10) Uéinnost’ dohody skon&i podla idnlu VI tejto dohody.

11) Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane Jjeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomné forma dohody je zachovana vidy, ak pravny
ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruSenym elektronickym podpisom
alebo zarugenou elektronickou pedatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
origindl a rovnopis sa nevyhotovuje. :

12) Ulastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tiito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a ddsledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvIa3t nevyhodnych podmienok
a na znak sthlasu s jej obsahom ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)™ ,(datum v elektronickom podpise)“
Za pravnicku/fyzicku osobu: ZaUrad:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona &. »{podpisané elektronicky podl'a zikona &.
272/2016 Z. z.)“ 2722016 Z. z.)
PhDr. Monika Ondri§ova, PhD. Mgr. Milan Biskup
Statutérny zastupca riaditel’ Gradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

f]
V Poprade dhia 27,82, 704 V Poprade dria
PhDr. Monika Ondrifova, PhD., ~ Mgr. Milan iskup
Statutdrny zastupca riadite!’ dradu

Narodny projekt , Aktivacia znevyhodnenych uchddzadova o zamestnanie Opatrenie . 3 sa realizuje vdaka
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Priloha &. 1: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest

Priloha €. 2: Preukazovanie narastu/abytku pracovnych miest

Priloha & 3: Ziadost o poskytnutie jednorazového prispevku

Priloha &. 4: Cestné vyhlisenie uloZeni/nenlozeni pokuty za porugenie zékazu nelegalneho zamestnivania
(zamestnavatel’, ktory nema pridelené ICO)

Narodny projelt ,, Aktivdacia znevvhodnenych uchddzadova o zamestnanie ” Opatrenie & 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operadného programi Dudské zdroje
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