Podnikova kolektivna zmluva
na rok 2023

uzatvorena medzi
Spolo¢nost’ou Mestské lesy Dobsina, spol. s r. 0.
a

Zikladnou organiziaciou DREVO - LESY - VODA pri ML DobSina, spol. s r. 0.

Doba udinnosti tejto KZ je od 1. janudra 2023 do 31.decembra 2023
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CAST 1
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Tato kolektivnu zmluvu (d’alej len ,,KZ“) uzatvaraju zmluvné strany s cielom upravit pracovné
podmienky a podmienky zamestnavania zamestnancov v spolo¢nosti Mestské lesy Dobsina, spol. s r.0.,
ich naroky vyplyvajuce zpracovného pomeru, ako aj vzidjomné vztahy medzi zamestnavatel'om,
zamestnancami a odborovou organizaciou vyhodnejsie ako to ustanovuje zakon ¢. 311/2001 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,ZP*) alebo iny pracovnopravny predpis, ak to tento zakon alebo iny
pracovnopravny predpis vyslovne nezakazuje alebo ak zich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich
nemozno odchylit’.

Clanok 2
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy st vzajomné vztahy, naroky a zavizky, ktoré vyplyvaji pre zamestnancov,
zamestnavatel'a a 0dborovia organizaciu zo vSeobecne zaviaznych predpisov (najma ZP a zakona ¢.2/1991
Zbh. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov) a tejto zmluvy.

Clanok 3
Platnost’ a ucinnost’

1. Dobou ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy je obdobie od 1. januara 2023 do 31. decembra 2023.
2. KZ je zavézna pre strany, ktoré ju uzatvorili i pre ich pripadnych nastupcov.

3. KZ vychadza z prislusnych ustanoveni Zakonnika prace, Zakona o kolektivnom vyjednavani
a d’alsich pravnych predpisov a z ustanoveni Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na rok 2023.

4. KZ vymedzuje v sulade s pravnymi predpismi pracovno-pravne, mzdové, socidlne a d’alSie naroky
zamestnancov, upravuje vzajomn spolupracu zucastnenych stran v oblasti zamestnavania,
socialnych a pravnych istot vSetkych zamestnancov Mestskych lesov Dobsina, spol. s r. 0.

5. Ustanovenia pracovnych zmlav, pripadne inych predpisov v spolo¢nosti, ktoré s pre
zamestnanca priaznivejSie ako ustanovenia tejto KZ, nebudu sa povazovat’ za ustanovenia, ktoré su
V rozpore s touto KZ.

6. Kolektivna zmluva je zavédzna pre vSetkych zamestnancov, zamestnavatel’'a a odborovl organizaciu
spolo¢nosti Mestskych lesov Dobsina, spol. s . 0.



CAST 2
Vzajomné vzt’ahy medzi zmluvnymi stranami

Clanok 4
Uznanie prav odborovej organizacie a zavazky zmluvnych stran

. Zamestnavatel' reSpektuje pravo kazdého zamestnanca odborovo sa zdruzovat a pravo odborovej
organizacie na informovanie, prerokovanie, spolurozhodovanie a kontrolu vo veciach arozsahu
stanovenom Zakonnikom prace ¢. 311/2001 Z. z., v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,ZP%),
d’al$imi vSeobecne zaviznymi predpismi a ustanoveniami tejto zmluvy.

. Zamestnavatel' sa zavdzuje nepripustit akikol'vek diskriminaciu z dovodu clenstva a ¢innosti
V odborovom hnuti. Ide najmd o moznost’ a zachovanie zamestnania, funkény postup v zamestnani,
moznost’ iGasti na prehibeni a d’alsom zvySovani kvalifikicie. Dalej sa zavizuje plne re$pektovat
pravnu ochranu ¢lenov odborového hnutia.

. Zamestnavatelia sa zavdzuju 1x roc¢ne uskutocnit na svoje naklady zhromazdenie delegatov
zamestnancov, na ktorom predlozia informaciu o svojej ekonomickej situacii.
Zmluvné strany sa zavizuju vzajomne sa informovat’ o novych poznatkoch ziskanych na zahrani¢nych
pracovnych cestach, vyuzitelnych pre rozvoj odvetvia lesného hospodarstva, socidlnu c¢innost,
starostlivost’ o bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci, ako aj organizaciu a riadenie odvetvia lesného
hospodastva.

. Zmluvné strany sa zavizuji podla stavu k 30.06 bezného roka prerokovavat’ informacie o vyvoji
miezd (priemerné zarobky, hodinové zarobky podla jednotlivych €innosti) vo vzt'ahu k ustanoveniam
KZ a zhodnotit’ plnenie tejto KZ.

Clanok 5
Vziajomna informovanost’

. Zamestnavatel’ je povinny pisomne informovat odborovy organ v zmysle ustanoveni ZP, a to najma,
nie vSak vylucne:

a) 0 platobnej neschopnosti do 10 dni od jej vzniku,

b) o prechode prav a povinnosti zpracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac pred
uvazovanym datumom prechodu - § 29 ZP,

€) 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch v lehotach, ktoré s nimi dohodol - § 47 ZP,

d) 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas-§49 7P,

e) Stvrtroéne o ¢innosti zamestnavatela, 0 zdsadnych otazkach suvisiacich s ekonomikou a
rozvojom zamestnavatel'a - §229 ZP,

f) Stvrtroéne o zasadnych otazkach rozvoja cinnosti zamestnavatela, dosiahnutych a
predpokladanych hospodarskych vysledkoch zamestnavatel'a - § 238 ZP,

g) o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci § 98 ZP.

h) pravidelne jeden krat ro¢ne o stave a vyvoji bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci

2. Zamestnavatel je povinni informovat’ o zaveroch kolektivneho vyjednavania zamestnancov
zamestnavatela a to do 15 kalendarnych dni odo diia podpisania KZ na prislusné obdobie.



Clanok 6
Prerokovanie

V stlade s0 ZP adals§imi vSeobecne zavdznymi predpismi prerokuje zamestnavatel s odborovou
organizaciou nasledovné otdzky:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)
i)

)

K)

1)

n)
0)

urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zapocita do pracovného
¢asu - § 90 ZP,

zaciatok a Koniec prestavok na odpocinok a jedenie - § 91 ZP,

nariadenia prace v diloch pracovného pokoja - § 94 ZP,

vykon prace nad¢as nad ustanovent hranicu 150 hodin - § 97 ZP,

organizacil prace v noci § 98,

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie -
§ 153 ZP,

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov SO zmenenou pracovnou
schopnostou a zdsadné otazky starostlivosti 0 tychto zamestnancov - § 159 ZP,

kazdl nahradu $kody sposobenej zamestnancom,

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu, ktorti zamestnanec utrpel v désledku pracovného
urazu alebo choroby z povolania § 198 ZP,

podla § 237 ods. 2 ZP :

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je ohrozena
zamestnanost’,

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,

rozhodnutia, ktor¢ mézu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

organizacné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel'a
alebo jeho Casti, zltiCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela,

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov achordb =z povolania ana ochranu zdravia
zamestnancov,

rozsah a podmienky prace nadcas, praca nadcas v dobe dlhsej ako 4 kalendarne mesiace po sebe
nasledujticich — § 97 ZP,

neospravedlnené zameskanie prace § 144/a, ods.6.,

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze zamestnancovi
pridelit pracu § 142 /a ZP,

upravenie podmienok za ktorych bude zamestnavatel’ poskytovat’ stravovanie - § 152 ods.8 ZP,
vypoved alebo okamzité skonc¢enie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a - § 74 ZP.

Clanok 7
Spolurozhodovanie

Zamestnavatel’ bude predkladat’ odborovej organizacii vSetky dokumenty a navrhy opatreni, pre ktorych
platnost’ je pozadovany predchadzajici sthlas odborového organu ( spolurozhodovanie, dohoda) a to
konkrétne:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela, pokial’ sa tyka
¢lena odborového organu, ktory je opravneny spolurozhodovat’ so zamestnavatel'om v ¢ase jeho
funkéného obdobia a 6 mesiacov po jeho skonceni —§ 240,

vydanie pracovného poriadku - § 84 ZP,

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu - § 87 ZP,

zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien - § 90 ZP,

rozdelenie pracovného Casu tej istej zmeny na dve Casti - § 90 ZP,

predlZenie prestavky na odpocinok a jedenie - §91 ZP,

urcenie planu dovoleniek a hromadné Cerpanie dovolenky - § 111 ZP,

zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace - §133 ZP



i) pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon funkcie v odborovom organe — § 136 ZP,
j) Cerpanie socialneho fondu,

k) urcenie vybranych povolani, ktorym je zamestnavatel’ povinny zabezpecovat,

1) rekondi¢né pobyty.

Clanok 8
Kontrolna ¢innost’

Zamestnavatel’ bude reSpektovat’ pravo kontroly odborovych organov v rozsahu upravenom ZP
a vytvori podmienky na jej dosledny vykon, konkrétne:
a) odborovy organ ma pravo vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci, kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 bezpecnost’
a ochranu zdravia pri praci a i sistavne vytvara podmienky bezpe¢nej a zdravotne neSkodnej
prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov
a kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’, ¢i zamestndvatel' riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, zicastiiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych trazov a chor6b z povolania, pripadne ich sam vysetrovat’ - § 149
ZP,
b) ZO OZ kontroluje dodrziavanie pracovnopravnych predpisov, vratane mzdovych predpisov
a zavazkov vyplyvajucich z KZ ( § 239 ZP).

Clanok 9
Podmienky pre ¢innost’ odborovych organizacii

Zamestnavatel' poskytne podla svojich prevadzkovych moznosti bezplatne a v primeranom rozsahu
priestory a materidlne vybavenie pre ¢innost” odborovej organizacie. Pri vykone odborovej ¢innosti im
umozni pouzivat’ bezné komunikaéné, spojové, rozmnozovacie a kopirovacie zariadenia (telefon, e-mail,
e-mailova schranka a pod.), pri reSpektovani zasad maximalnej hospodarnosti.

Clanok 10
Zrazanie odborovych prispevkov

Na zéklade pisomnych dohdd o zrazke zo mzdy, za u€elom platenia clenského prispevku, uzatvorenych
s jednotlivymi zamestnancami (§ 131, ods.3 ZP), zabezpe¢i zamestnavatel’ bezplatné zrazanie ¢lenskych
prispevkov clenom odborovej organizicie, ak sa zamestnavatel nedohodne s prislusnym odborovym
organom inak.

Clanok 11
Uvol'iiovanie odborovych funkcionarov

Kratkodobo uvolnenym funkciondrom poskytne zamestnavatel vsulade s § 136 Zakonnika prace
pracovné vol'no s nahradou mzdy v nevyhnutne potrebnom rozsahu, na vykon odborovej ¢innosti, ktora
nemozno vykonavat mimo pracovného ¢asu, pricom nebudi od odborovej organizacie pozadovat
refundaciu ndhrady mzdy. Za vykon odborovej ¢innosti v suvislosti s u¢ast’ou na odborovych akciach sa
povazuje:

a) ucast na rokovaniach organov OZ DLV,
b) ucast na Skoleniach usporiadanych OZ DLV, maximalne 2 dni v roku,
€) tcast na kolektivnom vyjednavani KZVS a PKZ,
a. ucast na rokovaniach, do ktorych bol funkcionar odborov delegovany OZ DLV resp.
zakladnou organizaciou OZ DLV,
b. iné podla dohody v PKZ.



Zamestnavatel’ poskytne ¢lenovi odborového organu na ¢innost’ odborovej organizacie pracovné volno s
nahradou mzdy v zmysle § 240 ods. 3 ZP. V pripade, ak si zamestnavatel’ a ¢len odborového organu
nedohodnu podmienky poskytnutia pracovného vol'na s ndhradou mzdy na dohodnuty ¢as, zamestnavatel
sa zavizuje poskytnut’ ¢lenovi odborového organu penaznu nahradu za nevycerpané pracovné volno
podla § 240 ods. 3. veta prvd a druha ZP. Rozsah pracovného volna s ndhradou mzdy alebo vyska
peniaznej nahrady za nevycerpané pracovné vol'no bude dohodnutd v PKZ.

CAST 3
Pracovno-pravne vzt'ahy

Clanok 12
Pracovna zmluva

1. Pred uzavretim pracovnej zmluvy zamestnavatel oboznami zamestnanca s pravami
a povinnostami, ktoré by pre neho vyplynuli z pracovnej zmluvy, s pracovnymi a mzdovymi
podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat'.

2. Zamestnavatel' uzatvori pracovni zmluvu pisomne v zdkonom stanovenom rozsahu najneskor v
den nastupu zamestnanca do zamestnania.

Clanok 13
Oboznamovanie zamestnanca

V den nastupu zamestnanca do zamestnania:

a) oboznami ho zamestnavatel s pravnymi a vnatornymi organizacnymi predpismi, ktoré sa
dotykaju jeho pracovného zaradenia (§ 47, ods. 2 ZP),

b) zamestnavatel' vytvori priestor pre zastupcu odborov na pracovisku, aby novoprijatého
zamestnanca oboznamil s podnikovou kolektivnou zmluvou, kolektivnou zmluvou vysSieho
stupnia a S p6sobenim odborovej organizacie na pracovisku.

Clanok 14
Pracovny ¢as

1. Ustanoveny tyZzdenny pracovny Cas zamestnanca urceny na vykon prace je 37,5 hodin.

2. Pracovny cas zalina zaCatim prace na pracovisku akon¢i opustenim pracoviska po uplynuti
pracovného ¢asu urceného pre prislusnii zmenu, rozsirent o pripadnii nariadent pracu nadcas (§ 90
ZP). Ak je ur¢ené zhromazdisko, zacina sa pracovny ¢as prichodom na zhromazdisko. U Mestskych
lesov je za zhromazdisko vyélenené : sprava Mestskych lesov, Tureckd 54, Dobsind, LS — Hamor
VySe Mesta a ES Nize Mesta, Externé expedi¢né sklady nachéadzajiice sa na lesnych obvodoch.
Pracovny ¢as v spolo¢nosti Mestské lesy Dob$ina zacina o 6,30 hod. rano akonéi o 14,30 hod.,
v rdmci neho je neplatend prestavka na oddych a jedlo v trvani 30 mint.

3. Zamestnavatel' je povinny poskytnit’ zamestnancom najneskdr po 4 hodinach nepretrzitej prace
prestavku na jedlo a oddych v trvani 30 minat, ak presahuje zmena vynimo¢ne 10,5 hod., poskytne
zamestnavatel’ d’alSiu prestavku v trvani 15 mintt. Tieto prestavky sa nezapocitavaju do pracovného
casu.

4. Zamestnavatel' je povinny rozvrhnit' pracovny cas tak, aby zamestnanec mal medzi zmenami
nepretrzity odpocinok najmenej 12 hodin, tento odpocinok moze byt skrateny az na 8 hodin vo
vynimo¢nych pripadoch zamestnancovi starSiemu ako 18 rokov (§ 92 ZP).



5. V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov moze
zamestnavatel' zaviest’ pruzny pracovny ¢as kolektivnou zmluvou alebo po dohode so zastupcami
Zamestnancov.

6. Ak povaha alebo podmienky prevadzky nedovol'uji, aby sa pracovny cas rozvrhol rovnomerne, moze
zamestnavatel’ rozvrhnat’ pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne pri dodrzani ustanoveni §
87 ZP.

7. V dioch pracovného pokoja mozno vynimocne nariadit’ pracu len v pripadoch uvedenych v § 94 ZP

Clanok 15
Praca nadcas

1. Praca nadCas mdze byt zamestnancovi nariadend a vykonavana najviac 150 hodin za rok. Nad
uvedeny limit méZe byt praca nadCas vykonavana iba so stthlasom zamestnanca v rozsahu najviac 250
hodin na zamestnanca za rok (§ 97 ods.10 ZP).

2. Zamestnavatel' nebude nariad’'ovat’ ani organizovat’ pracu nadéas v zdraviu Skodlivom pracovnom
prostredi. Vynimo¢ne mozno stymto zamestnancom dohodnut’ pracu nad¢as na zabezpecenie
bezpecného a plynulého vyrobného procesu.

3. Zamestnavatel je povinny viest’ evidenciu prace nadc¢as v zmysle § 99 ZP.

Clanok 16
Dovolenka za kalendarny rok

1. Zakladna vymera dovolenky pre vSetkych zamestnancov je urena v zmysle § 103 ods. 1 a ods. 2 ZP.

2. Zamestnavatel umozni zamestnancovi v odévodnenych pripadoch, po predchadzajiicom suhlase
vediceho, Cerpat’ aj pol dia dovolenky.

Clanok 17
Dodatkova dovolenka

Zamestnanci maju narok na dodatkovi dovolenku vo vyske 5 dni. Ak zamestnanec pracuje len Cast
kalendarneho roka, patri mu za kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna dvanastina dodatkovej
dovolenky.

Clanok 18
Prekazky v praci na strane zamestnavatel’a

1. Ak nema zamestnavatel’ moznost preradit’ zamestnanca na inu pracu v dosledku:

a) preruSenia prace v dosledku poveternostnych vplyvov, prindlezi mu nahrada mzdy vo vyske
najmenej 50 % priemerného zarobku,

b) inej prekazky v praci na strane zamestnavatel'a, pri ktorej zamestnavatel’ vymedzil v pisomnej
dohode so zastupcami zamestnancov vazne prevadzkové dovody, pre ktoré nemébze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu (podl'a § 142, ods. 4 ZP) patri zamestnancovi nahrada mzdy v
sume jeho priemerného zarobku.

2. Ak dojde k potrebe vyuzitia prekazky v praci na strane zamestnavatel'a podl'a § 142 ods. 4 ZP uzatvori
zamestnavatel’ s odborovou organizaciou dohodu formou dodatku, v ktorej presne vymedzi:

a) vaznu prevadzkovl pricinu, pre ktora neméze prechodne pridel'ovat’ zamestnancom pracu podla
pracovnej zmluvy,

b) percentudlnu vysku nahrady mzdy zamestnancovi pocas trvania prekazky v praci,

c) dobu trvania prekazky v praci,

d) zoznam zamestnancov, ktorych toto rozhodnutie postihne.



3. Pokial’ by v ¢ase prekazky v praci podl'a predchadzajiceho odseku doslo k rozhodnutiu o organiza¢nej
zmene podla § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP a nad’alej by zamestnavatel nemohol pridel'ovat’
zamestnancom pracu, patri tym, u ktorych dojde k uvolneniu od zaciatku plynutia vypovednej doby
nahrada mzdy vo vyske priemerného zarobku.

Zamestnancom prijatych na dobu urciti sa pri nepriazni pocasia poskytne dovolenka, pripadne

neplatené vol'no

Clanok 19
PrekazKky v praci na strane zamestnanca

1. Pri dolezitych osobnych prekdzkach v praci na strane zamestnanca je zamestnavatel povinny
poskytnut’ zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy vo vyske priemerného zarobku:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)

)
K)
1)

n)

pri vlastnej svadbe 2 dni
svadba diet'at’a alebo rodica 1 den
pri tmrti manzela, -Ky, druha,-zky, diet'at’a 3dni
pri umrti rodicov a surodencov zamestnanca, rodi¢ov a surodencov manzela,-ky, ako i manzela,-
ky surodenca 2 dni
pri umrti inej osoby, pokial’ zila so zamestnancom v spolo¢nej domécnosti a na ti€ast’ na pohrebe
prarodi¢a alebo vnuka zamestnanca alebo jeho manzelky, 1 den
ak zamestnanec obstarava pohreb 0sob podl'a bodu e) 2 dni

Clenom delegacie, ktora ur¢i ZV OZ DLV po dohode so zamestnavatelom na pohreb
spolupracovnika - nevyhnutne potrebny ¢as,

na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, ked’ toto nie je mozné
uskuto¢nit’ v mimopracovnom case - na nevyhnutne potrebny ¢as, maximalne 7 dni rocne,

pri narodeni dietata — zamestnancovi na prevoz matky dietata do zdravotnickeho zariadenia

a spat’ 1 den
sprevadzanie rodinného prislusnika na vySetrenie alebo osetrenie v zdravotnickom zariadeni, ked’
nie je narok na podporu pri osetreni, na nevyhnutne nutni dobu, maximalne 7 dni ro¢ne
pri stahovani zamestnanca v ramci vlastnej obce 1 den
do inej obce 2 dni

zamestnancovi (v pripade zamestnavania oboch rodicov, len jednému) starajicemu sa o dieta
mladsie ako 10 rokov a zamestnancovi, ktory prevzal do trvalej starostlivosti nahradzujucej
materinskll starostlivost’ o dieta, ktoré mu bolo zverené rozhodnutim prislusného organu
poskytne zamestnavatel na jeho Ziadost’ voI'no s ndhradou mzdy v rozsahu 1 dein za 2 mesiace, za
podmienky odpracovania asponi 30 dni v obdobi 2 predchadzajicich mesiacov. Vol'no je mozné
Cerpat’ len priebezne bez moznosti kumulacie.

pri darovani krvi najmenej za ¢as cesty na odber, za ¢as odberu, cesty spat’ a zotavenia po odbere,
v zmysle ustanovenia § 138 ZP.

2. Preventivna lekarska prehliadka vo vztahu k praci sa uskuto¢ni v pracovnom case.

3. Pracovné vol'no bez nahrady mzdy moze zamestnavatel’ poskytniit’ na Ziadost' zamestnanca na rieSenie
vaznych rodinnych a osobnych problémov v nevyhnutnom rozsahu a v suvislosti so zvySovanim
kvalifikacie vo vlastnom zaujme po vycerpani dovolenky.



Clanok 20
Praca z domu

Ak to povaha prace umoziuje, moéze zamestnavatel so zastupcami zamestnancov dohodnut’ v
PKZ v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu alebo jeho Casti pracu z domu (home
office).

Miesto, ¢as a podmienky na vykon prace z domu (home office) dohaduje zamestnanec s priamym
nadriadenym zamestnancom.

Pocas vymedzeného pracovného ¢asu je zamestnanec povinny byt zamestnavatel'ovi k dispozicii.
Zamestnanec ma narok na obednu prestavku v sulade so ZP.

Zamestnanec pri vykone prace z domu vykonava pocas pracovného casu pracovné tlohy ulozené
priamym nadriadenym prostrednictvom elektronickej komunikacie alebo telefonicky

Na vykon prace z domu zamestnanec vyuZziva technické a programové prostriedky poskytnuté
zamestnavatel'om alebo vlastné technické a programové prostriedky. Technickymi prostriedkami
na vykon prace z domu sa povazuje najmi osobny pocita¢ alebo notebook, mobilny teleféon a
internetové pripojenie.



Cast’ 4
Zamestnanost’

Clanok 21
Postup pri prepist’ani zamestnancov

1. Zamestnavatel' sa zavdzuji, ze z dovodu organizaénych zmien podla § 63, ods. 1 pism. b) ZP
neukon¢i pracovny pomer:

a) pokial to nebude nevyhnutné, skor ako po 12-ich kalendarnych mesiacoch s manzelom
(manzelkou) s ktorého manzelkou (manzelom) bol ukonceny pracovny pomer z dovodov
organizacnych zmien u toho istého zamestnévatela,

b) pokial’ to nebude nevyhnutné, so zamestnancami, ktorym do vzniku naroku na starobny déchodok
chyba menej ako 5 rokov a u posledného (prepustajiceho) zamestnavatel'a alebo jeho pravneho
predchodcu odpracovali 15 a viac rokov.

C) pokial’ to nebude nevyhnutné, so zamestnancami, ak odpracovali u posledného (prepustajuceho)
zamestnavatel'a alebo jeho pravneho predchodcu, 30 a viac rokov. Tento odsek sa nevzt'ahuje na
zamestnancov, ktori uz dovfsili déchodkovy vek.

2. Za podmienku naplnenia pravnej skutoc¢nosti nevyhnutnosti sa povazuje stav v ktorom zamestnavatel’
vopred pisomne, zrozumitelnym spdsobom, vo vhodnom case ariadne prerokuje a odddvodni
racionalitu planovanej organizacnej zmeny so zastupcami zamestnancov, pricom zamestnavatel
preukaze pri¢inni suvislost’ medzi planovanou organizacnou zmenou a nevyhnutnostou ukonéenia
pracovného pomeru s konkrétnym zamestnancom, ktorého sa ukoncenie pracovného pomeru tyka.

3. Pri prepustani zamestnancov z dévodov obsiahnutych v § 63 odsek 1, pism. a/ ab/ ZP ukonci
zamestnavatel’ pracovny pomer so zamestnancami, ak to bude nevyhnutné v nasledovnom poradi:
a) so zamestnancami, ktori vykonavaju popri pracovnom pomere zivnost,
b) so zamestnancami — pracujucimi dochodcami a tymi, ktorym ukonenim pracovného pomeru
vznikne bezprostredne narok na starobny déchodok,
C) SO zamestnancami s pracovnym pomerom na dobu urcita.

Clanok 22
Odstupné

Narok na odstupné a vyska odstupného sa stanovuje a vyplaca v zmysle Zakonnika prace.

Clanok 23
Odchodné

Narok na odchodné a vyska odchodného sa stanovuje a vyplaca v zmysle Zakonnika prace.

Clanok 24
Rekvalifikacia zamestnancov

1. Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov (§153 ZP). Za tym ucelom im
umozni podl'a potreby zamestnavatela z(iCastnit’ sa Skoleni, kurzov, seminarov a uhradi s tym spojené
naklady vratane poplatkov za $kolenia, kurzy a seminare. Uast’ na takychto akciach je vykonom prace
a zamestnancom prislucha mzda.

2. Zamestnancom, ktori so suhlasom zamestnavatel'a Studuju na strednych a vysokych skolach, poskytne
zamestnavatel’ pracovné vol'no s nahradou mzdy vo vyske priemerného zarobku v rozsahu danom §
140 ZP.



CAST 5
MZDY

Clanok 25
Odmenovanie zamestnancov

1. Zamestnancovi prislicha za vykonant pracu mzda. Mzdou sa rozumeju pefiazné plnenia alebo plnenia
penaznej hodnoty (raturdlna mzda) poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za pracu.

2. Mzdové podmienky su sucastou pracovnej zmluvy zamestnanca. Zamestnavatel’ je povinny poskytnut’
zamestnancovi dojednanit mzdu najmenej vo vyske podla tejto Zmluvy.

3. Zamestnavatel’ moze s niektorymi zamestnancami dohodnut’ individualne zmluvnii mzdu.

4. Okruh funkcii apovolani, na ktoré sa individudlna zmluvnd mzda vztahuje bude uvedeny
V prisluSnom vnutornom predpise. Sucasne budu dojednané aj d’alSie podmienky pre ich prizndvanie.

5. Zamestnancovi, ktory je odmenovany mesaénou mzdou a nepracoval preto, ze na jeho obvykly
pracovny deni pripadol sviatok, patri nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Clanok 26
Mzdovy vyvoj

Zamestnavatel’ zabezpeci rast nominalnych miezd v stilade s ekonomickymi moznost’ami zamestnavatel’a.

Clanok 27
Mzdové formy

Mzda sa sklada z:
- tarifnej mzdy,
- mzdovych zvyhodneni podla tejto zmluvy,
- funkénych priplatkov,
- osobného ohodnotenia
- priplatku za vedenie Caty,
- 0odmien pri pracovnych a zZivotnych vyrociach,
- 13.a14. plat,
- zloziek naturalnej mzdy
- prémif
- mimoriadnej odmeny
- ro¢nej odmeny

Clanok 28
Katalog prace

Zamestnavatel' zaradi zamestnanca v stlade s platnym katalogom tarifnych tried podla zlozitosti,
namahavosti a naro¢nosti vykonavanej prace do prislusne;j tarifnej triedy. U tych zamestnancov, ktorych
nie je mozné zaradit’ podl'a platného katalogu, sa mzda dohodne v pracovnej zmluve.

Clanok 29
Tarifné mzdy kategorie robotnickych profesii

Pre kategoriu robotnickych profesii je s u€innost’ou od 1. februara 2022 platna nasledovna tarifna
mzda:
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Tarifna Tarifna Maximalne Maximalne | Spolu €/hod Mesacna
trieda | mzda €/hod prémie v % prémie v € mzda v €
1 3,96 10 % 0,40 4,36 710,70 €
2 4,07 10 % 0,41 4,48 730,20 €
3 3,86 25 % 0,97 4,83 787,30 €
4 4,31 30 % 1,30 5,61 912,80 €
5 5,10 30 % 1,53 6,63 1 080,70 €
6 5,45 30 % 1,63 7,08 1155,70 €

Tarifna mzda je jednou zlozkou mzdy (bez priplatkov a inych zloziek mzdy).
Uplathiovanie prislusnej mzdovej formy (Casova, ukolova, podielova, zmieSana ap.) prémii,
mimoriadnych odmien, priplatkov ap. je uvedené v mzdovom poriadku spolocnosti.

Clanok 30
Mzdy THZ

Zamestnavatel pre rok 2023 v kategoérii technicko — hospodarskych zamestnancov zabezpeCi rast
nominalnych miezd v sulade s ekonomickymi moznost'ami zamestnavatela.

Nad ramec systému uvedeného v predchadzajucom odseku tohto c¢lanku moézu byt s vybranymi
zamestnancami THZ dohodnuté zmluvné mzdy.

Zoznam zamestnancov bude blizsie konkretizovany v samostatnej prilohe k mzdovému poriadku.

Clanok 31
Mzdové zvyhodnenia

Zamestnavatel’ poskytuje najmenej nasledovné mzdové zvyhodnenia:
1. Praca nadcas

Za pracu nadcas prinalezi zamestnancom mzda a mzdové zvyhodnenie:

» najmenej vo vyske 25% priemerného hodinového zarobku, ak je vykonavana v pracovnych
dnoch,

» najmenej vo vyske 50% priemerného hodinového zarobku, ak je vykonavana v noci a v dnoch
nepretrzitého odpocinku v praci ,

» najmenej vo vyske 35% priemerného zarobku pri vykondvani rizikovych prac v pracovnych
dioch.

Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no v ¢ase troch kalendarnych mesiacov, alebo
v inej dohodnutej dobe, prisliicha zamestnancovi mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas.

2. Praca vo sviatok

Za dobu prace vo sviatok patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske 100%
priemerného zarobku. Mzdové zvyhodnenie za pracu vykonavanui vo sviatok, ktory pripadne na deni
nepretrzit¢ho odpocinku zamestnanca v tyzdni patri vo vySke urcenej § 122 ods. 1 Zakonnika prace.

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na za dobu prace vo sviatok,
mzdové zvyhodnenie zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi ndhradné
volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnutej dobe po vykone prace vo sviatok,
prislicha zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podl'a prvej vety tohto pismena. Za Cerpanie nahradného
vol'na patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

3. Praca v noci
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Zamestnancom, ktori pracuju v noci, tj. medzi 22.00 hod. a 6.00 hod. prinalezi popri
dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie vo vyske 1,43 € za kazdt hodinu no¢nej prace, podl'a
osobitného predpisu pri nerizikovych pracach a 1,79 € za kazdi hodinu prace podla
osobitného predpisu pri rizikovych pracach.

Praca za staZzeny vykon prace
1. Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia za staZeny vykon prace pri vykonavanych pracovnych
¢innostiach v prostredi v ktorom posobia:
a) chemické faktory
b) karcinogénne faktory a mutagénne faktory
c) biologické faktory
d) prach
e) fyzikalne faktory, napr. hluk, vibracie, ionizujuce Ziarenie

Ak su tieto pracovné Cinnosti prisluSnym organom verejného zdravotnictva zaradené do 3. alebo 4.
kategorie prace a pri ich vykone intenzita posobenia faktorov pracovného prostredia napriek vykonanych
technickym, organizacnym a Specifickym ochrannym preventivnym opatreniam podla osobitnych
predpisov vyzaduje, aby zamestnanec pouzival na znizenie zdravotného rizika osobné ochranné pracovné
pomocky.

» VySka mzdovej kompenzacie je 0,72 €/za odpracovani hodinu

2. Mzdova kompenzacia sa poskytne aj pri posobeni inych vplyvov, ktoré zamestnancovi pracu
stazuju, alebo zamestnanca negativne ovplyviuju, alebo aj pri nizsej intenzite posobenia faktorov
pracovné¢ho prostredia uvedenych v pism c., napr.: buldozéry, kompresory, pasovy traktor,
odvrtavanie piiov, pouzitie zdraviu Skodlivych prostriedkov v pestovnej ¢innosti a pri vyrobe
sadenic, hromadny vyskyt komarov a klieStov, prace pri poreze gul'atiny a rozmietani reziva,
uprava povrchu reziva brisenim a hoblovanim, motorova pila, krovinorez, kosenie motorovou
kosackou ru¢ne vedenou.

» VySka mzdovej kompenzacie je 0,50 €/za odpracovani hodinu

3. V pripade ak je pracovna ¢innost' uvedend v ods. 2 zaradena prisluSnym organom verejného
zdravotnictva do 3. alebo 4. kategorie prac tak sa zaradi do odseku 1, ak sa podl'a osobitnych
predpisov vyzaduje, aby zamestnanec pouzival na zniZenie zdravotného rizika osobné ochranné
pracovné prostriedky.

4. Mzdova kompenzacia sa priznd zamestnancovi za skuto¢ne odpracovany ¢as v podmienkach, ked’
je vystaveny poOsobeniu faktorov, podla ods. 1 aods. 2. V pripade nepouzivania pridelenych
OOPP sa za dany mesiac mzdova kompenzacia neprizna.

5. Pouzije sa len jeden druh mzdovej kompenzacie.

6. Praca v sobotu a nedel’u
Zamestnancom, ktori v ramci uréeného tyzdenného pracovného Casu pracuju aj v sobotu a nedel’u,

poskytne zamestnavatel’ priplatok vo vyske:

» 1,79 € za kazdu odpracovani hodinu prace v sobotu
» 3,58 € za kazdl odpracovanu hodinu prace v nedel'u

7. Mzdovy priplatok za vedenie ¢aty- u kategorie R

Zamestnancom Vv kategorii R, ktori s povereni riadenim a organizovanim prac v pracovnej Cate (d’alej
len veduci ¢aty) a sami v nej manualne pracuju, prinalezi priplatok za vedenie Caty vo vyske:
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» 0,12 € / odprac. hod. — v ¢ate s po¢tom zamestnancov 2,
» 0,16 € / odprac. hod. - v Cate s po¢tom zamestnancov 3 - 5,
> 0,21 € / odprac. hod. - Vv ¢ate s po¢tom zamestnancov 6 a viac

8. Mzda a nahrada za pracovnu pohotovost’
Za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti nariadenej alebo dohodnutej so zamestnancom
podl'a § 96 ods. 2 ZP, patri zamestnancovi mzda vo vySke pomerne;j Casti jeho tarifnej mzdy.
Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti nariadenu alebo dohodnutt so zamestnancom v mieste bydliska
v zmysle § 96 ods. 4 ZP mu prinalezi nahrada vo vyske:
» 0,72 €/ hod. za kazdu odpracovanti hodinu pokial ide o pracovny den
» 0,75 €/hod. pokial’ ide o den pracovného pokoja

Clanok 31
Mzdovy priplatok za vedenie — funk¢ény priplatok u THZ

S ciel'om vyjadrit zlozitost riadenia je urceny funkény priplatok pre THZ nasledovne:

Funkcia Funk¢ny priplatok v €
Veduci usekov 500,- €

Veduci tazbovej ¢innosti, spravy budov a drevovyroby 300,- €

Veduci pestovnej ¢innosti, lesnej $kolky 300,- €

sprava a evidencia pozemkov

Ekonomicky refent, personalista, uctovnik 300,- €

Veduci expedi¢ného skladu 120,- €

Veduci lesného obvodu 120,- €

Clanok 32

Mzda pri vykone inej prace

1. Zamestnancovi prinalezi v sulade s § 125 ZP doplatok najmenej do sumy jeho priemerného zarobku,
ktory dosahoval pred preradenim, ak je pracovnik preradeny na ina pracu, pri ktorej dosahuje nizsiu
mzdu, z nasledovnych dévodov:

a) ohrozenie chorobou z povolania,

b) karanténneho opatrenia, ktoré sa mu uloZzilo podl'a osobitnych predpisov,

C) odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie ich bezprostrednych nasledkov

d) prestoja, ktory zamestnanec nezapricinil,

e) preruSenie prace v dosledku mimoriadne nepriaznivého pocasia / trvaly dazd’, silny vietor,
fujavica, neprimerana vrstva snehu, teplota + 30 stupiiov C na pracovisku v tieni a pod — 20
stupiiov C,

f) vaznej prevadzkovej potreby, po jeho predchadzajiicom sthlase,

2. Doplatok prinalezi zamestnancovi po celu dobu preradenia, najdlhsie pocas 12 po sebe nasledujucich
mesiacov odo dia preradenia.

3. Doplatok do vySky priemerného zarobku zamestnancovi neprislucha, ak pri prevedeni z dovodov

uvedenych v bode 5 a 6 nedosahuje vlastnym zavinenim priemerny vykon dosahovany zamestnancom
vykonavajucim rovnaki pracu.
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4. Zamestnavatel moze preradit’ zamestnanca aj bez jeho suhlasu na ¢as nevyhnutnej potreby na ina
pracu ako bola dohodnuta, ak je to potrebné na odvratenie zivelnej udalosti alebo inej hroziacej
nehody alebo na zmiernenie ich bezprostrednych nasledkov.

Clanok 33
Odmeny pri pracovnych a zivotnych jubileach

Za zasluhovost pri vykonavani prace sa zamestnancom a konatel'ovi spolo¢nosti poskytni odmeny:

a) pri doviSeni 25 rokov odpracovanych od prvého vstupu do zamestnania a pri trvani zamestnania v
spolo¢nosti Mestské lesy Dobsina. Do doby trvania zamestnania sa zapocitava aj vykon prace na
zaklade Zmluvy o dielo v lesnickych ¢innostiach a doba trvania predchédzajucich pracovnych
pomerov spolo¢nosti:

b) pri Zivotnom vyroé¢i 50 rokov veku, pri odpracovani min. jedného roku v spolo¢nosti.

c) pri prvom ukonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny, predCasny starobny
a invalidny dochodok pri trvani zamestnania , pri odpracovani min. jedného roku v spolo¢nosti.

Do doby trvania zamestnania sa zapocitava aj:
a) vykon prace na zaklade Zmluvy o dielo v lesnickych ¢innostiach
b) doba trvania predchadzajicich pracovnych v spolo¢nosti.

Vyska odmeny sa odvodzuje z vysky 1-nasobku priemernej mesacnej mzdy zamestnanca.

Clanok 34
13. a 14. mzda
V pripade priaznivych ekonomickych vysledkov v priebehu roka zamestnavatel’ vyplati v zmysle § 118
ods. 4 novely Zakonnika prace penazné plnenie pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek (tzv. 13.
mzda) a pefazné plnenie pri prilezitosti vianoénych sviatkov (tzv. 14. mzda). V zmysle doplneného
ustanovenia § 118 ods. 4 Zakonnika prace sa ako mzda posudzuje aj penazné plnenie, ktoré moze
zamestnavatel’ poskytnut’ zamestnancovi za prace pri prileZitosti

a) obdobia letnych dovoleniek (zi¢tované v mesiaci maj a vyplacané vo vyplatnom termine v mesiaci jin
prislusného kalendarneho roka (podla ust. § 130 ods. 2 Zakonnika prace)),

b) viano¢nych sviatkov (zac¢tované v mesiaci november a vyplacané vo vyplatnom termine v mesiaci
december prislusného kalendarneho roka (podla ust. § 130 ods. 2 Zakonnika prace).

Vyska 13. a 14. mzdy

» 13. mzdu v minimalnej vy$ke 5% a v maximalnej 20 % zo mzdy zuctovanej v mesiacoch januar az
maj bezného kalendarneho roka,

» 14, mzdu v minimalnej vyske 5% a v maximalnej 30 % zo mzdy zG¢tovanej v mesiacoch jun az

november bezného kalendarneho roka.

Clanok 35
Naturalna mzda

Zamestnancom a konatel'ovi spolo¢nosti sa poskytuje palivové drevo v tomto rozsahu:
» zamestnancom vo vy$ke 10 prm listnatého paliva resp. 15 prm ihli¢natého paliva s dovozom

» zamestnancom s pracovnym pomerom na dobu ur€itd sa priznadva narok na naturdlnu mzdu na
zaklade rozhodnutia konatel’'a spolo¢nosti
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Vv pripade, Ze zamestnanec je dlhodobo praceneschopny (viac ako 100 kalendarnych dni) ma narok na
naturalnu mzdu v plnej vyske
Vv pripade, Ze zamestnanec Cerpd matersku alebo rodi¢ovskil dovolenku, narok na naturalnu mzdu

Nema
zamestnanec je povinny do 31.10. uplatnit’ si narok na naturdlnu mzdu. Po tomto termine zanika

narok na naturalnu mzdu. 5
Clanok 36
Splatnost’ mzdy, vyplata mzdy a odklad vyplaty mzdy

. Mzda a nahrada mzdy st splatné pozadu za mesa¢né obdobie do 14 kalendarnych dni.

. Pri skonceni pracovného pomeru vyplati zamestnavatel' zamestnancovi mzdu a ndhradu mzdy splatnu
za mesacné obdobie vo vyplatnom termine spolo¢nosti.

. Zamestnavatel' vyplaca mzdu zamestnancovi bezhotovostnym stykom prostrednictvom penaznych
ustavov.

.V pripade prechodného nedostatku financnych prostriedkov méze zamestnavatel' odlozit' vyplatu
mzdy. Dlzka odkladu sa dohodne s prislusnym odborovym organom.
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CAST 6
STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV

Clanok 37
Socialny fond

Zamestnavatel' tvori socidlny fond v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z.z. v zneni neskorSich predpisov vo
vyske:

» povinného pridelu 1% zo zakladu uvedeného v § 4 odst.1

Prostriedky fondu sa pouzivaji podl'a zasad dohodnutych s OZ na zaklade zostaveného rozpoctu.
Zasady pre jeho pouzitie a rozpocet socialneho fondu tvoria prilohu kolektivnej zmluvy.

Clanok 38
Stravovanie

1. V zmysle § 152, ods. 1, 2 Zakonnika prace je zamestnavatel’ povinny zabezpecovat’ zamestnancom vo
vsSetkych zmenach stravovanie zodpovedajiice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo
Vv ich blizkosti, pripadne sprostredkovat’ tlito sluzbu prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie tieto sluzby poskytovat’.

2. Zamestnavatel vzmysle § 152, ods. 7 Zakonnika prace v pripade, Ze nezabezpecuje stravovacie
sluzby vo vlastnom stravovacom zariadeni ani prostrednictvom iného zamestnavatel’a, je povinny
umoznit’ zamestnancom vyber formy stravovania medzi stravovacou poukazkou, alebo finanénym
prispevkom na stravovanie.

3. Zamestnavatel na zaklade poziadaviek jednotlivych zamestnancov bude v roku 2022 poskytovat
zamestnancom finan¢ny prispevok na stravovanie.

Blizsie podmienky st dohodnuté vo vnutornej smernici spolo¢nosti.

Clanok 39
Doprava na pracoviska

Zamestnavatel' zabezpecuje dopravu zo zhromazdiska vlastnymi dopravnymi prostriedkami na naklady
organizéacie. S jednotlivymi zamestnancami samostatne dohodne pouZivanie vlastného motorového
vozidla pre sluzobné ticely v pracovnej zmluve.

Clanok 40
Nahrada prijmu pocas docasnej pracovnej neschopnosti

Vyska nahrady pocas dni doGasnej pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatelom je vo vyske 60 %
denného vymeriavacieho zakladu ur¢eného podla § 8, ods.2 zdkona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu
pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca.

Zamestnancom s pracovnym pomerom na dobu uréitt bude nahrada za pracovnu neschopnost’ v zmysle
zakona o nahrade prijmu pri doGasnej pracovnej neschopnosti.
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CAST 7
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Clanok 41
Opatrenia na zaistenie BOZP

Zamestnanec je povinny dodrziavat povinnosti ustanovené osobitnymi predpismi, dbat’ o Svoju
bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci a 0 bezpeCnost' a zdravie osob, ktorych sa jeho ¢innost
dotyka. Okrem toho je povinny najmé:

Vykonavat' prace, obsluhovat’ stroje a zariadenia a pouZivat' naradie, latky a ostatné prostriedky
v stilade s predpismi bezpecnosti a zdravia pri praci a podl'a navodu na obsluhu s ktorymi bol riadne
a preukazatelne obozndmeny, alebo ktoré st stcastou vedomosti vramci ziskanej odbornej
spdsobilosti. Na obsluhu vybranych strojov a zariadeni podl’a osobitnych predpisov musi mat’
preukaz obsluhy.

Naélezite pouzivat’ bezpecnostné a ochranné zariadenia, nevyrad’ovat’ ich z prevadzky a svojvolne ich
nemenit’.

Pouzivat’ uréenym sposobom pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky a primerane sa o nich
starat’.

Zamestnavatel’ bude respektovat’ pravo odborovych orgdnov na vykonéavanie odborovej kontroly nad
stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vytvori podmienky na jej dosledny vykon.
Zamestnavatel' zabezpeéi vykonavanie opatreni potrebnych na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci so zretel'om na vSetky okolnosti tykajuce sa prace.

Zamestnavatel' zabezpeci , aby pracoviskd, komunikécie, pracovné prostriedky, materialy, pracovné
postupy, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizacia prace neohrozovali
bezpecnost’ a zdravie a na ten Gcel bude zabezpecovat’ potrebni tdrzbu a opravy.

Zamestnavatel' zabezpeéi, aby chemické faktory, fyzikalne faktory, biologické faktory a faktory
ovplyviiujice psychicka pracovnu zat'az neohrozovali bezpec¢nost’ a zdravie zamestnancov.
Zamestnavatel bude poskytovat zamestnancom bezplatne potrebné osobné ochranné pracovné
prostriedky na zaklade vypracovaného zoznamu pre poskytovanie OOPP. Zamestnavatel bude
vyzadovat a kontrolovat’ ich G¢elné pouzivanie a zabezpeci ich udrziavanie vo funkénom stave.
Zamestnavatel’ zabezpe¢i Cistiace a dezinfekéné prostriedky pre zamestnancov v zmysle smernice
platnej ML.

Zamestnavatel’ ur¢i zamestnancom bezpecné pracovné postupy a oboznami ich s ohrozeniami , ktoré
sa pri praci aVsuvislosti s lou mézu vyskytnat, pouci ich, ako sa proti nim maju chranit’
a oboznami ich o opatreniach, ktoré vykonal na zaistenie bezpecnosti a zdravia pri praci.
Zamestnavatel nebude poverovat zamestnancov pracami, na ktoré nemaji zdravotnu a odbornu
spdsobilost’ podl'a osobitnych predpisov.

Zamestnavatel’ v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zabezpec¢i vhodny systém
riadenia ochrany prace, ktory zabezpec¢i poziadavky a podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci (§147, ods.1 ZP).

Zamestnavatel' ur¢i postup pre pripad posSkodenia zdravia, vratane organizacie prvej pomoc, urci
a odborne spodsobilymi osobami vySkoli zamestnancov na vykonavanie zachrannych prac ana
poskytovanie prvej pomoci. Na tento Gc¢el vybavi pracoviska prostriedkami prvej pomoci, urci
a odborne spdsobilymi osobami zabezpeci pravidelné Skolenie dostatocného poétu zamestnancov na
vykonavanie zachrannych prac, evakuacie a na poskytnutie prvej pomaoci.

Zamestnavatel bude oboznamovat pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne zamestnancov so
zretelom na vykonavané prace, pracoviska ainé okolnosti, ktoré sa tykaju vykonu prace,
s vyskytujucimi sa a predvidatelnymi nebezpe¢enstvami, ich u¢inkami na zdravie a s ochranou proti
nim, s prislusSnymi pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, so zasadami bezpeCnej prace, zdsadami ochrany zdravia pri praci a zasadami
bezpeéného spravania na pracovisku a bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalosti.
Zamestnavatel’, ktory zamestnava viac, ako 10 zamestnancov na navrh ZV ZO vymenuje zastupcov
zamestnancov pre bezpecnost' a ochranu zdravia pri préci tak, aby jeden zastupca zamestnancov
nezastupoval viac ako 20 zamestnancov. Ak zamestnavatel’ preukaze organom dozoru minimalny
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

stupeni ohrozenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, méze byt jeden zastupca zamestnancov
vymenovany pre viac ako 20 zamestnancov, ale nie pre viac ako 100 zamestnanCov.

Zamestnavatel spristupni na svojich pracoviskdch na obvyklom a volne pristupnom mieste zoznam
zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci spolu s uvedenim pracoviska na
ktorom pracuju.

Zamestnadvatel' je povinny zastupcom zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
zabezpeCit na plnenie uloh vzdelavanie, poskytnit’ v primeranom rozsahu pracovné volno
s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

Odborova organizacia OZ DLV bude viest’ svojich ¢lenov k dodrziavaniu predpisov o bezpe¢nosti
a ochrane zdravia pri préaci, pracovnej a technologickej discipline.

Zamestnavatel’ umozni odborovym organom a zastupcom zamestnancov pre bezpec¢nost’ a ochranu
zdravia pri praci prerokovat’ s nim vSetky otazky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci svisiace
S pracou zamestnancov.

Zamestnavatel' zabezpeci na svoje naklady v oblastiach silného vyskytu kliestov ockovanie proti
kliestovej encefalitide, ak oto zamestnanec poziada, a utych zamestnancov, ktorych pracovny
pomer Vv organizacii trva viac ako 12 mesiacov.

Zamestnavatel’ zabezpe¢i na svoje naklady kompletni zdravotnu prehliadku podl'a zakona 355/2007
Zz.

Clanok 42
Rekondi¢né pobyty

Zamestnavatel’ zabezpeci rekondi¢né pobyty pre svojich zamestnancov vo vlastnych chatach — Gapel,
Rompot, Mlaky, Rakovec pri jazierku maximalne 3 dni v roku bez poplatku.

Zamestnavatel’ zabezpecuje rekondicné pobyty zamestnancov zaradenych organom S§tatnej spravy na
useku verejného zdravotnictva do tretej alebo Stvrtej kategorie (zoznam zamestnancov zaradenych do
3. a4. kategdrie a zoznam vSetkych zamestnancov podla zatriedenia do jednotlivych kategorii je
prilohou Kolektivnej zmluvy) v spolupraci s lekarom pracovnej zdravotnej sluzby.

Clanok 43
Nahrada $kody za pracovné urazy a choroby z povolania

Pri imrti zamestnanca nasledkom pracovného Urazu bez zavinenia zamestnanca, alebo nasledkom
choroby z povolania obdfza pozostali ¢iastku

- nasledkom pracovného tirazu - 10 000,- €

- nasledkom choroby z povolania - 7300,- €

V pripade trvalej invalidity zamestnanca nasledkom pracovného trazu alebo choroby z povolania
bez zavinenia zamestnanca, ktory ma percentualny pokles schopnosti vykonavatel’ zarobkovt ¢innost’
0 viac ako 70% obdrfza postihnuty ¢iastku:

- nasledkom pracovného trazu -7300,- €
- nasledkom choroby z povolania -3700,- €

V pripade, Ze zamestnanec utrpi pracovny Uraz, bez zavinenia zamestnanca, ktory ma za nasledok
zmrzacenie, stratu alebo podstatné zniZenie pracovnej sposobilosti, ochromenie udu, stratu alebo
podstatné oslabenie funkcie zmyslového uUstrojenstva, poskodenie dolezitého organu, zohyzdenie,
vyvolanie potratu alebo mucivé utrapy, obdfza postihnuty ¢iastku 3 700,- €.

Pri pracovnych urazoch, kde doslo preukazatelne k spoluvine zamestnanca sa suma uvedena
v bodoch 1-3 tohoto ¢lanku primerané znizi na vy$ku % spolu zavinenia zamestnancom.
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Zamestnavatel’ zabezpeci vyplatenie nahrady $kody za pracovny uraz, resp. chorobu z povolania do
30 dni odo dna, ked’ sa o vySke $kody dozvedel a chorobu z povolania uzna Klinika pracovného
lekarstva.

Nahrada $kody za pracovné trazy a choroby z povolania podl'a bodov 1-3 tohto ¢lanku podlicha
dani z prijmu .

Narok na nahradu $kody za chorobu z povolania ma len ten zamestnanec, ktorému bola zistena
choroba z povolania v obdobi platnosti tejto kolektivnej  zmluvy po uznani Klinikou pracovného
lekarstva.

Néhrady za pracovné trazy nad ramec zakona Clanku 63 tejto zmluvy sa neposkytuju v pripade, ze
poskodeny v Case vzniku pracovného urazu bol pod vplyvom alkoholickych ndpojov, resp. vplyvom
psychotronickych latok, bez ohl'adu na pri¢innu stvislost’.

Clanok 44
Doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze zabezpeci ucast’ zamestnancov, ktori prejavia zdujem na doplnkovom
doéchodkovom sporeni.

Zamestnavatel' pouzije na doplnkové dochodkové sporenie finanéné prostriedky do vySky 3%
Z objemu vyplatenych miezd poistencov t. j. na kazdého zamestnanca prispeje sumou:

15,- € zamestnancom pracujucim v organizacii od 0 — do 10 rokov
20,- € zamestnancom pracujucim v organizacii od 10 — do 15 rokov
25,-€ zamestnancom pracujucim v organizacii viac ako 15 rokov

Zamestnavatel’ prispeje aj zamestnancovi, ktory je praceneschopny za podmienky, ze zamestnanec

uhradi svoj prispevok, ktorym sa zmluvne zaviazal doplnkovej dochodkovej spolocnosti na ucet

zamestnavatel'a alebo do pokladne spolocnosti.

U zamestnancov zaradenych na zaklade rozhodnutia organu S$tatnej spravy na useku verejného

zdravotnictva do III. a IV. rizikovej kategérie /Zoznam zamestnancov zaradenych do 3. a 4.

kategorie a zoznam vsetkych zamestnancov podla zatriedenia do jednotlivych kategorii je prilohou

Kolektivnej zmluvy/ zamestnavatel v zmysle zdkona o doplnkovom dochodkovom sporeni ¢.

650/2004 Z. z. a naslednych zmien prispieva min. 2% z vymeriavacieho zakladu pre déchodkové

poistenie.

Prispevok zamestnanca bude vo vyske minimalne 5,- €.

Zamestnavatel' bude reSpektovat’ Cakaciu dobu /dobu trvania pracovného pomeru/ pre moznost

zamestnanca na doplnkovom doéchodkovom sporeni, ktora je: 12 mesiacov od nastupu zamestnanca

do pracovného pomeru.

Pri poruseni ucasti poistenca /zamestnanca/ na doplnkovom dochodkovom sporeni sa uthrada

prispevku na strane zamestnanca i zamestnavatel'a pozastavuje.

Zamestnavatel sa zavizuje, ze:

- pripadné odstipenie od zamestnavatel'skej zmluvy prerokuje s prislusnym odborovym organom,
najmene;j tri mesiace pred jeho oznamenim doplnkovej déchodkovej poistovni,

- vypovedanie zamestnavatel'skej zmluvy prerokuje s prislusnym odborovym organom najmene;j tri
mesiace pred jej vypovedanim.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze zabezpeCi ucast’ zamestnancov, ktori prejavia zaujem na doplnkovom

déchodkovom sporeni.
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Kolektivne spory o uzavretie KZ a o plneni zavizkov KZ, z ktorych nevznikaju naroky jednotlivym
zamestnancom, budu rieSené podl'a Zakona o kolektivnom vyjednavani.

Zamestnavatel' uznava za pravoplatného zastupcu odborovi organizaciu pdsobiacu na pracovisku.
Zavéazuje sa s touto odborovou organizaciou ajej volenym organom rokovat' ako s pravoplatnym
zastupcom pracovného kolektivu pri kolektivnom vyjednavani a ostatnych pracovno-pravnych
vztahoch.

Vsetky zavézky, ktoré vyplyvaju z tejto zmluvy st zadvézné a urcuju pokial’ to nie je stanovené inak,
minimalne podmienky pre zamestnavatel’a i zamestnanca. Zavézky st touto zmluvou garantované.

V pripadoch v tejto KZ neuvedenych platia ustanovenia Zakonnika prace, Zakona o kolektivnom
vyjednavani, Zakona o zamestnanosti a ostatné vSeobecno-zaviazné pravne predpisy.

Zmeny a doplnky st pripustné po dohode zmluvnych stran pisomnou formou a nadobudaja platnost’
podpisom zmluvnych stran. Rozsah tychto zmien zavisi od dohody obidvoch zmluvnych stran, ktoré sa
na tychto zmenach dohodli.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade zrusenia doterajsich predpisov, zdkonov, vladnych nariadeni
a vyhlasok sa nové predpisy stavaju sucastou tejto KZ. Ustanovenia KZ, ktoré buda v rozpore
S novymi platnymi pravnymi predpismi sa nebudu pouZzivat'.

Zmluvné strany za¢n(i najmenej 60 dni pred skonéenim platnosti tejto zmluvy rokovanie o uzatvoreni
novej zmluvy.

Tato zmluva nadobtida platnost’ dilom podpisu zastupcov zmluvnych stran.

V dobe ucinnosti tejto zmluvy je zamestnavatel’ povinny v pripade zli¢enia, splynutia, rozdelenia alebo
inych zmien podl'a Obchodného zdkonnika, alebo podl'a inych vSeobecne platnych pravnych predpisov,
pisomne vyrozumiet’ nového zamestnavatel'a, resp. nadobtidatela o existencii tejto zmluvy a PKZ. Toto
oznamenie poskytne zaroven odborovému organu, ak unového zamestnavatela, resp. nadobudatel’a
posobi.

V Dobsinej, dia 28.2.2023

Bc. Viktéria Vikartovska Ing. Mgr. Jozef Rogos
predseda ZO konatel’ spolo¢nosti
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