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DOHODA

¢. 19/42/050/8

o poskytnuti finan¢ného prispevku

na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestname
podl’a § 50 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorena o
medzi ucastnikmi dohody: e o

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom priace socidlnych veci a rodiny Michalovce
“sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce
- - zastGpenym riaditelom: Mgr. Méria Bélintova, MBA
. 11C0: 30794536
F - DIC: 2021777780
' & bankové spojenie: §tatna pokladnica

S0 gsloudtu: SK83 8180 0000 0070 0053 4274 ' | e B

.. (d’alej len ,,arad®)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Obec Budkovce

_=sidlo/prevadzka Budkovce 244, 072 15 Budkovce s le
< zastipenym Statutdrnym zéstupcom: Jan Lorinc

ICO: 00325082

DIC: 2020497655

SK NACE Rev2 (kod/text)

“ prevazujucej ¢innosti: VSeobecna verejnd sprava

SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti: 84110 - VSeobecna verejna sprava
predmet Cinnosti: VSeobecna verejna sprava

i
= =

.

—

-,/ (dalej len zamestnévatel)

& (spolu len ,ti¢astnici dohody*)

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu v ramci
Operaﬁfnehn pmgramu Ludske zdm_]e
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, Clanok I
Ucel a predmet dohody

1) Utelom dohody je Uprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu zamestndvania znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie (d’alej len ,,prispevok®), podla § 50 zadkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskor$ich predpisov,
' ktory sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF®) a Statneho
rozpo¢tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet™) v zmysle: =

a) Opera¢ného programu Ludské zdroje
b) Néarodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace - 4 |
Kod ITMS2014+ : 3120315945
c) Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti*’).
0
2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50 =zékona o sluzbach
zamestnanosti v stlade s platnymi a G¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpisimi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva. |

3) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo Statneho
rozpo&tu a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoc¢tu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %. '

Clanok II

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

:
Zamestnavatel’ sa zavizuje:
1% [

1) Vytvorit pracovné miesto/a pre znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie (d’alej len
,UoZ*) podl'a § 8 zdkona o sluZzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1

1.1 Udrzat po dobu najmenej 12 mesiacov pracovné miesto v celkovom pocte: L
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel povinny preukdzat na
osobitnom tlagive (Preukazovanie narastu/ibytku PM u zamestnavatel'a, ktore je
prilohou ¢&. 2 dohndy) podla bodu 6) tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni
od uplynutia 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci . o
Operaénéhn prngramu Ludské zdrq]e
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2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto podla bodu 1) tejto dohody najneskdér do 30
kalendarnych dni od u¢innosti tejto dohody znevyhodnenym UoZ, vedenym v evidencii
tradu najmenej tri mesiace pred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny Uvizok z toho 1 znevyhodneny UoZ na dobu 12 mesiacov, na uritu dobu; a na
druh préc, ktoré stvisia s predmetom &innosti zamestnavatel'a, s ohladom na profesijné a
kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, podla
charakteristiky miesta v niZSie uvedenej tabulke:

[ i N S Predpokladand |
o celkové cena™™
(musi byt totozna Kéa "“i_'g“;:i:’l'“ Doba mesa&n4 kazdom
Por. & PM | Pofet PM | s profesiou uvedenou v ISC() P E', udrzania | celkov4 cena jednotlivom
bUdﬂCE_I Ipfﬂﬂﬂ\""ﬁ_] 08 kﬂlﬂﬂdﬁfﬂ}'ﬂh PM pré{:ﬂ ‘IPM {
zmluve) mesiacoch) (vE) | (VE) :
stl. 2 *stl. 5 *Stl
stl. 1 stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 | stl.7 stl8 o
. 1 Pomocny pracovnik | 9629999 8 12 701,74 5613,92 ;-4

% Podrla vyhlasky SU SR &. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydéva P: :;Eﬂli:ﬁ:é
- Statisticka klasifikacia zamestnani préce spolu 5613.92

f (v €)

2.1 Informovat sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluSnom urade.
& zamestnanec ma podpisani Kartu ucastnika (najneskdér v del nastupu de
pracovného pomeru). | |

-
1 ._r
i P S

3) Predlozit’ tiradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené€ pracovné miesto/a najneskor d':Ji

10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru: !.

a) kOplll pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp{
iny podobny doklad ak dohodnuté mzda alebo plat nie je si¢astou pracovnej zmluvy, .

b) zamestnavatelom potvrdent kopiu prlhlasky na zdravotné poistenie, socmlne;

poistenie, starobné déchodkové sporenie, | | ;

¢) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré urci urad. ‘

4) Dodrziavat' $truktiru vytvorenych pracovn}’rch miest v sulade s bodmi 1) a2) tohto
&lanku pridelovat’ zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanu
pracu dohodnuti mzdu vo vyplatnom termine. 48

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operaénéhn pmgramu Ludské zdroje
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5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenymi UoZ podl'a bodu 2) tohto
&lanku. '
6) Viest osobitnti evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 1

dohody) vytvorenych na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzuju.

7) V stilade s ¢&lankom III tejto dohody predkladat’ uradu za obdobie poskytovania prispeviku
najneskor do posledného kalendarneho diia nasledujiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu platby a zaroveil 1 original a I
kopiu dokladov preukazujucich vynalozené naklady na thradu mzdy a uhradu preddavku
na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobne
dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.
Lehota na predloZenie Ziadosti o tihradu platby sa povaZuje za splnend, ak je fyzicky
dorugena v papierovej forme na trad najneskor v posledny den lehoty uvedenej v tomto
bode. Za tieto doklady sa povazuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane
dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavky
poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkove sporenie — mesatné
vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Sociédlnej poistovne a vypisy z uctu zamestnavatel'a;
resp. potvrdenie banky o uskutolneni platby. Zamestnavatel' je povinny predkladat’
uctovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zakona €. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve
v zneni neskor$ich predpisov. |

Pri Ziadostiach o tihradu platby, ktoré budu obsahovat’ vydavky realizovane v hotovosti
z pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, nidkup néradia, spotrebného materialu, ihrada
odvodov a pod.), zamestnavatel' je povinny predloZit’ aj tu ast’ pokladni¢nej knihy za
prisluiny mesiac, ktorej sa zéznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza, pri¢om stav pokladne k danému diiu nesmie byt minusovy. Pre ucely
posudenia opravnenosti prislusnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel
predkladal celti pokladniénu knihu za prislu§ny mesiac, postaci len prislusna strana, kde s
predmetny vydavok nachadza.

L

8) Oznamit' turadu pisomne kaZzdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor ‘do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skutoénost’ nastala. Pracovnu zmluvu zamestnanca alebo
pracovné zmluvy zamestnancov predlozit’ a kazdé skonCenie pracovného pomeru oznamit’
tradu najneskodr do desiatich kalendarnych dni odo diia kedy skuto¢nost’ nastala. Sucasne
predlozit’ kopiu dokladu o skoneni pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdenu
képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového
sporenia. |

9) V pripade pred¢asného skonCenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné
miesto sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody preobsadit’ v lehote podl'a ¢lanku V bod
5) tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ, s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2) tohto
¢lanku. Zéaroveri predloZit' za kazdého nového uchadzada o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podl’a bodu 3 tohto ¢lanku. A

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Ludské zdroje




EUROPSKA UNIA

o oo OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond | E
Euru:‘:::ahc;rr fond re;inniinehu rozvoja 2 2 2 LUDSKE ZDROJE K6d TTMS 2014+: 3120315945

10) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho isteho UoZ
v tom istom &ase, finanény prispevok nemdze byt poskytnuty zamestnavatel'ovi na
ahradu tych ndkladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

11) Na vyziadanie uradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umozZnit® vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sudinnost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028 odo diia poslednej uhrady opravnenych nakladov.

12) Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, turadu a d’alSim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich u¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umoznit vykenanie kontroly a auditu priebeine
podas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukoneni ich trvania az
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu vznik4
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finandné prispevky v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, iradu a'dalSich
kontrolnych a auditorskych organov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebni stcinnost
a vietky vyziadané informécie a listiny, tykajuce sa najmé oprdvnenosti vynaloZenych
nakladov. *

14) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorj'wch sa poskytuje prispevok v.zmysle
tejto dohody plagitmi, samolepkami resp. inymi predmetmi vramci publicity ESE;
1nf0rmuju01m1 o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu. Uvedeiié
oznaenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody. : d

15) Uchovévat' tito dohodu vrétane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do 31.12.2028 odo diia poslednej thrady opravnenych
vydavkov. V pripade financovania poskytnuteho prispevku zo Statneho rozpoétu je
potrebné uchovavat' uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16) Pouzit' finanény prispevok len na ucel, na ktory mu bol poskytnuty v stilade s toutg
dohodou o poskytnuti prispevku.

17) Ak zamestnavatel' vykonava viacero &innosti (napr. na zdklade Zivnostenského llstu)
ktoré zahftiaji aj zakazané &innosti, moZe pouZit prispevok len na ti oblast’. svojgj
¢innosti, ktora nepatrl medzi zakdzané ¢innosti, zaroven sa zavdzuje, Zze ho nepouZzije 11[?1
iny u¢el, resp. na inu ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok I1I
Prava a povinnosti aradu

_‘__
¥ P
£ -

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto/a, po splnerii
podmienok tejto dohody, vo vyske maximélne: 2 245,52 €.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci S
Operaéného prugramu Ludské zdrcge '
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Prispevok sa poskytuje mesatne pocas 8 kalendarnych mesiacov.

prispevku je 40 % celkovej ceny prace zamestnanca:

Max.
40 % mesacna
Doba Doba | Fredpoklada | oredp Max. vyska Maximélny celkovy
Por. | Poce kéd poskytovania | udrza ni mesatna okladan Esacas prfqueivku prispevok na
&PM|tPM | ISCO - prispevku ata cena prace ej CCP vyska pri jednotlivé PM
08" (v kalepdamych PM zamestnanca et prispevku® | pomernom (v €) L
mesiacoch) (v €) e (v€) krateni stl, 2 * stl.4 * stl.Eh(stl. 9N
(v €) prispevku® | IR 2
o PR 2 =1 (v €) v g
stl.1 | stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 9 stl.10
1 .
| 1. 9629999 8 12 280,69 2245,52

Mesactna vyska

(v€)

Spolu max. prispevok
na celkovi cenu prace

2245,52

* Pri ustanovenom tyzdennom pracovnom &ase/plnom pracovnom uvizku sa uvedie max. mesa¢na vySka prispevku do stipca 8. Ak jé o i

dohodnuty rozsah tyidennéhn pracovného ¢asu nizsi ako rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného Casu/Ciastoény pracovny uvaznh {

prispevok sa v pomernej Casti krati, uvadza sa max. mesa¢na vy3ka krateného prispevku do stipca 9.

.'11 i
: ‘
%

I"'J ;‘\':I. I,'-'_:I 1

2) V stlade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na jeho udet |

mesaéne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladoy. ...
podla &lanku II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch-—-
alecbo ma opodstatnené pochybnosti

nezrovnalosti,

predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajice;
vety neplynie, a to az do skond&enia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dekladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to -
uvedené v &lanku II bod 7) tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel nepreukaze za sledovany mesiac skutone vynaloZené néklady v lehote. -

0 pravosti

alebo

Lo mr m

spravnosn

o~ e N e .

- &

v
= e sk T R T - -

stanovenej v ¢lanku II bod 7) tejto dohody, tirad prispevok za toto obdobie neposkytné.

V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela dosSlo k nedodrZzaniu
podmlenok '[E_] to dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo '
iné konanie, je urad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku az do ukoncenia Vykoml
kontroly alebo in€¢ho konania.

£2%

l';-

3) Vratit zamestnavatelovi original dokladov predloZenych podla ¢lanku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, ked sa predlozena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp

defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v ramci
Operaénéhn pmgramu Ludské zdrn_]e
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4) Doru¢it zamestnavatelovi materidly zabezpelujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho socidlneho fondu.

5) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i€innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené vydavky modZu byt povaZované len tie ndklady, ktoré vznikli
zamestnavatelovi v suvislosti stouto dohodou a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne odévodnene a preuka',zané V pripade platieb v hotovosti su
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deil platby nie Je-
minusovy. Ly

2) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su néklady cCasti celkovej ceny prace
zamestnanca mzda, uhrada preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie
platenych zamestnavatelom zo mzdy zamestnanca, najviac vo vyS8ke preddavku na poistn¢
na povinné verejné zdravotné poistenie, pmstneho na socidlne poistenie a povinnych
prlspevkov na starobné ddéchodkové sporenie (platenych zamestnavatelom vypocitanych z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treh
stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje) prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracwné'
miesto/a z evidencie uchadzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené naklady musia byt doloZené uctovnymi dokladmi, ktoré¢ musia byt rozplsane
podl'a jednotlivych polozZiek. Musia byt identifikovatelne. e,

4) Opravnenymi nékladmi st len tie néklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZzil na vytvoremé
pracovného miesta pre zamestnanca z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktory pred vstupom du
projektu podpisal Kartu G¢astnika.

5) Dohodnut4 vyska prispevku sa po celu dobu trvania zavizku nebude menit (neval"orizujiei
sa).
Clanok V
Osobitné podmienky
1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospoda’rénie S
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost ich

pouzma vzmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych prawdlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu v ramci
Operaénéhn programu Ludské zdruje
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2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch najmid § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti,
zékon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov
zakon ¢&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ siasne berie na
vedomie, ¢ podpisom tejto dohody sa stdva stilastou systému finan¢n€ho riadenia
Strukturalnych fondov.

*'3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem opravnenosti nakladov:
aj ich nevyhnutnost’, hospodéarnost’ a efektivnost’.

4) Vo vizbe na ¢&lanok II bod 1 a2 tejto dohody sa za defl obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel’a na uéely tejto dohody povazuje deii vzniku pracovného pomeru, t. j. den,
ktory bol s uchiddzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovne] zmluve ako den
nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste. ' _3_;

5) V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovaniﬁ
inym UoZ, mdZe toto pracovné miesto zostat neobsadené najviac po dobu 30
kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa sturadom nedohodne inak. Ak takato
skutoénost’ nastane v podporovanej dobe, pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje,
rovnako ako aj dohodnutd doba udrzania pracovného miesta o dobu, poCas ktorej toto
pracovné miesto nebolo obsadené. Prispevok sa vSak poskytuje najdlh3ie do doby
ukonéenia aktivit narodného projektu v zmysle ¢l. I bod 1) pism. b tejto dohody. -

Ak podporované uvol'nené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podl'a prvej vety,
nebude uZ toto miesto d’alej finan¢ne podporované (ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia UoZ) pocas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnavatel' v lehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a Gradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit
iradu pomernu &ast poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovng
miesto neobsadené do 30 kalenddrnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

i

Ak k uvolneniu miesta dojde v dobe, po skonéeni podporovanej doby, je zamestnavatel
povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30 dnf;
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a tradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit
dradu pomernu &ast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovne
miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie
pracovného miesta. Oty &R

6) Vytvorené pracovné miesto zamestnavatel prednostne obsadi znevyhodnenym 'UGZ
vedenym v evidencii UoZ tradu toho uzemného obvodu, v ktorom sa pracovne mlestu

vytvorilo. V pripade ak zamestnavatel nemdZe obsadit’ vytvorené pracovne miesto
znevyhodnenym UoZ vedenym v evidencii UoZ tradu, v ktorého izemnom obvode 'sa
vytvorilo pracovné miesto, obsadi ho znevyhodnenym UoZ vedenym v evidencii UoZ

iného uradu.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operaénéhﬂ pmgramu Ludske zdmje
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7)

8)

9)

Vo vizbe na ¢&lanok II bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatel'a povaZuje zvySenie poltu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani srovnakym predchadzajicim
obdobim celkovy ndrast poltu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu poctu
pracovnych miest podl'a predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat, ze
k tomuto zvySeniu nedoSlo v ddsledku zruSenia pracovnych miest 2z dovodu
nadbytodnosti (§ 63 ods. 1 pis. b zdkona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel' povinny preukazat
udajmi uvedenymi v prilohe ¢&. 2, ktord je prilohou tejto dohody, najneskér do 30
kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest. '

Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrusﬂ akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b zakona

&.311/2001 Z. z. — Zakonnika prace v zneni neskor$ich predpisov (preukazuje to prllohqu
8. 2) je povinny vratit uradu cely poskytnuty prispevok, ato najneskor do 10

kalendarnych dni odo diia zrusenia pracovnych miest z dovodu nadbyto¢nosti. =

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrZania vytvoreného pracovné€ho
miesta, resp. obsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty
prispevok, je povinny vratit’ iradu pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas
ktorej nebolo toto pracovné miesto obsadené, resp. nebolo udrzané a to najneskor do 30
kalendarnych dni odo dila neobsadenia, resp. neudrZzania PM. | ‘

10) Zamestnavatel’ nemoZe docasne pridelit zamestnanca z pracovného miesta, na ktore sa
p _

mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uZivatel'skénu
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' iradu finan¢né prostriedky, poskytmiﬂé
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dila
docasného pridelenia.

11) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktor¢ sa poskytuje zamestnavatel'ovi

prispevok, je docasne vol'né napr. z dovodu docasne] pracovnEJ neschopnosti, materskej
alebo rodi¢ovskej dovolenky, pracovné miesto sa povaZzuje za obsadeng. Zame:sinavatel?
mdze docasne uvolnené pracovné miesto obsadit’ inym znevyhodnenym UoZ vedenym Vv
evidencii tradu, pri dodrZani podmienok stanovenych touto dohodou. V takom pripade
zamestnavatel’ s IlOVOpI‘l_] atym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu na dobu u:rc1tu
pocas zastupovama pri dodrZani podmienok stanovenych touto dohodou. ;1

12) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie ﬁnancnej discipliny oznami

urad porusenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny uklada;
a vymahat' odvod, penéle a pokutu za poruseme finan¢nej discipliny. Ak zamestnavatel
odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finan¢nej discipliny do dna skﬂncema

kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clanok VI G =-
Skoncenie dohody s

1) Tato dohodu je mozné skonéit’ na zéklade vzajomnej plsomnej dohody udastnikov te]to

dohody.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho sociédlneho fondu v ramci G
Operaéného pm g.ramu Ludské Zdl’ﬂ]E

.. Dnh[}da(’j 19/42{05[};‘8




EUROPSKA UNIA

o o o ®® OPERACNY PROGRAM
Bintasty fand regiomiduls O ®@®9® |'UDSKE ZDROJE

Ko6d ITMS 2014+: 3120318945

2) Utastnici dohody sa dojednévaju, Ze opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto:
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dila nadobudnutia w¢innosti skonlenia tejto
dohody zostavaju nedotknut€. ; |

3) Kazdy G&astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesa&nd a zaéina plynut’ od prvého dila kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel'a, vznika mu povinnost’
vratit na Glet tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo diia podania
vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na urade. A 25

4) Kazdy z G&astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zavaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie
0 odstiipeni dorudené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je u¢inné dnom
dorudenia ozndmenia o odstupeni druhému tulastnikovi tejto dohody.  Odstupenim od
dohody sa tato rudi od zadiatku a zamestnavatel' je povinny vratit' Uradu poskytnuté
finan¥né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G¢innosti odstiipenia na ucet uradu.

5) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje na strane zamestnavatel'a
porugenie niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1) 1.1, 2), 3), 4), 5);
9), 10), 11) a17) a vé&lanku V vbodoch 5), 9) al2) ana strane aradu poruseniée
povinnosti podl'a ¢lanku III v bode 2) a 3). : *‘

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka néroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII

Vieobecné a zaverecné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto. dohode
podpisanym oboma uc¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

| &

2) 'V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinng¢ uvadzat Cislo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obé&ianskeho
zékonnika a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eur6pskej tnie, ktorc maju vztah k
zavazkom ucastnikov dohody.

4) Prechod prav a povinnosti i¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozZny.

5) Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nﬁzof;

T

sidlo, po&et vytvorenych pracovnych miest, vySka finanéného prispevku. - 1y

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v doésledku jeho rozporu S
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na zdklade vza omnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
¢el a obsah sledovany touto dohodou. 3l

7) Tato dohoda nadobida platnost diiom jej podpisania oboma tucastnikmi dohody a
i¢innost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia uradom. "

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
Operatného programu Ludské zdroje
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8) Uginnost dohody skonéi splnenim zavizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lanku VI v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokial’ ned6jde k odstipeniu od
dohody podl'a ¢lanku VI bodu 4) tejto dohody. '

9) Téato dohoda je vyhotovena v troch mvnoplsoch z ktorych trad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

10) Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju rladne
a dosledne precitali a sdhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za Zv14st
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

~ Michalovce dia 23.04.2019 Michalovce dina 23.04.2019
Jan Lorinc A Mgr. Méria Bélintova, MBA
Statutdrny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka uradu

Priloha ¢. 1: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha ¢. 2: Preukazovanie narastu/Gbytku pracovnych miest

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operaénéhn prugramu Ludské zdro_]e

M choda t 104205008
1




