PRACOVNA ZMLUVA

Zamestnavatel”:

Zamestnavatel” VINOGOLD s, 1. 0.

Sidlo: Padarovee 2, 980 23 Teply Vrch
[CO: 36038581

DIC: 2021729160

1IC DPH: SK2021729160

a

Zamestnanec:

Meno a priezvisko, titul: Ladislav Hladovee
Narodeny(4): 22.12.1965

Trvaly pobyt: Ruzova 41, 048 01 Rozitava
Kontakt: +421 948 318219

i

4,

vzatvaraji tito
pracovnu zmluvu (§ 43 ZP)

. Zamestnanec nastipi do prace diia:

1.2.2023

Zamestnavate! prijima zamestnanca do pracovného pomeru na vykonavanie prace:
Stavbyvedici

Miesto vykonu prace (obec a organizacna Cast, alebo inak uréené miesto):
SNP 11, 979 01 Rimavska Sobota s moZnym vyslanim na Gzemi SR

Pracovny pomer je dohodnuty na dobu:
Newrditi

Mzdové podmienky (ak nie sti dohednuté v kolektivnej zmluve) a vyplatné terminy:
Hrubd mzda na jeden mesiac &ini 1 000,00 €,

Mzda je splatnda pozadu za mesaéné obdobie atfo do 20, diia nasledujiuceho
kalenddrneho mesiaca.

Zamestnanec suhlasi, aby mu bola mzda vyplacana v hotovosti alebo prevodom na
bankovy tcet nasledovne:

Utet &islo:

IBAN:

SWIFT:

Tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca je 40 hodin tyZzdenne. Pracovna doba je rozvrhnuta
rovnomerne azamestnanec bude pracu podla  pracovne] zmluvy vykonavat
v jednozmennej prevadzke.



10,

Podla § 45 Zakonnika price sa zamestnavatel a zamestnanec dohodli na skasobnej dobe
vtrvani do 3 mesiacov, SkaSobnd doba sa predlZuje o Cas prekaZok v praci na strane
zamestnanca.

Zamestnanec prehlasuje, Ze pred uzatvorenim pracovnej zmluvy bol oboznameny
s pravami a povinnostami, ktoré pre neho budi vyplyvat =z pracovnej zmluvy
a s pracovnymi a mzdovymi podmienkami, za ktorych bude pracu vykondvat.

Zamestnanec potvrdzuje, Ze bol riadne obozndmeny s predpismi o bezpednosti a ochrane
zdravia pri praci, profipoziarnymi predpismi a s predpismi o praci na pracovisku, ktoré
musi pri svojej praci dodrziavat'.

V pripade ukoncenia pracovného pomeru zo strany zamestnanca zamesindvatel’ ma pravo
pozadovat’ uhradenie vietkych nakladov, ktore¢ saviseli so §kolenim zamestnanca.

. Obsah tejto zmluvy mdze byt zmeneny len viedy, ak sa na jeho zmene dohodni obaja

Gcastnici pisomne, formou dohody o zmene obsahu pracovnych podmienok.

. Ostatné prava a povinnosti zmluvnych stran vyplyvajlice ztejto pracovnej zmluvy sa

riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi suvisiacimi predpismi, ktoré upravuju
pracovnoprivne vztahy.

. Ostatné dohodnuté podmienky: v zmysle Zakonnika prace.

V Rimavskej Sobote, dha 31.1.2023

1C0; 3604638
1€ DPH: SK2021729160

rrrertrrean Arrattasararrenn Frrererrrrasevvareasy 44

Zamestnavatel

Zamestnanec



