DOHODA ¢. 1/§ 54/2019/Z

0 poskytnuti finanénych prispevkov na realizdciu Regiondlneho pilotného projektu ,,Sanca pre
vSetkych I1.“

uzatvorend podla § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zédkonnik v zneni neskorSich
predpisov

(dalej len ,,dohoda*)

medzi:

Nazov: Urad price, socialnych veci a rodiny Brezno
Sidlo: Razusova 40, 977 01 Brezno

V mene kt. kona: Mgr. Anna Kvoriakova, riaditel’ka

1CO: 30 794 536

(d’alej len ,,arad*)

a

Obchodné meno: Zeleziarne Podbrezova a.s.

Sidlo: Kolkaren 35, 976 81 Podbrezova

ICO: 31562 141

V mene kt. kona: Ing. Vladimir Sotak, predseda predstavenstva

Ing. Marian Kur¢ik, podpredseda predstavenstva
Bankové spojenie:

IBAN:
Zapis v Obchodnom registri: Okresny sud Banska Bystrica, oddiel: Sa, vlozka ¢. 69/S.

(d’alej len ,,zamestnédvatel™)

(spolu len ,,a¢astnici dohody*)




Clinok I.
Uéel a predmet dohody

1. Ugelom tejto dohody je iprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a tradu pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu zamestnavania:

a) Zamestnancov ZP a.s. Podbrezova, predtym uchadza¢i o zamestnanie podl'a § 8 zékona &.
5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, ktori presli adaptaénym procesom v rdmci regionalneho pilotného
projektu Sanca pre vetkych, alebo

b) pracovnikov, ktori spifiajii definiciu znevyhodnenych zamestnancov v zmysle Schémy
Stditnej pomoci na podporu vzdeldvania apomoci na prijimanie do zamestnania
a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym
postihnutim ¢. SA 40975(2015/X) v platnom zneni - pism. g) je lenom prevazne etnicke;j
mens$iny v ramci ¢lenského Statu a ktora musi rozvijat’ svoje jazykové a odborné znalosti
alebo budovat’ profil pracovnych sktisenosti za uc¢elom zlepSenia svojich moznosti ziskat’
stabilné zamestnanie.

v zmysle:

e Schémy Statnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania
a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym
postihnutim €. SA 40975(2015/X) v platnom zneni,

e Zikona ¢. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a0zmene adoplneni niektorych
zédkonov v zneni neskorSich pravnych predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach
zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finan¢nych prispevkov tiradom zamestnavatel'ovi
v zmysle § 54 odsek 1 pism. f) zakona o sluzbach zamestnanosti na realizaciu pilotného projektu
,Sanca pre vietkych IL* (dalej len ,,projekt™) a zavizok zamestnavatel'a zamestnavat’ osoby
v zmysle Cl. 2. tejto dohody. Projekt bude financovany zo zdrojov §tatneho rozpoétu Slovenskej
republiky.

Clinok IL.

Prava a povinnosti zamestndvatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Vtermine od 1.5.2019 postupne zabezpecit’ obsadzovanie 50 pracovnych miest pre
zamestnancov, ktori presli adaptaénym procesom v ramci projektu Sanca pre vietkych
Vv profesii robotnik v hutnictve na prevadzkach:

- Taharefi rar v pozicii hrotovac, deli€ rar, rovnac rur, nakladac-bali¢

- Valcoviia rar v poziciach riadi¢ pil 1000 Ohler nasobnych dizok a rovnaé rar
2. Celkové cena prace pre jedného zamestnanca bude mesacne vo vyske 1 320,02.- €.

Pracovné miesta vytvorené na tento ti¢el musia byt’ zachované najmenej po dobu 12 mesiacov +
,»N“ mesiacov adapta¢ného obdobia ( ,,n“ mesiacov adapta¢ného obdobia - len v pripade, Ze
zamestnanec cielovej skupiny nema odpracované 3 mesiace adaptac¢ného procesu
v projekte Sanca pre vietkych, t.j. poZzadovany pofet mesiacov si musi na naklady
zamestnavatel’a odpracovat’ v projekte Sanca pre vietkych IL.).




3. Obsadzovat’ pracovné miesta priebeZne, najneskdr do 31.12.2020 (ak sa s uradom
pisomne nedohodne inak) odo dna UCinnosti tejto dohody, uzatvorenim dohody o zmene
pracovného pomeru k pracovnej zmluve zamestnanca dohodnutého na plny pracovny uvizok.

4, Urdit’ potrebny pocet mentorov z radov zamestnancov zamestnavatel’a, formou
menovacieho dekrétu, tak aby kazdy zamestnanec s ciel'ovej skupiny mal zabezpeCeny mentoring
po dobu 6 mesiacov, najdlhsie do 30.6.2021.Dohodnuté mesaéné naklady pre zamestnancov -
mentorov vV zmysle tohto bodu su: 1 — 6 mesiac po 100 € mesacne.

5. Predlozit’ uradu najneskor do 30 kalendarnych dni:

a) kopiu dodatku o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluvy zamestnanca
uzatvorenej v zmysle zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonika prace V zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace, v ktorej je povinny na prvej strane uviest’, Ze
zamestnanec je preradeny na pracovné miesto vzmysle projektu ,Sanca pre
vSetkych IL.“ a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat
nie je sucast'ou pracovnej zmluvy,

b) kopiu menovacieho dekrétu mentora a mzdového predpisu, v ktorom je uvedena vyska
odmeny za mentorovanie a doba, pocas ktorej sa mentorovanie bude vykonavat,

) podl'a potreby i d’alSie doklady po dohode s tiradom.

6. Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatelom sa povazuje zvySenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacov V porovnani s rovnakym
predchédzajicim obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov.

7. Ak prijatie do zamestnania nepredstavuje Cisty narast poctu zamestnancov v prislusnom
podniku Vv porovnani s priemerom za predchadzajucich dvanast’ mesiacov, miesto alebo miesta
musia byt’ uvol'nené nasledkom dobrovol'ného odchodu pracovnikov, nespdsobilosti, odchodu do
dochodku kvoli veku, dobrovolného skratenia pracovného €asu alebo zdkonného prepustenia pre
porusenie pracovnej discipliny, a nie z dovodu nadbyto¢nosti.

8. Dodrziavat’ Struktiru pracovnych miest vytvorenych v stlade s bodmi 1. a 4. tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanu
pracu dohodnuti mzdu v sulade stouto dohodou v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestnavatel’ nie je opravneny znizit’ dohodnuti mzdu do skonc¢enia trvania zavizku.

9. Obsadzovat’ pracovné miesta, len zamestnancami s ciel'ovej skupiny podla bodu 1. tohto
¢lanku.

10.  Viest’ osobitnu evidenciu dochadzky zamestnancov a mentorov na pracovnych miestach
vytvorenych na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

11.  Vsulade s CL IIL tejto dohody predkladat’ dradu po ukonéeni §tvrtroka, najneskor do
posledného kalendarneho diia nasledujuceho kalendarneho mesiaca po¢as doby poskytovania
prispevku, v 1 vyhotoveni Ziadost’ o uhradu platby casti celkovej ceny price zamestnancov
azaroven 1 original vyplatne] pasky a Cestné prehlasenie zamestnavatela o uhrade mzdy
a uhrade preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie. Lehota na predloZenie
Ziadosti na vhradu platby sa povaZuje za splnenii, ak je fyzicky dorucend v papierovej forme na
tirad najneskor v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.

12.  Vsulade s CL IIL tejto dohody predkladat’ dradu po ukonéeni §tvrtroka, najneskéor do
posledného kalendirneho dna nasledujuceho kalendarneho mesiaca, v 1 vyhotoveni Ziadost’
0 thradu platby odmeny mentorovi a zaroven 1 original vyplatnej pasky a Cestné prehlasenie
zamestnavatel'a o uhrade odmeny za mentorovanie. Lehota na predloZenie Ziadosti na vhradu




platby sa povaZuje za splnenu, ak je fyzicky dorulend v papierovej forme na urad najneskor
V posledny deri lehoty uvedenej v tomto bode.

13.  Predkladat uradu $tvrtro¢ne zoznamy obsadzovania, preobsadzovania zamestnancov,
na ktorych sa poskytuju finan¢né prispevky na zaklade tejto dohody.

14, Predkladat’ aradu Stvrt’ro¢ne analyzu aspesSnosti projektu, ktora bude obsahovat’:

o celkovy pocet zamestnanych aj s dobou zamestnania, vratane preobsadzovania
pracovnych miest,

e Statistiku ostatnych aktivit, suvisiacich s naborom, adaptabilitou UoZ (pravne,
psychologické, lekarske, ekonomické poradenstvo u zamestnavatela).

15.  Na vyziadanie Uradu preukazat® dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost’, a to priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 30.06.2022.

16. Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu a d’aliim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov
a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zaviazkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 30.06.2022 . V pripade, ak
zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznika zamestndvatelovi povinnost’ vratit’
poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

17.  Uchovavat’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutych finanénych prispevkov az do 31.12.2031.

Clanok IIL.

Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytnit’ zamestnavatelovi finanéné prispevky na uthradu nédkladov suvisiacich
s projektom, po splneni podmienok tejto dohody najviac do celkovej vysky 411 006,00 €,
nasledovne:

- na uhradu ¢asti CCP zamestnanca vo vyske najviac 50 % CCP zamestnanca, ktory
bol zaradeny do projektu ,,Sanca pre vietkych I1.*“, maximalne 660,01 € mesa¢ne na
plny pracovny tuvizok najviac po dobu 12 mesiacov,

- na uhradu zvySenych mzdovych nakladov (odmeny) mentorov. Vyska uhrady
nakladov na odmenu bude maximalne 50,00 € na jedného mentora, najviac po dobu
6 mesiacov.

2. V sulade s bodom 1. tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finan¢né prispevky
v zmysle projektu ,,Sanca pre vietkych IL.* na jeho uéet, najneskér do 60 kalendarnych dni odo
dita predloZenia kompletnych dokladov podla CL. II. bod 11.,12., 13. a 14. V pripade, ak urad
zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie financnych prispevkov podla
predchadzajticej vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je
to uvedené v C1. II. bod 11., 12., 13. a 14. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaZe za sledovany
stvrtrok skutoéne vynalozené naklady v lehote stanovenej v C1. II. bod 11. a 12. za toto obdobie
sa finan¢ny prispevok neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, ze konanim




zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a z uvedené¢ho dovodu prebieha
U zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je urad opradvneny pozastavit vyplacanie
finan¢nych prispevkov az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

3. Realizovat’ thrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhsSie do 31.12.2021,
vV zmysle harmonogramu realizéacie projektu.

4, Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok IV.
Opravnené ndklady

1. Za opravnené naklady moézu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatel'ovi v suvislosti s touto dohodou, najskor v den jej ucinnosti a boli skutocne
vynalozené zamestndvatel'om, su riadne odovodnené a preukazané.

2. Vydavky v stvislosti s finanénymi prispevkami st opravnené len v tom pripade ak spinaji
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, uc¢elnosti a zodpovedaji potrebam projektu.
3. Oprévnenymi ndkladmi na tcely tejto dohody st:

- naklady na ¢ast” CCP zamestnancov, ktori boli prijati do pracovného pomeru v zmysle
ciel'ovej skupiny maximalne do vysky 396 006 € za dobu trvania projektu

- zvySené mzdové naklady na mentorov maximalne do vysky 15 000 € za dobu trvania
projektu.

Dohodnuta vySka finanénych prispevkov sa po celi dobu trvania zavizku nemeni.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a i€innost’ ich pouZzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finan¢né prispevky st prostriedkami vyplatenymi zo
Statneho rozpo¢tu SR. Na tucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich
vymahanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zédkona o sluzbach
zamestnanosti, zadkon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich

predpisov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatel'ovi narok na uhradenie nakladov
Vv pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukédze okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.




4. Vo vizbe na Cl. I bod 1. tejto dohody sa za dei obsadenia pracovného miesta
U zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje den preradenia zamestnanca, ktory presiel
adaptaénym procesom v ramci projektu Sanca pre vsetkych, tj. den, ktory bol pisomne
dohodnuty v dohode 0 zmene pracovnych podmienok.

5. V pripade pred¢asného skoncCenia pracovného pomeru, je zamestnavatel povinny
pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje finan¢ny prispevok preobsadit’, do 30 dni od skoncenia
pracovného pomeru ak sa s uradom nedohodne inak. Dohoda sa predlZuje o dobu neobsadenia
vytvoreného pracovného miesta.

6. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny oznami
trad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat’ odvod, penéle a pokutu za poruSenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca finan¢nych
prispevkov odvedie financné prostriedky vo vyske porusenia financnej discipliny odo dia
skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clinok VI.
Skoncenie dohody

1. Tato dohodu je mozné skonéit’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.
2. Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba

je jednomesacna a zac¢ina plynut’ od prvého dina kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni
vypovede druhému ucastnikovi tejto dohody.

3. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost odstiipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u€inné diiom dorucenia ozndmenia o odstipeni
druhému ucastnikovi tejto dohody.

4. Za zavazné porusSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v Cl. II. v bodoch 1., 2., 3.,4.,6.,vCl. V. bod 5 a na strane
uradu porusenie povinnosti podl'a Cl. III. bod 1.a bodu 2.

5. Odsttpenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clinok VII.

VSeobecné a zdaverecné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode mozZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu tejto dohody.

2. V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi

predpismi platnymi v SR, ktoré¢ maji vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

4. Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajtcich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest, vySka finan¢nych
prispevkov.




5. Tato dohoda nadobuida platnost’” ditom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a
ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

6. Uéinngst’ dohody skon¢i splnenim zavdzkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v Cl. VL. v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial’ nedojde k odstupeniu od dohody podl'a
Cl. VL bod 3. tejto dohody.

7. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Uéastnici dohody vyhlasuju, e s opravneni tito dohodu
podpisat, ze si ju riadne a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

Podbrezovej, dia ............ V Brezne, dia ...........
Za zamestnavatel'a: Za Urad:

Ing. Vladimir Sotak Mgr. Anna Kvoriakova
predseda predstavenstva riaditel’ka uradu

Ing. Marian Kurcik
podpredseda predstavenstva

Prilohy k tejto dohode:
Priloha ¢. 1 - Ziadost o Gthradu platby



