V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnévania v stlade
s § 231 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskor$ich predpisov a§ 170
ods. 3 zékona ¢. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
zmluvné strany
zakladna odborové organizécia Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a
socidlnych sluzieb pri RUVZ Prievidza so sidlom v Bojniciach, zastipena Mgr. Veronikou
Strizovou, predsednic¢kou (d’alej len ,,odbory*)
na jednej strane
a
zamestnavatel Regiondlny urad verejného zdravotnictva Prievidza so sidlom v Bojniciach,
zastupeny Mgr. et Mgr. Zuzanou Torndécziovou, MHA - regiondlnou hygieni¢kou a generdlnou

tajomni¢kou sluzobného tradu (d’alej len ,,zamestnavatel™)

na druhej strane

uzatvaraja

podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov

fito

KOLEKTIiVNU ZMLUVU

na rok 2019 - 2020



Cast’ 1.
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obéanov v zneni neskor§ich predpisov a podla Stanov Slovenského odborového zvizu
zdravotnictva a socidlnych sluzieb (d'alej len ,,SOZZaSS*), z torych vyplyva opravnenie
prisluiného odborového organu rokovat o kolektivnej zmluve auzatvarat' kolektivnu
zmluvu,

. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu vyplyvajucu zo zédkona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Opravnenie
zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvarat' kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
regionalneho hygienika ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel'a.

Clanok 2

. Této kolektivna zmluva upravuje individudlne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om
a zamestnancami zastupenymi odborovou organizaciou v sulade so zakonom ¢. 552/2003
Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon
¢. 552/2003 Z. z.**), zékonom &. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon &. 553/2003 Z. z.*), zakonom ¢&. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,ZP*), zdkonom ¢. 55/2017 Z. z.
o Statnej sluzbe a o mene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len zékon ¢. 55/2017 Z. z.),
Kolektivnou zmluvou vy3$ieho stupnia na prislusny rok pre zamestnavatelov, ktori pri
odmefiovani postupuji podl'a zdkona ¢&. 553/2003 Z. z. (d’alej len ,,KZVS pre verejnt
sluzbu®), Kolektivnou zmluvou vy3Sieho stupiia na prislusny rok v §tatnej sluzbe (d’alej len
~KZVS v §tatnej sluzbe) a d’al§imi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

. Na Statnozamestnanecké vzt'ahy sa primerane pouziji ustanovenia § 10, § 11a ods. 1, § 12,
§15,§16,§ 17 0ds. 1a3,§ 19, § 20, § 33 az § 36, § 37, § 39, §40 ods. 1, 2, 5 az 8, § 41
ods. 1,2,5a27a09, § 52, § 55 ods. 2 pism. c)az f), § 74, § 75 ods. 3 a 4, § 78 az 80, § 85
ods.2az6,8a9, § 85a, § 86, §87,§88az95, §960ds.1,2,4,6a7, §96a, § 96b, § 97
ods. 1 az 11, § 98 az 102, § 104, § 104a, § 105 az 114, § 116 ods. 2 a2 3, § 117, § 129 az
132, § 136 az 139, § 141, § 142 az 148, § 150, § 151, § 152 ods. 1, 2, 4 az 8, § 156, § 157
ods. 3, § 158 az 160, § 161 ods. 1, § 164 az 170, § 177 az 185, § 187 az 189, § 191 ods. 2
az4,§ 192 az 198, § 217 az 222, § 230 az 236, § 239 pism. a) a § 240 Zakonnika préce.

. Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok
a podmienok zamestnavania vyhodnejsie ako vieobecne zavidzné pravne predpisy.

Clanok 3

. Tato kolektivna zmluva (d’alej len ,,KZ*) sa vzt'ahuje na:

a) zmluvné strany a ich pravnych néstupcov,

b) vsetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatel'a,

¢) vsetkych zamestnancov v §tatnozamestnaneckom pomere,

d) dalsich ¢lenov odborov (dochodcovia, osoby na materskej a rodicovskej dovolenke
a pod.), ak to vyplyva zo znenia prislusného ¢lanku KZ.



2. Zmluvné strany zabezpecia plnenie zavizkov vyplyvajucich ztejto KZ vramci svojej
posobnosti. Zavinené porusenie alebo neplnenie zavidzkov z kolektivnej zmluvy veducimi
zamestnancami bude zamestnavatel’ povaZovat’ za porusenie pracovnej discipliny.

Clanok 4

Néroky, ktoré vznikna z tejto KZ jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiuji a uspokojuji ako
ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna zmluva je neplatna v tej casti,
v ktorej upravuje naroky zamestnanca v men$om rozsahu ako tato KZ.

Cast’ I1.
Vzajomné vzt’ahy medzi zamestnavatel’lom a odborovou organiziciou

Clanok 5

Zamestnavatel’ umozni pdsobenie odborov na pracovisku a uznava odborovl organizaciu za
opravnené¢ho zdstupcu zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani. Zamestnavatel plne
reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruZovanie sa v odboroch a pravo
zastavat’ volené odborové funkcie.

Clanok 6

1. Zamestnavatel poskytne na nevyhnutnu prevadzkovi c¢innost’ odborovej organizacie
bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradi naklady
spojené s ich tdrzbou a technickou prevadzkou.

2. Zamestnavatel' poskytne odborom bezplatne bezné kancelarske zariadenie a kancelarske
potreby a v dohodnutom rozsahu tiez telefénnu, resp. faxovu linku, internetové spojenie
auhradi s tym suvisiace naklady. V primeranom rozsahu umozni tla¢ a distribliciu
pisomnych materidlov, pripadne aj pouzitie elektronickej posty.

3. Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste pristupnom
vietkym zamestnancom zverejfiovala vyzvy, materidly a iné informacie o svojej ¢innosti.
Ak je u zamestndvatel'a zavedeny intranet, zamestnavatel umozni odborovej organizacii
roz8irovat’ informéacie pre svojich ¢lenov aj prostrednictvom intranetu.

4. Zamestnavatel zabezpeci, aby na webovej stranke zamestnivatela bola uverejnena
informacia o pdsobeni zdkladnej odborovej organizicie pri RUVZ Prievidza, spolu
s kontaktnymi Gidajmi na jej funkcionarov.

Clianok 7

1. Zamestnavatel nebude diskriminovat’ &lenov odborovej organizacie a ¢lenov Vyboru
zakladnej odborovej organizacie za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’
vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.

2. Zamestnavatel bude re3pektovat’ zvySeni pracovnopravnu ochranu ¢&lenov Vyboru
zékladnej odborovej organizacie v ¢ase ich funkéného obdobia a podas $iestich mesiacov
po jeho skonceni.

3. Zamestnavatel moze dat’ ¢lenovi Vyboru zakladnej odborovej organizacie vypoved’ alebo
s nim okamzite skonéit’ pracovny pomer len s predchadzajucim suhlasom odborovej



organizacie. Za predchadzajuci suhlas sa povazuje aj, ak odborova organizicia pisomne
neodmietla udelit’ sthlas do 15 dni odo diia, ked o to zamestnavatel' poziadal. Ak
k udeleniu sthlasu nedéjde, postupuje sa podl'a § 240 ods. 10 ZP.

Clanok 8

Clenovia Vyboru zakladnej odborovej organizacie budi zachovavat' mlcanlivost
o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli
zamestnavatel'om oznacené za doverné, v ¢ase ich funkéného obdobia a pocas jedného roka po
skonéeni vykonu funkcie.

Clianok 9

1. Zamestnavatel' umoZni odborovej organizacii, aby zvolala ¢lensk schddzu na pracovisku
zamestnavatel'a podl'a potreby, najmenej raz ro¢ne vo vopred dohodnutom termine.

2. Zamestnavatel' sa bude podla potreby, minimalne v8ak raz polro¢ne stretdvat’ s vyborom
Z0 SOZ ZaSS na spolo¢nych rokovaniach s cielom rieSenia problémov tykajucich sa
oboch zmluvnych stran.

Clanok 10

Zamestnavatel prizve zastupcu odborovej organizdcie na kazdi poradu vedenia
zamestnavatel'a, ak predmetom rokovania budu pracovnopravne, ekonomické alebo socidlne
opatrenia tykajuce sa zamestnancov alebo poskytne zapisnicu z gremialnej porady.

Clanok 11

1. Na vykonavanie odborarskych funkcii, na ufast na odborovych akciach, schddzach,
konferenciach, zjazdoch a odborarskom vzdelavani poskytne zamestnavatel
v nevyhnutnom rozsahu zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy. Rovnako
poskytne volno na vykonavanie administrativnych a technickych prac, spojenych
s vykonom odborarskych ¢innosti, ak ich nie je mozné vykondvat’ mimo pracovného ¢asu v
sulade s § 136 ods. 1 Zakonnika prace. Zamestnavatel' pri takomto uvolneni poskytne
zamestnancovi ndhradu mzdy bez spitnej refundéacie, minimalne v pripadoch zasadnuti
Vyboru ZO, konferencii alebo ¢lenskych schodzi zakladnej odborovej organizacie, porad
predsedov ZO, zasadnuti Vykonného vyboru alebo Reviznej komisie SOZZ a SS, tcasti na
zjazde SOZZ a SS.

2. Cinnost’ odborov, ktord bezprostredne suvisi s plnenim tloh zamestnavatel'a, sa povazuje
v zmysle ustanovenia § 240 ods. 1 ZP za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda,
resp. plat. Za Cinnosti stuvisiace s plnenim tuloh organizacie st povazované najmé:
kolektivne vyjednavanie, pripady spolurozhodovania, informovania, kontroly, dohl'ad nad
ochranou prace podl'a ustanovenia. § 229 ods. 4, § 231 ods. 1 a Siestej ¢asti ZP.

3. Zamestnavatel' poskytne poverenému ¢&lenovi Vyboru ZO na pouZivanie sluzobné
motorové vozidlo, ak to suvisi so zabezpeCovanim uloh zamestnavatel'a.



Clanok 12

Zamestnavatel” sa zavizuje, Ze kazdému ¢lenovi odborovej organizacie na zaklade jeho ziadosti
a dohody o zrazkach zo mzdy (resp. platu), bude bezplatne zrdzat' 1 % z ¢istej mzdy, resp.
platu, alebo penazného plnenia nahradzajiiceho mzdu, resp. plat a zrazent finan¢ni Ciastku
bezplatne poukaze na tcet zakladnej odborovej organizacie a to v lehote do 7 dni.

Cas? IIL
Spoluncast’ zamestnavatel’a a odborovej organizacie v pracovnopravnych vzt’ahoch

Clanok 13

Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizicie zufastfiuji na vytvarani
spravodlivych  a uspokojivych  pracovnych  podmienok. Formami  spolutcasti
zamestnavatela  a odborovej  organizacie v pracovnopravnych  vztahoch  su
spolurozhodovanie, prerokovanie, informovanie, kontrolna c¢innost” a kolektivne
vyjednavanie.

Ak zamestnavatel poziada odborovli organizaciu o zaujatie stanoviska, odborova
organizacia predlozi stanovisko bez zbyto¢ného odkladu, spravidla do 14 kalendarnych dni
od poziadania, ak tomu nebrania vazne dovody alebo ak ZP alebo iny vSeobecne zavizny
pravny predpis neustanovuje inak.

Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel' povinny s odborovou organizaciou prerokovat, inak su vypoved’, alebo
okamzité¢ skoncenie pracovného pomeru neplatné. Odborova organizacia je povinna
prerokovat’ vypoved’ do siedmich pracovnych dni odo diia doruéenia pisomnej Ziadosti
zamestnavate[om a okamZité skonéenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo
dna dorudenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotich neddjde
k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

Zamestnavatel nebude zamestnanca postihovat’ alebo znevyhodriovat' preto, Ze
zamestnanec uplatiiuje svoje prava vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov, vratane KZ.

Clanok 14
Spolurozhodovanie

Pre tcely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie takd forma vzajomnych
vzt'ahov, ked’ na vykonanie ur¢itého pravneho tkonu alebo prijatia opatrenia zo strany
zamestnavatela, sa vyzaduje vecne a ¢asovo dany sthlas alebo predchadzajuci sihlas alebo
dohoda s odborovou organizaciou.

Na zéklade prislusnych zadkonnych ustanoveni zamestnavatel’ spolurozhoduje s odborovou

organizaciou najmi v tychto otazkach:

a) pravidla o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

b) vydéavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 12 zakona ¢&. 552/2003 Z. z.) a sluzobného
poriadku (§ 109 ods. 1 zékona ¢. 55/2017 Z. z.),

¢) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu, prediZenie vyrovnévacieho obdobia pri
nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP),

d) zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

e) urenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a urenie rozvrhu pracovnych zmien



(§ 90 ods. 4 ZP),

f) zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),

g) urdenie ¢asu potrebného na osobnti o&istu po skonéeni prace (§ 90 ods. 10 ZP),

h) podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

i) skrétenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3,4 a 5 ZP),

j) rozsah a podmienky prace nadéas a prediZenie vyrovnavacicho obdobia pri praci nadas
(§ 97 ods. 6,7,9 a 11 ZP; § 19 zékona ¢&. 553/2003 Z. z.; § 137 zékona &. 55/2017 7. z),

k) vymedzenie okruhu t'azkych telesnych alebo tazkych duSevnych prac alebo prac, pri
ktorych by mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v suvislosti so zdkazom
presiahnutia 8-hodinového pracovného &asu (§ 98 ods. 9 ZP),

1) uréenie planu dovoleniek a hromadné ¢erpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a2 ZP),

m) poskytnutie pracovného vol'na s nahradou mzdy (§ 136 ods. 1 a3, § 137 ods. 1,4 a 5),

n) pisomna dohoda o prekazkach v praci na strane zamestnavatela a ndhrada mzdy vo
vyske najmenej 60 % priemerného zarobku (§ 142 ods. 4 ZP),

o) § 146 ods. 3 ZP — spolupraca v oblasti ochrany zdravia pri praci (planovanie
a vykonavanie opatreni v oblasti ochrany bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci)

p) poskytnutie pracovného volna s nahradou platu alebo bez nadhrady platu na vykon
funkcie v odborovom organe (§ 240 ods. 3 ZP),

q) vypoved alebo okamzZité skondenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového organu
(§ 240 ods. 9 ZP),

r) poskytnutie pracovného volna snahradou mzdy, resp. platu na vykon funkcie
v odborovom organe,

s) rozsah tvorby a pouZitie socidlneho fondu (Z. &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor3ich
predpisov (d’alej len Z. ¢. 152/1994 o socialnom fonde).

Clanok 15
Prerokovanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialog
medzi zamestndvatelom a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaju vykonania uréitého
pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel’ povinny prerokovat” alebo
vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou. Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumitel'nym
sposobom vo vhodnom ¢ase a s ciel'om dospiet’ k dohode. Zamestnavatel' prihliadne na
stanovisko odborovej organizacie.

. Na zéklade § 169 ods. 1 zédkona ¢. 55/2017 Z. z. je sluZzobny trad povinny
a) vopred prerokovat’ s prislusnym odborovym organom navrhy
1. na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku,
2. sluZobnych predpisov,
3. opatreni na vytvorenie podmienok na riadne vykonavanie $tatnej sluzby,
4. opatreni, ktoré sa tykaju viéSieho poétu $tatnych zamestnancov,

b) umoznit’ u¢ast’ jedného ¢lena odborovej organizacie s poradnym hlasom v poradnych

orgédnoch zriad'ovanych generalnym tajomnikom podla tohto zakona alebo podla

sluZzobného predpisu, ak prerokiva veci tykajlce sa statnozamestnaneckého pomeru,

Na zaklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organizaciou najmi tieto

otazky: ‘

a) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost’,



b) zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovneho prostredia,

¢) rozhodnutia, ktor¢ moézu viest k zasadnym zmendm v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,

d) organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢&innosti
zamestnavatel'a alebo jeho cCasti, zli¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a,

¢) opatrenia na predchadzanie vzniku razov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.

. Na zaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel' d’alej prerokuje s odborovou

‘organizaciou najmi tieto otazky:

a) opatrenia suvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,
vzt'ahujuce sa na zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),

b) zanik sluZobného tradu zlu¢enim, splynutim alebo rozdelenim

¢) prevod ¢asti sluzobného tradu

d) zrusenie sluzobného tradu

e) opatrenia umoziiujice predist hromadnému prepistaniu zamestnancov alebo ho
obmedzit' (§ 73 ods. 2 ZP),

f) ucast’ zastupcov zamestnancov pri skonéeni pracovného pomeru (§ 74 ZP),

g) rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

h) nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

i) organizacia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

j) dodasné prerudenie vykonu price zamestnanca, ktory je ddovodne podozrivy zo
zavazného porusenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

k) neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

1) planovanie a vykonavanie opatreni v oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP),

m) podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP),

n) opatrenia zamerané¢ na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvy$ovanie (§ 153 ZP a § 161 zakona ¢&. 55/2017 Z. z.),

0) opatrenia na utvaranie podmienok zamestnavania zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost’ou a zdsadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159 ods. 4 ZP),

p) nahrada $kody a obsah dohody o spdsobe jej thrady zo strany zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),

q) nahrada $kody, ktoru sposobil Statny zamestnanec , suma nahrady $kody

r) rozsah zodpovednosti zamestnavatela za pracovny udraz alebo chorobu z povolania
(§ 198 ods. 2 ZP).

Clanok 16
Informovanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie Gdajov
zamestnavatelom odborovej organizacii s cielom obozndmit’ ju s obsahom informacie.
Zamestnavatel' informuje odborovi organizaciu v¢as zrozumitelnym sposobom
predlozenim ustnej alebo pisomnej informacie alebo podkladov.

Zamestnavatel’ predloZi odborovej organizacii raz za polroka spravu o svojej hospodarske;j
a finanénej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.



3. Na zaklade prisluinych zdkonnych ustanoveni zamestnavatel informuje odborovu

organizaciu najmi o tychto otazkach:

a) platobné neschopnost’ zamestnavatel'a (§ 22 ods. 1 ZP),

b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP;

c¢) dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),

d) volIné pracovné miesta na neurcity ¢as (§ 48 ods. 8 ZP),

€) moznosti pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

f) informécie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (§ 73 ods. 2 ZP),

g) vysledky prerokovania hromadného prepustania (§ 73 ods. 4 ZP),

h) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§ 239
pism. f) ZP; § 169 ods. 2 pism. e) zdkona ¢. 55/2017 Z. z.),

1) informécie vyplyvajice z § 7 ods. 6 zdk. ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

Clinok 17
Kontrolna ¢innost’

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou ¢&innostou rozumie kontrola nad
dodrziavanim pracovnopravnych predpisov vratane predpisov upravujicich odmeriovanie
za pracu, kontrola nad stavom bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zavizkov
vyplyvajicich z KZVS a z tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel umozni zastupcom odborovej organizicie vstup na pracoviska
zamestnavatel'a v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel' s odborovou organizaciou
nedohodnu, zastupcovia zamestnancov st opravneni vstipit’ na pracoviska zamestnavatel'a
najneskér do troch pracovnych dni od ozndmenia. Odborova organizacia vopred oznami
zamestnavatel'ovi icel kontroly, termin kontroly a osoby konajtice v jej mene.

3. Odborova organizécia je opravnena pri vykone kontroly v stlade s § 239 ZP a § 169 ods. 2
zdkona €. 55/2017 Z. z. najmé:

a) vyzadovat od vedicich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

b) podavat ndvrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok resp. podmienok na riadne
vykondvanie $tatnej sluzby,

¢) vyzadovat' od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,
resp. vyzadovat’ od sluZobného tradu odstranenie zistenych nedostatkov,

d) navrhovat’ zamestnavatel'ovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci vedicim
zamestnancom, ktori poru$uji pracovnopravne predpisy,

e) vyzadovat’ od zamestnavatel'a (resp. sluzobného uradu) informacie o tom, aké opatrenia
boli vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na
uskuto¢nenie navrhov, ktoré podal prislusny odborovy organ vykonavajici tuto
kontrolu.

4. Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci v sulade s § 149 ZP a § 169 ods. 3 zakona ¢. 55/2017 Z. z.



Clanok 18
Kolektivne vyjednivanie

Pre tuéely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivhym vyjedndvanim rozumie rokovanie
o kolektivnej zmluve a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

Kolektivne vyjedndvanie zac¢ina predlozenim pisomného navrhu na uzatvorenie kolektivne;j
zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druhd zmluvnéd strana je
povinna na navrh pisomne odpovedat’ najneskor do 15 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym
¢astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

‘Rokovat’ o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu na strane odborov je

opravneny Vybor zdkladnej odborovej organizicie. O navrhu kolektivnej zmluvy na
zaklade splnomocnenia Vyboru =zakladnej odborovej organizacie mobzZu so
zamestnavatelom rokovat aj iné osoby, spravidla zastupcovia vy3Sieho odborového
organu.

Zamestnavatel' je povinny umoznit vstup do priestorov zamestnavatela, suvisiacich
s u¢elom vstupu, aj osobe, ktord nie je zamestnancom zamestnavatela, ak tato osoba kona
v mene odborovej organizdcie, v ktorej je zdruZeny jeho zamestnanec, na ucel uplatiiovania
prav zamestnancov. Odborovy organ je povinny oznamit zamestnavatel'ovi osobu
konajucu v mene odborovej organizacie, ufel a termin vstupu do priestorov
zamestnavatel'a.

Zmluvné strany si povinné spolu rokovat’ a poskytovat’ si d’al3iu poZadovanu su¢innost’, ak
nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

BliZ3i postup pri kolektivnom vyjednévani upravuje zdkon &. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢. 2/1991 Zb.).

Cast’ IV.
Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 19

Zamestnavatel oboznami zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym a sluZobnym
poriadkom, kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vztahujicimi sa na nim vykonavant
pracu, pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci, ktoré zamestnanec musi pri praci dodrZiavat a s ustanoveniami o zésade rovnakého
zaobchadzania. Zamestnavatel' informuje zamestnanca o pdsobeni odborovej organizicie na
pracovisku.

L,

Clanok 20

Ak sa pracovné miesto pri vykone prace vo verejnom zdujme obsadzuje na zdklade
vyberového konania podl'a § 5 zakona ¢. 552/2003 Z. z., najmenej jedného ¢lena vyberovej
komisie uréi odborova organizécia.

Sluzobny urad je povinny vopred prerokovat s prislusnym odborovym organom navrhy
sluzobnych predpisov a umoznit’ ucast’ jedného ¢lena odborovej organizacie ako



prisediaceho s poradnym hlasom v poradnych organoch zriad'ovanych veducim uradu
podl'a sluzobného predpisu, ak preroktiva veci tykajuce sa §tatnozamestnaneckého pomeru,

Clanok 21

1. Zamestndvatel' priebeZne pisomne zverejiuje informacie o volnych pracovnych pozicidch
na mieste pristupnom vsetkym zamestnancom.

2. Zamestnancov, ktorym da zamestnavatel’ vypoved’ podla § 63 ods. 1 pismena a) alebo b)
ZP, bude zamestnavatel' viest’ v evidencii. V pripade, Ze sa uvolni alebo vytvori nové
pracovné miesto a tito zamestnanci budu spifiat’ stanovené podmienky, bude im ponuknuta
moznost’ znovu uzavriet’ pracovny pomer alebo sluzobny pomer.

Clanok 22

Zamestnavatel predlozi odborovej organizacii raz §tvtroéne informaciu o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch.

Clénok 23
Pracovny a sluzobny ¢as

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pracovny ¢as zamestnanca a sluzobny ¢as Statneho
zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyzdenne.

2. VsluZobnom urade sa uplatiluje pruzny pracovny c&as, ktory je upraveny vnitornou
smernicou ¢. 1/2019 zo dna 15.4.2019.

3. Celodenné prekdzky v praci na strane zamestnanca podla § 141 ZP v zneni neskorsich
predpisov sa v sulade s § 143 ods. 2 ZP v zneni neskor$ich predpisov posudzuji ako vykon
prace v rozsahu priemernej diZky pracovnej zmeny, vyplyvajucej z uréeného tyzdenného
pracovného ¢asu zamestnanca.

4. Zamestnavatel' je povinny vyhoviet Ziadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnankyne
alebo zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta mladsie ako 15 rokov alebo zamestnanca,
ktory sa osobne starda o blizku osobu, ktord je prevazne alebo Uplne bezvladna
a neposkytuje sa jej starostlivost’ v zariadeni sociadlnych sluzieb alebo ustavna starostlivost’
v zdravotnickom zariadeni, o krat$i pracovny ¢as alebo o init vhodna tpravu uréeného
tyzdenného pracovného ¢asu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Clanok 24
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky zamestnanca a Stitneho zamestnanca je pit’ tyzdiov. Dovolenka
vo vymere Siestich tyZdnov patri zamestnancovi a Statnemu zamestnancovi, ktori dovr§ia do
konca kalendarneho roka najmenej 33 rokov veku.

Clanok 25
Pracovné vol’no

Zamestnavatel umoZni ¢erpat’ jedenkrat polro¢ne pracovné vol'no s ndhradou mzdy:
- umatiek deti do veku 15 rokov diet'at’a vratane
alebo
- uzamestnanca v pripade starostlivosti o manzela/manzelku alebo o otca/matku.



Clanok 26
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt’ahov

Zamestnavatel’ pisomne oboznami najneskor jeden mesiac predtym, ako dojde k prechodu
prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov odbory o skuto¢nostiach uvedenych v § 29
ZPR,

Ak dojde k prechodu prav a povinnosti s pracovnopravnych vztahov je zamestnavatel
povinny dodrziavat KZ dohodnuti s predchddzajicim zamestndvatel'om, a to az do
skon€enia jej G¢innosti.

‘Pri prechode prav a povinnosti z pracovno-pravnych vztfahov z doterajSicho
zamestndvatela na preberajuceho zamestnavatel'a, pravne postavenie a funkcia ¢lenov
prislusného odborového organu, vratane ich prava na zvySenu pravnu ochranu zostanu
zachované do uplynutia ich funkéného obdobia, ak sa nedohodnu inak.

Ak sa zamestnancovi maji prechodom zasadne zmenit’ pracovné podmienky a zamestnanec
s ich zmenou nesuhlasi, pracovny pomer sa povaZzuje za skon¢eny dohodou podla § 63
ods. 1 pism. b) ZP ku ditu prechodu. Zamestnancovi podl'a prvej vety patri odstupné.

Ak déjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, tato KZ zostane
zavaznd az do skoncenia jej UCinnosti, ak sa preberajlici zamestnavatel a zakladna
odborova organizacia nedohodnt inak.

Clénok 27
Prechod priv a povinnosti zo §titnozamestnaneckého pomeru

Ak sluzobny urad zanikne na zaklade zakona zli¢enim alebo splynutim s inym sluZobnym
uradom, prdva a povinnosti zo Statnozamestnaneckého pomeru prechadzaju v celom
rozsahu na preberajuici sluzobny urad.

Ak sluzobny Urad zanikne na zaklade zdkona rozdelenim, prava a povinnosti zo
Statnozamestnaneckého pomeru prechadzaji na novovzniknuté sluzobné turady. Zakon
ustanovi, ktory z novovzniknutych sluzobnych uradov prebera od doterajsieho sluZzobného
tradu prava a povinnosti zo §tatnozamestnaneckého pomeru.

Ak sa na zéklade zdkona prevadza cast' sluZzobného tradu do iného sluzobného uradu,
prava a povinnosti zo Statnozamestnaneckého pomeru voéi Statnym zamestnancom tejto
¢asti sluzobného tradu prechadzaji na preberajtci sluzobny urad.

Prava a povinnosti doteraj$ieho sluzobného tradu voéi Staitnym zamestnancom prevadzanej
Casti sluZzobného uradu, ktorych Statnozamestnanecké pomery do dita prevodu skonéili
alebo zanikli, zostavaji nedotknuté.

Ak sa na zéklade zdkona sluZobny tdrad zru$i, ustanovi zakon, na ktory sluzobny urad
prechadzaju prava a povinnosti zo $tdtnozamestnaneckého pomeru Stitneho zamestnanca
zruSeného sluzobného uradu a ktory sluzobny tirad je povinny v mene $tatu uspokojit’ prava
Statneho zamestnanca zruSeného sluzobného tradu alebo uplatiiovat’ jeho prava.



Clinok 28
Odstupné

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme odstupné
pri skonc¢eni pracovného pomeru vypoved'ou alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhadom na svoj
zdravotny stav podla lekédrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' doterajsiu
pracu, v rozsahu ustanovenom v § 76 ods. 1 a2 ZP.

. Statnemu zamestnancovi v stalej $tatnej sluzbe pri skonéeni Statnozamestnaneckého

pomeru vypoved'ou podl'a § 75 ods. 1 pism. a) a b) zdkona ¢. 55/2017 Z. z. alebo dohodou
o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru z toho ist¢ho dévodu patri odstupné podl'a § 83
ods. 1 a2.

Statnemu zamestnancovi v stalej 3tatnej sluZbe, ktory bol odvolany z funkcie vediceho
zamestnanca podl'a § 62 ods. 1 pri skonfeni $tatnozamestnaneckého pomeru vypoved'ou
z dovodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. ¢) alebo pism. d) alebo dohodou o skonéeni
Statnozamestnaneckého pomeru z tych istych dévodov, patri odstupné v sume podla § 83
ods. 1a?2.

Clanok 29
Odchodné

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova ¢innost’ je viac ako
70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a
ods. 1 ZP v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri prvom skonéeni pracovného
pomeru apo priznani predéasného starobného déchodku zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods.2 ZP v sume jedného funkéného platu
zamestnanca.

Pri prvom skon¢eni 3titnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predéasny
starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok patri Statnemu
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 zakona o Statnej sluzbe
v sume jedného funkéného platu.

Clénok 30
Pracovny a sluzobny poriadok

Za ulelom uspe$ného plnenia svojich dloh, vnutorného poriadku na pracovisku
a zabezpeCenia pracovne] discipliny zamestnavatel' vydava resp. aktualizuje Pracovny
poriadok a Sluzobny poriadok len po predchadzajicom suhlase prislusného odborového
organu, inak je neplatny.

Kazdy zamestnanec bude zo strany zamestnavatel'a riadne a preukazatene oboznameny
s Pracovnym poriadkom a Sluzobnym poriadkom. Tieto dokumenty st kazdému
zamestnancovi pristupné.



Clinok 31
Organiza¢né zmeny

1. Zamestnavatel’ pri prepustani zamestnancov z dévodu podla § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP
a §tatnych zamestnancov z doévodu podl'a § 75 ods. 1 pism. b) zakona €. 55/2017 Z. z. (tzv.
organizacné zmeny) prihliadne na socidlnu a ekonomickl situaciu tychto zamestnancov
a podl'a moznosti neskon¢i pracovny pomer:

a) s oboma zamestnancami — manzelmi sucasne ani v rozpiti 12 kalendarnych mesiacov,

b) s osamelym zamestnancom, ktory sa stard o diet'a mladsie ako 15 rokov,

¢) so zamestnancom, ktory je vyluénym ZziviteI'om rodiny,

d) so zamestnancom nad 50 rokov veku, ktory u zamestnavatela odpracoval najmenej

‘ 10 rokov,

e) so zamestnancom, ktorému do vzniku naroku na starobny déchodok chyba menej ako
5 rokov.

2. Zamestnavatel bude viest' evidenciu zamestnancov, s ktorymi skonéi pracovny pomer
z dévodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP a evidenciu §tatnych zamestnancov,
s ktorym skon¢i Statnozamestnanecky pomer z dévodu podl'a § 75 ods. 1 pism. b) zdkona
¢. 55/2017 Z.z. Ak sa uvolni alebo vytvori nové pracovné miesto do dvoch rokov po
skonten{ pracovného pomeru azamestnanec v evidencii bude spliiaf podmienky,
zamestnavatel’ mu pontikne uzatvorenie pracovného pomeru.

3. Zamestnavatel bude informovat zamestnancov, sktorymi skonéi pracovny pomer
z ddévodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP a Statnych zamestnancov, s ktorymi
skonéi S$tatnozamestnanecky pomer z ddvodu podla § 75 ods. 1 pism. b) zdkona
¢. 55/2017 Z. z. o pravach a povinnostiach, ktoré stivisia so skon¢enim pracovného pomeru
a s prihlasenim do evidencie uchadza¢ov o zamestnanie vedenej na prislusnom trade préce,
socialnych veci a rodiny.

Cast’ V.,
Odmerniovanie zamestnancov

Clanok 32

1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi plat podl'a zakona €. 553/2003 Z. z., vieobecne
zaviznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zédkona a v ich ramci, podl'a
tejto kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnutorného predpisu.

2. Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvy§i od 1.1.2020 o 10%. ZvySenie zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme od 1.1.2019 je zohl'adnené a upravené v novele zakona
0 odmenovani, ktora nadobudla Géinnost” 1.1.2019.

3. Odmerovanie $tatnych zamestnancov upravuje siedma éast’ zakona ¢&. 55/2017 Z. z., tato
KZ, sluzobna zmluva a sluzobny predpis.

4. Platové tarify Statnych zamestnancov sa zvys$ili od 1.1.2019 0 10% a od 1.1.2020 sa zvysia
o d'algich 10%.

Zamestnavatel sa so zékladnou odborovou organizéciou dohodli:



1. Ze vsulade s §7 ods. 4 a5 zdkona 553/2003 Z.z. av stlade s pripisom MZ SR ¢.
S13897-2018-0U-1 zo dia 7.12.2018 zamestnavatel u zamestnancov, ktori si
zdravotnickymi pracovnikmi podla osobitného predpisu, ich zapocitana prax je viac
ako 24 rokov a vykondvaji odborné alebo $pecializované pracovné ¢innosti v ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia, ktoré si zaradené do 7 az 10 platovej triedy, moze
v ramei rozpdtia najnizSej a najvysSej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho
zaradil, zaradit' o 1 az 3 platové stupne vyssie ako by bol ich tarifny plat uréeny podl'a
zaradenia do platového stupria na zaklade ich skuto¢ného zapoétu odbornej praxe.

2. Ze zdravotnicky pracovnik musi mat’ zapoéitanych minimalne 15 rokov odbornej praxe.

Clinok 33
Tarifny plat

Zamestnancom, ktori vykondvaju remeselné, manudlne, alebo manipulaéné pracovné ¢innosti
s prevahou fyzickej prace, s zaradeni podl'a dlzky zapoditatel'nej praxe.

Clanok 34
Priplatok za riadenie

1. Zamestnavatel’ vyplati priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi v §tatnej sluzbe vo
vyske podla Prilohy ¢.4 k zdkonu ¢€.55/2017 Z.z. (veducim odd., stupeii riadenia 4.,
percentudlny podiel 5,5-40%).

2. Zamestnavatel’ vyplati priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi pri vykone prace vo
verejnom zaujme vo vySke podla Prilohy &.6 k zakonu &. 553/2003 Z. z. (veducim odd.,
stuperi riadenia I'V., percentualne od 3-20%).

Clénok 35
Osobny priplatok

1. Zamestnavatel modZe zamestnancovi priznat’ osobny priplatok pri splneni nasledovnych
kritérii:
- kvalitny vykon prace a dosahované pracovné vysledky
- dodrziavanie platnych pravnych predpisov a internych smernic RUVZ
- vykon terminovanych pracovnych uloh v stanovenych terminoch
- dodrZiavanie hospoddrnosti a efektivnosti pri nakladani s majetkom Statu v sprave
RUVZ

2. Zamestnavatel moZe zdravotnickemu zamestnancovi priznat osobny priplatok na
zohl'adnenie sustavného vzdeldvania podla zdkona ¢&. 578/2004 Z.z. o poskytovatel'och
zdravotne] starostlivosti, zdravotnickych pracovnikov, stavovskych organiziciachv
zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych v zneni neskorsich predpisov.

3. Sluzobny urad je povinny vopred prerokovat’ s prislusnym odborovym organom navrhy na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

4. Zamestnavatel sa zavidzuje v Case ulinnosti tejto kolektivnej zmluvy neodobrat’ ani
neznizovat' osobny priplatok priznany zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom



zaujme a §tatnemu zamestnancovi bez toho, aby vopred neobozndmil zamestnanca a tiez
odborovli organiziciu so zavinenym protiprdvnym konanim zamestnanca, ktoré
oddvodiuje postup zamestndvatela.

Opravnenost’ poberania osobného priplatku sa prehodnocuje minimalne Stvrtrocne.

Clanok 36
Odmena

1. Vyska odmeny pri dosiahnuti Zivotného jubilea 50 rokov veku bude verejnému aj $tatnemu
zamestnancovi poskytnutd najviac v sume jeho naposledy priznaného funk&ného platu.

2. Stitnemu zamestnancovi bude poskytnutd odmena podla § 142 ods. 1 pism. f) zédkona
8552017 £z
Clanok 37

Zamestnavatel' sa zavdzuje najmenej polro¢ne informovat’ vybor ZO o vyplatenych mzdovych
prostriedkoch v nadvéznosti na jednotlivé ¢lanky tejto KZ.

Clanok 38
Priplatok za vedenie sluzobného motorového vozidla

Zamestnancovi, ktory vykonava prace vo verejnom zdujme a tieZ Statnemu zamestnancovi,
patri za vedenie sluZobného motorového vozidla na u¢ely plnenia pracovnych tloh (ak je jeho
vedenie nad rdmec pracovnych povinnosti) priplatok vo vyske 3,- eur za jednu sluzobnu jazdu,
mesa¢ne maximalne v sume 13,- eur. Podmienky na poskytovanie priplatku za vedenie
sluzobného motorového vozidla zamestnavatel’ upravi v sluzobnom poriadku.

Cast’ VL.
Socidlna oblast’

Clinok 39
VYzdelavanie

1. Zamestndvatel’ sa stard o pravidelné prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov.
Prehlbovanie kvalifikdcie a zvySovanie kvalifikacie, ktoré je v stlade s potrebami
zamestnavatel'a, sa povazuje za vykon prace, za ktory prislicha zamestnancovi plat.

2. Zamestnavatel umozni ucast’ svojich zamestnancov na Skoleniach a semindroch
organizovanych odbornymi spolo¢nost’ami.
Clanok 40
Stravovanie

Zamestnavatel’ prispieva zamestnancom na stravovanie vo vyske najmenej 65 % hodnoty jedla,
najviac viak na kazdé jedlo do vysky 65 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 - 12 hodin podla osobitného predpisu (zdkona ¢&.283/2002 Z.z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich predpisov).

Okrem toho =zamestnavatel' poskytne aj prispevok podla osobitného predpisu
(zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov a interného predpisu).
Za pracovnu zmenu sa povazuje vykon prace dlhdi ako 4 hodiny.



Clanok 41
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel' pri docasnej pracovnej neschopnosti v stulade s § 8 ods. 2 zakona &. 462/2003
7. z. bude zamestnancovi poskytovat’ nasledujicu nadhradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi od
prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do 10 dria do¢asnej pracovnej neschopnosti 65%
denného vymeriavacieho zékladu uréeného podl'a osobitného predpisu (§ 55 zdk. ¢. 461/2003
Z. z. 0 socialnom poistent).

Clianok 42
Socidlny fond

Tvorbu a pouZitie socidlneho fondu ustanovuje zak. €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde
v zneni neskorsich predpisov.

Tvorba socialneho fondu:
Zamestnavatel’ tvori socialny fond ako tihrn

a) povinného pridelu 1 % zo sthrnu funkénych platov zaétovanych zamestnancom na
vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zist'uje priemerny zarobok na pracovnopravne tcely
a

b) d’alSieho pridelu vo vyske 0,5 % zo sthrnu funkénych platov zamestnancov na vyplatu
za bezny rok,

c¢) zo zostatku socidlneho fondu z predchadzajiceho roku.

Pouzitie socidlneho fondu
Socialny fond sa pouZije zamestnancom na:

- jedno teplé hlavné jedlo v NsP Prievidza so sidlom v Bojniciach a na stravnt poukazku
EDENRED nad rozsah ustanoveny osobitnym zakonom (§ 152 ZP),

- stravovanie formou poskytnutia stravovacej poukédzky v hodnote 4,00 €, hradeného
v plnej vyske z prostriedkov socidlneho fondu zamestnancom za &as Cerpania
dovolenky, najviac vSak v poéte 12 kusov za prisludny kalendarny rok; stravovacie
poukazky poskytne zamestnavatel’ v polro¢nych intervaloch po dohode s prislunym
odborovym orgdnom,

- socialnu vypomoc podla potreby (pri umrti ¢lena rodiny, pri Zivelnych pohromach
a pod.),

- kultiru a regenericiu zamestnancov,

- nadopravu do zamestnania a spit’.

Cast’ VIL
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 43

Zamestnavatel’ postupuje v zaujme zaistenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci v zmysle
ZP, zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zékonov a zédkona €.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a 0 zmen a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.



Clinok 44

1. V sulade s § 19 zék. ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zékonov su zamestnanci vymenovani na zastupovanie zamestnancov
a ich mena su uvedené na verejne pristupnom mieste (intranet a nastenka),

2. Zamestnavatel’ zdstupcom zamestnancov zabezpeci na plnenie uloh $kolenie, poskytne im v
primeranom rozsahu vol'no s nahradou mzdy a vytvori podmienky na vykon ich funkcie.

3. Zastupcovia zamestnancov nebudi za plnenie tuloh vyplyvajicich z ich funkcie
‘zamestnavatel'om znevyhodiovani alebo inak postihovani.

Clanok 45

Stav a dodrZiavanie bezpe¢nosti na pracoviskach (pracovné podmienky, pracovné prostredie)
bude vykonavat’ pracovna zdravotna sluzba.

Clianok 46

1. Na zabezpecenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci sa budi analyzovat
nebezpecenstva a ohrozenia vyplyvajuce z pracovného procesu a z pracovného prostredia.
Pri neodstranitelnych nebezpecenstvach a neodstranitelnych ohrozeniach bude riesit' ich
ochranu formou ochrannych pracovnych prostriedkov, bezplatne.

2. Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle platnej legislativy a podl'a vnutorného predpisu:
- bezplatne poskytovat’ pracovny odev a obuv zamestnancom ak pracuju v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebeniu alebo znecisteniu,
- taktiez poskytovat’ umyvacie, ¢istiace a dezinfek&né prostriedky ak to vyZaduje ochrana
ich zivota a zdravia.

Clénok 47
Zamestndvatel’ bude zarad’ovat’ zamestnancov na prace so zretelom na ich zdravotny stav.
Clinok 48

Zamestnavatel' bude pravidelne, zrozumitel'ne a preukézatelne oboznamovat' zamestnancov
s prisludnymi pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, zasadami bezpe¢ného
spravania sa na pracovisku v rozsahu a terminoch uvedenych v § 7 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov tak, aby ku
oboznamovaniu doslo najmenej raz za dva roky, ak osobitny predpis neustanovuje inak (napr.
vodic¢ a pod.).

Clénok 49

Zamestnavatel' bude viest’ evidenciu a registraciu pracovnych urazov, choréb z povolania
ainych poskodeni zdravia v suvislosti s vykonavanou pracou v zmysle platnych predpisov
(Vyhlaska MPSVaR ¢. 500/2006 Z. z., v ktorej sa ustanovuje vzor zdznamov o registrovanom
pracovnom uraze). Registrovany pracovny traz, chorobu z povolania alebo ohrozenie z nej,
bezprostrednu hrozbu zavaZznej priemyselnej havarie ozndmit' v zmysle smernice uvedenym
organom a funkcionarom.



Clanok 50

Nahradu $kody spdsobent pracovnymi trazmi, chorobami z povolania a inymi poskodeniami
zdravia v suvislosti s vykondvanim prace bude zamestnavatel’ vykonavat’ v zmysle 6smej &asti
ZP a podla zdk. €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov. Bude
pritom dbat’ predovsetkym o v€asné odskodnenie pracovnych urazov a chordb z povolania.

Clanok 51

Zamestnanci su povinni dodrZiavat’ pravidla na zaistenie BOZP, s ktorymi boli riadne
a preukazatelne obozndmeni. Maji pravo na bezpeéné pracovné podmienky a systém
starostlivosti o BOZP. Pri vykonavani prace st povinni riadit' sa ustanoveniami ZP
a § 7 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

Clanok 52

1. Odborové organy maji pravo kontroly nad stavom BOZP u zamestnavatela upravené
v § 149 ZP.
2. Pri vykone kontroly sa zameraji najmé na:
- stav pracovného prostredia a pracovnych podmienok,
- vybavovanie zamestnancov prostriedkami kolektivnej a osobnej ochrany, za tym
ucelom pravidelne v roénych intervaloch hodnotia podmienky poskytovania OOPP,
- zuCastiluji sa vySetrovania priin pracovnych urazov a chordb z povolania; dbaju
a pozaduji v€asni nahradu Skody spésobenej pracovnym Urazom, chorobou
z povolania a inym poskodenim zdravia v stvislosti s vykonom préce,
- pozaduju od zamestnavatel'a informécie o plneni opatreni prijatych na odstranenie
zistenych nedostatkov,
- zéstupca vyboru ZO sa zu¢astiiuje na akciach uskutoétiovanych SOZ ZaSS.

Cast’ VIII.
. RieSenie st’aznosti a predchiadzanie sporom

Clanok 53

Zamestnavatel, sluzobny trad sa zavizuje poskytovat’ svojim zamestnancom podl'a svojich
moznosti bezplatné poradenstvo najmid v oblasti pracovnopravnej, mzdovej a socidlnej.
s cielom predchadzat’ konfliktnym situaciam.

Clanok 54

1. Individualne naroky:

a) staznost’ zamestnanca, $tatneho zamestnanca alebo spor tykajuci sa pracovnopravnych
vzt'ahov alebo Statnozamestnaneckého pomeru alebo plnenia zaviazkov z KZ bude
rieSeny na urovni prisluiného vediceho oddelenia.

b) ak staznost’ alebo spor nebude vyrieSeny do 15 dni bude sa nim na zaklade Ziadosti
zamestnanca, $tatneho zamestnanca zaoberat’ prisluiny odborovy orgin a povereny
zastupca zamestnavatela tak, aby boli staznost’ alebo spor vyrieSené do 30 dni od ich
vzniku, ak tomu nebrdnia iné vaZzne dovody.

2. Kolektivne spory:



Clinok 61
Této zmluva je platna ditom podpisania oboma zmluvnymi stranami a G¢inna po jej zverejneni
v Centralnom registri zmlav od 30.4.2019. Tato KZ sa uzatvara na dobu uréita do 31.12.2020.

Ak sa neuzatvori novéa kolektivna zmluva do 31.12.2020, platnost’ a u¢innost’ tejto KZ sa
predlZuje az do podpisania novej kolektivnej zmluvy, najdlhsie vsak do 30.4.2021.

Clanok 62

Tato KZ je vyhotovena v dvoch origindlnych exempldroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
jedno originalne vyhotovenie KZ.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito KZ si precitali, sthlasia sjej obsahom, zavidzuji sa ju
dodrziavat’, a preto ju na znak toho podpisuju.

V Bojniciach, diia 29.4.2019

Za Regionalny trad verejného zdravotnictva Za Z0 SOZZ a SS

Prievidza so sidlom v Bojniciach pri RUVZ Prievidza

Mgr. et Mgr. Zuzana Tornocziova Mgr. Veronika Strizova
regionalna hygienicka a predsednicka

generalna tajomnicka sluzobného uradu




