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tito dohoclui

. ilinok I
Uiel a predmct dohody

l. Udelo jeirplavapriva povin nosti in-adlr a zimestnivatcl'a (d'alej len..[raastnicidohody")
pri zabezpeaeni vykontivania aklivhcie u zaDrestrilvalel'a a podmienok realizicie
zaSkolenia ZUoZ za iraelom ziskania a obnovy pracovn;lch nSvykov a itpr-ava zhviizkov
irdastnikov dohody pri posl(ytnuti finaniniho prispcvhu, ktori sa Posk)'tuic v InDrci

nirodndho pmiektu,,Aktivicia zncvihodnenich uchidziiov o zamestnanie" -
Opatrenis i.2 Aktiv6ciaa zaikolenie ZUoZ (d'alej len,,Aktivricia ZUoZ"), z finaninich
prosiriedkov Europskcj irnie (d'alej len,,EU") a zo iiitneho rozpodtu Slovenskei republiky
(d'alej len ,,SR") v zmysle:

a)

b)

C)

Opcraan6ho programu I- dski zdroje
Priori1l1, os: 3 Zameslnanosf
Nirodnelro ploicktu,,Akltv|ci^ ZU oZ"
K6d ITMS 2014+r 312031CKR6
Oznarrrcrlia d. 2/2023/AZU1Z-O2.

つ

1

d) Z/rkona i. 512004 Z. z. o sluzb6ch zamcstrldnosti a o zmcnc a doplneni niektolich
zil<onov v zrerri ncsl<orSich predpisov (1'alei len ,,ziikon o slu2brich zarDestnanosti").

Prcdmetom dohocly je poskytovarie finanin6ho prispevku pr-e zameslnivatefa, podl'a

$ 5,1 ods. I pism. d) zhkona o shzbich zamestnanosti v sirladc s platnirni a iliinrrirni
vseobecne zivaznini pr6vnymi preclpisrri Sloverrskcj republiky a praivny i aktmi
ELn 6pskeho spolodenstva (d'alej lcn,,ES").

al6noh ll
Priva a povinnosti tiradu

Umd sa na ziklade tcjto dohody zaviizuje zanreslnivatel'ovi mesaine poskytnirt' {inxnanj
prispeT,ok na uhradu nevyhnutrich n^kladov spojenich s aktiviiciou zncvyhodnenj,ch
uch6dzaiov o zarnestnanie po dobu minirnilne 3 mcsiace najviac 5 rnesiacov. Prispevok na

aklivicjll pozost6va z plispcvku na irhmdu aasli nakladov, 1(tor6 stvisia s vykonivanim
aktivhcie a z prispevku na irlundlr iasli cell(ovej ceny plice zamestnanca - kooldinilora:

a) prispevok nr ihradu iasti n6ldadov, ktor6 sirvisia s vyl(on{vanim aktivricie

Prispevok se posk),tuje mesatne, najviac vo viSke 4oli z cell(ovcj teny prdce pre plislusn!
kalendimy rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jcdnaho irdastnika, a to najma na urazovi
poistcnic ZUoZ, m irhladu poplatku za dohlad prcukazujirci zdl.avolnir sp6sobilost'
irdashrika, ne [lhmdu dasti n6kladov na osobn6 ochrannt placovni prostriedky, placovna
nimdie a dasti d'alSich n6klaclov, ktor6 sirvisia s vykoniivanim aktivdcie ZUoZ.

Ntholry\ ttojckt ., Ak^,n.id znefilbd eniLh uchndrdlor o ancrtndni. Opdtftnie a- 2
tuteali?Uevlitlepo.lpotezEna?skehosociAhehalondui,,tciO?eruiDlhoPlogtdhttLudskiz.ltoje
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V siLlade s bodom I tohto ilinku sa 0rad zavazlie zanestnhvatel'oviposkytnirt'prispcvok
v sirlade so Zimcrom, na jeho ilacl mcsadnc, rajncsk6r do 30 kalcndernych dni od

predlozenia konpletl1llch dokladov potll'a iLinku III bod 7 a 8. V pripade, ak irrad zisti
v plilo2cnlich dokladoclr nczrovnalosti alebo mri pochybnosti o pravosti alcbo sprivnosti,
lehota na vyplatenie finalliudho prispevku [eplyrie, a 10 az do odst/ueDia zistcnich
nezLovnalostj, rcsp. do predlozonia dokladov tak, ako jc stanovcn6 v ilil]krt lll bod 7 a 8.

Ah zaurestlhvalel' ncpreukrize za sledovani rnesiac skutodne vynaloZene llLklady

v sLanovcncj lehotc, prispcvok za toto obdobie sa ncposkltnc.

V sirlade sdlhnkom III bod 7 a 8 sa irmd zavaizuje zamestnivatel'ovi vritif origirlt'tl

predloZenlich dokladov do 60 dDi od ich predlozenia. Za deri predlozenia doklndov sa

v tonlto pripade poveZuje dcii, ked'sa predloicnri 2iadosl'o rihrade platby stala kompletnou,

resp. deil odstrdnenia zistenich nczrovnalosti v pledloZcnich dokladoch.

Urad je povinnj, plevcril' podmicnky zatadcnia ZIJ1Z na akliv:icill Ll zamcslollvalcl'a za

[raeloln zislGria a obnovy pracovnioh nAvykov. a to:
a) jc vcden! v evidcncii UoZ
b) spiira podmienky oprevnenej ciel'ovcj skupiny z hl'adiska loit6rii rncratefrich

LLkazovatcllov v l iinlci projcl(tu, ktod sll stanovcn6 v OP LZ a ldorich pclccntLlilny
podiel bude stanoveni prc kaZdi iuad,

c) podpisanie Karty idastnika,
d) zidastnil sa na Opatrerid. I NP Ahtivecia ZUoZ.

Uracl posudzuje viZnosf ddvodov nepritolxlosli na vykoMvani aktivicie u zanestnivafel'll
na ziklade evidcncie dochidzky (zo zdravotnich ddvodov, rodinrlich d6r'odov alcbo

osobnich d6vodov).

Urad povaZuje za plehrZky zapoditane do doby hrania aktivhcle najrnii:

a) dobu dodasnei pracovnej neschopnosti, ktorir ospravcdlni zalneshl6vatel',

b) dobu oselrovarlia dlena rodiny, ktolit osPravedlni zaLlest tval,:l',

c) vizne zdravoti6, rodinni alebo osobrr6 d6vody, ktorich vAZnosf pos[ldi irrad.

Umtl poskytne zarnestniivatel'ovi rrateliily zabez-pednjirce infomlovanosf, o toln, Zc

aktivity. ktor6 sa renlizujir v rrmci projektlr sa Lrskuloariujir vd'aka ponloci EU, konkr6trc
vd'aka prosl edkom poskylrlulim z ELrr6pskeho soci6lneho ibndu-

Clenok III
Prdva a povinnosti zamestnivatel'a

l\,r-,rlft,,,t,k, -1klil-*':llr,,l""ll,h ttltrl:ttrt ,':,tut:tttttit tl\t1n n t:. :
so rcaLi.tie olio po.tpole , Euripskeho saci.llnehofalth | ,tci O?etui nha ptastut hl.lski ,.ltote

, ,, , ,,j,r,,r,r, ',, ', ,.. rro,rc'/s,tt,tii
l
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Zamestravatel' sa zavdzqe, ie z bezpeii vykon6vanie akti\,6cie pre I ZUoZ v obdobl od

01.03.2023 do 31.07.2023, podl'a priloZendho menn6ho zoznamlr (ktori je prilohou tejto
dohody) v oclpolirdanom tizdenroft pracovnom dase 20 hoclin tizdenre s dodrzanirn
stanoveneho podtlr maximdlne 80 hodin mesadne nepreldite najmcnej podas 3 me'tircov,
najvjac poias 5 mesiacov.

Zamestnevatel' sa zavazuje, ie:
a) v),tvori prinlcrani: pochienky zabezpedujirce riadnc a bezpedn6 vykonivanic

aklivhcie najnii poskltrutim potrebnich zdkladnlich prostriedkov, nraieriiilu.
nllmdin a osobnich ochr.lnnich a pracovl;ioh prost edkov. ako iStaDclardne
pracovn6 podmienLy prc vyLon,lvanil: aktivdcie,

b) obozniirni ZUoZ so vSeobecne ziviiznimi pralvnylni predpismi, vniLiornimi
pledpisrri a predpisrri na zaistenie bczpcdnosti, ochrany zdravia pri vyl(ortivtni
aimlosti a ochany pred poziarmi rajnesk6r v deri nisiupu na vykon6\,anie aldivicie.
O torr'to oboznr.rer I \)fr.rc je pisl,Iln) ,/.i,/.lrnr.

Zamcstn6vatel' sa zavlizric, Ze najnesl(6r v deli nistupu ZUoZ na al(tiviiciu pisomnc rlrii
zaaiatok a rozsah vykonevania aktivecie a bude zaclivat' irlohy ZUoZ v r6Drci Specifikiicie
prilcovniho rrlcsta a urdi clruh a sp6sob ziskavania a obnovy placovnich nltvyl(ov lodcs
vykonlvania alitiviicie.

ZamestlfvateL sa zav?izuje, Ze uzatvori znluvu o irrazovom poisteni alebo lrazovo poisti
ZUoZ za iielom vykoniivxnia aktivacie u zarnesinarvatel'a ajsk6r v dei uzavr'etia dollody
ir rajresk6r do dila n6stllpLr na vykol16varlie aktiviicie. V pripllde, flk mi ZUoZ vl,rs1n6 -
osobn6 ilrazovc poistcnie, toto sa mOZe al(ceptovat' a nie ic nutn6 uzatvirat' d'alsie.

Zamestniivatel' m6ie pridelit'ZUoZ lyzickir osobu - koordinlttom, pod vedenim ktorcj bude
vykonAval akti\,6cilr. Fyziclch osoba bude povirli pornihaf ZUoZ pri plneni zvelerj,ch
povinnosti.

Zurestniv^lel' sa zaviizujc, Ze bude viest'denne evidenciu dochi.lzl(y ZUoZ, ktorii je
podl<ladom na vyplalenje fi anan6ho prispevklr podas vykonivania aktivecie.
Zamcstnrvatcl' sa zaviizuje Iradu predl(ladat' evidcnciu dochddzl(y do l0 pllcovnich
dDi po uplynuti knlendhrneho mesiaca, za ktori boh nktivicia vykonivanri'

Zanrestniivatel'sa v silladc s dlinkom lll tejto dolrody zaviizuje irradu predkladat'mesaane
v dvoch vyholoveniach zladosf o irhradu platby finandn6ho prispevkll na ilhradu
nevyhnulnich nil(ladov sfojenich s aklv.iciou ZUoZ a ziroveii jeden originll ajednlr
l(6piu dol(ladov preukazujircich vynalozcna n6klady spojeni s vykonAvanim aklivicie a to
do 30 kilend6rnych dnf od skontenia mesiaca, za ktori mu vznikol nirok Ila finantn:i
prispevok (ak sa s irradom nedohodne irrak). Za lieto doklady sa povaZujri najlr?i: faktify
a doklady o niklrpe, r,j'pisy bankov6ho irdtll znmestrlvalel'a alebo pot\,Tdenla b[Dky
o uskutodneni prisluSnej platby, v pliprde platieb v hotovosti aj t[r da si' poklad n iinej kDihy
iratovnej jednotky za prislulr1i n1csiac, ktorcj sa z6znam o platbe tika, resp. kdc sa

predmetni vidavol( nachidza. Vidavky uhfidzane v hotovosti sir oprivnen6, ak hotovostn6
platby.icdnotlivo neprckloiilt sunru 500 €, priaom nraximdlna hodnota realizovanlch ithrad
v hotovosti v jednoln l1lesiaci nepresiilhne I 500 eur.

Nn to.l ni ptoj akt ,,,l lnii. ia :netihotlne dch Lt<: hdrlztior a turpsttlnie Opdtrcnie a- 2

tu rcdli,uje vldkd po.lpate, Eut6psleho so.idl eholbtuhttitaciOpeninihopasrunuL.lskizdruie
,: .,1 .1,,,-.t 
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10. Zamcstni\lltcl. si] za\iz!tc. Zc o7n
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"1o,,t.,,,''nl 

rrr'rLlrl l'rl'rcl 7l oz nr vrkoIJ\cnr aktiviicic.
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"61;i.:;l]:Jlii:":ir'tic'rr"r 
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11. Za estn6vatel' sa zaviizuje. 2e okre
osprrved lrr l opr',o,, r..i:')t.zl):n 

pos(y,rrrrria rollrr r .oz'ri'r' l0 pr'\'o\rj..1, d,ri
alcbo,icr|orrrri: .t" , ;,, i",;.;"':l:du Jelro prerrljr''arreJ 

'loc:''rrci n|uce'resclrot'Iusri
,',,,,. o'o.,,,e.'i"a;,,,i jil )r:l,T; :li"id\ 

oLlo\ ' r'ror\clr u ivrrzno" oo'udzr.rc rtrad

'' f:,,,*';i::''; ;:,,'J'iJlfir'i,:,.,|"1' 
Lrricrrr sku'|oc'rosri rrore rrr"zu ovprlrrrir zrrazr.l

n"iffi". ,,,;..,iip.llli:llll'll'l.l'iffi,J'ii';l;i";::[Ir;,11, :ll;.1l,:; fHlj:

'' ffffJi:iH-:1"::\ 
ezure' zs n(z.i2i podet pmcovnich iest z cr6vodu pr.i.iatia zuoz na

l,+ ZlrnesLn6v0tcl sir za\ iizujc. 2c urn
ko,trorlj tr o grinonii,;;;;i, r;r,:J,:ill 

povcrcnj', zunrcslnal,coul [rladlr a d'alsim
/ zameland na pincnic podmienok tcito dohody.

I5. Zamcstnavatcf sa zavlztuC,2c vyd4 zuoz pOtwdenie O vyk01lanf akliv`cic v klol。
lnuvedic:

a)
b)
c)
d)
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l7 Zulesinivcrel.sit zlt\ iizu ie. ze.
"tri';"'" u ',ni.,e ,;;; ',;i"::"'::l"l'i]e-ror) pfdco\r:Ia' rrr I'to.orrr sa ')l.on,r,a
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', ,.1;'" :L*|":i;l i:fl:iiil",.liii." ,lli|l..,l,,:ll,T"ijpomocr EU, kont 6lnc vdhka nrostfjeJkorn.p;sklr;r;;;;.;ili H,j:,e oznaienieponechat'Da pracovisku po dobu trvalia tejto aoloay- 
" , --

't i;[::["J#:]' 'r"",LX'#1;,1'l^lia 
pora'itv za po'jusenie zakazu neregarneho

1,,.r.,,, 1,, po, u.Jn* ):i. ;i ;:;:, 
":lit,;j,',::llf , 

jil:li[' ;:):r*"#:$: il]l:;il;fr:i\op,arnor, ro,,lrodnrrria o rr,o;_enr|okrr.t. " " '!i.t'u' \ PU

19. Zalnestnijvatcl,, ktordDnl bola Ilozenii pokuta za poruiellie zakazu nelegahleho
:i1li::iffJii'l:Tlfi.lliit;l'j:'i,""1'lo'r;"vp"aii s'z"i'.'1",uiliii'!.s,r,oo ,,
prlivoprah,osri rozhodnuria " ,,,")lll",ii.1i,l"'-:',-1.'19-11 *: *,.r nadoburlnutia

zautestlliivaltia vritit, finandrd 1,.^' t-^"w /-d p"ru\enle zakaztr nclegilneho
po"kvnr'er 

"lrd";; 
;, 

',;.i;;"" ilrr:|ev(\ 'r'dfJ 
''irkorrr o 'ltr7l'irch Tarnesrr)drrocri

r^,,, od.rr.li:r .dcll;d,'diLcicn Jrir, n.Ldob,rdnrrrn pr.rroolar,rora rohro

i16nok Iv
Oprivnen6 n6l(lady

l. Zil ofri\nenc nill.dy s. DovnTrii,i len. 1ie. nril(lady, ktor6 vznikli zainestnaivalel,ovi

)";;:l:l:,'i;lJ;'; ::i;fi: J:'i::t 
vr'cr. c ;q,,;o. j, :,' u"ii".ii,,'"ili.' ,,,","^.u

vJrrl.v o,'.,11n,r',. ,' ;;;. ;t"1.'l:'::1" 
a r''euLii''rni' v prilide plarieb \ horovosrisu

n,,ru.oiy.' "r'i'! P'l(l'dnc pt'i l.on<ritnel firbc \ Jeri olarhy rrre je

1. \'jdcr,ky r siLV,slostrs finflncn!r1i nrii
podrr,,<r:kr r,o.podjr',r".;,;tii:l,,illl':"k,lni 'rr opr. trcrrc lct' v tonr p.ipade al 'prnrirr
'riloondho pru1.l,r, 'lceln"slrJ /odpo\edl)n*'r r ''o'tpove.rajti potiebarrr

3. Oplilvnenyrni nhl<ladmi ua iriely tejto dohodyje:

a) prispevok na ihradtl insti nriktrdov, ktor6 stvisia s vykonivxnim aktivicie
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4  /ヽpripadc,ak sa koordinovanic zaこ nc vykonivat'od 15 kalcndarilchO dha v l■ csiaci,v,ζka

prispcvku sa klati na polovicu t j 25,67 EUR prc rok 2023 Fillanさ n, pliSpcvok lla

organizatora sa zallncstllavatcrovi tlhridza na zttkladc predlo2cll●  lllCSaこ nqi evidCncic

koordintttora

5 V pl(padc thrad spotrcbn6ho matc●
`lu si vttdaVky uh16dzan`v hotovosti opravncn`,akhotovostnO platby jcdnothvo neprckrotia sulllu 500 C, prに olll maximilna hodnota

rcalizOvan,ch `11'rad v hotovosti v icdnOlll llnCsiaci ncprcsiahnc 1 500 C Pri privnick,Ch

osob`ch sa zak厖 可c platba v hotovosti ktorl hOdnOta prcvyζ ttc 5 000 C

al奮
:Tti盟は,Iり鴇脳覗鵬濯Fよよ謂:¶朧Y棚鳳乱[計1詰:設爛1:

sllこast'ou,,Zhlllcru“ a v saladc so zasadotl pretlkttzatcl'nosti, 1lospOdirnosti a cFcl(tivnosti

vメ〕aktadania prostricdkov z vet● nttCll Zdr● Ov

7  Pri nhkupc nov6ho zariadcnia′ vybavcnia oprivncll,llli Vttdavkai■ i budtl vidavky na niktlp

nov6ho z.uiadcnia′ vybavcnia voヽ 日ne bC2n,ch nlkladov(l j n6kup hmotn`ho ll ttetku dO
1 700 C a nlktり nehmotn6ho m■ ictku d0 2 400 C)

Clinok V
Osobitn`podmienky

l Llrad nll privo odstipr od dohody ak zisl1 2c zalllCSti]IVatell

a)VedOmc uvcdiC nCpravdive tld.le v cvidcncn dochitlzky ZUoZ,ktol.r vykOniva
aktivlcitl,

b)llCpridclil ZUoZ dohodnut,druh pracOvn6ho l■ icsta,ktol,jc uVCdentt v prilt・ hc

ttttO dOhOdy,

C)ZIVattn,1■ Sp6sobonl pOruζ ttc priVa zUoZ,

d)nCdOdr2可 C titO dohodu

Urad rnh prrivo odstripiL'od dohody aj v pripadc:

a\ 
^k 

ZUoZbez viLnych d6vodov prerusi alcbo ukonii vykonAvarlie aktivricic,
l'r) vyladeuia ZUoZ z evidencje uchidzaaov o zitnlestnanie,
c) dlhodobej PN (ptesahujircej 30 dni).

V pripade, Ze na ziklade teito dohody zamestn^vatcl'zabe7-Peduje vykonhvanie akiivicie
ple viac ako jedn€lto Z\laZ, tak T ddvodov uvedenj'ch v il V odsck 2 lnlt irrad pravo

odstirpif od dohody lerl v tcj aasti. v ktorcj sir dohodnuti priva a povimrosti zamestrivatel'a

2

3
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tilejilce sa ZUoZ, ktori je ddvodom tak6hoto odsi[rpenia. Odstirpelim od dohody podl'a
il. V. odsel< 2 ncbude dotknuti iriinnosr'inich ustanovenitejto dohody.

Zamestnivalel' me privo odstirpii'od dohody ak ZUoZ:
a) neplnijeho prikazy s[rvisiace s vykouivanim aktivicic,
b) porLrii obchodn6 tajolnstvo zamestnhvatel'a,
c) sp6sobiikodu zameshli vatel'ovi po das vykoDiva a aktivlicie ilmyse lnim konlD rm.

V pripade, Ze na zi1<lade tejto dohody zarnest[ivatel'zabezpeduje vykonivanie aktivicie
pre viac ako jedniho ZUoZ, iak z d6vodov uvederlich v il. V. odsek 4 m6 zamestuiivatel'
privo odstirpit'od dohody len v tei dasti, v ktorcj sil dohodnut6 pr.iva a povrnnosri
zamestnivatclh lil(ajirce sa ZUoZ, ktori je d6vodorn tak6hoto odst[tpenia. Odstir]reriDl od
dohody podl'a i. V. odseklr 4 nebude dotknulii iriinnosf inj,ch Ustanoveni te.jto dohody.

Odstirpenie od tejto dohody je iriinn6 dirom doNdenia pisonrneho oznimenia drnh6n1u
iraastnjkovi lejio dohody. Odstirpcnie od dohody nemi vplyv na oprdvtend plnenia
poskltnuti do itdinnosli odstirperlia ocltcjto dohody.

Tirto dohodu mozno ukoniit'aj na ziklade vzi.jomnej pisornnej clohody irdastnikov dohocly.

Poskytovanie tinandnj'ch prispevkov zamcstniivalel'ovi sa zastavi dliom nadobudnutia
pr6voplalnosli rozhodnutia o uloieni pokuty za poluienle zikilzLr Delegillteho
zameshalvania podl'a pNej vety $ 70 odsek I I zlkona o sluzbich zantestnanosti.

Ak boli po dit me pdvoplatnosti rozhodnuiia o pokute zamestnivatel'ovi vyplaten6
akekol'vek finanane prispevky, irracl podl'a pNej vety $ 70 odsek 11 zikona o sluZbich
zamestnanosti zastavi poskltovanic finananich prispevkov a vyzve zamestnevatel'a na
vritenie finananich prispevkov vyplatenlich po ditrnne pr'iivoplatn6ho rozhodnutia o
Lrlozeni pokuty. I')re uplatrenie tcjto povirnrosti nie je rozhodrljitce obdobie, za kore boli
tlnantn6 plispevky posk)tnut6 (v)?latele), ale dei ich vyplateuia, v porovnani s diorn
prevoplatnosli rozhodnutia o pol<ute.

Ntircdq, prcjekt ,, Akti\i<:il :ne\\hodne\iLh khlLnaor o annestuanie Opd!]Lhie [. 2
ra ]ulizLie vldkd Ndpoit z Etrlpneho sociAheha li,ltlu | "ti O?erai nho ptogtahtu hdskl allde

,) .,,rj : , ,,1. | ,,r.r. ilNr.V !.rr l:^
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Podmienky realizicic ncpovinnej aktiyity Zaikolcnic ZUoZ

1. Zamestnavatel' berie na vedonie, Zc v rrirrci Opallenia i. 2 Mrodr6ho projektu Aktivricia
ZUoZ ]nldia za,bczpetif aj lealizhciu lcpovinncj aktivity Zaikolcnie ZUoZ, kiorcj iraelom
je poskylnirl'ZUoZ moZnosf iadobudrirt' pmktick6 skl'iscnosli a zrudnosli potrebn6 pre
zapojenic sa do vlkonu pr isluincj pracovncj dinnosii. ZaSkolcnic nrh ponr6cf ZUoZ osvojif
sipracovn6 poslupy v s[rLade s poziadavklmi a potlebami zamestnaivatl.l'a.

2. Zamestuiivatel' berie na vedornie, Ze zaSkolcnic m6Ze pre ZUoZ zabezpeaif:
r) \ obJob p \icl I rrlr.i.rcor al.tr'acic.
b) v rozsahu minin, ilne 25 hodin.

4

6

3

5

V pripade, ak zamesh vatcl' pre ZUoZ zabez-peii zaskolenie v siladc so slanovenimi
podrrienkalni, irad sa zaviizuje poskyhif paus:ilny prispevok na zabezpcdcnic zaskolenia
ZUoZ vo viikc 150,00 €, ktorj sa budc uluidzat' j cdnorazovo fo absolvov.lni TaSl(olcnia.

Zamestnivatel' berie na vedollic. Zc paLriilny prispevok na zabezpeaenie zaskolenia ZUoZ
sa posk)'tuje na zaklade dohody uzatvolene.j medTi illadoln a konkrehtym ZUoZ.t ti\tict
Opatrcnia t. 2 nilodn6ho pro.jeklu ,,A1(tiv6cia ZUoZ" a splnomocncnia, ktoE na terlo irael
vystavi ZUoZ.

V pripade, ak zamcstoavalol' pro ZUoZ zabezpedi zaskolerie, zavazuje sa preukizal jeho
absolvovuDie predlozeniln potvrdcnia o zabczpcdcni zaSkolcnia na predpisanonr lbrniulilfi
(rrilolu d. I tejto dohody), ktor6 bude podkladonl lrre thradu pausilneho prispevku na
zabczpcdcnic zaSkolcnia ZUoZ.

0rad si vyhradzuje pr'6vo neuhradif pausAlny prispcvok na zabczpcdcnic zaikolcnia ZUoZ,

a) zalnestnevatcl'nczabczpcdi zaikolcnic ZUoZ v obclobi pr\ic11 3 nrsiacov aktivircrc,

b) zanreshr/rvutel nezabezpedi zaSkolelie ZUoZ v rozsahu lninim6lne 25 hodin,

c) zanleshliilatel' nepredlozi irradlr otiginhl potvrLlcnia o zabczpcdcni zaSkolcnir nu
predpisanom for-lluliir-i naj[esk6r do l0 pracovnich dni po Lrplyrluti tretieho
kulendilmeho mesiaca, v ktorom sa aktir,6cia vykon6vala,

d) ZUoZ ncpodpisc splnomocncnic na [lhrad[ fausilncho prispevku na zabczp(ccnic
zaSkolenia.

Nnro,l|i ptojekt ,,Akn,Acia. eNiha.lneqtch u.llALdtov o aolesthonie" AN ? i. n. 2
su tealilie v{dktl padpote. E tlryskeln saci,j:lheha lanlu I rnhii O?crdi iha ptagruDtu Lr,lski .tltoie

I t ',))1, '):,,,)t \.,,a,, ll!!t!!t!tt.g!t!.ll
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4. V kazdon pisomnorn styktr sir zmlLrvn6 slrany povi 16 uvidzat' ilslo tejto dohody

5. Privne vzl'ahy vislovne neuPraven6 ioulo dohodotl sa riadia prislusnimi privnymi
- 

or"ari,*ipfntnyrri v SR, alo aJ Platninri plivnymi predpisni Eur6pskych spolo'cnslicv'

i.rore rn,.n vzr'rlr t ./i\ii,/l'orn ucir-r'rikIv lei o dolroJ)'

6. Zmluule stmiy uzatvirraj[r timto dohodu podl'a 
"s 

269

Obchodn'i zhkonnik, v zrrysle ktolcj sa lch ziviizkovo -

splavoval' ustanovetriami Obchodn6ho zikofilika'

7. Prechocl a prevod priv a povirlllosli iriasinikov tejto dohody na trciie osoby je mozny zir

,r.",lnoklndu oreukizanra splncnia podnienok v inryslc $ 70 ods' 7 zikona o sluib6ch

;;:.i;;.ti ;il,;ie'rol. st.'no'envch v n6roclnom projekie zo stmnv tretei osobv

(v lerrolc, llonl .l.rno\ I llraJ).

8. Zamesln6vatel, sirhlasi so zvercjnenim ildajov vypl},vajilcich z dohody v r-ozsahu: nrizov.

,iito, poi"l n,i",t urienych na nktivriciu, viika finaI'r16ho prispevklr'

9. Ak sa nieklord ustanovcnie tcjto dohody stxrre ncpluinym v dodedl jeho rozpoltl s

r)r.ivr\,Il t,rcdni,n.: qR d L5 're.l)o\ub ro neol.,ln..l'celeJ dolrudl l crstnic' sr v tal'otn

i,,i"^a. ,it:i,',,,i bcz,ulkla,lrrc vz'ilorrrrrlrn 'ol'ornnrrrr ralrr"rd'i ncnlarnc rr'l rrro\cnrc

l.l1;';o,- 
- 

t\rrno\cnrrrr,.'^ "1"' 
o.'ot '/1cho\'rr') ircel robs'rlr 'ledorarri tuttto

dohodon.
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i0. Teto dohoda nadoblda platnosf dirom jcj podpisania obon]a iriastnikrri clohody a itdinnost'
drrorl rr:.lc,lrirlcrrn lo drri 'ei /\ere]lct'n.

ll.Udastnici dohody vyhlasuji, Zc s[r oprivne[i tirto dohodu podpisal', Zc si ju liadne a
d6sledne preditali a s[]hlasia s jej obslhom, ncuzavreliju v tiesni ani za zvliif revihodnich
podmicnol< a na znak sirhlasu sjej obsahomju \,lastnorudnc podpisu,i.

12. Neoddelitelhou siaasfou tejto dohody je Priloha a. I - Potvrdenie o zabczpcieni
zaskolenia.

V pripade, ak sa dohoda uzatvlra elei(tlolicky:

,,(ditum v elektronickom podpisc)"

Za prdvnichu-/fyzickri osobut

272/2016Z z).`

PacdDring Olcも ov▲ MI面 a

ζtatutarily z6stllpca

PaedDl.llg.O1eSov6 Miria
Statulirny zistupca

,,(dhLuu v elektr-onickom podpise)"

Za irrad:

11 02  2111

,,(podpisan6 clcktronicky podl'a zikonx i. ,,(podpisani clcktronicky podl'a zalkonx u.

27272016Z7).・

Mgr Jozcf Daho

riaditcr iradt:

vp●mcょぃぉ
““

net171ザ

Tl搬
面は・

Na]1lestOvO           dia

Za t縦閻 野臓
時鵠酬鴫

Mgr. lozel Daio
riadit,jl'irrrdlr

PtllohN k dahade:
l. Potuft{et1ie a .abezpene { za.ilele io

I (,-\tnt v) hlnslntL o uloz.li/ |.ulozdtipakut!..1panLienic.(iLal tlelegtiln?ho zLunert itonia
(zdulestnivtltet', lnoti nenA ?irtebnn ICO)

Nircd\, ptaiekt ,,llnivicio .netihotlne ith uchid.(iat o zd lesttuuie" Opdretlie [. 2
sd tedli.Lie vlaku pad?orc: [u Fke ]bsaciAtpha l,ktu | rtit .iOptui ihaproetuh ! Ltlskn.,ltoic

r: , I trlr.!/.!d 1/.
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