Spr. 473/ 2019

DODATOK ¢. 1

ku
KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
na rok 2019

zmluvné strany:

Okresny sid Ruzomberok,
zastupeny JUDr. Jankou Majeréikovou, predsednic¢kou okresného stidu
(d’alej len ,,zamestnavatel” ©)

Zikladna organiziacia odborového zvizu Justicie v Slovenskej republike pri Okresnom stde
RuZomberok,
zastipena Be. Stanislavou Obtulovi¢ovou, predsedni¢kou ZO OZJ SR OS RK
(d’alej len ,,zédkladna organizécia®)

uzatvaraji podla § 2 ods. 2 a 3 pism. a) zdkona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani
v zneni neskorSich predpisov

tento dodatok ku kolektivnej zmluve na rok 2019

RuZomberok, 29.04.2019



Tento dodatok ku Kolektivnej zmluve na rok 2019, Spr. 208/2019, uzavretej diia 18.02.2019 je
uzavrety v silade s Cl1. VIIL bod 3 Kolektivnej zmluvy na rok 2019.

Kolektivna zmluva na rok 2019 sa meni nasledovne:

CLL

CL V.
Platové podmienky a odmefiovanie

1. Zamestnavatel' vyplidca mzdu zamestnancom mesacéne, a to najneskoér v 07. pracovny deit
bezhotovostnym prevodom na tdet v banke urleny zamestnancom. Ak sa zamestnavatel v
pracovnej zmluve so zamestnancom dohodne, mdZe sa mzda vyplatit' na pracovisku v pracovnom
Case. Vo vynimotnych pripadoch sa mbZe na poZiadanie zamestnanec dohodnut so
zamestnavatefom na poskytnuti preddavku mzdy medzi vyplatnymi terminmi v stlade s § 130
ods. 3 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace. Ak termin vyplaty mzdy pripadne na sviatok,
sobotu alebo nedel'u, mzda bude vyplatend v predchadzajuci pracovny defi. Sudcom vyplaca
zamestnavatel mzdu mesacne, a to najnesk6r v 07. pracovny defi na Ui¢et v banke uréeny sudcom
alebo v hotovosti v stilade s § 87 a § 88 zdkona &. 385/2000 o sudcoch a prisediacich v platnom
zneni.

2. Zamestnivatel modZe poskytnit' odmenu zamestnancovi v §titnej sluZbe v stlade s § 142
zékona o $tatnej sluzbe a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme v stilade s § 20 ods.
1 pism. a) aZ d) a ods. 2 zék. &. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom ziujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

3. Zamestnavatel’ poskytne odmenu zamestnancovi v $tatnej sluzbe v stilade s § 142 ods. 1 pism.
f) v silade s § 170 ods. 3 zakona & 55/2017 Z. z. o $tatnej sluZbe, pri prvom skondeni
Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani néroku na pred€asny starobny déchodok, starobny
ddchodok alebo invalidny déchodok, ak poZiada o poskytnutie uvedeného ddchodku pred
skonCenim Stitnozamestnaneckého pomeru, alebo do jedného mesiaca po jeho skondeni
nasledovne:

- zamestnancovi, ktory odpracoval v rezorte Justicie od 2 do 10 rokov — jeden naposledy priznany
funkény plat,

- zamestnancovi, ktory odpracoval v rezorte Justicie od 10 do 15 rokov — dva naposledy priznané
funkéné platy,

- zamestnancovi, ktory odpracoval v rezorte Justicie 15 a viac rokov — tri naposledy priznané
funkéné platy.

4. Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe pri skonCeni Stitnozamestnaneckého pomeru
vypovedou z ddvodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. a) a b) alebo dohodou o skon&eni
Statnozamestnaneckého pomeru z toho istého ddvodu patri zvySené odstupné v sume dvojnasobku
naposledy priznaného funk&ného platu nad rozsah ustanoveny podla § 83 zékona o $tatnej sluZbe.

5. Pri prvom skonceni Jtitnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na prediasny
starobny dochodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok patri $tatnemu zamestnancovi
odchodné nad rozsah upraveny v § 84 zdkona o $tatnej sluZbe v sume dvojnésobku jeho naposledy
priznaného funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skondenim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonéeni.

6. Zamestnancovi pri vykone price vo verejnom zaujme, sktorym zamestnavatel skonéi
pracovny pomer z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zikonnika prace patri
zvySené odstupné nad rozsah ustanoveny podfa § 76 ods. 1, 2 Zakonnika prace, v sume
dvojnasobku naposledy priznaného funkéného platu zamestnanca.



7. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone prac vo verejnom zaujme po
nadobudnuti niroku na starobny ddéchodok, predfasny starobny déchodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat zarobkovii &innost' je viac ako 70 %, patri
zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podFa § 76a ods. 1, 2 Zikonnika prace v sume
dvojnéasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

sa meni nasledovne:

CL V.
Platové podmienky a odmeifiovanie

1. Zamestnavatel' vyplaca mzdu zamestnancom mesacne, a to najneskér v 07. pracovny deri
bezhotovostnym prevodom na uéet v banke ureny zamestnancom. Ak sa zamestnavatel v
pracovnej zmluve so zamestnancom dohodne, méZe sa mzda vyplatit’ na pracovisku v pracoviiom
Case. Vo vynimoénych pripadoch sa mdZze na poZiadanie zamestnanec dohodnut so
zamestnavatel'om na poskytnuti preddavku mzdy medzi vyplatnymi terminmi v sulade s § 130
ods. 3 zékona ¢. 311/2001 Z.z. Zékonnika prace v platnom zneni. Ak termin vyplaty mzdy
pripadne na sviatok, sobotu alebo nedel'u, mzda bude vyplatena v predchéddzajiici pracovny dei.
Sudcom vyplaca zamestnavatel’ mzdu mesaéne, a to najnesk6r v 07. pracovny defi na ucet v banke
uréeny sudcom alebo v hotovosti v stilade s § 87 a § 88 zakona ¢. 385/2000 Z.z. o sudcoch a
prisediacich v platnom zneni.

2. Zamestnavatel’ poskytne Stditnemu zamestnancovi podla § 142 ods. 1 pism. d) a § 170 ods. 3
zakona o Statnej sluzbe odmenu pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku v sume jeho naposledy
priznaného funkéného platu.

3. Zamestnédvatel poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme v sulade s § 20
ods. 1 pism. c¢) zdkona €. 553/2003 Z.z. o odmertiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku v sume jeho funkéného platu.

4. Zamestnavatel’ poskytne odmenu zamestnancovi v §titnej sluZbe v stilade s § 142 ods. 1 pism.
f) a § 170 ods. 3 zékona o $tatnej sluzbe, pri prvom skondeni $tatnozamestnaneckého pomeru po
preukdzani niroku na pred¢asny starobny ddchodok, starobny déchodok alebo invalidny d6chodok,
ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skondenim $titnozamestnaneckého pomeru,
alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni nasledovne:

- zamestnancovi, ktory odpracoval v rezorte Justicie od 2 do 5 rokov — jeden naposledy priznany
funkény plat,

- zamestnancovi, ktory odpracoval v rezorte Justicie od 5 do 10 rokov — dva naposledy priznané
funkéné platy,

- zamestnancovi, ktory odpracoval v rezorte Justicie 10 a viac rokov — tri naposledy priznané
funkéné platy.

5. Vstlade s § 170 ods. 3 pism. a) zdkona o $titnej sluzbe patri §taitnemu zamestnancovi v stalej
Statnej sluzbe pri skonCeni §tatnozamestnaneckého pomeru vypoved’'ou z dévodu uvedeného v § 75
ods. 1 pism. a) a b) alebo dohodou o skon¢eni §tatnozamestnaneckého pomeru z toho istého dévodu
zvySené odstupné v sume dvojnasobku naposledy priznaného funkéného platu nad rozsah
ustanoveny podl'a § 83 zakona o §tatnej sluzbe.

6. Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, sktorym zamestnavatel skonéi
pracovny pomer z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace patri



zvySené odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1, 2 Zakonnika prace, v sume
dvojnésobku naposledy priznaného funk&ného platu zamestnanca.

7. V silade s § 170 ods. 3 pism. b) zdkona o ¥tdtnej sluzbe patri pri prvom skon&eni
Statnozamestnaneckého pomeru po preukédzani ndroku na pred&asny starobny déchodok, starobny
dbchodok alebo invalidny déchodok tatnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah upraveny v § 84
zékona o 3titnej sluzbe a platnej Kolektivnej zmluvy vy3sieho stuptia v $titnej sluzbe v sume
dvojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného
dbchodku pred skoncenim $tatnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho
skondeni.

8. Pri prvom skonceni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone pric vo verejnom z4ujme po
nadobudnut{ ndroku na starobny déchodok, predSasny starobny dochodok alebo invalidny
dbchodok, ak pokles schopnosti vykondvat' zdrobkovi &innost je viac ako 70 %, patri
zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a Zakonnika price a platnej
Kolektivnej zmluvy vyssieho stupfia pre zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zdujme v sume
dvojndsobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného
ddchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

CL I1.
Zaverefné ustanovenia

1. Tento dodatok nadobtida platnost’ diiom jeho podpisu opravnenymi zdstupcami zmluvnych
stran a UCinnost’ dilom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmluv podla
§ 5a ods. 5 pism. b) zdkona €& 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazd4 zo zmluvnych strin
dostane jedno vyhotovenie.

3. Zamestnavatel' zabezpe¢i do 5 dni od podpisania tohto dodatku aby bol k nahliadnutiu
v3etkym zamestnancom a sudcom u riaditel’a spravy okresného sudu.

V Ruzomberku, 29.04.2019.



