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Dohoda
8.23t36t060t16

o poskytnuti prispevku na fhradu prevfdzkovfch n6kladov chr6nen6ho pracoviska a na
rihradu ndkladov na dopravu zamestnancov podl'a $ 60 ods. 2 zhkona 8.5 12004 Z, z. o

sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch zdkonov s

v zneni neskor5ich predpisov
na kalendfrny rok 2023

(dalej len,,dohoda"),

tzatv or enh medzi f dastnikmi doho dy:

Uradom prdce, sociflnych veci a rodiny Poprad
sidlo : Hranidnd 667113,058 01 Poprad
v mene ktor6ho kon6: Mgr, Milan Biskup
reo:30794536
dislo ridtu v tvare IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3503 - St6tna pokladnica
(dalej len,,rirad")
a

zamestndvatel'om
n|zovlobchodn6 meno: Z\kladnh Skola s materskou Skolou, Komensk6ho 2, Spi5sky Hrhov
s idlo zame s tnhv atet a'. Ko mensk6ho 2, SpiS sky Hrhov
sidlo chr6nen6ho pracoviska: Komensk6ho 2, 053 02 Spi5skj'Hrhov
v mene ktor6ho kon6 (meno a priezvisko): Mgr. Peter Str6Zik
ICO:37873822
leisla irdtov v tvare IBAN: SK65 111 1 0000 00Il 2445 6020, SK37 11 11 0000 00ll 2445 6039.
sK15 1111 0000 00t]l 2445 6047
(d alej len,,zamestndvatel"')
spolu,,riiastnici dohody".

eHnok I.
Uiet a predmet dohody

1. Udelom dohody je fprava prhv a povinnosti fdastnikov dohody pri poskytovani finandn6ho
prispevku na fhradu prev6dzkovych n6kladov chr6nen6ho pracoviska (CHP) a na rihradu
nSkladov na doprar,u zamestnancov (dalej len,prispevok") podl'a $ 60 z6kona d,.5120042. z.
o sluZb6ch zarnestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenineskorsich predpisov
(dalej len,,z6kon o sluZbSch zamestnanosti").

.IBANrjdtu,naktorj'budfipoukazovaneplatbyzostrany6raduPSV'R'Akuvedcnj,It]ANnicjctotoini'sIBANi|dtu,zktor6ho/1ch

bankov6 prevody na 6hradu uplatiovanich prcviidzl<ovj'ch n6kladov CllD/CHP (sluzby. plalby do ZP a SP a pod,), rLvcdic/[r sa aj tcnto/ticfo ini/6 IBAN Ptatby z
in6ho banko\'6ho fltu/ov ako uyedend v teito dohodc o poskytnuti prispevku, nebudli povaiovan6 za oprdvnen6,
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2.

1,

Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestn|vatefovi, ktoryposkytuje iradzo St6tneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,SR"; v zmysle:

a) Zhkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z5konov
v zneni neskor5ich predpisov (dalej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti'l)

dHnot II
Prhva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestn|vatef m6 na zdklade tejto dohody pr6vo na poskytnutie prispevku na irhradu n6kladov
ktor6 mu vznikli pri prevhdzke CHP, za prislu5nf kalend6rny Str,rt'rok kalend6rneho"roka ku
ktor6mu sa plnenia vypljvajirce z tejto dohody vzf ah.uju, na zamestn6vanie obdanov so
zdravotnympostihnutim v CHP, v maxim6lnej vy5ke prispevku podlla d, III bod 1, ak o prispevok
pisomne poZiada.

Zamestnhvatel' m6Ze poLiada( o poskytnutie prispevku podl'a bodu 1 za kalendarny Stwttok
(referendny Stvrt'rok ku ktor6mu sa viaZu prislu5n6 nSklady) najneskdr do konca kalend6rneho
mesiaca nasledujirceho po kalend6rnom Stvrtroku, zaktory prispevok Liada.Pre naplnenie tohto
pr6va musi zamestnhvatel' predloZit' irradu v jednom vyhotoveni Ziadost' o rihradu platby, spolu
s dokladmi, preukazujircimi skutodne vynaloZen6 opr6vnen6 nSklady, prehfad o Struktrire
zamestnancov so zdravotnym postihnutim v CHP a prehl'ad o vjrkone prhce zamestnanca so
zdravotnlmpostihnutim v CHD / na CHP. Prehllad o vfkone pr6ce zameslnanca so zdravotnym
postihnutim v CHD / na CHP je moZn6 nahradit' destnym vyhl6senim zamestn6vatel'a iba
v pripade, ak zamestnanec so zdravotnym postihnutim podas cel6ho kalend6rneho Stvrt'roka, za
ktory zamestnhvatel Liadaprispevok, nevykondval pr6cu mimo CHP.
Zamestnhvatell m6Ze predloZit Liadosf o rihradu platby spolu s dokladmi podl'a druhej vety tohto
bodu aj elektronicky. V pripade predloZenia Ziadosti o irhradu platby elektronickj'mi
prostriedkami, Liados( musi byt' podpisan6 kvalifikovanym elektronickjzm podpisom v zmysle
zilkona (,. 27212016 Z. z. o ddveryhodnj'ch sluZb6ch pre elektronick6 transakcie na vnirtornom
trhu a o zmene a doplneni niektorych zilkonov a musi byt podan6 z elektronickej schr6nky
Liadatel a, aktivo vanej na port6li S 1o vensko. sk.
Lehota na predloZenie Ziadosti o irhradu platby spolu s prislu5nymi dokladmi sa povaLtje za
splnenf, ak je Ziadosf o irhradu platby spolu s prislu5nymi dokladmi doruden6 iradu najneskdr v
posledny. dei stanovenej lehoty. Ak poslednj' den lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo
sviatok, je poslednj'm diom lehoty najbliZ5i nasledujfci pracovnf deil ($ 122 Obdianskeho
z6konnika).

3. Za doklady preukazujirce skutodne vynaloZen6 opr6vnen6 nSklady podl'a bodu 2 sa povaZujri
najmii: mzdovy list alebo vyplatn| p6ska, vrdtane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych
prostriedkov, doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na soci6lne poistenie a na starobn6
d6chodkov6 sporenie, mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotn6 poistenie, a
vjpis z fdtu zamestndvatel'a, potvrdenie banky o uskutodneni platby a in6 doklady preukazujrice
prev6dzkov6 n6klady.
Ak zamestnhvatel m6Ze vydavok v z6konom stanovenej lehote preukhzaf len elektronickym
vj'pisom zidtu, predloZi pisomn6 prehl6senie, Ze v srivislosti s preukazovanim irhrady
opr6vnenych vydavkov predloZil ako podpornj'doklad vytladeny elektronickjz d6tovy vypis z
fdtu, ktorj' mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovir adresu v PDF formSte
chr6nenom heslom, resp. injum identifikadnym k6dom. V prehl6seni tieZ uvedie, Ze si je vedomy,
Ze po vytladeni a predloZeni tak6hoto elektronick6ho d6tov6ho vypisu zitdfu,je povinny tento
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elektronickj' d6tovf vjpis z irdtu archivovat' aj v elektronickej podobe po dobu uchov6vania
dokladov tfkajricich sa poskytnut6ho tohto prispevku a zabezpedi ich priebeZn6 ukladanie v
elektronickej forme.
Pri Ziadostiach o irhradu platby, ktor6 budir obsahovat' vj,davky realizovan1 v hotovosti
z pokladne je zamestn6vatel'povinny predloLi( aj tri dast' pokladnidnej knihy zaprislu5ny mesiac,
ktorej sa zfnnam o platbe tj'ka. Vpripade platieb vhotovosti sri nSklady opr6vnen6 vtedy, ak
irdtovny stav pokladne pri konkr6tnej platbe v dei platby nie je minusovy. Pre irdely posridenia
opr6vnenosti prislu5njuch vydavkov nie je potrebn6, aby zamestnhvatel' predkladal cehi
pokladnidnri knihu za prislu5ny mesiac, postadi len prislu5n| strana, kde sa predmetny vydavok
nachhdza.
Zamestnhvatel' je povinnj' predkladat' irdtovn6 doklady (napr. vj,davkovj. pokladnidnj'* doklad,
vypis z bankov6ho' irdtu, prijath fakttra, protokol o zaradeni do tLivania majetku a pod.) v
rozsahu podl'a $ 10 ods. I zhkona E. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni neskor5ich predpisov.
Na z5klade poZiadavky riradu zamestnhvatet je povinn y predlolit aj in6 doklady, ktor6 umoZnia
riradu sprdvne posridif splnenie hmotno-prSvnych podmienok pre vznik n6roku na poskytnutie
prispevku alebo spr6vne r,'ypoditat'vy5ku oprdvnendho n6kladu podla dl6nku IV.

Zamestnhvatel' si uplatfiuje prispevok podl'a bodu I nazamestnancov so zdravotnympostihnutim
(ZP) v CHP v srilade s priznanj.m postavenim CHP v nasledovnej Struktire:

Miera poklesu schopnosti vykonrivaf
zirobkovri iinnost' Poiet zamestnancov

Rozsah dohodnut6ho
tliidenn6ho pracovn6ho iasu

(v hod)

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykon6vat' z6robkovf dinnost'

niZSou, nanajvf5 rovnou 70 %o

1PM 22.5h.

Zamestnanec so ZP s mierou ooklesu

vySSou ako 70 7o

Obdan so zdravotnj,rn postihnutim, ktorj' je zamestnany v CHD alebo na CFIP, m6Ze podas najviac desiatich dni
v kalend6rnom mesiaci lykon6vat' prhcu aj mimo CHD / CIIP, ak vykon6vanie pr6ce mimo CHD / CHP umoZiuje
dohodnut! druh pr6ce.

5. Zamestndvateli je povinnjz ozn|mlf irradu kaZdu zmenrr dohodnutych podmienok najnesk6r do
30 kalend6rnych dni odo dia uskutodnenia zmeny. Ak neoznSmenie zmeny dohodnutych
podmienok v lehote podlia prvej vety m6 vplyv na vj'Sku dohodnut6ho alebo uZ vyplaten6ho
prispevku, zarnestn|vatel' je povinny vriltit riradu dast'prispevku ziskanri neopr6vnen6 z ddvodu
neozn6menia zmeny v stanovenej lehote. Vj'Sku prispevku, ktorir zamestn6vatel' je povinny
w6tit' i,ypoditairad.

Na vyZiadanie irradu preukilzat dodrZiavanie podmienok tejto dbhody, umoZnit'a strpiet' vjrkon
kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole v5etku potrebnri sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody ai, do 31.12.2028.

UmoZnit' poverenfm zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, irradu, Stdtnizm kontrolnj'm orgdnom a
org6nom auditu nahliadnut' do svojich irdtovnjrch vykazov, bankovjrch vj'pisov a dal5ich
dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas ftvania z|vdzkov

6.

7.
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8.

vypljvajircich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL, do 37.12.2028, vytvorit'
poverenjzm zamestnancom kontrolnj'ch a auditorskych org6nov primeran6 podmienky na riadne
a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri vykone kontroly potrebnir sirdinnost'.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly preukhZ,e, Le zamestnfvatef pouZil prispevok neopr6vnene,
je povinny neopr6vnene vyplaten6 prostriedky bezodkladne w6tit'na ridet fradu, najneskdr v5ak
do 30 kalend6rnych dni od zistenia tejto skutodnosti, ak sa s riradom nedohodne inak.
ZamestnSvatef je povinny oznhmit uradu vr6tenie prispevku. NedodrZanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povaZovat zaporuSenie finandnej discipliny podlia g 31 ods.
I zhkona t). 52112004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6q' a o zmene a doplneni
niektori'ch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov. 

e

V pripade vysledku ziltovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku rodn6ho zitdtovania
poistn6ho na verejn6 zdravotnl poistenie), ktor6 boli v r6mci opr6vnenjrch vj'davkov irradom
uhraden6, je zamestn|vatel' povinny oznfimit trito skutodnost' uradu. Finandnd prostriedky, ktor6
zamestnhvatellovi neprin5'leLia, je povinnjr vr6tit'podlla $ 451 ods. 1 Obdianskeho zhkonnkaz
vlastn6ho podnetu, na zhklade pridinnej vdzby k poskynut6mu prispevku. Zamestndvateli je
v takych pripadoch povinnj' vrhtit na irdet uradu dast' poskytnutdho prispevku, zodpovedajricu
vj'Ske preplatku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dfia prijatia preplatku, ak sa s uradom
nedohodne inak.

Uchov6vat'trito dohodu vriltanejej priloh a dalSie doklady tykajirce sa poskytnut6ho prispevku
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Zamestnhvatel' je v pripade uloZenia pokuty za poru5enie z6l<azu neleg6lneho zamestnhvania
povinnj' oznhmit irradu vydanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie
zilkant nelegdlneho zamestnbvania, ato bezodkladne po nadobudnutiprSvoplatnostirozhodnutia
o uloZeni pokuty. T6to povinnost' sa na zamestndvatelavztahuje podas trvania dohody a v obdobi
l2 mesiacov po jej skondeni.

Zamestnhvatel', ktor6mu bola uloZen6 pokuta za poru5enie zhkan neleg6lneho zamestnhiania
St6tneho prisluSnika tretej krajiny podl'a $ 2 ods. 3 zSkona t,. 8212005 Z.z. o nelegSlnej prhci a
neleg6lnom zamestnhvani je povinny do 30 dni odo dfia nadobudnutia prSvoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu neleg6lneho zamesln|vania vrrltit' finandn6
prispevky podl'a zilkona o sluZb5ch zamestnanosti poskytnut6 v obdobi 12 mesiacov
predchhdzajircich df,u nadobudnutia prdvoplatnosti tohto rozhodnutia, Vr6tenie finandnj,ch
prostriedkov je zamestnhvatel3 povinny oznirmit iradu.

itdnok III.
Prdva a povinnosti rlradu

1. Poskytnirt zamestn|vatel'ovi prispevok do maxim6lnej vj.Sky 2 567,40 EUR, slovom
dvetisicpiifsto5estdesiatsedem EUR a Styridsat' centov 'za kalend6rny rok 2023.
Poskynirt'najviac 25% z rodnej rySky prispevku do vj'Sky 64I,85 EUR, slovom
Sest'stoStyridsatJeden EUR a osemdesiatpdt' centov na 1 zamestnanca so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykon5vat' z6robkovir dinnost'niZ5ou, nanajvjr5 rovnou 7jYo za prislu5ny kalend6rny
Stvrt'rok.

2. Poskytnirt' prispevok za prislu5ny kalend6rny Stvrtrok do 60 kalend6rnych dni odo dila
predloZenia dokladov preukazujfcich irhradu vynaloL,enych n6kladov podta d16nku II bod 2

9
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a dl6nku II bod 3 tejto dohody a na z6klade pisomnej Ziadosti o fhradu platby. Ak zamestn|vatel
nepreuk6Ze vSetky skutodne vynaloZene n6klady v lehote podl'a dl6nku II bod 2 tejto dohody,
frad prispevok za poL,adovan6 obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preuk6zanej vy5ke.

Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyZdenn6ho pracovn6ho dasu u zamesthanca so
ZP, na ktor6ho sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyZdenn6ho pracovn6ho dasu niZ3i ako
rozsah ustanoven6ho tyzdenn6ho pracor,n6ho dasu, prispevok sa poskytuje v pomernej dasti
maxim6lnej Stvrt'rodnej vj'Sky prispevku.

Ak rirad zisti v predloZenjrch dokladoch nedostatky alebo m6 pochybnosti o pravosti alebo
spr6vnosti predloZenjrch dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podfa bodu 2 tohto dl6nku
neplynie, a to aL, do'skondenia kontroly predloZenfch dokladov alebo do odstr6nenia zistenj'ch
ne do st atko v . Zastav ente p lynut ia le ho ty itr ad o zn6mi zamestn|vatel' o vi.

V pripade ddvodndho podozrenia, Ze konanim zamestn|vatella do51o k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, d z uveden6ho ddvodu prebieha u zamestnhvatela kontrola alebo in6 konanie, je
rirad oprdvneny pozastavi( vyplilcanie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho
obdobn6ho konania.

Yrbtif zameslnhvateliovi origin6ly dokladov, ak boli predloZen6, do 90 kalend6mych dni odo dia
ich predloZenia.

Zachov|uat hospod6rnost', efektivnosf a irdinnost' pouZitia verejnych prostriedkov a v sirlade s

$19 ods. 6 zhkona o rozpodtovych pravidl6ch.

Zastavif poskytovanie prispevku zamestn|vatellovi diom nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zdkazu neleg6lneho zamestndvania podta prvej vety
$ 70 odsek Il zhkona o sluZb6ch zamestnanosti, ak def, nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia
o uloZenipokutyzaporu5eniezhkazunelegSlneho zamestnhvania je po l.1.2023. Akpo d6tume
nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu neleg6lneho
zamestn6vania bol zamestndvatel'ovi vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody, tnad vyzve
zamestndvatela na vr6tenie tej dasti poskytnut6ho prispevku, ktor6 bola vyplaten6 po d6tume
nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie
je rozhodujrice obdobie, za ktor1 bol finandny prispevok vyplateny, ale dei ho vyplatenia
fradom, v porovnani s diom pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

ehnok IV.
Oprfvnen6 nfklady

Za opr6vnen6 n6klady v zmysle tejto dohody sf povaZovanl prevhdzkov6 n6klady podl'a bodu 2
a n6klady podlia bodu 4, ktor6 vznikli zamestndvatellovi v srivislosti s touto dohodou za obdobie
od 01.01.2023 do 3I.12.2023, boli skutodne vynaloZend zamestn|vatel'om, sri riadne od6vodnen6
a pretk6zan6 a boli uhradend z itdtu zamestn6vatel'a uveden6ho na 1. strane tejto dohody, resp.
z dal5ieho irdtu preukSzatelne patriaceho zamestn|vatel'ovi. V pripade platieb v hotovosti sri
n6klady opr6vnen6 vtedy, ak ridtovnj' stav pokladne pri konkr6tnej platbe v deri platby nie je
nulovj' alebo minusovy.

Za oprdvnenl prevhdzkov6 n6klady chr6nenej dielne alebo chrdnen6ho pracoviska, na ktorych
rihradu sa poskytuje zamestnhvatel'ovi prispevok, sa povaZujir:
a) n6jomn6 a nSklady na sluZby spojen6 s n6jomnym,

6.
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b) n6klady spojen6 s povinnjrmi reviziami a nhklady na poistenie objektu, v ktorom je
previldzkovanh chr6nen6 dielia alebo chr6nen6 pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestn6vatel',

c) n6klady na palivo a energiu,
d) vodn6, stodn6 a n6klady na odvoz a likvid6ciu odpadu,
e) n6klady na dopravu materi6lu, hotovych vyrobkov a na dopravu sirvisiacu s poskytovanirn

sluZieb,

I n6klady na celkovir cenu prdce zamestnancov, ktori sri obdanmi so zdravotnym postihnutim,
g) n6klady na opravu a ridrZbu objektu, v ktorom je previldzkovanS chrhnen| dielia alebo

chr6nen6 pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestn6vatel a ak tieto n6klady srivisia s

prev6dzkovanim chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska,
h) n6klady na opravu a udrZbu zariadenia chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviskd; ak toto

zariadenie vlastni zame stn6vatef ,

i) pau56lne n6klady sirvisiace so zabezpedovanim administrativy chr6nenej dielne alebo
chr6nen6ho pracoviska v sume 6 o/o z maximSlnej vj'Sky prispevku zakalendhrny Stwfrok.

Na irdely poskytovania prispevku podl'a pis. 0 na rihradu ndkladov na celkoui cenu prdce
zamestnancov, ktori sri obdanmi so zdravotnym postihnutim sa posudzujir vynaloZen6 a
pretkdzanl n6klady na celkovf cenu pr6ce ako celok, nie diastodn6 n6klady na niektor6 zIoLky
celkovej ceny pr6ce. Za cell<ovi cenu pr6ce bez uhradenia niektorej zo zhkonom stanovenych
zloLiek celkovej ceny pr6ce moZno povaLovaf uhradenri cenu pr6ce len v pripade, ak uhradenie
tejto zloLky nepoZaduje osobitny predpis, napriklad odklad platenia poistn6ho alebo odpustenie
platenia poistn6ho v dase mimoriadnej situ6cie.

Ak sridast'ou n6kladov podl'a bodu 2 a podl'a bodu 4 je aj dai z pridanej hodnoty a
zamestn|vatel'ovi nevznikne n6rok na odpoditanie dane z pridanej hodnoty podlla zhkona E.

22212004 Z. z. a danizpridanej hodnoty v zneni neskor5ich predpisov povaZuje sa dai zpridanej
hodnoty zaprevhdzkou-i n6klad chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska.

N6klady na dopral'u zamestnancov sri n6klady sirvisiace so zabezpe(,ovanim dopravy
zamestnancov, ktori sri obdanmi so ZP,zamestndvatellomna miesto vykonu zamestnania a spiit'.
Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnaniaa spiit' poskytnutyprispevok
podfa $ 53b zdkona o sluZb6ch zamestnanosti.

5. Za Eas, podas llor6ho zamestnanec, ktory je obdanom so zdravotnym postihnutim, vykon6val
pr6cu mimo CHD I CHP, sa za prevhdzkovd n6klady CHD / CHP povaZujir len n6klady podl'a
bodu 2 pism. f) tohto dl6nku dohody.

ilfnok V
Osobitn6 podmienky

l. Zamestnhvatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodp.oved6 za hospod6renie s nimi a
je povinnf pri ich pouZivani zachovhvat hospod6rnost', efektivnosf a ridinnosf ich pouZitia v
zmysle $ 19 ods. 3 zilkona d.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o
zmene a doplneni niektorych z|konov v zneni neskorSich predpisov. Overovanie hospod6rnosti,
efektivnosti a irdelnosti vykon6 frad na zfiklade poskytnutj'ch dokladov a dostupnj'ch inform6cii
a v sirlade so zSsadou primeranosti vjrdavku, Vydavok je primeran! ak zodpovedS obvyklj'm
cenSm v danom mieste a dase a zodpoved6 ridelu, na ktory bol vynaloZeny. Primeranosf
vydavkov sa posudzuje podl'a beLnych cien trhu, pokial' cenu pre danri pr6cu/sluZbu/tovar
nestanovuje osobitny predpis.
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Na pouZitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vym6hanie a ukladanie sankcii za poruSenie
finandnej discipliny sa vzt'ahuje reLim upraveny v pr6vnych predpisoch SR a v pr6vnych aktoch
EU. Sf to najmd zhkon (). 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a

doplneni niektorych zSkonov v zneni neskor5ich predpisov, z6kon t). 35712015 Z. z. o finandnej
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Ak sa pri vjrkone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, urad oznhmi
poruSenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktorj, je opr6r'nenf ukladat' a trymbha(
odvod, pen6le a,pokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak zamestnhvatel odvedie finandn6
prostriedky vo vy5ke poruSenia finandnej discipliny do dila skondenia kontroly, spr6vne konanie
sanezacne.

Protimonopolnjr rirad Slovenskej republiky (PMU SR) ie v zmysle $ 14 zilkona o St6tnej pomoci
oprdvneny kontrolovaf poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci (rirad) ako aj u prijemcu
pomoci (zamestn6vatel). Zaiftelom overenia relevantnych skutodnosti je zamestn6vatell povinnj'
umoZnif PMU SR toto overenie. PMU SR je opr6vneny osobe, ktor6 poruSila povinnos t , tloLi(
pokutu.

Platby v hotovosti sir limitovan6 z6konom C 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
a nesmf presiahnut' sumu 5 000 EUR, ak je odovzd6vajricim alebo preberajricim platby fyzickd
osoba vykon6vajfca podnikatetskri alebo inir samostatnir z6robkovu dinnost' alebo prdvnickd
osoba.

Zamestnhvatef srihlasi so zverejnenim ridajov o iom vypljvajricich ztejto dohody vo verejne
dostupnjrch informadnjzch zdrojoch:
a) Obchodnj'nhzov aprdvna forma,
b) identifikadn6 dislo osoby GeO) alebo iny identifik6tor,
c) sidlo prSvnickej osoby alebo trvalj'pobyt fuzickej osoby,
d) prevaZujfca dinnosf zamestndvatella a dinnosf CHD / CHP (podlia Statistickej klasifrk6cie

ekonomickych dinno sti),
e) podet zamestnancov, z toho podet obdanov so zdravotnym postihnutim,
f) d6tum zalolenia, d6tum zruSenia, d6tum prlznania postavenia CHD / CHP,
g) druh vlastnictva,
h) typ zriatovatela.

eldnokVI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zSroveit splnenim
zhvdzkov oboch ridastnikov dohody, alebo uhradenim maxim6lnej dohodnutej sumypodl'a dl. III
bod 1, alebo zruSenimpriznandho postavenia CHP.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' na zhklade vzhjomnej pisomnej dohody
fdastnikov dohody. Opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podl'a tejto dohody do dfla
nadobudnutia ird inno sti j ej skonden ia zo sthv aji nedotknut6.

Mimoriadne skondenie tejto dohody mdLe nastat' aj z d6vodu vypovede. Kai:dy irdastnik dohody
je opr6vnenf pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je jednomesadnd a zad,ina plynirt' od
prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujiiceho po dorudeni vypovede. V takom pripade irrad
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poskytne prispevok len na pretl<6zan6 prev6dzkov6 n6klady, ktor6 zamestnSvatellovi vznikli do
zalatia plynutia vypovednej doby.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' aj z ddvodu odstripenia. Kaldy z fdastnikov
dohody je opr6vneny odstirpit' od dohody pri zhvrilnom poru5eni podmienok dohody. Pre
platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstripeni dorudend druh6mu ridastnikovi
dohody. Odstirpenie je ridinn6 diom dorudenia oznfimenia o odstripeni druh6mu ridastnikovi
dohody. Odstirpenim od dohody sa t6to ruSi od zadiatl<l. Zamestnhvateli je povinny vrhti( naulet
iradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky, ktorych rnjr5ku vydisli rirad, do 30 dni od
nadobudnutia ridinnosti odstfpenia od dohody. Za zhvaLn€ poruSenie podmienok dohody sa
povaZuje poru5enie dl6nku II bodov 6,7 a dl|nku III bod 2. Odstirpenie od dohody sa nedotj'ka
nAroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim. 5

Mimoriadne skondenie tejto dohody mdirc nastat' aj z d6vodu zastaveniaposkytovania prispevku
riradom v zmysle dl6nku III bod 8 tejto dohody. Opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podl'a
tejto dohody do dia nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie
zilkaztneleg6lnehozamestn|vaniazosthvajirnedotknutd,

Forma skondenia dohody nem6 vplyv na vydanie pripadn6ho bezddvodn6ho obohatenia
niektor6ho z jej ridastnikov podlia $ 451 Obdianskeho zhkonnka.

CHnok VII.
V5eob ecn6 a zix er eEnE ustanovenia

Udastnici dohody m6Zu dohodu menit' alebo dopiirat' len pisomnjrm dodatkom k dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zhklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho z fdastnikov
dohody.

Pr6vne vzlahy vj'slovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami z6kona o sluZb6ch
zamestnanosti, Obdianskym z6konnikom a ostatnymi v5eobecne zdvdznymrpr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majt relevantny vzfah k zhvazkom
ridastnikov dohody.

Udastnici dohody budir pri pisomnom styku uv6dzat' dislo tejto dohody.

Dohoda nadobfda platnost' df,om jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a irdinnost' diom
nasledujircim po dni jej zverejnenia. Udinnost dohody skondi splnenim zdvdzkov ridastnikov
dohody, pokial3 ned6jde k skondeniu dohodypodlla dl. VI bod 1, vypovedaniu dohody dl. VI bod
3 alebo k odstripeniu od dohody podl'a dl. VI bod 4.

Prechod prdv a ztvdzkov ztejto dohody na tretiu osobu nie je moZny,

TSto dohoda je vyhotovenA v dvoch rovnopisoch, pridom rirad dostane jeden a zamestnhvatel
jeden rovnopis dohody Pisomn6 forma je zachovanh vidy, ak pr6vny rikon urobeny
elektronickj'mi prostriedkami je podpisany zarudenym elektronickym podpisom alebo zarudenou
elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky origin6l a rovnopis
sa nevyhotovuje.

7. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze si opr6vneni dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne preditali
a srihlasia s jej obsahon\ neuzaweli ju v tiesni ani za zvI63( nevyhodnjrch podmienok a na znak
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sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujir.

V pripade, ak sa dohodatzatvhra elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)' ' ,,(d6tum v elekhonickom podpise)"

Za zamestn|valela: Zairad:
,,(podpisan6 elektronicky podta zhkona d:. 27212016 Z. z.)" ,,(podpisan6 elektronicky podla zilkona (:. 27212016 Z. z.)"

Mgr. Peter SfAZik Mgr. Milan Biskup
Statut6rny zhstupca zamestnhvatela riaditel'iradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvdra elekhonicky:

vPoprade dia tZ0Z -t0'g I de dia 1 0'03- 2023


