Dohoda o zvysSeni kvalifikacie

uzatvorena podrla § 155 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace medzi:

Zamestnavatelom:

obchodné meno/nazov: Zakladna skola

sidlo: Prokofievova 5, 851 01 Bratislava

ICO: 31754911

zapis v registri: Rozpodtova organizacia s pravnou subjektivitou zriadena Zriadovacou
listinou pod ¢. R-763/1996-1 zo dria 14.05.1996

zastupeny: Mgr. Diana Mosna, PhD., riaditelka

a

Zamestnancom:

meno a priezvisko: Mgr. Nikola Darakova, rod. Darakova

bytom:

datum narodenia:

¢islo OP:

zamestnavatel a zamestnanec uzatvaraju tuto dohodu o zvySeni kvalifikacie:

l.
Predmet dohody

Zamestnavatel a zamestnanec uzatvorili diia 30.8.2021 dohodu o zmene pracovnych podmienok k
pracovnej zmluve €. 11/2020 zo dna 21.8.2020, na zaklade ktorej zamestnanec vykonava pracovnu
¢innost na pozicii: Specialny pedagog.

Predmetom tejto dohody je Uprava vzajomnych prav a povinnosti suvisiacich so zvySenim
kvalifikacie zamestnanca podla § 140 a § 155 Zakonnika prace.

Il.
Prava a povinnosti u¢astnikov dohody

Zamestnavatel sa zavazuje umoznit zamestnancovi ziskanie nasledovnej kvalifikacie:
Specialna pedagogika

Uvedenu kvalifikaciu zamestnanec ziska:

forma Studia: distan¢na

Studijny odbor: Specialna pedagogika pre deti s mentalnym a viacnasobnym postihnutim
Skola: UK Komenského, Pedagogicka fakulta v Bratislave

adresa Skoly: Racianska 59, Bratislava

ziskana kvalifikacia: S§pecialna pedagogika

Zamestnanec sa zavazuje po UspeSnom zvySeni kvalifikacie zotrvat v pracovnom pomere
u zamestnavatela do 30.6.2026.

Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat zamestnancovi po dobu zvySovania kvalifikacie pracovné
volno s nahradou mzdy v sume priemerného zarobku zamestnanca v rozsahu podla bodu 1 ¢lanku
Il tejto dohody a uhradu dalSich nakladov spojenych so Studiom v rozsahu podla bodu 3 ¢lanku 11l
tejto dohody.

V pripade, Ze zamestnanec nesplni svoj zavazok uvedeny v bode 3 tohto &lanku, je povinny
zamestnavatelovi nahradit naklady spojené so Studiom. Suma, ktoru je zamestnanec povinny
uhradit zamestnavatelovi v pripade nesplnenia zavazku je vyska nahrady mzdy za kazdé pracovné
volno, ktoré bolo poskytnuté zamestnancovi za u¢elom zvySenia kvalifikacie v zmysle tejto dohody.



Tato suma predstavuje suhrn nakladov zamestnavatela so Stidiom zamestnanca podla bodov 1, 3
a 6 ¢lanku lll tejto dohody.
M.
Osobitné dojednania

Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy:

a) na ucast na vyuCovani vterminoch uréenych Studijnym planom tak, aby zamestnanec
neprekrogil dizku $tudia ustanovenu véeobecne zavaznym pravnym predpisom,

b) v sulade s paragrafom 140, ods. 2 a 3 podla Zakonnika prace.

Ak je prekazka v praci z dovodu zvySovania kvalifikacie zamestnancovi vopred znama, je povinny
v€as poziadat zamestnavatela o poskytnutie pracovného vofna. Inak je zamestnanec povinny
upovedomit zamestnavatela o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného
odkladu. Prekazku v praci z dévodu zvySovania kvalifikacie a jej trvanie je zamestnanec povinny
zamestnavatelovi preukazat.

Zamestnavatel nebude uhradzat zamestnancovi dalSie naklady suvisiace so Stadiom.

Ak zamestnanec skonci pracovny pomer so zamestnavatefom pred ziskanim predpokladanej
kvalifikacie, zavazuje sa uhradit zamestnavatelovi v§etky naklady suvisiace so studiom vynalozené
zamestnavatelom do doby skon&enia pracovného pomeru zamestnanca.

Ak zamestnanec nesplni svoj zavazok zotrvat v pracovhom pomeru po dobu uvedenu v bode 3
Clanku Il tejto dohody alebo skonéi pracovny pomer so zamestnavatelom pred ziskanim
predpokladanej kvalifikacie, zamestnavatel sa zavazuje ku drfiu skoncenia pracovného pomeru
dorucit zamestnancovi podrobny prehlad vSetkych vynalozenych nakladov zamestnavatela
spojenych so Studiom zamestnanca, spolu s uvedenim vySky nakladov, ktoré je zamestnanec
povinny zamestnavatelovi uhradit, a idajov na realizaciu uhrady zamestnancom. Zamestnanec je
povinny uhradit zamestnavatelovi vyCislend sumu nakladov do 90 dni odo dna skoncenia
pracovného pomeru alebo odo dfia doru€enia vycislenia nakladov zamestnancovi, ak vycCislenie
nakladov bude zamestnancovi doru¢ené po dni skon€enia pracovného pomeru.

Do doby uvedenej v bode 3 ¢lanku Il tejto dohody sa nezapoditava ¢as:

a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej sluzby v ¢ase vojny
a vojnového stavu,

b) materskej dovolenky a rodiCovskej dovolenky podla § 166 Zakonnika prace,

¢) nepritomnosti v praci z dévodu nepodmienecného trestu odnatia slobody a vazby, ak doSlo
k pravoplatnému odsudeniu,

d) docasnej praceneschopnosti pre chorobu alebo uraz.

Povinnost’ zamestnanca na uhradu nakladov nevznika, ak:

a) zamestnavatel v priebehu zvySovania kvalifikacie zastavil poskytovanie pracovného volna
a nahrady mzdy, pretoZze sa zamestnanec bez svojho zavinenia stal dlhodobo nespésobily na
vykon préace, pre ktoru si zvySoval kvalifikaciu,

b) pracovny pomer skonéil vypovedou danou zamestnavatelom z dévodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a) ,b) a f) Zakonnika prace alebo dohodou z tych istych dévodov,

c) zamestnanec nemdze vykonavat podla lekarskeho posudku pracu, pre ktord si zvySoval
kvalifikaciu, pripadne stratil dlhodobo spdsobilost vykonavat dalej doterajSiu pracu z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. ¢) Zakonnika prace,

d) zamestnavatel nevyuzival v poslednych 12 mesiacoch pofas najmenej Siestich mesiacov
kvalifikaciu, ktoru si zamestnanec zvysil,

e) zamestnavatel porus8il ustanovenia Zakonnika prace vo vztahu k zamestnancovi a toto
poruSenie bolo zistené prislusnym inSpektoratom prace a pravoplatne o fiom rozhodol sud,



V.
Zaverecné ustanovenia

1. Dohoda nadobuda platnost dfiom jej podpisu oboma uc€astnikmi dohody a u&innost driom
nasledujucim po dni zverejnenia na webovej stranke zamestnavatela a v Centralnom registri zmlav
SR.

2. Dohoda sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda strana prijme jeden rovnopis.

3. Tuto dohodu je mozné menit a dopifat len formou pisomnych dodatkov.

4. Zmluvné vztahy neupravené touto dohodou sa spravuju prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika
prace a pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

5. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze si tito dohodu pred jej podpisom pregéitali a jej obsahu porozumeli
a na znak suhlasu s jej obsahom a so skuto¢nostou, Ze dohodu neuzavreli v tiesni za nevyhodnych
podmienok, ju vlastnoruéne podpisuju.

V Bratislave, dria 16.3.2023

Mgr. Nikola Darakova Mgr. Diana Mosna, PhD.
zamestnanec riaditelka



