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KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorend medzi zmluvnymi stranami :

Z#kladn4a organizicia OZ PSaV na Slovensku pri Materskych $kolich Kubranska 20,

911 01 Trenéin( d’alej ZO ), ICO 42282691, zastipend predsedni¢kou Mgr. Helenou
Piet’kovou

a

Skolskymi zariadeniami mesta Trendin, m. r. 0., MIdde#nicka 4, 911 01 Trendin, ICO
36129755, zastiipenymi Ing. Rastislavom Masarykom, riaditel'om organizacie,
zdstupcom zamestndvatel'a ( d’alej zamestnévatel’ )

Cast’ L.
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Spdsobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia mé pravnu subjektivitu podla zakona &fslo 83/1990 Zb.o zdru¥ovani

oblanov v zneni neskorSich predpisov a podPa &lanku 5 ods.6, prvé veta stanov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opréavnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolekt{ivau zmluvu vyplyva z &ldnku 9 Stanov ZO.

(2) Zamestnavatel’ mé pravau subjektivitu zaloZenti zriadovacou listinou zo dita 28.06.2002.
Opréavnenie zéstupcu zamestndvatela rokovat’ a uzatvorit tito kolektivau zmluvu vyplyva z jeho
funkeie riaditela organizécie, ako §tatutdrneho z4stupcu zamestnavatela,

(3) Na Wely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouivat na spolo¢né oznadenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznadenie "zmluvné strany", namiesto oznagenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznadenia Zaikonnik prace skratka "ZP", namiesto oznadenia zékona o

odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo versjnom zdujme skratka "OVZ", namiesto
zékona o ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ*.

Cldnok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestndvatela

Zamestnavatel’ uznéva v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovit organizaciu. Odborova organizdcia uzniva zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavézuja,



Ze nebudd v budtcnosti poSas (i¢innosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat vzdjomné oprévnenie
vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3 |
Posobnost’, platnost’ a udinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnivania, individuilne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a préva a povinnosti zmluvnych
strén.

(2) Téato KZ je zéviznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztfahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuyji na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

(3) Této KZ je platnd dilom jej podpisu zmluvnymi stranami.

Cldnok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa méZu menit’ len po dohode jej zmluvnych strdn, na zéklade pisomného
néavrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznalia ako ,,dodatok ku KZ*
a Cisluji sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zdvizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finanéné néroky, a to v
zavislosti od prideleného rozpoStu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tiito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej Géinnosti.

Clénok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ ju dorugit predsedovi odborovej organizicie
v lehote 7 dnf od jej podpisania.

(2) Odborova organizicia sa zavizuje zabezpeCit' obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretautia zamestnancov

dohodne predseda odborovej organizicie s riaditefom Skoly. Z oboznimenia s obsahom KZ sa
vyhotovi prezenéna listina oboznimenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznidmi zamestnivatel s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.



Cast’ 11
Individudlne vzt'ahy, privne niroky a prdava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Cldnok 7
Platové tarify

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zdujme sa zvysi od
1.1.2023 0 7% a od 1.9.2023 o dalsich 10%. Platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov sa zvySia od 1.1.2023 0 10% a od 1.9.2023 o d’aléich 12%.

Cldnok 8
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

(1) Zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za
zmennost’ mesadne v sume 12,- € (§ 13 OVZ)

(2) V&ase vedlajiich prézdnin umoZni zamestnavatel preukdzatelni samovzdeldvaciu
a tvorivli pedagogicki ¢innost’ pedagogickym zamestnancom zdkladnej $koly aj mimo pracoviska.

(3) Zamestnévatel’ sa zavézuje, ak rozhodne, e vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné

zasluhy pri dosiahnutf 50 rokov veku maximalne do vygky jeho funkéného platu (§ 20 ods.1 pism. o/
OVZ). ‘

(4) Zamestnévatel' méZe priznat’ osobny priplatok na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonédvanie prac zamestnancom nad
rdmec jeho pracovnych povinnost{ (§ 10 OVZ).

(5) Zamestnancovi mbZe zamestnavatel’ upravit' alebo odobraf priznany osobny priplatok
z dbvodu zhor$enia pracovnych vysledkov alebo ak pomind ddvody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany. Zamestnévatel’ vykonava prehodnotenie osobnych priplatkov podla potreby.

Clinok 9
Viplata platu, preddavku na mzdu a zrdzky z platu

(1) Zamestndvatel’ sa zavizuje uskutodnit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskdr v 15, defi po
ukonéen{ predchédzajiceho mesiaca.

(2) Zamestndvatel sa zavézuje plat zasielat’ na osobné GCty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peflaznych Gstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na et najneskér v defi
vyplaty podla predchddzajiceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné Gsty
zaSle zamestnévatel’ mzdu tak, aby mu bola dorudena v dett uréeny na jej vyplatu, alebo najneskdr
v najbliz8f pracovny defi na svoje naklady a nebezpedenstvo.

(3) Zamestnéavatel sa zavézuje na zaklade ¥iadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok na
mzdu 25. diia prislu¥ného kalend4rneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP).



Clinok 10
Odchodné

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, pred&asny
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat' zarobkovi &innost je
viac ako 70 %, zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné v sume jeho dvoch funk&nych platov.

Cldnok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje mesatne platit a odvadzat do déchodkovej spolo&nosti
prispevok na doplnkové dochodkové sporenie zamestnanca za podmienok, v sume a spdsobom

urenym v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec méd pravny nérok na prispevok na doplnkové
déchodkové sporenie v sume uréenej v zamestnavatel'skej zmluve.

(2) Zamestdvatel sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
dbchodkové sporenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou
organizaciou a dohodne so zamestnancom. Vyska prispevku na doplnkové déchodkové sporenie
v uzatvorenych zmluvach je najmenej 2 % z objemu zG¢tovanych miezd zamestnancov.

Cldnok 12 ]
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od dizky praxe

Zamestnavatel' sa zavdzuje urCif tarifny plat zamestnancom, ktori vykondvajii pracovné
Cinnosti remeselné, manualne, manipulaéné s prevahou fyzickej préce, alebo administrativne prace v
najvysSej platove;j tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezévisle od dizky zapo&itanej
praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt niZ8i, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do
platového stupiia (§ 7 ods.4 zak. €.553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov).

Clinok 13
Pracovny Cas zamestnancov

(1) V zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa u zamestnavatela ustanovuje pracovny &as zamestnanca na 37 a % hodiny ty¥denne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch
zmendach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 36 a ¥4 hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnévatel' sa zavdzuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonavat &innosti

suvisiace s priamou vyu¢ovacou &innost'ou, priamou vychovnou &innostou a d’al§im vzdeldvanim
mimo pracoviska.

Clinok 14
Dovolenka na zotavenie

@))] Zakladna vymera dovolenky u nepedagogickych zamestnancov je $est’ tyzdiiov.
Dovolenka vo vymere siedmich tyzdifiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovr$i najmenej 33 rokov veku.

(2)  Dovolenka riaditel'a skoly, u¢itel'a, odborného zamestnanca, pedagogického asistenta
a vychovévatela ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika préace je devit tyzdiiov v kalendarnom roku.



Cast’ II1
Kolektivne vzt’ahy, priva a povinnosti zmluvnych stran

Cldnok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektujui obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak djde k postupu podl'a élanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieenie kolektivneho sporu, t. j. ¥trajk a vyluku, pri
splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zék.§. 2/1991 o kolektivnom vyjednévani a podmienok
uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Prévo zamestnancov na $trajk, zarudené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchédzajicich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zaviizuji ho nespochybiiovat.

Clinok 16
Riesenie kolektivnych sporoy

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zvizku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe G¢innosti KZ alebo v dobe ii€innosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvthu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo nivrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zaviizku z KZ, vyuZit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov
na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrie$ia pred sprostredkovatefom podla
predchadzajiceho odseku, zvéZzia na zdklade spolognej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Cldnok 17
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st afnost(

(1) Zmluvné strany sa zavizujii redpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom

inSpekeie préce alebo na side, bez jeho obmedzovania v préivach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budd postupovat’
objektivne, v silade so vieobecne zdvéiznymi predpismi. Za tym G&elom sa zavizujil upravit’
podrobnejsie postup rieenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost
bola preSetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13 0ds.3,4,5 ZP).

(3) Clenovia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku majii nérok na
bezplatni poradenskd sluzbu v pracovnopravnej oblasti a zastupovanie pravnikmi OZ PSaV na
Slovensku na side vo veciach pracovnopravnych vztahov.



Clinok 18
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ budi raciondlne rie$it zabezpetenie nevyhnutne;j
prevadzkovej Sinnosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnit jej

a) pouZivanie telefonickej linky na sluzobné tidely,

b) priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednévani, o

pracovnopravnych otazkach a odborovej innosti v zaujme zabezpedenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

2) Zamestnavatel umoZni (pravu pracovného &asu pedagogicky zamestnancom,
P p g

funkciondrom odborovych orgénov, na zabezpelenie nevyhnutnej &innosti v nich (Gprava rozvrhu
vyufovania). :

(3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as
s nahradou mzdy v sume jeho funk&ného platu a na Gdast zéstupcov zamestnancov na vzdelavani (§

138 ZP) a na odborné 8kolenia v oblasti pracovnopravnych vzfahov organizovanych Radou ZO OZ
alebo Odborovym zvizom v nevyhnutom rozsahu.

Clinok 19
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizicia sa zavizuje po dobu Gidinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
mier so zamestnavatefom v zmysle &lénku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizécia sa zavizuje informovat zamestnavatel’a o situicii vedicej
k poru8eniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizécia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$Sich orgédnov
zastupcu zamestnévatela za t¢elom hodnotenia plnenia zévizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborovad organizicia sa zavizuje informovat zimestnévatela o kazdej zmene
v odborovom orgéane ZO, pdsobiacej u zdmestnavatela (§ 230 ZP).

Cldnok 20
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v spolupraci s odborovou organiziciou zhodnotit’ minimalne:

2) raz rofne rozbor pracovnej neschopnosti, tirazovosti a trovne BOZP vratane nivrhov a opatreni
smerujucich k zlep§eniu stavu,

b) raz roéne rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
stlade s nariadenim vlady SR &. 395/2006 Z. z. o minimélnych poziadavkach na poskytovanie
a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Cldnok 21
Zdravotnicka starostlivost’

(1) Zamestnavatel sa zavizuje :
a) umoZnit’ vstupné lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,



b) vybavit' pracoviska prislugnymi hygienickymi poméckami a stav lekérnidiek udriiavat v zmysle
platnych noriem,

¢) po dohode s odborovou organizaciou v oddvodnenych pripadoch prispievat’ na kupelnd, lictebna a
rehabilitatnii starostlivost’ zamestnancoyv,

d) podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nhrady prijmu je v obdobi prvé tri dni
pracovnej neschopnosti 35% denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca, zvy$nych sedem dnf
pracovnej neschopnosti 55% denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca,

e) ak pracovny pomet zamestnanca vznikol v priebehu kalendérneho roka, pracovné volno s nahradou
mzdy z dévodov uvedenych v §141 ods.2 pism.a) prvom bode a pism.c) prvom bode, Zakonnika
préce, sa poskytne v rozsahu najmenej jednej tretiny ndroku za kalendérny rok za ka%dd zadatd tretinu

kalendérneho roka trvania pracovného pomeru. Celkovy nérok podra prvej vety sa zaokr(hli na celé
kalendarne dni nahor,

Cldnok 22
Prispevok na rekredciu .

(1) Zamestnévatel’ poskytuje zamestnancovi prispevok na rekredciu podla §152a Zakona &.
311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorsfch predpisov.

Cldnok 23
Stravovanie

(1) Zamestnévatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovat’ zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajiice zasadém spravnej vyZivy priamo na pracoviskich
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancoy vyslanych na pracovni cestu.

(2) Zamestnévate!’ bude zabezpeSovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vritane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
in¢ho zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnii zmenu sa pre tento el
povazuje vykon préce dlhsi ako $tyri hodiny.

(3)Zamestnévatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle

zakona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v znen{ neskor¥ich predpisov v sume 0,65 € na jedno
hlavné jedlo.

Cldinok 24
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnévatel, ak spravuje byty vo svojej posobnosti, sa zavizuje informovat odborovi organizaciu o
obsadenf sluZobnych bytov a oprdvnenosti ich u¥fvania.

Cldnok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodtZiavat' § 3 0ds.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavan{
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktor{ si zvysuja kvalifikdciu a majl uzavreté prislugné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy (podla dohody s vediicim



zamestnancom) na pracovisku tak, aby $kole alebo $kolskému zariadeniu nevznikli vyssie
néklady na mzdové prostriedky) a ekonomické zabezpelenie podla platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel  poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné volno s ndhradou funk&ného platu v rozsahu

a) pat’ pracovnych dni v kalenddrnom roku na ucast’ na kontinudlnom vzdeldvani
b) d'alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestécie.

(4) Ak trvd pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi gkolského

vyucovania, vznikd mu za kaZdy kalendéarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol
diia pracovného vol'na podlPa odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné volno podla odseku 3 &erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec po dohode so zdmestnévatel'om, spravidla, ked’ je obmedzen4 alebo prerusena
prevadzka skoly.

Clinok 26
Socidiny fond a doplnkové déchodkové sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy3ka sociélneho fondu sa urduje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vy¥ke 1 % a
b) d’al¥im pridelom vo vy3ke 0,5 %
zo sthrnu funkénych platov zamestnancov, zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za

beZny rok. Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu tvoria sugast tejto KZ a s uvedené
v prilohe ¢.2.

(3) Zmluvné strany sa dohodli na vy3ke prispevku na doplnkové déchodkové sporenie
na rok 2023 nasledovne:

Celkova suma na doplnkové déchodkové sporenie je tvorena:
a) sumou uhrédzanou podla uzatvorenych zamestnavatel'skych zmliv do 31.12.2023 a
b) sumou 2% z objemu zi¢tovanych platov zamestnancov predstavujicou prispevok na

doplnkov déchodkové sporenie v zmluvdch uzatvorenych pocas roka 2023 a na Upravu
prispevku podl'a zmliv v pism. a)

Cast' IV.

Clanok 27
Zdverecné ustanovenia

(1) KZ sa uzatvara na obdobie od 1.1.2023 do 31.12.2023. Po&as doby platnosti KZ sa
zmluvné strany zavazuji udrZiavat socidlny zmier.

(2) Téato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi
jeden podpisany exemplar.

(3) Zmluvné strany vyhlasuji, ¥e tato kolektivnu zmluvu si preditali, sGhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.



(4) Sukast'ou kolektivnej zmluvy su:
prilohaé.l - Pracovny poriadok (2020)

prilohad.2 - Zisady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu v roku 2023
priloha &3 - Vnitorny mzdovy predpis (2023)

V Trendine, diia: 09. januara 2023

I pri Matersicirh Skaldan |CATNAB 4297 54

73-1001-309 Skolské zarifid‘ema mesta Trencin, m.r.0.
Z0 OZ P8aV na Slovensku | Mladeznjcka 4, 911 01 lrrenéin
podpis anonymizovany

podpis anonymizovany

.................................................................

Mgr. Helena Pietkové 5 Ing. Rastislav I\/}arlaryk
predsednitka ZO OZ PSaV riaditel, $ZTN m.r.o.
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