
Dodatok "č. 1
ili Kulektívnej zmluve na rok 2018 - 2019

.
Zml é zákl e 'l. Zmena kolektívnej zmlu uzatvárajú Dodatok č.1 ku Kolektívnej
zml "ena ro" _Ol - 019.

o borné učilište internátne, Haličská cesta č. 80,984 03 Lučenec, zastúpené riaditeľkou,
Mgr. Miriam Garajovou, ( ďalej len zamestnávateľ)

a

Základná organizácia odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku pri
Odbornom učilišti internátnom, Haličská cesta č. 80, 984 03 Lučenec, zastúpená
predsedníčkou Mgr. Silviou Bobul'ovou,

uzatvára

v súlade s Kolektívnou zmluvou vyššieho stupňa pre zamestnávateľov, u ktorých sa pri odmeňovaní
postupuje podľa zákona 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce
vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov,

Dodatok č.1 ku Kolektívnej zmluve na rok 2018

Kolektívna zmluva na rok 2018 sa mení a doplňa takto:

Druhá časť, článok 7, odstavec 12, podľa §20 odst. 1 písmeno c)

Odmena za pracovné zásluhy pri dosiahnutí päťdesiat a šesťdesiat rokov veku
zamesnávateľ sa zaväzuje, ak rozhodne, že vyplatí zamestnancovi odmenu za pracovné

zásluhy pri dosiahnutí 50 a 60 rokov veku, priznať mu odmenu vo výške jeho funkčného platu.

Zamesnávateľ berie na vedomie najvýraznejšie zmeny v systéme odmeňovania s účinnosťou od
1. januára 2019:
- redukciu počtu stupníc platových taríf (tabuliek)
- úpravu počtu platových stupňov
- redukciu počtu platových tried
- poskytnutie odmen za pracovné zásluhy aj pri dosiahnutí 60 rokov veku

olektívnej zmluve na rok 2018-2019 pre zamestnancov OUI Lučenec nadobúda
J)(X!,uLS'>ll zml n~mi stranami.

č--.-TnC·" ong h, Každá zo zmluvn' ch strán dostane dva


