Dodatok ¢. 1
ku Kolektivnej zmluve na rok 2018 - 2019

strany na zaklade ¢l. 4 Zmena kolektivnej zmluvy uzatvéaraju Dodatok ¢.1 ku Kolektivnej

a rok 2018 — 2019.

Odborné uciliste internatne, Hali¢ska cesta ¢. 80, 984 03 Lucenec, zastupené riaditel’kou,
Mgr. Miriam Garajovou, ( d’alej len zamestnavatel’)

a

Zikladna organizacia odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Odbornom ucilisti internatnom, Hali¢ska cesta ¢. 80, 984 03 Luédenec, zastipena
predsedni¢kou Mgr. Silviou Bobul'ovou,

uzatvara

v sulade s Kolektivnou zmluvou vyssieho stuptia pre zamestnavatel'ov, u ktorych sa pri odmenovani
postupuje podl'a zakona 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov,

Dodatok ¢.1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2018
Kolektivna zmluva na rok 2018 sa meni a dopiiia takto:
Druha cast, ¢lanok 7, odstavec 12, podl’a §20 odst. 1 pismeno c)

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit'desiat a Sest'desiat rokov veku

= zamesnavatel’ sa zavizuje, ak rozhodne, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku, priznat’ mu odmenu vo vyske jeho funkéného platu.

Zamesnavatel berie na vedomie najvyraznejsie zmeny v systéme odmeriovania s u¢innost'ou od
1. januara 2019:

- redukciu poctu stupnic platovych tarif (tabuliek)

- upravu poctu platovych stupniov

- redukciu poctu platovych tried

- poskytnutie odmeny za pracovné zasluhy aj pri dosiahnuti 60 rokov veku

Tenio dodatok je vyhotoveny v Styroch originaloch. Kazda zo zmluvnych stran dostane dva
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