Dodatok ¢.2
ku Kolektivnej zmluve 2022-2025

uzatvorenej dna 1.1. 2022 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Materskej $kole Chmelinec 1411/6 Puchov,
ICO: 36129682, zastiipenou Zuzanou Tomanovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 3 ods. 5 Stanov zakladne;j
organizacie a na zéklade splnomocnenia zo dia 1. januara 2022

a

Materskou $kolou so sidlom v Pachove, Chmelinec 1411/6, ICO: 36129682, zastupenou
Dankou Cerni¢kovou, riaditel’kou §koly.

Obsah dodatku

Zmluvné strany sa tymto dodatkom dohodli, ze vzajomne upravia svoje prava a povinnosti
vyplyvajice z Kolektivnej zmluvy uzatvorenej dia 1.1. 2022

- nasledovne:
¢lanok 8

Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborového zamestnanca sa skon¢i
najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dovisil 65 rokov veku.

Ak ide 0 riaditel’a , uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovisil 65 rokov veku.
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonéeni
pracovného pomeru podl'a prvej vety odstupné ako pri skoneni pracovného pomeru
vypovedou z dévodu uvedenych v § 63 ods.1. pism.b) Zakonnika prace.
Zamestnavatel’ moZze s pedagogickym zamestnancom alebo s odbornym
zamestnancom , ktory dovfsil 65 rokov veku, uzatvorit’ pracovny pomer podla § 82
ods.4 zakona ¢.138/2019 Z.z

¢lanok 9
Odstupné a odchodné

Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opat’ k tomu istému
zamestnavatel'ovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim
¢asu ur¢eného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit’ odstupné alebo jeho
pomernu ¢ast’. Pomerna ¢ast’ sa ur¢i podl'a poc¢tu dni od opédtovného néastupu do pracovného
pomeru alebo do uplynutia ¢asu vyplyvajiceho z poskytnutého odstupného.

V pripade ak ide o skoncenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom v zmysle §
82 ods.7 zakona ¢. 138/2019 Z.z. z dévodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto zamestnancovi



vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim zamestnavatel’
dohodne , Ze odstupné nie je povinny vratit’.

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktoré¢ho pri organizacnych zmenach alebo
racionalizacnych opatreniach dochédza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov na iného zamestnavatel’a.

Odstupné vyplaca zamestnavatel’ po skon¢eni pracovného pomeru v najblizS§om vyplatnom
termine urcenom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel’ nedohodne
s uvolnovanym zamestnancom inak.

Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢i podl'a §
68 0ds.1 Z.p.

Zamestnavatel odborova organizacia



