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DOHODA
Cislo: 23/17/054/85

o zabezpe&eni podmienok vykonavania praxe pre uchidzaca o zamestnanie
v rdmci ndrodného projektu ,,Prax pre mladych“
podla § 54 odsek 1 pism. a) zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Obcianskeho zakonnika €.
40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov. (d’alej len ,,dohoda‘)

Utastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky
Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky

V mene ktorého kona: Ing. Rudolf Hlavacs, MBA
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

(d’alej len ,,irad*)

a

Zamestnavatel’
Obchodny nazov: Strednd odbornd §kola hotelovych sluzieb a obchodu, Zdravotnicka 3,
Nové Zamky

Sidlo PO: Zdravotnicka 3, 940 51 Nové ZamKky

zastipeny Statutarnym zastupcom u PO: Ing. Miroslav Bohat
Miesto vykonavania praxe: Slovenska 70, 940 52 Nové Zamky
ICO: 00891606

DIC: 2021067653

SK NACE Rev. 2: 85321 - Stredné odborné 8kolstvo

uzatvaraju
tato dohodu:

Ndrodny projekt ,, Prax pre mladych* sa realizuje vd'aka podpore = Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
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Clanok L.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatela a uradu (d’alej len
_Oéastnici dohody*) pri zabezpe€eni vykonavania praxe, ktora je financovana z finanénych

prostriedkov vyplatenych z Iniciativy pre zamestnanost mladych l'udi (d’alej len ,JZM%), z
Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF®) a zo statneho rozpoctu Slovenskej republiky
(dalej len ,SR*) v ramci prislu§ného narodného projektu, pre uchadzada o zamestnanie (d’ale]
len ,,UoZ*), u zamestnavatel’a na stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom ziskania
odbornych zruénosti a praktickych sktsenosti u zamestnavatela, ktoré zodpovedaji
dosiahnutému stupiiu vzdelania UoZ.

V zmysle:

Operaéného programu: Ludské zdroje.

Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi.
Narodného projektu: Prax pre mladych.

Ko6d ITMS2014+: 312021CKR7.

Oznamenia &. 2/2023/§54 — Prax pre mladych.

74kona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskor$ich predpisov.

UoZ je uchadzal o zamestnanie z opravnencj cielovej skupiny narodného projektu, ktory
dilom nastupu na prax spifia podmienku veku do 29 rokov (29 rokov minus I den), je
minimalne 1 mesiac vedeny v evidencii UoZ, deii pred nastupom na prax splita podmienku
NEET ( nie je zamestnany, nepokracuje v procese vzdelavania, ani v odbornej priprave - not
in employment, education or training) a podpisal Kartu t¢astnika.

Pocas vykonéavania praxe UoZ nesmie byt' v pracovnopravnom vzt'ahu podla § 6 ods. 2 pism.
a) zakona o sluzbach zamestnanosti.

UoZ nemdZe vykonavat prax v ¢innosti, resp. v profesii, ktort uz vykondval v ramci
niektorého z nastrojov aktivnych opatreni na trhu prace (AOTP).

W

Clanok II.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje predlozit’ zamestnavatelovi menny zoznam UoZ, ktori budi vykonavat’ prax
podPa tejto dohody, obsahujuci $pecifikaciu pracovnych miest na vykonavanie praxe. Menny
zoznam — priloha &. 1 je prilohou a neoddelitenou stcast'ou tejto dohody.

.1 V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skuto¢nosti, ktoré su

obsahom prilohy ¢. 1 ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, trad ma pravo vyhotovit
aktualne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody, v ktorej budd tieto zmeny
skutoénosti zohl'adnené. Nové, aktualne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sticasti tejto dohody

Ndrodny projekt ,, Prax pre mladych* sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
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nahradi dovtedy platni a Géinnd prilohu ako neoddelitelnu stcast’ tejto dohody s tym, Ze nova,
aktudlna priloha ako neoddelitelné sast’ tejto dohody bude mat’ dalSie poradové cislo,
nasledujtce po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sticasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dovodov nepritomnosti na vykonavani praxe na zaklade evidencie
dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych doévodov).

Urad povazuje za prekazky zapo¢itané do doby trvania praxe najma:
a) dobu do&asnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedIni zamestnavatel’,

b) dobu o3etrovania ¢lena rodiny, ktora ospravedIni zamestnavater,
c) véazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudi urad.

Urad méZe v pripade predéasného ukonCenia vykonavania praxe preobsadit’ pracovné miesto
vykondvania praxe inym UoZ. Doba vykonavania praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom
a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje, musi viak spliat’ podmienku jej najmene;j
trojmesaéného trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie praxe tirad uzatvori dohodu s inym UoZ.
Urad poskytne zamestndvatelovi materidly zabezpecujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity,

ktoré sa realizujil v ramci projektu sa uskuto¢huji vd'aka finanénym prostriedkom poskytnutym
z Eurdpskeho socialneho fondu.

Clanok ITL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zavizuje, 7e zabezpeéi vykondvanie praxe pre UoZ, podla priloZeného
menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom Case 20 hodin
tyZzdenne.

Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej praxe zavizuje, Ze pre UoZ:

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujlce riadne a bezpe¢né vykonavanie praxe, najma
poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materialu, naradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vSeobecne standardnych pracovnych podmienok
pre vykonéavanie praxe,

b) oboznami UoZ so vieobecne zaviznymi prdvnymi predpismi, vnitornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykonavani praxe a ochrany pred
poZziarmi najneskdr v defi nastupu na vykonavanie praxe. O tomto oboznameni vypracuje
pisomny zaznam.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze najneskor v defi nastupu UoZ na vykondvanie praxe pisomne
uréi zadiatok a rozsah vykonavania praxe a bude zadavat' alohy UoZ v ramci Specifikacie
pracovného miesta auréi druh a spdsob ziskavania odbornych zruénosti a praktickych
skuisenosti podas vykonavanie praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré
zodpovedaju dosiahnutému stupiiu vzdelania UoZ a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitel'nt sucast’.

Narodny projekt ,, Prax pre mladych* sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
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Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze prideli UoZ fyzicka osobu, pod vedenim ktorej bude UoZ
vykonavat prax. Fyzicka osoba bude povinna poméhat’ UoZ pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel sa zavdzuje, ze bude viest denne evidenciu dochadzky UoZ, ktord je
podkladom na vyplatenie finanéneho prispevku pocas vykonavania praxe a predkladat’ ju uradu
mesaéne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendarnecho mesiaca, za ktory bola prax
vykonavani. Denna evidencia dochadzky, ako podporny doklad suvisiaci s prislusnym
parodnym projektom, musi byt oznacena logom Europskeho socidlneho fondu a logom
Operagného programu Cudské zdroje a kodom ITMS.

Zamestnavatel sa zavizuje, ze oznami uradu netcast UoZ na vykonavani praxe, ako aj
predéasné skoncenie vykonavania praxe, najneskor do 2 pracovnych dni od vzniku tychto
skutoc€nosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonévania praxe), ospravedIni nepritomnost’ UoZ, z dovodu jeho
preukézanej dodasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny.

Zamestnavatel sa zavizuje, 7e oznami Gradu skutoCnosti, ktoré mozu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajlice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dia vzniku tychto
skuto¢nosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze neznizi poCet pracovnych miest z dévodu prijatia UoZ na
vykonavanie praxe.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a d'alsim kontrolnym
organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel sa zavizuje, ze vyda UoZ potvrdenie o vykonani praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skiisenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej praxe,
- struéné hodnotenie praxe.

Zamestnavatel' sa zavizuje, ze na vyZziadanie uradu preukaze dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole su€innost’, a to priebeZne po cela
dobu platnosti tejto dohody a to aj po skonéeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

Zamestnavatel' sa zavizuje zachovavat' tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych
dokladov az do 31.12.2028.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznali priestory pracoviska na ktorom sa vykondva prax
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi informujicimi o tom, ze
aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutociiuji - vdaka prostriedkom poskytnutym
z Burdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody.

Narodny projekt ,, Prax pre mladych* sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
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Clanok IV.
Osobitné podmienky

Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:
a) vedome uvedie nepravdivé Gdaje v evidencii dochddzky UoZ, ktory zamestnavatel'a
vykonéva prax,
b) nepridelil UoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,
c) zavaznym spdsobom porusuje prava UoZ,
d) nedodrzuje tato dohodu.

Urad méa pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak UoZ bez vaznych dovodov prerusi alebo ukon¢i vykonavanie praxe,
b) vyradenia UoZ z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) UoZ pocas vykonavania praxe.

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnévatel’ zabezpecuje vykonavanie praxe pre viac
ako jedného UoZ, tak z dévodov uvedenych v ¢l. IV. odsek 2 ma tirad pravo odstupit’ od
dohody len v tej Casti, v ktorej s dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel’a tykajice sa
UoZ, ktory je dévodom takéhoto odstiipenia. Odstipenim od dohody podra ¢l. IV. odsek 2
nebude dotknuta Gi¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak UoZ:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

c) spdsobi §kodu zamestnavatelovi poas vykonavania praxe imyselnym konanim.

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecCuje vykonavanie praxe pre viac
ako jedného UoZ, tak z ddvodov uvedenych v ¢l IV. odsek 4 ma zamestnavatel’ pravo odstupit’
od dohody len v tej &asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa
UoZ, ktory je ddvodom takéhoto odstipenia. Odstapenim od dohody podla ¢. IV. odseku 4
nebude dotknuta Gi¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Odstapenie od tejto dohody je Uginné ditom dorucenia pisomneho oznamenia druhému
fi¢astnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté

do uginnosti odstipenia od tejto dohody.

Tuto dohodu moZno ukonéit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ticastnikov dohody.

Narodny projekt ,, Prax pre mladych " sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdamci
Operacného programu Ludské zdroje
Wy, emplovaicni.govask £ www.est.gov. sk
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Clanok V.
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny
{ikon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom
alebo zarucenou elektronickou pecatiou. V takomto pripade dohoda predstavu]e elektronicky
original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Zmeny vV tejto dohode mozno vykonat’ len na zaklade pisomného navrhu jedného z ucastnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podplsama oboma ucastnikmi dohody a t¢innost’
dnom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
Gigastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonceniu z dovodov uvedenych v ¢lanku TV.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obeianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tto dohodu podpisat, precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sithlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,(datum v elektronickom podpise)* ,(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatela: Za urad:
,(podpisané elektronicky podl'a zakona €. »(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Ing. Miroslav Bohat Ing. Rudolf Hlavacs, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

\4

20, 02 N0 20,02 2003

Novych Zamkoch dna

V Novych Zamkoch diia G YER

V:Oi“ ":{ﬁ Ing. Miroslav BoHat Ing. Rudolt/Hlavacs, MBA
Statutarny zéastupca riaditel’ uradu

Ndrodny: projekt ,, Prax pre mladych* sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operac“ného programu Ludské zdroje
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