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[ Zamestnavatel’

Dohoda o pouziti vlastného osobného motoroyvého vozidla
na pracovnu cestu na Ziadost’ zamestnanca za cenu listka pravidelnej verejnej dopravy
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9. Dohodnuta nahrada: MHD, BUS, O, R (1 tr., 2 tr., IC, EC), miestenka, lezadlovy listok,
167kovy listok — poZadovant ndhradu vyznatte !

Vyhlasenie:

Vyhlasujem, Ze vietky tdaje su pravdivé a zarovetl beriem na vedomie, Ze za §kodu na zdravi,
sivote, veciach, pripadne za inu Skodu, ktora vznikne pri tejto pracovnej ceste v suvislosti
s pouzitim vlastného osobného motorového vozidla, budem zodpovedat” podla prislusnych
pravnych predpisov
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Pri vyGltovani pracovnej cesty je potrebné odovzdat’ fotoképiu zmluvy o havarijnom
a povinnom poisteni, ako aj fotoképie dokladov o zaplateni oboch poisteni.

") Uréené podmienky pre dohodu o pouziti vozidla zo strany zamestnavatela




