V sulade so zdkonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,Zakon o kolektivnom vyjednévani®), zdkonom ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v
zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace®), zdkonom ¢. 553/2003 Z.z. o
odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone priace vo verejnom zaujme v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakon o odmenovani), zakonom ¢. 152/1994 Z.z. o
socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakon o socidlnom fonde*) a zdkonom ¢. 462/2003 Z.z. o
nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zmluvné strany

Zamestnavatel’:

Mesto Dolny Kubin

Hviezdoslavovo namestie 1651/2, 026 01 Dolny Kubin ICO: 00314463
opravneny konat’: Ing. Jan Prilepok- primator mesta

(d’alej len ,,Zamestnavatel™)

a

Odborovy organ:

Ziakladna organizacia slovenského odborového zvizu verejnej spravy a kultary:
Mestsky urad Dolny Kubin

Organizacné ¢islo 14-0016-0503

opravneny konat: Mgr. Anna Paulova — predsednicka zakladnej organizécie

pravna subjektivita zakladnej organizacie je odvodend od:

Slovensky odborovy zviz verejnej spravy a kultiry

Bajkalska 29/B, 821 01 Bratislava

I1CO: 22664980

(d’alej len ,,Odborovy organ®)

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu:

Clanok I.
Uvodné ustanovenia

(1) Tato kolektivna zmluva upravuje:

a) postavenie Odborového organu,

b) pracovnopravne vztahy Zamestnavatel'a a zamestnancov,

c) platové podmienky zamestnancov,

d) socialnu politiku Zamestnavatela.
(2) Tato kolektivna zmluva zavdzuje zmluvné strany a tiez vSetkych zamestnancov
Zamestnavatela, s vynimkou pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov a
nepedagogickych zamestnancov Zamestnavatel'a zaradenych v materskych skoléach.



Clanok II.
Postavenie Odborového organu

(1)  Zamestnavatel vyhlasuje, Ze bude reSpektovat’ pravne postavenie Odborového organu.
(2)  Zamestnavatel' je povinny zabezpeCovat pre Odborovy organ uhradu clenskych
prispevkov od zamestnancov formou vykonavania zrazky zo mzdy, a to len na zdklade
predchadzajiceho pisomného sthlasu zamestnanca. Takto zrazené clenské prispevky je
Zamestnavatel’ povinny poukazat’ na ucet Odborového organu najneskor do troch pracovnych
dni po dni vytctovania mzdy zamestnancov.

(3)  Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat s Odborovym organom vsetky zasadné
otazky, pri ktorych to upravuju vSeobecne zavazné pravne predpisy.

(4)  Zamestnavatel’ poskytuje na vykon funkcie zastupcov Odborového orgénu alebo na
ucast’ na ich vzdelavani, ktoré zabezpeCuje organ prislusného Odborového organu,
zamestnaneckd rada a zamestnavatel’ pracovné vol'no s ndhradou mzdy.

Clanok II1.
Pracovnopravne vzt’ahy Zamestnavatel’a a zamestnancov

(1)  Pracovny Cas zamestnancov je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne. Pracovny ¢as zamestnancov,
ktori maji pracovny €as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonavaji pracu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a 1/4 hodiny tyzdenne a pracovny ¢as zamestnancov,
ktori maju pracovny €as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondvaji pracu striedavo vo
vSetkych zmendch v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin
tyZdenne.

(2)  Zékladna vymera dovolenky zamestnancov je o jeden tyzden nad rozsah zdkladnej
vymery dovolenky zamestnancov podl'a Zakonnika prace.

(3)  Odborovy organ je opravneny kontrolovat’ dodrziavanie pracovnopravnych predpisov
vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z kolektivnych zmluav.

(4)  Predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu nad rozsah
doby podl'a Zakonnika prace je mozné len u zamestnancov:

a) vykonavajucich pracovné Cinnosti remeselné, manudlne alebo manipulaéné s prevahou
fyzickej prace a st zaradeni do platovej triedy 1 az 4 (napr. vodi¢, upratovacka, kuric,
pomocny kuchér, kuchar, koordinator aktivacnych préc, spravca, udrzbar, opravar, prevadzkar
a pod.),

b) vykonavajucich pracovné ¢innosti v oblasti dopravy, miestneho hospodarstva a cestovného
ruchu (spravca, Udrzbar, opravar, prevadzkar, koordinator aktivacnych prac, referent
cestovného ruchu, referent regiondlneho rozvoja a pod.).

(5) V pripade, ak mimoriadna zat'aZ zamestnancov na pracovisku teplom pri teplote nad 28°C
alebo chladom pri teplote pod 20°C trva viac ako 60 minut, zrealizuje Zamestnavatel
individudlnu tpravu pracovného casu zamestnancov podla objektivnych podmienok na
jednotlivych pracoviskach.

(6) Zamestnavatel je povinny predlozit odborovému organu alebo zastupcom zamestnancov
pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préaci koncepciu politiky bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, navrh programu realizacie tejto koncepcie, ndvrhy vnitornych predpisov a pravidiel
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a poskytne mu primerany ¢as na vyjadrenie sa
k nim.



Clanok IV.
Platové podmienky zamestnancov

(1)  Zamestnanci st odmenovani podl'a Zakona o odmenovani.

(2)  Zamestnavatel' je pri urceni vysky zapocitanej praxe podla Zakona o odmenovani
povinny zapocitat’ okrem odbornej praxe aj prax pri vykonavani pracovnych c¢innosti, ktoré
maju iny charakter ako pracovna Cinnost, ktortt ma zamestnanec vykonavat u
Zamestnavatel'a, a to v zavislosti od miery jej vyuZitia na uspe$né vykondvanie pracovnej
¢innosti, najviac v rozsahu dvoch tretin.

(3)  Zamestnancovi, ktory ma vykonavat’ pracovné Cinnosti remeselné, manudlne alebo
manipula¢né s prevahou fyzickej prace a je zaradeny do platovej triedy 1 az 4 (napr. vodic,
upratovacka, kuri¢, pomocny kuchar, kuchar, opatrovatel, koordinator aktiva¢nych prac,
spravca, udrzbér, opravar, prevadzkar a pod.), uréi zamestnavatel’ tarifny plat nezavisle od
dizky zapogitanej praxe v ramci rozpitia najnizSej a najvyssej platovej tarify platovej triedy,
do ktorej ho zaradil.

(4)  Zamestnavatel je povinny v medziach schvaleného rozpoctu priznavat’ zamestnancom
osobny priplatok na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonavanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti.

(5)  Priplatok za zmennost je 5% zo zakladu ur¢eného podl'a Zakona o odmenovani.

(6)  Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla podl'a Zakona o
odmenovani vo vyske 15,- EUR patri len zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluzobné
motorové vozidlo a jeho vedenie je nad rdmec pracovnych povinnosti. Priplatok za
starostlivost’ a vedenie sluZobného motorového vozidla podl'a Zakona o odmenovani nepatri
tomu zamestnancovi, ktorému starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové vozidlo a jeho
vedenie vyplyva priamo z jeho druhu prace, pracovnych povinnosti, pracovnych naplni a
najmd z jeho kaZzdodennej redlne vykondvanej rutinnej ¢innosti (napr. vodi¢, koordinator
aktivacnych préc, spravca, udrzbar, opravar, prevadzkar, socidlny pracovnik, terénny socialny
pracovnik, komunitny socialny pracovnik, opatrovatel’, prisluSnik mestskej policie, nacelnik
mestskej policie, zastupca nacelnika mestskej policie a pod.).

(7)  Zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho aktualneho funkéného platu.

(8)  Zamestnavatel' je povinny poskytnut’ zamestnancovi pri dosiahnuti 60 rokov veku,
ktorého nepretrzity pracovny pomer u Zamestnavatel'a trval najmenej 5 rokov odmenu za
pracovné zasluhy vo vyske 0,5 ndsobku jeho aktudlneho funkéného platu, pricom za kazdy
d’al§i rok trvania nepretrzittho pracovného pomeru zamestnanca u Zamestndvatela
presahujici 5 rokov do momentu dosiahnutia 60 rokov veku sa tato odmena kumulativne
zvysi 0 0,1 nasobok jeho aktualneho funk¢ného platu (napr. pri dosiahnuti 60 rokov veku
zamestnanca, ktorého nepretrzity pracovny pomer u Zamestnavatel'a do momentu dosiahnutia
60 rokov veku trval 15 rokov je Zamestnavatel’ povinny poskytnut’ zamestnancovi odmenu za
pracovné zasluhy vo vyske 1,5 nasobok jeho aktudlneho funkéného platu).

(9)  Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny
dochodok, pokial’ k prvému skonceniu pracovného pomeru ddjde v obdobi najneskor do 3
mesiacov po nadobudnuti naroku na starobny doéchodok, zamestnavatel' poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a Zakonnika prace a v kolektivnej
zmluve vysSieho stupiia vo vyske 2 nasobku jeho aktudlneho funkéného platu.

(10) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
déchodok, pokial’ k prvému skonceniu pracovného pomeru déjde v obdobi od uplynutia 3
mesiacov po nadobudnuti ndroku na starobny dochodok najneskor do 6 mesiacov po
nadobudnuti naroku na starobny dochodok, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné
nad rozsah ustanoveny v § 76a Zakonnika prace a v kolektivnej zmluve vyssieho stupiia vo
vyske 1 nasobku jeho aktualneho funkéného platu.



Clanok V.
Socialna politika Zamestnavatel’a

(1)  Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu tvoria neoddelitelnti prilohu tejto
kolektivnej zmluvy.
(2)  Zamestnavatel' v ramci realizacie svojej socidlnej politiky poskytuje zamestnancom zo
socialneho fondu prispevok na:

a) stravovanie zamestnancov alebo ucelovo viazany finanény prispevok na stravovanie

nad rozsah ustanoveny Zakonnikom préace podl'a zasad pre pouZzivanie socialneho fondu,

b) odmeny a dary podl'a zasad pouzivania socidlneho fondu.
3) Zamestnavatel’ je povinny poskytovat’ zamestnancom, primatorovi mesta a zastupcovi
primatora mesta stravovanie alebo ucelovo viazany finan¢ny prispevok na stravovanie pocas
dovolenky, vySetrenia alebo oSetrenia v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné
zabezpecit mimo pracovného ¢asu zamestnanca, sprevadzania jeho rodinného prislusnika
byvajliceho s nim v spolo¢nej domécnosti v suvislosti s vySetrenim alebo oSetrenim v
zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo pracovného casu
zamestnanca, pocas ucasti na darovani krvi a aferéze, pocas ucasti zamestnanca na pohrebe
osoby v zmysle § 141 ods. 2 pism. d) Zakonnika prace a na d’al$i defi, ak zamestnanec
obstardva pohreb tychto o0so6b apocas dna pracovného volna, poskytnutého v sulade
s kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia.
4) Zamestnavatel' poskytne Odborovému organu prehl'ad o tvorbe a Cerpani socidlneho
fondu podrla stavu k 30.06. a 31.12. prisluSného kalendarneho roka.
(5) Zamestnavatel’ je povinny odvadzat’ do prislusnej doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti
prispevok na doplnkové dochodkové poistenie zamestnanca vo vyske a za podmienok
urcenych v zmluve Zamestnavatel’a a prislusnej doplnkovej dochodkovej spolocnosti.
(6) Ak docasna pracovné neschopnost’ zamestnanca, za ktort patri zamestnancovi nahrada
prijmu od zamestnavatel’a, trva viac ako pat’ dni, vySka ndhrady prijmu pri do¢asnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca je v obdobi od prvého dia docasnej pracovnej neschopnosti do
desiateho dna docasnej pracovne] neschopnosti 80% denného vymeriavacieho zdkladu
zamestnanca. Toto ustanovenie plati pre jednotlivého zamestnanca najviac dva krat za
kalendéarny rok.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

(1)  Pokial vSeobecne zavidzné pravne predpisy alebo kolektivna zmluva vysSieho stupna
budt upravovat’ jednotlivé naroky zamestnancov priaznivejSie alebo vo va¢Som rozsahu ako
tato kolektivna zmluva alebo jej prilohy, prislusné ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy alebo
jej priloh sa nepouZiji a budl sa povazovat’ za neplatné.

(2)  Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania vSetkymi zmluvnymi
stranami a u¢innost’ dila 01.04.2023. Kolektivna zmluva sa uzatvéra na dobu od 01.04.2023
do 31.12.2023. U¢innost’ kolektivnej zmluvy sa automaticky predlzuje o dobu nasledujticeho
kalendarneho roka, ak pre danti dobu nie je ucinna ind kolektivna zmluva. Dfiom platnosti
tejto kolektivnej zmluvy sa zruSuje Kolektivna zmluva zo dia 08.12.2021.

(3)  Kolektivna zmluva straca G¢innost’ dilom nadobudnutia G¢innosti novej kolektivnej
zmluvy.

(4) Kazdd zo zmluvnych stran moze navrhnut zmenu kolektivnej zmluvy a jej rozsahu,
vratane jej priloh.



(5)  Kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych dva rovnopisy st
uréené pre potreby Zamestnavatela a dva rovnopisy st uréené pre potreby Odborového
organu.

Zamestnavatel”: Odborovy organ:

V Dolnom Kubine dia V Dolnom Kubine dila

Mesto Dolny Kubin Zakladna organizécia slovenského odborového
Ing. Jan Prilepok zvézu verejnej spravy a kultary

primator mesta Mestsky urad Dolny Kubin

Mgr. Anna Paulova
predsednicka zékladnej organizacie



Priloha ¢. 1
ZASADY TVORBY A POUZITIA SOCIALNEHO FONDU

1. Tvorba socidlneho fondu:

Sociélny fond sa tvori ako uhrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1% zo zakladu uvedeného v Zdkone o socialnom fonde,

b) d’alSieho pridelu vo vyske 0,5% zo zakladu uvedeného v Zakone o socialnom fonde,

¢) prispevku zamestnanca do socidlneho fondu (spolutcasti) vo vyske 1/2 nakladov
vynalozenych zamestnavatel'om na ndkup jedného vstupu do Aquaparku AQUARELAX

d) dary, dotacie a prispevky poskytnuté Zamestnavatel'ovi do fondu.

2. Pouzitie socialneho fondu:

Socialny fond sa pouziva na:

a) stravovanie zamestnancov alebo Ucelovo viazany finan¢ny prispevok na stravovanie,
primatora mesta (pokial' sa z jeho platu tvori socidlny fond) a zastupcu primatora mesta
(pokial’ sa z jeho platu tvori socidlny fond) nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi (aj
pocas dovolenky, vySetrenia alebo oSetrenia v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné
zabezpecit mimo pracovného Casu zamestnanca a sprevadzania jeho rodinného prislusnika
byvajliceho s nim v spolo¢nej domacnosti v suvislosti s vySetrenim alebo oSetrenim v
zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo pracovného casu
zamestnanca, dila darovania krvi a aferézy a dita pracovného volna, poskytnutého v sulade
s kolektivnou zmluvou vysSieho stupnia) na kazdé zamestndvatelom zabezpeCované teplé
hlavné jedlo vo vyske 0,70 EUR/kalendarny deii/zamestnanec,

b) jednorazové odmeny a dary pri prilezitosti pracovnych a osobnych jubilei:

1. pri prileZitosti nepretrzitého trvania pracovného pomeru u Zamestnavatel'a v dizke 15
rokov a za kazdych dalSich 5 rokov nepretrzitého trvania pracovného pomeru u
Zamestnavatel'a vo vyske 100,- EUR/zamestnanec,

2. pri dosiahnuti zivotného jubilea 50 rokov veku a pri dosiahnuti kazdych d’alSich 5
rokov veku vo vyske 100,- EUR/zamestnanec,

3. pri dosiahnuti Zivotného jubilea 40 rokov a 45 rokov veku zamestnanca, ktoré¢ho
pracovny pomer u Zamestnavatel'a trval nepretrZite najmenej 5 rokov, vo vyske 100,-
EUR/zamestnanec,

C) uhradu nakladov suvisiacich s regenerovanim pracovnej sily organizovanim a
uskutoc¢iiovanim pohybovych, tvorivych a spoloCenskych stretnuti a podujati a budovanie
timu (teambuilding) najviac vo vyske 1.500,- EUR/kalendérny rok,

d) uhradu nakladov stvisiacich s u€astou zamestnanca na kultirno-spolo¢enskych alebo
Sportovych podujatiach (napr. divadelné predstavenie, filmové predstavenie, Sportové
podujatie, koncert, poznavaci zdjazd a pod.) alebo na ndkup vyzivovych doplnkov
a zdravotnickych pomdcok vo vySke najviac 15,- EUR/kalendarny rok/zamestnanec, po
predlozeni relevantného dokladu o tihrade takychto ndkladov zo strany zamestnanca,

e) thradu nakladov suavisiacich s regenerdciou pracovnej sily prostrednictvom
rekondi¢nych alebo rehabilitacnych sluzieb (napr. fitness, wellness, sauna, plavareii, masaz a
pod.) alebo na nakup vyzivovych doplnkov a zdravotnickych pomdcok vo vyske najviac 15,-
EUR/kalendarny rok/zamestnanec, po predlozeni relevantného dokladu o thrade takychto
nakladov zo strany zamestnanca

f) uhradu nékladov suvisiacich so zakipenim vstupov do Aquaparku AQUARELAX, v
rozsahu najviac 3 vstupy/kalendarny rok/zamestnanec, priCom kazdé jednotlivé pouzitie
vstupu zo strany zamestnanca je mozné az po uhrade prispevku do socidlneho fondu
(spoluticasti) vo vySke 1/2 nakladov vynaloZenych zamestndvatelom na nakup daného
jednotlivého vstupu do Aquaparku AQUARELAX. Ak jednotlivy zamestnanec nepreberie
vstupy do Aquaparku AQUARELAX vuvedenom maximdlnom rozsahu do 31.08.



prislusného kalendarneho roka, moéze z dovodu hospodarnosti a obmedzenej ¢asovej platnosti
zakupenych vstupov do Aquaparku AQUARELAX za rovnakych podmienok poziadat
o takéto neprebraté vstupy do Aquaparku AQUARELAX ktorykol'vek zamestnanec, a to aj
nad uvedeny maximalny rozsah 3 vstupy/kalenddrny rok/zamestnanec, avSak len do
vycerpania zasob zakupenych vstupov do Aquaparku AQUARELAX na prislusny kalendarny
rok,

g) poskytnutie bezirocnej navratnej financnej po6zicky zamestnancovi, ktorého pracovny
pomer u Zamestnavatel'a trval nepretrzite najmenej 10 rokov, najviac do vysky 1.500,-
EUR/kalendarny rok/zamestnanec, s navratnostou najviac 2 roky, za splnenia podmienky
zabezpecenia navratnosti pdzicky formou uzatvorenia dohody o zrazkach zo mzdy
zamestnanca so Zamestnavatelom, pricom celkova suma poskytnutych bezurocnych
EUR/kalendarny rok,

h) jednorazové odmeny a dary pri osobnych a rodinnych tazkostiach:

1. pri Zivelnej pohrome na majetku zamestnanca, ktorou bude na majetku zamestnanca
sposobend Skoda najmenej vo vyske 1.000,- EUR, vo vyske 170,- EUR/kalendarny
rok/zamestnanec, pricom tento majetok zamestnanca musel byt pre takyto pripad poisteny a
prislusna poistovna takito Skodu na majetku zamestnanca uznala a v tejto stvislosti vyplatila
zamestnancovi poistné plnenie,

2. pri tmrti manZela/manzelky zamestnanca vo vyske 170,- EUR/zamestnanec,

3. pri umrti nezaopatreného dietata zamestnanca vo vyske 170,- EUR/kalendarny
rok/zamestnanec,

4. pri umrti zamestnanca, ktory v Case svojej smrti bol jedinym rodiCom nezaopatreného
dietata vo vyske 170,- EUR/kalendarny rok/zamestnanec (ihrada bude vykonana v prospech
nezaopatren¢ho diet'at’a),

5. dlhodobej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktora v priebehu kalendarneho roka trvala
nepretrzite najmenej 6 mesiacov vo vyske 170,- EUR/kalendarny rok/zamestnanec.

3. Zodpovednost’ za sledovanie a pouzitie socialneho fondu:

Odborovy organ priebezne sleduje tvorbu a pouzitie socidlneho fondu a zodpoveda za to, ze:
a) v objeme socidlneho fondu je dostatocna rezerva,

b) ak objem socidlneho fondu nepostacuje na krytie vSetkych vydavkov zo socidlneho
fondu, pouzije sa socidlny fond podla priority tak, Ze za najvysSiu prioritu je povazované
pouzitie socidlneho fondu sposobom podla bodu 2. pism. a) a za najniZSiu prioritu je
povazované pouzitie socialneho fondu spésobom podl'a bodu 2. pism. h),

c) ak objem socidlneho fondu nebude v priebehu prislusného kalendarneho roka
postacujuci na pouzitie socidlneho fondu niektorym zo spésobov podl'a bodu 2. pism. b) az h),
bude mozné pouzit’ socidlny fond niektorym zo spdsobov podla bodu 2. pism. b) az h) len
tym zo spdsobov, ktory budii moct pouzit' vetci zamestnanci spiiiajuci podmienku jeho
pouzitia v prislusnom kalendarnom roku.

Zamestnavatel’: Odborovy organ:

V Dolnom Kubine dia V Dolnom Kubine diia

Mesto Dolny Kubin Zakladna organizacia slovenského odborového
Ing. Jan Prilepok zvizu verejnej spravy a kultary:

primator mesta Mestsky trad Dolny Kubin

Mgr. Anna Paulova
predsednicka zékladnej organizacie



