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Dohoda
Cislo: 19/27/054/23

o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych mest pre
uchadzaov o zamestnanie a znevyhodnenych uchadza o zamestnanie v oblasti obnovy
kultdrneho dedi¢stva v rdmci narodného projektu ,Zapojenie nezamestanych do obnovy

kultdrneho dediéstva - 2* podla 8 54 ods. 1 pism. a) zakona 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakowv zneni neskorSich predpisov
pre subjekty nevykonavajuce hospodarsk«innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 zako®d.3/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni
neskorSich predpisov
medzi &astnikmi dohody
(’alej len ,,dohoda"),

Urad préce, socialnych veci a rodiny Banska Stiavnica

sidlo: A.T. Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska St
v mene ktorého kona:

ICO:

DIC:

bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN:

(d’alej len ,,urad")

a
zamestnavat&om
pravnickou osobou
nazov: ZdruZenie na zachranu hradu Sasov
sidlo/prevadzka: . Mdysesa 42/4, Ziar nad Hronom, 965 01
zastupena Statutarnym zastupcom:
ICO:
DIC:
SK NACE Rev. 2 (kbéd/n4zov): S 94.9%idhog’ zaujmovych organizacii
bankové spojenie: Tatrabanka, a.s.
IBAN:

Zapisana v registri @gianskych zdruZzeni vedenom Ministerstvom vnuatra SR
pod¢islom VVS/1-900/90-22506

(d’alej len ,zamestnavait§
(spolu len ,&astnici dohody")

Narodny projekt ,Zapojenie nezamestnanych do obhkoNtjirneho dedistva - 2“
sa realizuje ¥aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramper&@ného programuudské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Preambula

Urad a zamestnavdtesa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnutiréngich prispevkov na
vytvorenie pracovnych miest pre ucha&taao zamestnanief@lej len ,UoZ") a znevyhodnenych
UoZ. Dohoda sa uzatvamaramci narodného projektu ,Zapojenie nezamestnhngto obnovy
kultdrneho dedistva - 2" pod’a § 54 ods. 1 pism. a) zakowa 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych mékezneni neskorSich predpisov.

) Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je Uprava prav a povinnostasinikov dohody pri poskytnufinanénych
prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest pre uchadzéov o zamestnanie
(dalej len ,UoZ") a znevyhodnenych UoZ v oblasti obnwey kultirneho dediéstva v rdmci
narodného projektu Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho deéitva - 2
podla 8§ 54 ods. 1 pism. a) zakoka 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSiadmpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurdpskeho socialneho fondd'alej len ,ESF*) a Statneho rozpttu Slovenskej republiky
(dalej len ,SR*) v zmysle:

a) Opera’ného programu.udské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnangs
Specificky cig3.11
ZvySt zamestnana's zamestnai®os’ a znizi nezamestnangss osobitnym dérazom na
dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych§istaa zdravotne postihnuté osoby

b) Narodného projektu ,Zapojenie nezamestnanych dewpkultirneho dedstva - 2“
Kod ITMS 2014+:312031P976

c) Zakonac¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmeloplaeni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisalalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

C
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2. Predmetom dohody je poskytovanie fidapch prispevkov Uradom zamestnavate na
podporu vytvarania pracovnych miest pre UoZ/znedytlemych UoZ na Uhradu nakladov na
celkovu cenu praced@lej len ,CCP*) vratane Uhrady nahrady prijmug® prvych 10 dni
docasnej pracovnej neschopnosti platenej zamesti@mtena Uhradwasti nakladov na
stravné, na uhradu nakladov na Urazové poistemeegimancov, na Uhradu nakladov na
pracovny odev, pracovnu obuv a osobné ochrann@ymacprostriedky a na uhradu poplatku
na povinnu zdravotnu lekarsku prehliadku pri ndstgio zamestnania v ramci narodného
projektu,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedstva - 2 podra § 54 ods.

1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti vesiagblatnymi a&innymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republilgypravnymi aktmi  Europskeho
spola‘enstva

3. Finartne prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohodyostaxaju z prispevku z ESF
a prispevku zo SR. Vzajomny pomer medzi prostmeidkpolufinancovania je 85% z ESF
a 15% zo SR.

Clanok Il
Prava a povinnosti zamestnavatéa

Zamestnavat® sa zavazuje:

1. Vytvorit pracovné miesto/(a)pre UoZ podla § 6/znevyhodneného UoZ fgad§ 8 ods. 1
zékona o sluzbach zamestnanosti v celkovostepd2 oséb.

2. Obsadit’ pracovné miesta,po odsuhlaseni s Uradomyytvorené poth bodu 1 najneskato
30 kalendarnych dni od nadobudnutiadnnosti tejto dohodygk sa s Uradom pisomne
nedohodne inal UoZ/znevyhodnenym UoZ, uzatvorenim pracovnéhmgrol v rozsahu
ustanoveného tyZzdenného pracovnéh&asu na dobu ukitl, v poéte 6 mesiacov a 25 dni
na vykondvanie prac, ktoré stvisia s obnovou knéjipamiatkySasovsky hrad, v Struktdre
pod’a tabulieké. 1 a¢. 2:

C
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Tabg.1

Paiet

Druh vykonavanych
pomocnychprac/popis

Profesia
(musi by totozna
s profesiou
uvedenou v
buducej pracovne)
zmluve

Kéd

ISCO —

Predpokladany
datum vzniku
pracovného
pomeru

(vytvorenia
PM)

Pracovny
pomer bude
dohodnuty ng
dobu
(uvieg’ poset
mesiacov

Predpokladand
mes&na
celkova cena
prace
(v€)

Predpokladang
celkova cena
prace na
kazdom
jednotlivom
PM
(v €)

stl.6*stl.7

stl.1

stl.2

stl.3

stl.4

stl.5

stl.6

stl.7

stl.8

Menej kvalifikované
pomocné stavebné
pracegistenie

a triedenie sutiny,
pomocné prace pri
stavbe podpornych
stavebnych zariaden
Cistenie aredlu

a vyvoz odpadu,
odstraiovanie
prirodnych

a umelych prekazok
v interiéri a exteriéri
areélu pamiatky,
odstraiovanie
naletovej zelene

a travnatych
porastov, Uprava cie
a pristupovych
komunikécii,
udrziavanie
existujuceho
vybavenia

v priestoroch
exteriéru a interiéru
pamiatok, adrzba

a Uprava turistickych
informatnych tab,
Uprava a Udrzba zeig
parkov, udrzba
historickych parkov,
Uprava a Udrzba

Pomocny
st pracovnik pri
stavbe budov
inde
neuvedenych

h

naunych chodnikov

9313999

06.05.2018

6 mesiacov|
+ 25 dni

750,65

5 156,64

Predpokladana
celkova cena
prace spolu

(v€)

36 096,48

Narodny projekt ,Zapojenie nezamestnanych do obhkoNtjirneho dedistva - 2“
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Tab.¢.2
Predpokladan Pracovny Predpokladang
Profesia Kéd déturr)n vznikuy pomer bu)::le Prigggglrfganz celkgvé cena
Patet | Druh vykonéyanych (musi by tqtoiné pracovného | dohodnuty ng celkova cena PM
PM | odbornych prac/popis s profesiou ISCO - pomeru dobu g spolu
uvedenou v 08 (vytvorenia | (uvieg’ pacet p()\l;aé:)e (VE)
buducej pracovne] PM) mesiacov) stl. 6*stl. 7
zmluve
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Stavebné prac
murovanie
stredovekymi
technikami,
konzervané prace,
asistencia pri
statickom
vyskume,
asistencia pri
5 |archeologickom | murar 7112002 06.05.2018 | & MESIACOV) 1 440 g7 6 875,54
vyskume, zahradna + 25 dni
architektura,
grafické prace,
Specifické
remeselné
prace(kamenarske,
pokryvaiské,
konzerv&né,
tesarske, kovsske,
stolarske)
Predpok]adané
celocens | 34.377,70
(v€)

*VyhlaSka Statistického Gradu Slovenskej republik84/2015 Z. z. ktorou sa vydava Statisticka kleéiia zamestnani.

2.1V pripade, ak zamestnaviteeobsadi pracovné miesto(a) do 30 kalendarnychjem

¢ase plynutia tejto 30 diovej lehoty povinny poZiada drad o preffenie lehoty
obsadenia, alebo o zniZenietpopracovnych miest

2.2 Informova’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to ovéma prisluSnom Urade i
zamestnanec prijaty na vytvorené pracovné miesto maodpisant Kartu U€astnika
(najneskor v dai nastupu do pracovného pomeru).

Narodny projekt ,Zapojenie nezamestnanych do obhkoNtjirneho dedistva - 2“
sa realizuje ¥aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramper&@ného programuudské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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. Predlozt dradu za kazdého UoZ/znevyhodneného UoZ prijatéaovytvorené pracovne
miesto, na ktoré bude poskytovany prispeva§neskdr do 10 kalendarnychdni od vzniku
pracovného pomeru:

a) platovy dekrét resp. iny podobny doklad ak dohodnuta mzda aléabrpe je sdag’ou
pracovnej zmluvy, v ktorej j@ovinny na prvej strane uvies’, ze UoZ/znevyhodneny
UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v ramcinarodného projektu ,Zapojenie
nezamestnanych do obnovy kultirneho dedstva - 2,

b) zamestnavatem potvrdenu kopiyrihlaSky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistné na sociélne poistenie, povihngdspevkov na starobné doéchodkove
sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnyest fprilohat. 11a/priloha 11b),

d) képiu uzatvorenej poistnej zmluvy o Urazovom paigte

. Zakapt pre zamestnancov na vytvorenych pracovnych miespacovny odev, pracovnu
obuv a osobné ochranné pracovné prostriedky v aniyatiadenia vliady SR 395/2006 Z. z

o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pauiés osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v zneni neskorSich predpisov. ¥iesobitn( evidenciu o prevzati pracovnych
odevov, pracovnej obuvi a osobnych ochrannych pragaych prostriedkov kazdym
zamestnancom na vytvorenom pracovnom mieste, ané &a poskytuje prispevok.

. Pri obstaravani tovarov, prac a sluzieb, ktoré bfidancované z poskytnutého prispevku,
postupovéd v sulade so zakonor. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich pisexy.

. Dodrziavat’® Struktaru vytvorenych pracovnych miestv sulade s bodmi 1 a 2 tohtnku,
pridelova’ prijatym zamestnancom pracu ffadpracovnej zmluvy platit’ im za vykonanu
pracu dohodnuti mzdu v dohodnutom vyplatnom termine

. Vytvorené pracovné miesta obsadzovalen UoZ/znevyhodnenymi UoZ potla bodu 2
tohto¢lanku.

C
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8. Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovaniagzovnych miestvytvorenych

za zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktor® tévidenciu potvrdzuju (priloh&.
1la/prilohat.11b).

. Viest dennu evidenciu dochadzky zamestnancovktori vykonavaju obnovu kultirnej
pamiatky, sich vlastnotmym podpisom, ktorym potvrdzuju¢a@s’ na vykonavani obnovy
kultdrnej pamiatky(priloha¢.10a/prilohat.10b). Zamestnavateivedenu evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzickl kontrolu Uradu na zakladgzvania av zmysle podmienok
stanovenych v dohode.

10.Predkladd uradunajneskédr do tretieho pracovného @a v kalendarnom mesiaci, v ktorom

[e mzda splatnd(ak sa s uradom pisomne nedohodne ivattyoch vyhotoveniach ziadag
0 poskytnutie zalohovej platby (priloha ¢.12) a zarovai jeden original a jednu kopiu
dokladov preukazujucich naklady, ktoré opraviuji zamestnavatd®a na poskytnutie
zalohovej platby na Uhradu mzdy vratane nakladov nadhradu nahrady prijmu poéas
prvych 10 dni datasnej pracovnej neschopnosti platenej zamestnav&tam, nanaklady na
Uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdraotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na starolé déchodkové sporenigamestnancov
na vytvorenych pracovnych miestach, na ktoré s&ypog prispevok v zmysle tejto dohody
Za tieto doklady sa povaZzuju najmgplatna paska alebo mzdovy list

11.Predkladd Gradu najneskdr dva pracovné dni vratane pred ukonéenim kalendarneho

mesiaca, v ktorom je mzda splatnd( ak sa s uUradom pisomne nedohodne irjaken
original ajednu képiu dokladov preukazujucich vynaloZenéaklady na Uhradumzdy
vratane nakladov na Uhradu nahrady prijmu pofas prvych 10 dni d@asnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestnavalem a néaklady na Uhradpreddavku na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie zamesimaov, na zamestnavaniektorychsa
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody.

Za tieto doklady sa povaZuju najménzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov
o skut@nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady obdlelh preddavku poistného na
povinné verejné zdravotné poistenie, socialne poista na starobné déchodkové sporenie —
mesané vykazy preddavkov na poistné, na povinné vergjre¥otné poistenie, mesgy vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Sagjialpoigovne a vypisy zdu
zamestnavata, resp. potvrdenie banky o uskirneni platieb.Ak bola platbarealizovana

v _hotovosti:tad cas’ pokladninej knihy dtovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej saadwzn

o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok rzeha

7/1¢
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Posledny termin na predlozenie dokladov preukazujtich vynalozené naklady na uhradu
mzdy vratane nékladov na uUhradu néhrady prijmu pocas prvych 10 dni d@asnej
pracovnej neschopnosti platenej zamestnavdtem a nakladov na Uhradu preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenjepoistného na socialne poistenie a
povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporemizamestnancov, na zamestnavanie
ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto dghgel december 2019(ak sa z Uradom
nedohodne inak).

V pripade, akzamestnavat® nepreukaze za sledovany kalendarny mesiac skuitoe
vynalozené néklady v lehote stanovenej &. Il. bod 11 tejto dohody, je povinny bez
vyzvania vratit’ Uradu poskytnuté finanéné prostriedky podra ¢l. Ill. bod 1 a2 tejto
dohody za prislusny kalendarny mesiac bezodkladneajneskér vSak do 30 kalendarnych
dni odo dia nasledujuceho po uplynuti lehoty stanovenej &. 1l. bod 11 tejto dohody.

12.Predkladd uradu mesane v dvoch vyhotoveniach Ziadog o uhradu platby (priloha¢. 13)
a zarovai jeden original a jednu képiu dokladov preukazujucch vynalozené naklady na
Ghradu stravného zamestnancov, na zamestnavanie kfeh sa poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohodynajneskérdo 30 kalendarnych dnipo uplynuti kalendarneho mesiaca,
za ktory sa stravné poskytujga tieto dokladysa povazuju najméeviderny list dochadzky
zamestnancov vedenej zamestndglten subjektom precély realizacie narodného projektu,
rozpis nadkladov na stravovanie zamestnancov v eukld 152 zakona 311/2011 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov, faktidoklady o nakupe stravnych listkov,
vypisy z bankovéhoctit zamestnavata alebo potvrdenia banky o uskdbteni prislusnej
platby, potvrdenie o prevzati stravnych listkov zamestn@ancostanovenom pte, resp.
doklad, ktory doplni arad padd spbsobu poskytovania stravného
zamestnavatem v stanovenej hodnote v zmysle narodného projektu
V pripade platby v hotovostiydavkovy a prijmovy pokladimy doklad, doklad z registfaej
pokladnea ta cas’ pokladnihej knihy dtovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa adzn
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok meha

Poslednu Ziadog o uhradu platby je zamestnavat® povinny predloZit’ Uradu najneskor
v mesiaci januar 2020(ak sa z tradom pisomne nedohodne inak).

13.Predlozt dradu, najviadrikrat za obdobie, na ktoré je uzatvorena tato dohodajvoch
vyhotoveniach Ziadog o Uhradu platby (priloha¢. 13) a zarovai jeden original a jednu
kopiu dokladov preukazujucich vynaloZzenénaklady na pracovny odev, pracovnu obuv
a osobné ochranné pracovné prostriedkypotrebné na vykonavanie prac padl. Il bod 2
najneskor do konca kalendarneho mesiaca, ktory prezhaddza kalendarnemu mesiacu
v ktorom bude ukonéené dohodnuté obdobigna ktoré boli pracovné miesta vytvorenéZa
tieto doklady sa povazuju najmiktary a doklady o nadkupe pracovnych odevov, praep
obuvi a osobnych ochrannych pracovnych prostriedkeypisy z bankového ctin
zamestnavata alebo potvrdenia banky o uskateni prislusnej platbypotvrdenie o prevzati

8/1¢
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pracovného odevu, pracovnej obuvi a osobnych octyem pracovnych prostriedkov
zamestnanconV pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovpkadniny doklad a
doklad z registrénej pokladne. Ak platba bola realizovana v hotovostdavkovy a prijmovy
pokladniny doklad, doklad z registtaej pokladne a t&'as’ pokladninej knihy w@tovnej
jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznanatb@ltyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachéadza.

14.Predlozt uradu jednorazovo v dvoch vyhotoveniach Ziadas o Uhradu platby (priloha

¢. 13) a zarovai jeden origindl ajednu kopiu dokladov preukazujucch vynaloZzené
naklady na uhradu Urazového poisteniav lehote do30 kalendarnych dniod vytvorenia
pracovnych miest, na ktoré sa poskytuje prispevodla tejto dohody (ak sa s uradom
pisomne nedohodne inalda tieto doklady sa povazujua najmdaktary resp. iny doklad o
zaplateni Urazového poistenia, vypisy z bankoviho prijemcu alebo potvrdenia banky o
uskut@neni prislusnej platby pripade platby v hotovostydavkovy a prijmovy pokladimy
doklad, doklad z registemej pokladne a t&as’ pokladnenej knihy @tovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tydsp.rkde sa predmetny vydavok nachadza

15.Predlozt araduv dvoch vyhotoveniach Ziadog o Uhradu platby (priloha¢. 13) a zarovei
jeden original a jednu kopiu dokladov preukazujucid vynalozené néklady na poplatok
na povinnu zdravotnu lekarsku prehliadku pri nastupe do zamestnanigv zmysle zakona
¢. 124/2006 Z. z. o bezpmosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskbrfiedpisov)
v lehote do30 kalendarnych dni(ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) od \eytier
pracovnych miest, na ktoré sa poskytuje prispevadi’a tejto dohodyZa tieto doklady sa
povazuju najmédoklad zdravotnickeho zariadenia preukazujuci ubrad poplatku, napr.
vydavkovy a prijmovy pokladmy doklad a podV pripade platby realizovanej v hotovosti
cas’ pokladnitnej knihy dtovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa adza platbe tyka,
resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

16.0znami’ pisomne Uradu kazdu zmenu dohodnutych podmienoksicor do 30 kalendarnych
dni odo da kedy skuténog’ nastala, vratane oznamenia kazdého &koia pracovného
pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskyitngniné prostriedky na zaklade tejto
dohody. Sdasne predloZi kopiu dokladu o skorfeni pracovného pomeru
a zamestnavattem, potvrdenu kopiwdhlasky z povinného verejného zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného déchodkovéh@sigor

17.0znamit’ dradu po 1 mesiaciodo dia skorenia dohodnutej doby trvania pracovného
miesta, najneskér do 10 kalendarnych dni po uplyniohto 1 mesiaca,trvanie
pracovného/ych pomeru/ov, resp. skafenie pracovného/ych pomeru/ov.V oboch
pripadoch aj v pripade skismia alebo trvania pracovného pomeru je zamesteigpavinny
predlozit’ osobitné tlaivo evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnyoést
(priloha ¢. 1la/prilohac.11b) a v pripade skoéania pracovného pomeru aj képiu dokladu
o skorteni pracovného pomer#k skoncenie pracovného pomeru nastangodéas tohto
mesiaca, zamestnavalema povinnog’ preukazat’ tito skutoénost’ v zmysle tohtalanku,

najneskor do 10 kalendarnych dni od@dkorgenia pracovného pomeru.
C
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18. Na vyZiadanie uradypreukazat’® dodrziavanie podmienok tejto dohody umozni’ vykon
fyzickej kontroly aposkytova’ pri tejto kontroles€innost’, a to priebezne po celt dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukemi platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

19. Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sqaflmeci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préace, socialnych veci a rodigyadu afaldim kontrolnym organom
a organom auditu nahliadfhwdo svojich @tovnych vykazov, bankovych vypisovdalSich
dokladov aumozii vykonanie kontroly a auditu priebezne ¢ps trvania zavéazkov
vyplyvajlcich z tejto dohody, a to aj po ukemi ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak
zamestnavateneumozni vykon kontroly a auditu vznika zamestido®i povinnog vratit
poskytnuté finatné prispevky v plnej vyske.

20. Vytvori £ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sqclalmeci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodimadu afalSich kontrolnych
a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolupmmiané podmienky na riadne &sné
vykonanie kontroly a poskytiitim pri jej vykone potrebna ginnog’ a vSetky vyziadané
informacie a listiny, tykajluce sa najmé opravnenogtalozenych nakladov.

21.Pouzt’ finarcny prispevoklen na (el, na ktoré mu bol poskytnuty. Ak sa preukaze, ze
zamestnavatepouZil finarfny prispevok neopravnene, je povinny tieto neopgdenpouZzité
prostriedky vrati na et Uradu najneskér d80 kalendarnych dni(ak sa s dradom pisomne
nedohodne inak) od zistenia tejto skumosti.

22. Uchovéava’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladgkajicich sa
poskytnutého finatného prispevku az do 31.12.2028.

23. Oznacir priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytmanfné prispevky
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resgmi predmetmi informujacimi o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sakugx7iuji w/’aka pomoci EU, konkrétne
vd'aka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uvedenédenmaponechana pracovisku po dobu
trvania tejto dohody*.

24. Predlozf Uradu kopiu vecného vyhodnotenia podporeného kiojgypracovaneho v zmysle
zmluvy o poskytnuti dotacie z rozfia Ministerstva kultiry Slovenskej republiky do 10
kalendarnych dni po jeho zaslani na Ministerstvtiky Slovenskej republiky.
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Clanok I11.

Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuje:

1. Poskytnii zamestnavatevi mesane prispevok na jedno vytvorené pracovné miesajiac
po dobu 6 mesiacov a 25 dni,o vySke 100 % celkovej ceny pracésket mzdya preddavku
na poistné na povinné verejné zdravotné poist@oisiného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie platergmestnavatem) vratane nakladov
na Uhradu nahrady prijmu poéas prvych 10 dni dd@asnej pracovnej neschopnosti
platenej zamestnavatom za zamestnanca,prijatého do pracovného pomeru padl. II.
bod 2 zaradeného na vykpomocnych pracna pri obnove kultirneho deédiva, najviac vo

vySke 750,6%.

2. Poskytnir zamestnavatevi mesane prispevok na jedno vytvorené pracovné mieséjyiac
po dobu 6 mesiacov a 25 dni, vo vySke 100 % cellepeeny prace(sitet mzdyapreddavku
na poistné na povinné verejné zdravotné poist@oisiného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie platemgmestnavalem) vratanenakladov
na GOhradu nahrady prijmu poé¢as prvych 10 dni dé@asnej pracovnej neschopnosti
platenej zamestnavatom, za zamestnanca prijatého do pracovného pomeriagbdl. bod
2 zaradeného maykon odbornych prac pri obnove kultirneho detgitva, najviac vo vysSke
1 000,87 €.

3. Poskytnd zamestnavatevi mesane prispevok na Uhradtasti ndkladov na stravovanie
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru Padél. 1l. bod 2, najviac vo vySke
48,07 €/1PM
V pripade, ak uUrad zisti v predloZzenych doklado@zrovnalosti, alebo m& opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozberdakladov, lehota na vyplatenie prispevku
pod’a predchadzajucej vety neplynie, atégmdoby, kym zamestnavéteedoplni doklady,
resp. nebude ukd@ené kontrola opravnenosti nakladov

4. Poskytnd zamestnavafevi, najviac v troch platbach, na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na uhradu nakladava pracovny odev, pracovnu obuv a osobné ochranné
pracovné prostriedky na vykonavanie prac ptacl. Il bod 2,najviac vo vyske 100,00 €
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dla predlozenia kompletnych dokladov potia
¢lanku Il bod 13 tejto dohody.

V pripade, ak urad zisti v predlozenych doklado@zrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozengiokladov, lehota na vyplatenie
financného prispevku pdd predchadzajucej vety neplynie, ato c¢go doby, kym
zamestnavatenedoplni doklady, resp. nebude u&ema kontrola opravnenosti nakladov.

Narodny projekt ,Zapojenie nezamestnanych do obhkoNtjirneho dedistva - 2“ 1118

sa realizuje ¥aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramper&@ného programuudské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



Priloha ¢ 9
Kod ITMS2014+: 312031P976

“ ORI OPERACNY PROGRAM

Eris o oo rcvof 2292 LUDSKEZDROJE

5. Poskytnidl zamestnavatevi jednorazovo na jedno vytvorené pracovné miesto prispevok na
Uhradu nakladowzatvorenej poistnej zmluvy o Urazovom poisteni raiac vo vyske
24,00 € na jedno vytvorené pracovné miesto, po dobutrvania pracovného miesta,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dla predlozenia kompletnych dokladov potia
¢lanku Il bod 14 tejto dohody.
V pripade ak udrad zisti v predloZzenych dokladoclzraenalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenytokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku pdd predchadzajlucej vety neplynie, ato ¢go doby kym
zamestnavatenedoplni doklady resp. nebude u&ena kontrola opravnenosti nakladov.

6. Poskytndl zamestnavatevi prispevok na Uhradu poplatola povinnu zdravotna lekarsku
prehliadku pri nastupe do zamestnaniav zmysle zakon&. 124/2002 Z. z. o bez{mosti
a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich psed - najviac vo vySke 20,00 €, na
jedného UoZ/znevyhodneného UoZ najneskér do 30 kaldarnych dni odo dia
predlozenia kompletnych dokladov podta ¢élanku Il bod 15 tejto dohody.
V pripade ak urad zisti v predlozenych dokladoclzroenalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenyokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku pdd predchadzajiucej vety neplynie, ato ¢go doby kym
zamestnavatenedoplni doklady resp. nebude u&ena kontrola opravnenosti nakladov.

7. Poskytovd zamestnavatevi prispevok poth ¢l. 1l bod 1, bod 2 abod 3 na jehcal
mes&ne, najneskdr do 7 pracovnych dni odo da predlozenia kompletnych dokladov
pod’ac¢lanku Il. bod 11 a bod 12 tejto dohody.

V pripade, ak urad zisti v predloZzenych doklado@zrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenydokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku pdd predchadzajucej vety neplynie, ato &g doby, kym
zamestnavatenedoplini doklady, resp. nebude u&ena kontrola opravnenosti nakladov.

8. V pripade, akzamestnavat® nepreukaze za sledovany kalendarny mesiac skuftoe

vynaloZené naklady v lehote stanovenejdl. Il. bod 11 dohody, je povinny bez vyzvania
vrati t Uradu poskytnuté finanéné prostriedky podra ¢l. Ill. bod 1 a 2 tejto dohody za
prislusny kalendarny mesiac bezodkladne, najneskdvSak do 30 kalendarnych dni odo
diia nasledujuceho po uplynuti lehoty stanovenej &. 1l. bod 11 tejto dohody (ak sa
z uradom pisomne nedohodne inak)
V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestiia doSlo k nedodrZzaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u Zadeg#a kontrola alebo iné konanie, je
Urad opravneny pozastéwyplacanie prispevku az do ukamia vykonu kontroly alebo iného
konania.

9. Vratit zamestnavatevi originaly dokladov, preukazujuce skutoe vynaloZzené opravnené
naklady na vytvorené pracovné miesta, predlozepypdia ¢lanku Il bod 10, 11, 12, 13, 14,
15 do 60 kalendarnych dniodo dha ich predlozenia. Za deredloZzenia dokladov sa v tomto
pripade povazuje deked’ sa predloZzena ziadd® Uhradu platby stala kompletnou, respi de
odstranenia nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch.
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10.Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachowaveospodarnas efektivnog a (Eelnog’ ich
pouzitia v zmysle 8 19 ods. 6 zakota523/2004 Z. Z. o rozpovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonovenizneskorsich predpisov.

11.Poskytnié zamestnavatevi materialy zabezp@jlce informovanaso tom, Ze aktivity, ktoré sa
realizuju v rdmci projektu sa uskutuju waka pomoci EU, konkrétnefaka prostriedkom
poskytnutym z Eurépskeho socialneho fondu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1. Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zstmé@vaté vynaloZil na vytvorenie
pracovnych miest pre UoZ a znevyhodnenych UoZ awupenej ciBovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpigartu U ¢astnika narodného projektu

2. Za opravnené néklady mézutbgovaZzovaneé len tie naklady, ktoré vznikli zamesatdovi
v opravnenom obdobi realizacie tohto narodnéhoegtoj v suvislosti s touto dohodou, boli
skutane vynaloZené zamestnaviam, su riadne odévodnené a preukazané.

3. Opravnenymi nakladmi nacély tejto dohody su néklady rlkovu cenu prace(sitet mzdy
apreddavku na poistné na povinné verejné zdravatigtgmie, poistného na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dbéchodkové esper platenych zamestnaviaie)
vratane nakladov na nahradu prijmu poéas prvych 10 dni dd&asnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestnavalem, zamestnanca(ov) prijatého(ych) do pracovného
pomeru potia tejto dohody naykon pomocnych prac najviac vo vysk&50,65 € meséne,
maximalne po dob6 mesiacov a 25 dni

4. Opravnenymi nakladmi nacély tejto dohody su naklady malkovu cenu prace(set mzdy
apreddavku na poistné na povinné verejné zdravatigtgmie, poistného na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sprezamestnanca(ov) platenych
zamestnavatem vratanenékladov na GOhradu nahradu prijmu poéas prvych 10 dni
dofasnej pracovne] neschopnosti platenej zamestnavdmam zamestnanca(ov,
prijateho(ych) do pracovného pomeru padejto dohody na vykoadbornych prac, najviac
vo vyskel 000,87 € mesme, maximalne po dob& mesiacov a 25 dni

5. Opravnenymi nakladmi nacély tejto dohody jeuhrada ¢asti ndkladov na stravovanie
zamestnanca prijatého do pracovného pomeridigptajto dohodypajviac vo vyske48,07 €
mesa&ne na jedno pracovné miesto na 1 UoZ/znevyhodneného Bo

6. Opravnenymi nakladmi nacély tejto dohody jethrada nakladov na pracovny odev,
pracovnu obuv a osobné ochranné pracovné prostriegk najviac vo vySke_100 € na jedno
pracovné miesto.
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7. Opravnenymi nakladmi nacély tejto dohody jelhrada Urazového poisteniana zaklade
uzatvorenej poistnej zmluvy o Urazovom poistenidpbu trvania pracovného miesta, najviac
vo vySke24.00 € na jedno_pracovné miesto

8. Opravnenymi nakladmi nacély tejto dohody jalhrada nakladov na poplatok na povinnu
zdravotnu lekarsku prehliadku pri nastupe do zamestania najviac vo vyske20,00 €na
jedného UoZ/znevyhodneného UoZ

9. Prispevky poskytované uradom jadl. 11l. body 1 az 6 tejto dohody sa pouziju lenozsahu
a Strukture, ktora savisi s vykonavanim obnovylmlej pamiatky. Prispevky je mozné pauzi
na_Uhradu opravnenych nakladov v zmysle narodnébjekiu ,Zapojenie nezamestnanych do
obnovy kultdrneho dedstva - 2.

10. V sulade s pravidlami_pre opravnetiogydavkov spolufinancovanych z ESF, vydavky je
mozneé povazowazaopravneng ak:

a) vznikli v oprdvnenom obdobi¢ase realizacie aktivit narodného projektua v savislosti
s narodnym projektom pred zmluvne stanovenym tesmimkor€enia realizacie aktivit
projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odsuhlaseného réapprojektu;

c) spinaju podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle p&skj vyzvy na predkladanie
Ziadosti o nenavratny finany prispevok, resp. iného dokumentu poskytdiggtktorym sa
uréuju podmienky opravnenosti vydavkov;

d) su primerané, t. j. zodpovedaju cenam beZznym (dbaykna trhu wase ich vzniku
a v mieste ich vzniku;

e) su podlozenédiovnymi dokladmi v zmysle zakoria 431/2002 Z. Z o &ovnictve v zneni
neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidovan&tawvaictve zamestnavdi a su
v sulade s platnymi vSeobecne pravnymi predpismi;

f) spiaju podmienky hospodarnosti, efektivnosticalaosti;

g) navzajom sg@asovo a vecne neprekryvaju;

h) v pripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjekboli obstarané v sulade
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a vSeobemngznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky &urépskych spokenstiev*

i) boli vynaloZzené v sulade so zmluvou, pravhymi pigdp Slovenskej republiky
a Eurépskych spotenstiev.

11. Prispevok_nie je mozné podzna investicie, kapitalove vydavky a technické ziwidnie
majetku Ziadaf@. Ziadaté pouzije prispevok v sulade s kalkulaciou nakladovsulade so
zasadou preukazdteosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladan@spredkov z verejnych
zdrojov.
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12. Za opravnené vydavky nie je mozné povatova
a) uroky z dlhov,
b) vratnu da z pridanej hodnoty,
c) vydavky bez priameho vahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskya prispevku pdé zakona

0 sluzbach zamestnanosti,
e) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené akondsopné,

f) vydavky, ktoré nie su v dovnictve jednoznme ozné&ené ako vydavky suavisiace

s realizovanym narodnym projektom v sulade s vm§tor predpisom &tovnej jednotky
k vedeniu dgtovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju néklady ndizéeiu obnovy kultirnej pamiatky

bez pridania hodnoty,
h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté firan@ prostriedky z verejnych zdrojov.

13. V pripadeplatieb v hotovosti s vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pnkkétnej
platbe v dé platby nie je minusovy.

14. Hotovostné platby za&hajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotnéhehanntného
majetku vratane vydavkov sudvisiacich s obstaranahtot majetku nie su opravnené

V pripade uhrad spotrebného materialu su vydavksaddané v hotovosti opravnené, ak

hotovostné platby jednotlivo neprekratia sumu 500 € pricom maximalna hodnota
realizovanych uhrad v hotovosti v jednom mesiaci r@esiahne 1 500 eur

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatd®, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavé hospodarnog’, efektivnog’ a i¢innost’
ich pouzitia v zmysle 8§ 19 ods. 3 zakon& 523/2004 Z. Z. o rozp&ovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych z&nov v zneni neskorSich predpisav

2. Zamestnavateberie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkoniatgpym zo SRy ESF. Na
Ucel pouZzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich paigia ich vymahanie sa fahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najma 8§ 68 zakmshuzbach zamestnanosti, zakin
357/2015 Z. z. o finamej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorakonov, zakod.
523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglmiektorych

zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb

v hotovosti. Zamestnavate sitasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohodgtéza
sitag’ou systému riadenia eurépskych Strukturalnych astiinych fondov*
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. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndiatenarok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze rokapravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnos, hospodarnasa efektivnos.

. Vo vazbe naclanok Il bod 1 a2 tejto dohody sa zandebsadenia pracovného miesta
u zamestnavarta na wely tejto dohody povaZzujeei vzniku pracovného pomery t. . de,
ktory bol s UoZ/znevyhodnenym UoZ dohodnuty v pra®j zmluve ako denastupu do
zamestnania na uvedenom pracovnom mieséaita dei je zarovei aj diom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatem.

. Zamestnavaltev pripade prethsného skafenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého
pracovné miesto sa poskytuje prispevoklpojto dohody,méZeuvo’nené pracovné miesto
preobsadt’ inym uchadzéom o zamestnanie/ znevyhodnenym UoZ s opravnersipva)
skupiny s dodrZzanim podmienok gadl. Il. bod 2. tejto dohody v lehote @® kalendarnych

dni od jeho uvdnenia (ak sa zuradom pisomne nedohodne inak). Z#éroje
povinny predlozi za kazdého nového uchadaao zamestnanie alebo znevyhodneného
uchadzaa o zamestnanie prijatého na toto pracovné migsktady poda ¢l. Il. bod 3 tejto
dohody.

. 'V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ksaréamestnavdievi poskytuje prispevok je
dofasne v#né (napr. z dévodu d@snej pracovnej neschopnosti a pogkacovné miesto sa
povaZuje za obsadenéZamestnavatemdze da@asne uvdnené pracovné miesto obsatli
inym UoZ alebo znevyhodnenym UoZ z evidencie ucb&alz 0 zamestnanie pacl. 11 bod
2, pri dodrzani podmienok stanovenych touto dobhodétakom pripade s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovnd zmluvu (pracovny eppnna dobu uitl pacas
zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenyatotdohodou.

. Zamestnavate po vzajomnej dohode s dotknutym zamestnancom mdze tohto
zamestnanca, prijatého do pracovného pomeru nawprécmiesto na ktoré sa poskytuje
prispevok poth tejto dohody, zaradeného na vykon pomocnych précadit’ na vykon
odbornych prac a naopak.

Za vytvorenie pracovného miesta zamestndweatesa povazujevysenie pdétu pracovnych
miest, ktoré predstavuje v priemere ZaaZ 7 mesiacov(pod’a dzky trvania dohody)
v porovnani s rovnakym predchadzajucim obdobimaaiknarast p&tu jeho zamestnancov.
Ak nedoslo k zvySeniu @tu pracovnych miest pdd predchadzajlicej vety, zamestnav e
povinny preukazat’, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo v désledku zruSengacovnych miest
z dévodu nadbyta@nosti (8 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika pracegplnenie tejto podmienky
je zamestnavalepovinny preukaza udajmi uvedenymi v priloh€. 14, najneskér d@&0
kalendarnych dni po uplynuti 1 az 7 mesiacov od vytvorenia pracctnyiest.
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9. Ak zamestnavatev priebehu 1 az 7 mesiacov od vytvorenia pracolngniest zrusil
akekol’vek pracovné miesto pre nadbytdnost’ podPa 8 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace
(prilohag. 14) je povinny vrati Graduposkytnuty finanény prispevok za pdet zruSenych

s ve

najneskdido 30 kalendarnych dniod zruSenia pracovného miesta z dévodu nadhytti.

11.Z&vazné poruSenie podmienok tejto dohody je povai®wa poruSenie finamej discipliny
pod’a zakona¢. 523/2004 Z. z. orozgtovych pravidlach verejnej spravy aozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSieldpsov.

12.Ak sa pri vykonefinanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finamej discipliny, oznami
urad porudenie fin&nej discipliny Uradu viadneho auditu, ktory je oprény ukladé
a vymaha odvod, pendle a pokutu za poruSenie féma discipliny. Ak prijemca prispevku
odvedie finatiné prostriedky vo vySke poruSenia fidarj discipliny do da skorenia
kontroly, spravne konanie sa néze.

13.Zamestnavateposkytne séinnog’ pri vykonavani monitoringu a kontroly vykonavanymtac

na obnove kultirneho dediva a pri zabezpeni odborného ddadu Ministerstvom kultary
Slovenskej republiky.

Clanok VI.
Skon¢enie dohody

1. Tuto dohodu je moznékorkit’ na zaklade vzajomngisomnej dohody icastnikov tejto
dohody.

2. Kazdy &astnik tejto dohody je opravnemysomne dohodu vypoveda Vypovedna doba je
jednomesénd a zaéina plyn@ od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruwieni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zameatda mu vznika povinnas
vratit na et Uradu vSetky poskytnuté finaré prostriedky do 30 dni odaa podania
vypovede na postovu prepravu alebo osobného podaniaade.

3. Kazdy z @&astnikov dohody je opravnenydstupit’ od dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnbodstipenia sa vyZadusomné oznamenie o odstUperdorwiené
druhému dastnikovi tejto dohody. OdstUpenie j&inné diom dorkenia pisomného
oznamenia o odstlupeni druhémdastnikovi tejto dohodyOdstupenim od dohody je

zamestnavat® povinny vratit’ Uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni od
nadobudnutia G¢innosti odstupeniana et Gradu.
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. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa Zpgvana strane zamestnavate
poruSenie ktorejkivek z povinnosti ustanovenyckélv Il v bodoch 1, 2, 3, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16 wl. V bod 9 a na strane Uradu porusenie povinmusdia ¢l. Il v bodoch 1, 2, 3, 4,
5, 6.

. Odstupenie od tejto dohody sa netyka naroku naadétgkody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavesmé ustanovenia

. Ugastnici dohody méZu tato dohoduenit’ alebo dogiat’ len pisomnym dodatkomk tejto
dohode podpisanym obomaadtnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jezimeitran
tejto dohody.

.V kazdom pisomnom styku sdastnici dohody povinni uvadzaislo tejto dohody.

. Pravne v#ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadgugriymi pravnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike, , ktoré majak k zavazkomdastnikov tejto dohody.

. Zmluvné strany uzatvaraju tuto dohodu @@ 269 ods. 2 Obchodného zakonnika, v zmysle
ktorej sa ich zavazkovo - pravne tahy spravuju abudd spravavaustanoveniami
Obchodného zakonnika.

. Prechod a prevod prav a povinnostiastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysI&0 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnojekpe zo strany tretej osoby (v lehote,
ktord stanovi Urad).

. Zamestnavatesuhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich ztejbhody v rozsahu: nazov,
sidlo, miesto obnovovanej kultarnej pamiatky¢@tovytvorenych pracovnych miest, vyska
financného prispevku.

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane mejpia v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR, nespodsobi to neplathoslej dohody. Bastnici sa v takom pripade zavazuju
bezodkladne vzajomnym rokovanim nahtadneplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovadgl @ obsah sledovany touto dohodou.

. Tato dohoda nadobuda platdodiom jej podpisania obomat@stnikmi dohody a dinnog’
dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia
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9. U¢innog’ dohody skodi splnenim zavazkovéastnikov dohody alebo spdsobom uvedenym
v ¢lanku VI. V bodoch 1 a 2 tejto dohody, pdkiaeddjde k odstupeniu od dohody pad
¢lanku VI bodu 3 tejto dohody

10.Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch,orykth kazdy méa platnésoriginélu,
pricom Urad dostane jeden rovnopis a zamestniyaden rovnopis dohody. ddstnici tejto
dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tuto dohodu maipie si ju riadne a dosledne gitali,
jej obsahu porozumeli a suhlasia s jej obsahom,zawali ju vtiesni ani za zvlas
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej absai viastnorane podpisuju.

V Banskej Stiavnici, tia V B#ej Stiavnici, da
Za zamestnavaie: Za Urad:
Statutarny zastupca zamestnaiate Statutarny zastupealu
(meno, priezvisko, podpis a oditk peiatky) iheno, priezvisko, podpis a oditk peiiatky)
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