MANDATNA ZMLUVA & 14/2019

uzatvorena podPla § 566 a nasl. Obchodného ziakonnika

Zmluvné strany:

Mandatar: PZS, s.r.o., Partizanska cesta 1087/67, 974 01 Banska Bystrica
zapisand v Obchodnom registri vedenom Okresnym stidom Banska Bystrica
Oddiel: Sro, Vlozka ¢islo: 12847/S
Prostrednictvom: Ing. Marcel Faber, konatel’
IBAN: SK65 1100 0000 0026 2978 3697
ICO: 36757055 DIC: 2022356358  IC DPH: SK2022356358
Opréavnenie na vykon pracovnej zdravotnej sluzby vydané Uradom verejného zdra-
votnictva Slovenskej republiky ¢islo: OPPL-5679/2007-0j

Mandant:  Centrum pre deti a rodiny Nova Baiia, Moyzesova 39, 968 01 Nova Bana

Zastipeny: Mgr. Ing. Katarina Volfova, riaditelka CDR NB
Bank. spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK90 8180 0000 0070 0041 9882
ICO: 35678402 DIC: 2020948116
Pravna forma: Rozpoctova organizacia
L.

Predmet plnenia

Ugastnici sa dohodli, Ze predmetom tejto zmluvy je vykondvanie ¢innosti pracovnej zdravotnej sluz-
by v zmysle platnych predpisov mandatarom v prevadzkach mandanta:

- ulica Moyzesova 39, Nova Baiia

- ulica Nalepkova 13, Nova Bana

- ulica Nemocni¢na 8, Nova Bana

- detaSované pracovisko Zarnovica

- detaSované pracovisko Banska Stiavnica

IL.
Prava a povinnosti mandatara

Mandatar sa zavdzuje, Ze v sulade s ustanoveniami zdkona NR SR €. 355/2007 Z.z., bude pre man-
danta vykonavat’ ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby v nasledovnom rozsahu:

1. Hodnotit’ faktory prace a pracovného prostredia a pracovné podmienky, ktoré mézu ovplyvio-

vat’ zdravie zamestnancov, SO zameranim na

a) identifikdciu zdravotnych rizik z chemickych, fyzikalnych, biologickych a inych faktorov
prace a pracovného prostredia,

b) sledovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného prostre-
dia z hl'adiska intenzity, trvania a frekvencie posobenia tychto faktorov na zamestnancov,

c) kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik z expozicie identifikovanym zdra-
viu Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia.

2. Poskytovat zamestnavatel'ovi poradenstvo a navrhovat’ opatrenia z hladiska ochrany zdravia
zamestnancov so zameranim na



a) zniZovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného pro-
stredia,

b) stav pracovného prostredia z hl'adiska ochrany zdravia zamestnancov, najmi dispozicné,
priestorové a ergonomické rieSenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenie z hl'adiska
vhodnosti na vykonavané pracovné ¢innosti a pouzivané technolégie, alebo planované tech-
nologie,

c) zabezpecenie dostatocného mnozstva pitnej vody na pracovisku,

d) zariadenia na osobnl hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov, ktorymi st priestory na
umyvanie a susenie pracovnej obuvi, na pranie a susenie pracovnych odevov, ohrievarne a
oddychové miestnosti,

e) stravovanie zamestnancov, stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia z hl'adiska dodr-
ziavania poziadaviek ustanovenych osobitnym predpisom, ak ich prevadzkuje zamestnavatel’.

Vzdelavat’ vybranych zamestnancov v oblasti prvej pomoci.

Zucastihovat’ sa na vypracivani a vykondvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnan-
cov vratane §tudii o vplyve prace, pracovnych podmienok a pracovného prostredia na zdravie
zamestnancov.

Podiel’at’ sa aj na vychove a vzdelavani zamestnavatel'ov a zamestnancov o ochrane a podpore
zdravia pri préci, o problematike vplyvu prace, pracovnych podmienok a faktorov pracovného
prostredia na zdravie; vychova a vzdeldvanie je zamerané na mozné pri¢inné suvislosti aktatneho
poskodenia zdravia alebo chronického poskodenia zdravia a poSkodenia zdravia, ktoré sa moze
prejavit’ neskor, na Specifické zmeny a neSpecifické zmeny zdravotného stavu a na prevenciu
pred tymito moznymi nepriaznivymi U¢inkami na zdravie.

Poskytovat’ informacie
a) zamestnancovi o zdravotnych rizikach pri praci a ochrane pred nimi,
b) zamestnancovi o vysledkoch vySetreni jeho zdravotného stavu v stvislosti s expoziciou fak-
torom prace a pracovného prostredia a o zaveroch postudenia zdravotnej sposobilosti na pra-
cu,
c) zamestnavatelovi o
1. zavere posudenia zdravotnej spdsobilosti zamestnanca na pracu formou lekarskeho posud-
ku o zdravotnej sposobilosti na pracu,

2. opodstatnenosti preradenia zamestnanca na ini vhodnu pracu, ak je to potrebne,

3. zaveroch zdravotného dohl'adu vratane skupinového biologického monitorovania expozi-
cie zamestnancov,

d) zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a komisii bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci o
1. skupinovych vysledkoch postdenia zdravotnej sposobilosti zamestnancov na pracu,

2. zéveroch zdravotného dohl'adu vratane skupinového biologického monitorovania expozi-
cie zamestnancov,

e) organom Statnej spravy na useku verejného zdravotnictva o pricinach vyskytu zdravotnych
rizik pri praci vratane vysledkov individualneho a kolektivneho posudenia zdravotného stavu
zamestnancov vo vztahu k faktorom préace a pracovného prostredia.

Pisomne upozoriiovat’ mandanta, ak neplni povinnosti ustanovené vSeobecne zavdznymi prav-
nymi predpismi na zabezpe€enie ochrany zdravia pri praci, alebo ak nepostupuje v sulade so za-
verom lekarskeho posudku o zdravotnej sposobilosti zamestnanca na pracu.

Spolupracovat’

a) s poskytovateI'mi zdravotne;j starostlivosti pri posudzovani zdravotnej sposobilosti na pracu,
b) s organmi Statnej spravy na useku verejného zdravotnictva,

c¢) so Socidlnou poistoviiou,

d) so zdravotnymi poistoviiami,

e) s bezpecnostno-technickou sluzbou,

f) s prisluSnymi organmi Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace,
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g) s organmi miestnej Statnej spravy,

h) s inStiticiami a pracoviskami, ktoré sa zaoberaju problematikou zdravia a bezpecnosti pri
praci,

1) so vzdeldvacimi inStiticiami.

I11.
Prava a povinnosti mandanta

1. Mandant sa zavizuje odovzdat’ mandatarovi vSetky informéacie a doklady, ktoré su potrebné na
plnenie tejto zmluvy. Stcasne sa zavézuje spolupracovat’ s mandatarom a umoznit’ mu vstup na
vSetky pracoviska a do vSetkych objektov mandanta, bez ohl'adu na pravny vlastnicky vztah k
objektu.

2. Mandant je povinny zaplatit mandatarovi odmenu uvedent v ¢l. IV. tejto zmluvy. Mandant sa
d’alej zavdzuje uhradit’ mandatdrovi mimoriadne néklady nevyhnutne a Gcelne vynalozené pri
plneni tejto zmluvy a presahujuce bezné vydavky mandatdra. Mimoriadne ndklady je mandant
povinny uhradit’ len v pripade, ak ich rozsah a ucel vopred odsuhlasil.

3. Mandant sa zavidzuje oznamit’ vSetky zmeny tykajlce sa vzniku, zaniku pracovného alebo ob-
dobného pomeru a zmenu druhu prace svojich zamestnancov, vzdy do 5. dia nasledujuceho me-
siaca, v ktorom k danej zmene doslo.

IV.
Odmena mandatara

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze odmena za sluzby sa stanovuje na sumu 40 EUR bez DPH
(48 EUR s DPH) mesacne, v ktorej st zahrnuté vSetky sluzby mandatara podla ¢lanku II tejto
Zmluvy (s vynimkou sluZieb uvedenych v bode 2 tohto ¢lanku) vratane cestovnych nakladov.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v cene za sluZby nie su zahrnuté:

a) dohlad nad zdravim zamestnancov v suvislosti s pracou pred ich nastupom do prace a za-
radenim na vykon prace (vstupné lekarske prehliadky novych zamestnancov),

b) dohlad nad zdravim zamestnancov v suvislosti s pracou so zameranim na sledovanie a
hodnotenie zdravotného stavu a zdravotnej spdsobilosti na pracu zamestnancov: v pravi-
delnych intervaloch pocas vykonéavania prace (pravidelné lekarske prehliadky); pri podo-
zreni na ohrozenie ich zdravia v ddésledku posobenia novych faktorov prace a pracovného
prostredia; zvySenej expozicie zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia, ale-
bo zmenenych pracovnych podmienok,

c) lekarska prehliadka pri ukonceni préce, ktora mohla ohrozovat’ ich zdravie alebo prispiet’ v
neskorSom obdobi k jeho zhorSeniu,

d) vzdelavanie vybranych zamestnancov v oblasti prvej pomoci
(20,00 EUR za zamestnanca na zaklade objednavky),

e) objektivizacia faktorov pracovného prostredia (meranie hlu¢nosti, prasnosti, atd’.)
(sprostredkovanie vykonania opravnenou osobou na zéklade objednavky),

f) vypracovanie posudkov o riziku pre jednotlivé faktory prace
(25,00 EUR za hodinu na zéklade objednéavky),

g) vypracovanie prevadzkovych poriadkov pre jednotlivé faktory prace na zaklade spracova-
nych posudkov o riziku
(25,00 EUR za hodinu na zaklade objednavky).

3. Zmluvné strany sa dohodli, ze odmena za uvedené sluzby bude splatnd na i¢et mandatéara vede-
ny v Tatra banke, a.s., IBAN: SK6511000000002629783697 najneskor do 14 dni od dorucenia
faktry vystavenej mandatarom.
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V.
Plnenie v omeskani

V pripade, Ze mandant je v omeskani s plnenim podla ¢l. IV.ods.1 a2 zmluvy viac ako 30 dni,
ma mandatér pravo prerusit’ poskytovanie sluzieb podl'a tejto zmluvy do zaplatenia dlznej sumy.

V pripade omeskania mandanta s thradou faktury, ktorou bola fakturovana odmena mandatéra,
je mandant povinny zaplatit’ mandatarovi zmluvnu pokutu vo vyske 0,02 % za kazdy deni omes-
kania, tym nie je dotknuté pradvo mandatéara uplatnit’ si trok z omeSkania vo vySke 0,02 % denne
z nezaplatenej thrady odmeny.

VI
Zavereéné ustanovenia

Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom 1.5.2019, u¢innost’ dilom nasledujucim po dni jej zverej-
nenia v CRZ a uzatvéra sa na dobu urcita do 30.04.2021. Zmluvné strany sa dohodli, Ze mozu
tuto zmluvu vypovedat’ s 3-mesac¢nou vypovednou lehotou bez udania dovodu. Vypovedna leho-
ta zacina plynat’ prvym kalenddrnym diiom mesiaca nasledujiiceho po obdrzani vypovede.

Zmluvu je mozné zrusit’ aj dohodou oboch stran.

Zmeny a doplnky k tejto zmluve moézu byt urobené len pisomnym dodatkom, podpisanym
zmluvnymi stranami.

V Banskej Bystrici dia, 30.04.2019 V Novej Bani dna, 26.04.2019

mandatar mandant



