Kolektivna zmluva
uzatvorena dna 28.2.2023

medzi
zmluvnymi stranami

Zakladna organizacia
Odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri SPST v Bardejove
Komenského 5, 085 42 Bardejov, ICO: 42238285
zastipena Ing. Petrom Simkom, predseda ZO OZ, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla clanku 2 ods. 2 b) stanov zdakladnej
organizdcie a na zdaklade splnomocnenia zo dna 20.12.2022
(dalej len odborova organizacia)

a

Stredna priemyselna $kola technicka
Komenského 5, 085 42 Bardejov, ICO: 00161705
zastapena Ing. Jaroslavom Bujdom, riaditel'om $koly
(d’alej len zamestnavatel)

nasledovne:

PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zékona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato
kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 odst. 2b stanov odborovej organizacie a na zaklade
splnomocnenia zo dna 20.12.2022, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny
organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pana Ing. Petra Simka,
predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie z 20.12.2022 tvori prilohu ¢.1 tejto
kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’'ovacou listinou zo dna 1.jala 2002
¢.08aTK-2002/3-1. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit' tito
kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela Skoly, Statutarneho orgénu
Zamestnavatela.

. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zikona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.



Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.

2. Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudi v buducnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vziajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
P6sobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2. Téato KZ je z&vdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigddnickej praci Studentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju pracu z domu alebo
telepracu sa nevztahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravujii rozvrhnutie urceného
tyzdenného pracovného Casu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou
umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nadcas a mzdovom zvyhodneni za no¢nti
pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.

3. Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa za¢ina
1.marca 2023 a jej platnost’ kon¢i datumom prijatia novej KZ, okrem ¢lankov, ktoré su
viazané na rozpocet, t. j. ¢lankov 7, 9, 10 a 27, ktorych Uc¢innost’ sa skon¢i dnom
31.decembra 2023.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finanéné naroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10 a27, ato v
zavislosti od prideleného rozpoc¢tu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mozu po vzajomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.



1.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizicia sa zavizuje zabezpecit' obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodnu zmluvné strany. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizacia sa
zavézuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zdklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do
30 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

DRUHA CAST
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov
Z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Plat za pracu nadc¢as

Za vylety, exkurzie, divadelné predstavenia a podobne v ¢ase po 15% hod. kazdému élenovi
pedagogického dozoru (maximalne dvom na skupinu) patria 2 hod. nahradného vol'na na den.
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad€as hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvyseni 030 %, a ak ide o den nepretrzitétho odpocinku v tyzdni,
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovil sadzbu jeho
funkéného platu zvysenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v
nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a § 16, § 17a § 18 OVZ.

Osobnyv priplatok

1.

Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vySke
osobného priplatku rozhodne S$tatutirny organ zamestnavatela na zaklade pisomného
navrhu prislusného vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

Na ucel osobnych priplatkov moze vyclenit zamestnavatel v rozpocte financné
prostriedky. Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude
zohladnovat’ vnutorny mzdovy predpis.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov
urcit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zaciatku kalendarneho
roka na cely kalendarny rok.

Zamestnancovi moze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomini dévody, pre ktoré mu bol osobny



priplatok priznany (nespliia kritéria alebo podmienky).

Odmena

1. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pat'desiat a Sestdesiat rokov veku

Zamestnavatel’ moze poskytovat’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov a 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu (§ 20 ods.1 pism. ¢) OVZ).
Odmena bude vyplatena v mesiaci — december.

Clanok 8
Vyplata platu

Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutoc¢nit’ vyplatu platu jedenkrat mesacne. Splatnost’ platu je
10. den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca. Ak 10. den pripadne na den pracovného
volna, potom splatnost’ platu je predchddzajuci deii. Ak 10. den pripadne na den
pracovného pokoja, potom splatnost’ platu je nasledujuci dei.

Zamestnavatel’ sa zavézuje plat zasielat’ na osobné Ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
VvV penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podl'a predchadzajuceho odseku.

Zamestnavatel' sa zavdzuje na zdklade prihlasky zamestnanca do ZO OZ, vykonavat
zrazky zo mzdy zamestnanca — ¢lena odborovej organizacie v prospech uctu odborovej
organizacie vo vyske | % z ¢istého mesa¢ného prijmu, vzdy do 15. diia v mesiaci.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec
stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doteraj$iu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume

a) dvojnasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) péatnasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Kritéria pre rozviazanie pracovného pomeru z dovodu nadbyto€nosti su v tomto poradi:
a) porusenie pracovnej discipliny,
b) odborna sposobilost,
¢) dosiahnutie dochodkového veku,
d) aktualne nadobudanie kvalifikacie zo suhlasom zamestnavatela ,

e) dalSie vzdelavanie pracovnikov zamerané na zvySovanie odbornej sposobilosti
(napr. Osvedcenie o absolvovani priebezného vzdelavania — Narodny projekt



d’alSieho vzdelavania ucitelov odbornych predmetov v oblasti ukoncovania
stadia na strednych $kolach, Praca s IKT, ...),

f) dosiahnuté pracovné vysledky, mimoskolska Cinnost’ (napr. kruzkova ¢innost,
sutaze — SOC, ZENIT, IPM STUDENT AWARD ...),

g) pocet odpracovanych rokov, mesiacov a dni v organizacii na danej pozicii.

2. Zamestnancovi patri pri skonfeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doterajsiu
pracu, odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.!/

3. Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak
poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

4. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade
ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skon&eni.?/

5. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavaterl’a.

6. Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze celkovd vysSka prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie (dalej DDS) v roku 2023 je 2 % z objemu zGc¢tovanych platov
zamestnancov.

1/°§ 13b ods. 1 zékona ¢. 552/2003 Z. z.
2/'§ 13b ods. 2 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.



2. Zamestnavatel’ sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat' do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom
urCenym v zamestnavatel'skej zmluve.  Zamestnanec ma pravny narok na prispevok
podl'a predchédzajicej vety.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy  prispevku na DDS
Vv zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou a
dohodne so zamestnancom.

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

1. V zéujme vytvéarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a Vv zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ ur€uje pracovny ¢as na 37 a '% hodiny tyZdenne;
u zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a %
hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmendch v trojzmennej alebo v nepretrzitej
prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

2. Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykondvat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou c¢innostou a d’alSim
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 12
Dovolenka

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.

TRETIA CAST
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

1. Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

2. V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mozu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.c.2/1991 o kolektivnom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajticich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybiiovat’.



Clanok 14
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) Vv dobe uc¢innosti KZ, alebo v dobe tucinnosti jednotlivych
zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavdzku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvézia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, Ze
zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ ziadost' o urCenie sprostredkovatela, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zévizku v sume 500 eur.
Zmluvna pokuta podla predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania
povinnej zmluvnej strane.

Clanok 15
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stilade so vSeobecne zaviznymi predpismi.

Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze buda raciondlne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestnavatel' zavizuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej vhodnu miestnost’ podl'a potrieb ZO OZ:

a) jednu miestnost’ — zborovia, u¢ebna vypoctovej techniky, aula;

b) jednu telefonnu (faxovu) linku za Ucelom telefonického spojenia, faxového
spojenia alebo pocitatového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZzivanie
internetu;

€) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku;

d) zaplatit' vsetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj
naklad;

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich cinnosti



f)

odborovych funkcionarov a vedtcich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s
uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia
stivisiace s ocenenim prace zamestnancov;

priestory na zverejnovanie informécii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umozni Upravu
pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov (Gprava rozvrhu vyucovania).

Clanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania

a uprava spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informacie

a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,

najma:

1. wvyziadat’ si predchddzajuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode

S fiou V nasledovnych pripadoch:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

0)

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ);

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.9 ZP);

vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP (§ 39 ods.2 ZP);

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods.2 ZP);

zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods.1 ZP);

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného Casu (§ 87a ods. 2 ZP);
zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP);

urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90
ods. 4 ZP);

urCenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP);

urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej predlZenia (§ 91 ods.2 ZP);

odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP);
uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP);
rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP);

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych préac, pri ktorych by
mohlo dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP);

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP);



p) naurcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP);

g) zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP);

r) vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze
zamestnancovi pridelovat’ prdcu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho

funkcného platu (§ 142 ods.4 ZP),

s) urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani, pouziti a poskytnuti prispevku

odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde).

2. pisomne informovat’ odborovu organiziciu najma:

a) ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskor 1 mesiac predtym:
- o datume alebo navrhovanom déatume prechodu;
- 0 dovodoch prechodu;
- pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych ddsledkoch
prechodu na zamestnancov;
- planovanych  opatreniach  prechodu vztahujucich sa na
zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP);
b) o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za rok.
(§ 47 ods. 4 ZP);
C) o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP);
d) o0 moznostiach pracovnych miest na kratS$i pracovny ¢as ana ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP);
e) pri hromadnom preptstani o dovodoch hromadného preptstania;
f) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’;
g) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava;
h) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoc¢iovat’;
i) kritériach na vyber zamestnancov, s Ktorymi sa ma pracovny pomer skon¢it
(§ 73 ods. 2 ZP);
j) vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepastaniu
(§ 73 ods. 2 a 4 ZP);
k) pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ
(§ 98 ods. 7 ZP);
I) zrozumitelnym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom

Stvrtrocne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii
a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych
prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriadovatel, ako aj o jeho
zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a
Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP).

3. vopred prerokovat’ s odborovou organizdciou najma:

a)

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 0ds.1 ZP);



b) opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP);

C) opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods.
2 ZP);

d) vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP);

e) zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP);

f) nariadenia prace v ditoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP);

g) organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP);

h) docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP);

1) rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP);

J) stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas dovolenky, prekdzok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods.8, pism. a) ZP);

K) umoznenie stravovat sa zamestnancom, Ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152
ods. 8 pism. b) ZP);

I) rozsirenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP);

m) opatrenia zamerané na starostlivost 0 kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP);

n) opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP);

0) pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§
191 ods. 4 ZP);

p) rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP);

q) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najmé, ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP);

r) zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP);

S) rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP);

t) organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zli€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d) ZP);

u) opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chorob z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e) ZP).

4. umoznit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajiacich
z tejto kolektivne]j zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informicie,
konzultacie a doklady (§ 239 ZP).




Clanok 18
Zavizky odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Odborova organizacia sa zaviazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

Odborova organizicia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zéastupcu zamestnavatel'a za icelom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

Odborova organizdcia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene
Vv odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Zamestnavatel' sa zavdzuje prizyvat na svoje zasadnutia (porady vedenia) zéastupcu
odborovej organizacie, pokial sa riesia otazky spolo¢ného zdujmu.

Clanok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az
10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavazuje
sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje :

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny
stav, schopnosti a kvalifika¢né predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1
pism. o) zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods.5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

€) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazate'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca
S pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami
bezpecne] prace, zasadami bezpecného spravania na  pracovisku
a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zakona
0 BOZP),

d) odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zakona
0 BOZP),

e) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika
a hodnotenia  nebezpeCenstiev ~ vyplyvajucich  z pracovného  procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a) zakona o BOZP),

f) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b) zakona o BOZP),

g) poskytovat zamestnancom pracovny odev apracovni obuv, ak pracuju
v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu
alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

h) zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota
alebo zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢éné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b) zakona o BOZP),



zabezpeCit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh
vzdelavanie, poskytnat’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou
mzdy avytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240
Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

J) kontrolovat,, ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu
(§ 9 ods. 1 pism. b) zakona o BOZP),
K) kontrolovat urCeny zakaz fajCenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1
pism. b) zdkona o BOZP),
I) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
organu a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona
0 BOZP),
m) znasat' naklady spojené so =zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na
zamestnancov (§ 6 ods.11 zakona o BOZP).
Clanok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP
1. Odborova organizicia sa zavdzuje  vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.

2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a)

b)

d)

kontrolovat’, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP
a ¢i sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej préce,
pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre
zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat, ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov,
zucCastiovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a choréb z povolania,
pripadne ich sami vySetrovat’,

poZadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na
strojoch a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace
v pripade bezprostredného a vdZzneho ohrozenia Zivota alebo zdravia
zamestnancov a ostatnych o0s0b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo
pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,

upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zucastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 21
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavézuje :

a)

b)

umoznit’ povinné preventivne lekarske prehliadky — zdravotného stavu
zamestnanca, v zmysle prisluSného zakona,

vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekdrniciek
udrziavat' v zmysle platnych noriem,



c) po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat’ na
kapel'nu, lieCebnu a rehabilitacnt starostlivost’ zamestnancov,

d) zabezpe¢i pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v
pracovnom c¢ase preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat
rocne a umozni im absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie
agresivity, na sebapoznanie a riesenie konfliktov,

e) zamestnavatel umozni zamestnancovi Cerpat’ 7 dni dovolenky v priebehu
Skolského roka, ak 0to zamestnanec poziada, iba v pripade, Ze sa nenarusi
vychovno-vzdelavaci proces a prevadzka v skole.

Clanok 22
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladna organizacia zabezpeci v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreanych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v Case hlavnych i vedlajSich prazdnin.
Podl'a vnutrozvéazovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekrea¢né
poukazy pre zamestnancov — ¢lenov Zvézu a ich rodinnych prislusnikov.

Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov, byvalych
zamestnancov, rekredciu vratane detskej v sulade s vnuatro organizaénymi zédsadami.

Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost' na d’alSiu starostlivost’ o deti, v Case Skolskych
préazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie
tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Zamestnavatel’ umozni zamestnancom $koly, ich rodinnym prislusnikom a rodi¢om Ziakov
Skoly bezodplatne pouzivat’ Skolsku telocviéitu v rozsahu minimalne 2 x tyZdenne po dve
hodiny.

Zamestnavatel umozni zapozicat' zamestnancom nastroje, naradie a mechanizmy zo
stolarskej a zdmocnickej dielne na prevadzanie drobnej udrzby v domécnosti pod
dohl'adom zodpovednych pracovnikov za tieto nastroje a mechanizmy. Zamestnavatel
umozni zapozi¢at’ zamestnancom sluZzobné motorové vozidlo. Riadit’ $kolské motorové
vozidlo mdze iba osoba na to opravnend. Zamestnanec uhradi spotrebované pohonné
hmoty formou darovacej zmluvy. V pripade poskodenia zapozi¢anych nastrojov, naradia a
mechanizmov je zamestnanec povinny $kodu odstranit’ na vlastné naklady.

Zamestnavatel moze udelit hromadne zamestnancom pracovné volno, S nahradou
funkéného platu, na individualnu pripravu, samostidium, pripravu na vyu€ovanie a inych
¢innosti suvisiacich s vykonom prace dvakrat pocas Skolského roka.

Konkretizacia pracovného Casu sa upravi v organizatnom poriadku zamestnavatel'a po
predchédzajicom suhlase s odborovym organom (§ 84 ZP).

Clanok 23
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo vsetkych



pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

2. Zamestnavatel bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. V Case
neprevadzkovania Skolskej jedalne (napr. pocas prazdnin) zamestnavatel poskytuje
finan¢ny prispevok na stravovanie vo vyske prispevku — vid’ bod 3. ¢l. 23 KZ. Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazd¢ jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002
Z. 7.V zneni neskorsich predpisov.

4. Zamestnavatel sa zavédzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,40 €
na jedno hlavné jedlo.

Clanok 24
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel’, ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavdzuje informovat’ odborovu
organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné Ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

3. Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu:

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinualnom vzdelavani,
b) dalsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhe;j
atestacie.

4. Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna
pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

5. Pracovné volno podla odseku 3 cerpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked je obmedzena alebo
prerusend prevadzka pracoviska.

6. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi najviac 5 dni neplateného pracovného vol'na za
ucelom Studia, konzultécii, absolvovania skuSky a p., ak sa zamestnanec rozhodol zvysit
si kvalifikdciu nad ramec zdkona o pedagogickej spdsobilosti — bez suhlasu
zamestnavatela.



7. Zamestnancovi vyslanému na pracovni cestu prislicha dvakrat roc¢ne tuhrada
preukazanych cestovnych vydavkov bez naroku na stravné a dalSich preukézanych
vedlajSich vydavkov. Ak si to zdujmy Skoly vyziadaji, méze byt uhrada preukdzanych
cestovnych vydavkov bez naroku na stravné a d’alSich preukézanych vedl'ajsich vydavkov
prekrocena.

Clanok 26
Tvorba socidlneho fondu, jeho vySka, pouzitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,05%

zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

2. Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii .prispevok z fondu na thradu jej nakladov
pri realizacii kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajicej sa 0,05% zo suhrnu hrubych
miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe €. 2, ktord je sucast'ou tejto KZ.

STVRTA CAST

Clanok 27
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavidzkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za I
polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislusnom roku.

2. Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanych exemplaroch.

3. Zmluvné strany vyhlasujt, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Bardejove dna 28.02.2023

zékladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel’a



Priloha ¢. 1

Splnomocnenie

Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri SPST Bardejov, Komenského 5, ICO 42238285, na zaklade uznesenia vyboru ZO OZ, zo
dia 20.12.2022, ktory je aj Statutdrnym orgdnom, splnomociiuje tymto Ing. Petra Simka,
predsedu ZO OZ, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v
rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2023, ako aj
splnomociiuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2023 v mene naSej zékladnej
organizacie.

Bardejov 20.12.2022

za Vybor ZO OZ

Plnomocenstvo prijimam.
Bardejov 20.12.2022

Ing. Peter Simko
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Stredné priemyselna skola technickd, Komenského 5, 085 42 Bardejov ~ Priloha ¢. 2

ZASADY

pre tvorbu socidlneho fondu a pre pouzitie finan¢nych prostriedkov zo socidlneho fondu pre
zamestnancov Strednej priemyselnej Skoly technickej v Bardejove.

Cast 1.

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

SPST v Bardejove (d’alej len zamestnavatel) tvori socialny fond v rozsahu a za podmienok
stanovenych zadkonom €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v platnom zneni.

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospodérenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona €. 152/1994 (d’alej len
"SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa moéZe poskytnut’ odborovej organizacii v sulade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diu odchodu do dochodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu
a pouzitia SF.

V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.

Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pédt dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zactovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel’ najneskor do
31.januéra nasledujiiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho néstupcu,
vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuji ako néroky z pracovného pomeru.
Zamestnavatel' do 31.marca nasledujuceho roka bude informovat svojich zamestnancov
0 Cerpani socialneho fondu za predchadzajuci rok.

Zamestnavatel' poskytne odborovej organizécii prispevok z fondu na uhradu nékladov
odborovej organizacie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajucej sa 0,05% zo
sthrnu hrubych miezd zGétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa
prostriedky podl'a predchadzajicej vety v beznom roku nevycerpaji v dohodnutej sume,
nevycerpana Cast’ tychto prostriedkov moze byt pouzita v nasledujucom roku.
Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizéciou.



Cast’ 1L

Clanok 1
Tvorba socialneho fondu

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) dalsim pridelom najmenej vo vyske 0,05 %

c) spolu pre rok 2023 vo vyske 1,05 % zo sthrnu funkénych platov zamestnancov pri
vykone verejnej sluzby zactovanych zamestnancom na vyplatu na bezny rok (II. Bod 17
KD a zak. 152/94 Z. z.)

Cast’ 1L

Clanok 1
Rozhodovanie o pouziti socialneho fondu

1. Opouziti prostriedkov socidlneho fondu v stlade stymito zasadami rozhoduje

zamestnavatel’ po dohode s vyborom ZO OZ do vysky vytvorenych zdrojov a konkrétneho
rozpoctu.

2. Zamestnavatel moze po dohode svyborom ZO OZ v pripade necerpania niektorych
poloziek vykonat Gpravu rozpoctu.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2023

a) povinny pridel za 1 — 12/2023 8700 €
b) zostatok SF z predchadzajucich rokov 5047,06 €
Spolu: 13 747,06 €

(2) Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2023

a) stravovanie zamestnancov 4100 €
b) socialna vypomoc nenavratna 170 €
c) rekredcia a regeneracia pracovnej sily 1100 €
d) exkurzno - vzdelavacie zajazdy 2200 €
e) kultarna, spolo¢enska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’ 2177,06 €
f) viano¢na nadielka 3000 €

g) dalsia realizacia podnikovej socialnej politiky v oblasti 1 000 €
starostlivosti o zamestnancov

Spolu: 13 747,06 €



1. Stravovanie:

Clanok 3
Pouzitie sociadlneho fondu

a) Prispevok na zavodné stravovanie sa poskytne ako nepenazné plnenie, ktoré

nepodlieha dani z prijmu ato vrovnakej vySke pre vSetkych zamestnancov
SPST vo vyske 0,40 €.

b) Zamestnancovi sa poskytne na nasledujiici mesiac taky pocet stravnych

listkov, ktory je zhodny s poctom pracovnych dni po odpocitani sluzobnych
ciest (pokial’ boli vyplatené stravné nahrady).

c) O pocte vydanych stravnych listkov vedie zamestnavatel’ evidenciu.

2. Socialna vypomoc nenavratna

a)

b)

Jednorazova nenévratna socidlna vypomoc bude zamestnancom poskytnuta na
tieto ucely:
- pri umrti zamestnanca prispevok rodinnému prislusnikovi vo vyske 170,- €.

Za rodinného prislusnika sa pre ucely tychto zdsad povazuju blizke osoby
vprvom rade — manzel amanzelka zamestnanca a nezaopatrené deti
zamestnanca. Za nezaopatrené dieta (vid’ § 4 ods. 1 a 2 Zakona o pridavku na
dieta) sa povazuje dieta do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky najdlhsie
vSak do dovisenia 25 rokov, ak sa sustavne pripravuje na budice povolanie,
alebo sa nemoze pripravovat’ ani byt’ zamestnané pre chorobu alebo uraz, alebo
pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav nie je schopné sa ani pripravovat’ na
povolanie ani byt zamestnané. Za nezaopatrené dieta sa povazuje aj dieta,
ktoré je po skonCeni povinnej Skolskej dochadzky zaradené do evidencie
nezamestnanych obcanov hl'adajucich si zamestnanie a od skonenia povinnej
Skolskej dochadzky mu nevznikol narok na podporu v nezamestnanosti,
najdlhsie do 18 rokov jeho veku.

3. Rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovne;j sily

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ prispevok na rekreacné pobyty organizované
zamestnavatelom a odborovou organizaciou najviac do vysky 1100 €.
Ucastnik je povinny v pripade neodovodnenej neudasti uhradit’ skutoéné
naklady na osobu.

4. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budt hradit’ ndklady exkurzno-vzdelavacich z4jazdov v
tuzemsku i1 v zahrani¢i pre zamestnancov Skoly. Z prostriedkov socidlneho
fondu sa poskytne prispevok do sumy 2 200 €. Ugastnik je povinny v pripade
neodovodnenej netcasti uhradit’ skutocné naklady na osobu.

5. Kulturna, spoloc¢enska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie:
spolocenské stretnutia zamestnancov ( Den ucitel'ov, Zaver kalendarneho roka,
Zaver Skolského roka ...)



- vstupenky na kultirne podujatia — kino, divadlo... (nie individualne, ale v rdmci
kolektivu zamestnancov SPST)

- vstupenky na Sportové podujatia (nie individudlne, ale v ramci kolektivu
zamestnancov SPST)

- vstupenky do Sportovych zariadeni — plavaren, fitnes... (nie individuélne, ale
v ramci kolektivu zamestnancov SPST)

najviac do vysky 2 177,06 €.
Prispevok na regeneraciu pracovnej sily podlieha zdaneniu sadzbou vo vyske 19 %.

6. Vianocnd nadielka
- Zamestnavatel zabezpeci pre vsetkych zamestnancov viano¢ny balicek, resp.
penazné poukazky.
najviac do vysky 3 000 €.
Prispevok na zabezpecenie vianocného balicka, poukazok podlieha zdaneniu
sadzbou vo vyske 19 %.

7. Dalsia realizacia podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
najviac do vysky 1 000 €

Cast’ IV.

Clanok 1
Zaverecné ustanovenia

1. Cerpanie arozdelenie socidlneho fondu bude zamestnavatel' priebezne sledovat’ a viest
0 tom podrobnu evidenciu.

2. Tieto zasady moze zamestnavatel’ v pripade potreby menit’ aj v priebehu roka, pri¢om pri
zmene zasad sa postupuje rovnakym spdésobom, ako pri schvalovani. Kazda zmena sa

uskuto¢ni pisomnou formou dodatku, inak je neplatna.

3. Platnost’ tychto zdsad moze byt predlZovand aj na dalSie roky bez dodatku alebo
s aktualizovanym dodatkom uznesenim SPST.

Bardejov 28.02.2023

Ing. Peter Simko Ing. Jaroslav Bujda
predseda ZO OZ riaditel’ SPST



