Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Clanok 1

VSeobecné ustanovenia

(D) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky erpania, rozpocet a
(1) hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (d’alej len "SF")
v zneni neskor§ich predpisov u zamestnavatel’a.
2) Prispevok zo SF sa modze poskytnit’ odborovej organizacii v sulade s¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislu$nikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo
jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpo¢tu a pouZitia SF.
3) V priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.
4 Nevyc¢erpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedu na samostatnom téte zamestnavatela ¢. i - 7000099241/8180
(%) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pit’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel' najneskér 31. januara
nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizicie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného pomeru.
6) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizéicii prispevok zfondu na uhradu nékladov
odborovej organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz aexpertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajlcej sa 0,05% zo sthrnu
hrubych miezd zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podl'a
predchadzajucej vety v beznom roku nevylerpaju v dohodnutej sume, nevycerpand Cast’ tychto
prostriedkov mdze byt’ pouZita v nasledujucom roku.
(7 Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizéciou.
®) Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(10) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec zamestnavatela,

riaditel’ organizacie a predseda odborovej organizicie.



Clanok 2

Rozpodet socialneho fondu

(1) Predpokladany prijen; socidlneho fondu na rok 2023

a)
a)
b)
c)
d)
e)

povinny pridel vo vyske 1%

d’al$i pridel podl'a §3 odst.1b - 0,25%
zostatok SF z predchadzajucich rokov
splatky navratnych socialnych vypomoci
iné prijmy

Spolu:

(1) Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2021

a)
a)
b)
©)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
J)
k)

D

stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osdb predpisom

doprava do zamestnania a spét’

socialna vypomoc nendvratna

socialna vypomoc navratna

zdravotna starostlivost’

rekredcia a regeneracia pracovnej sily

vzdelavacie zajazdy

detské rekredcie

kultirna, spolo¢enska, vzdelavacia a $portova &innost

zdravotna starostlivost’

dary

daréekova poukazky

Spolu:

doplnkové déchodkové sporenie

.................................
.................................

6. 101,74

.................................

.................................

.................................

— 5.850;- ——

.................................



Clanok 3
Poutitie a Cerpanie socidlneho fondu

1. Stravovanie v .

(1) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec
vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,80 €.
(1) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie mimo $kolskej jeddlne nad

ramec vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,80 €.

2. Doprava do zamestnania a spit

(1) Zamestnavatel poskytne prispevok na Ghradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat
tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej mesacnej
mzdy zamestnanca v ndrodnom hospodarstve (dalej NH SR) zistenej Statistickym Gradom SR
(dalej SU SR) za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori
fond.

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania
a spit v sume 0,00 €, ak zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace,

(2) Prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny (vazok zamestnanca je mensi ako polovitny
pracovny Uvazok.

(3) Zamestnancovi, ktory denne dochadza do zamestnania a jeho prijem je vy$si ako 50%
priemernej nominalnej mesaénej mzdy vNH SR zistenej SU SR za kalendarny rok
predchddzajici dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond a cestovné ndklady
presahuju (napr. 20 €) poskytne zamestnavatel 2x rocne prispevok vo vyske 0,00 %.

3. Socidlna vypomoc nenavratna

charakteristika:(socidlna vypomoc z dévodu umrtia blizkej osoby Zijucej v domacnosti zamestnanca,
odstrafiovanie alebo zmierenie nasledkov Zivelnych udalosti alebo docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca, ktorej nepretrité trvanie prekroéi prevazni ¢ast zdariovacieho obdobia je poskytnutd
z prostriedkov socidlneho fondu v Uhrnnej vyske najviac 2 000 € za zdarovacie obdobie len od

jedného zamestnavatela je od dane oslobodend. Oslobodenie od dane sa tyka len vyssie uvedenych
moznosti.)

(1) Zamestnavatel po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socidlnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situacii v rodine.

(1) Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne pripravuji na
budice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo
mentdélne postihnuté, druh, druzka ak Zija v spolo¢nej domacnosti) do sumy 0 €,

(2) Pri umrti manzela (ky) poskytnu socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:

a) prildietati 0 €,
b) pri2detoch 0 €,



¢) pri3aviac detoch 0 €.
(3) Pri umrti dietata podla individudlneho posudenia situdcie v rodine.
(4) V mimoriadne zavainych dévodoch (napr. Zivelnd pohroma) poskytni socidlnu vypomoc
diferencovane, vo vyske:..
a) 1/10 z vycislenej $kody do sumy 1.000 €,
b) ak je Skoda vyssia ako 1.000 € maximalne vo vy$ke max. 100 €.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske $kody,
- potvrdenie poistovne o vyske thrady $kody,

- fotokdpia listu vlastnictva nehnutelnosti,

- potvrdenie prislu$nej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

Zamestndvatel po schvéleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socidlnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podla socialnej situdcii v rodine:

(5) Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch s naslednym
dlhodobym lie¢enim do vysky 0 €.

Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o ndkupe liekov,
- odporucanie nakupu liekov lekdrom.

(6) Na Specializované zdravotné (kony (ak ich nehradi, alebo len &iastoéne hradi zdravotna
poistoviia,.) diferencovane do vysky 0 €.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

potvrdenie o vykone zdravotného tkonu, alebo

potvrdenie prisluSnej zdravotnej poistovni o vyske ndkladov, ktoré zndsa poistenec

(zamestnanec), kde budt uvedené celkové naklady, naklady poistovne, naklady poistenca, alebo

potvrdenie prislu$nej zdravotnej poistovne o vyske celkovych ndkladov (z toho vycislené: ndklady,

ktoré hradi poistoviia a ndklady, ktoré hradi poistenec).

(7) V mimoriadne taZivej finanénej situdcii v rodine diferencovane, do vysky 0 €. Vypomoc sa
poskytne raz za dva roky (1-krat za dva kalendarne roky).

4. Socialna vypomoc navratna

(1) Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratna do vysky 100 €. Zamestnanec
predloZi Ziadost predsedovi odborovej organizécie, ktory ju po prerokovani vo vybore
odborovej organizdcie s jeho vyjadrenim odstupi zamestnavatelovi.

(1) Pri skonceni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit socidlnu navratni vypomoc
do 6 mesiacov.

(2) Odpustenie navratnej socidlnej vypomoci je mozné po individudinom posudeni pripadu
zamestndvatelom v spolupréci s odborovou organizaciou.

a) Zo zavainych socialnych dévodov méZe byt odpusteny zostatok navratnej socidlnej



vypomoci najviac vsak do vyiky 10%.
a) Zo zavainych socidlnych dévodov méZu byt splatky néavratnej socidlnej vypomoci
znizené po urcitt dobu vo vyske 10%.

o L]

5. Zdravotna starostlivost

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:
a) ambulantnu lie¢bu do vysky 0 € na zaklade Ziadosti a potvrdenia o zaplateni lie¢by,
a) rehabilitdciu do vysky 0 € pri naviteve rehabilitatného zdravotného zariadenia, sauny,
posilfiovne alebo plavarne na zéklade pisomnej Ziadosti a pokladni¢ného dokladu,
b) poukaz na ambulantnd kdpen lie¢bu vo vyske 0 % (napr. raz za dva roky).

6. Rekredcie a sluZby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily

Zamestnavatel bude poskytovat prispevok na rekreaéné pobyty organizované zamestnavatelom a
odborovou organizaciou na doplnkové rekredcie zverejnené v Aktualitidch zvizu najviac do vy3ky 0 -
€ na jeden pobyt v roku na zamestnanca. Ugastnik je povinny v pripade neoddvodnenej neucasti
uhradit skutoéné néklady na osobu.

7. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socidlneho fondu sa budd hradit naklady exkurzno-vzdeldvacich zajazdov v tuzemsku i v
zahranili zamerané na doskolovanie zamestnancov. Z prostriedkov socidlneho fondu sa poskytne
prispevok do sumy 0 €. U&astnik je povinny v pripade neoddévodnenej netéasti uhradit skutoéné
naklady na osobu.

8. Detské rekreacie

Zamestnavatel prispieva na regenera¢no-oddychovy pobyt organizovany pre deti zamestnancov do
sumy 0 €, podla socialnej situacie v rodine. Ugastnik je povinny v pripade neodvodnenej netéasti
uhradit skutoéné néklady na osobu.

9. Kultarna, spolo¢enska, vzdelavacia a Sportova ¢innost

(I) Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolocenskych posedeni so zamestnancami odchdadzajucimi do déchodku, so za&inajdcimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami
materskych a zakladnych 3kél, s nepedagogickymi zamestnancami $kél, $kolskych zariadeni a
Skolskych jedalni vo vyske 5 € na osobu.

(1) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na 3portové akcie organizované zamestnavatefom
a odborovou organizdciou, podfa planu c¢innosti:

- volejbalovy turnaj, 0€

- stolnotenisovy turnaj, 0€

- plavaren - permanentky platia i pre rodinnych prislu$nikov a byvalych zamestnancov 0€



10. Dary

Zo socidlneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

pri dovideni 60-teho roku Zivota, ak sa nezucastnil poznavacieho resp. pobytového zajazdu
poskytne prispevok na tuzeﬁ’nsl?(x rekredciu vo vyske ceny ambulantného kipelného lie¢ebného
poukazu v hodnote 100,00 €
Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze pri dosiahnuti 60 rokov veku po preukdzani naroku priznd a vyplati
zamestnancovi odmenu zo socialneho fondu za pracovné zasluhy vo vyske 100,00;- €
za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 100 €,
za zachranu Zivota vo vyske 100 €,
na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlG¢ky zulastni zastupca
zamestnavatela, alebo odborového orgénu 30 €,
na darekové poukdzky vo vyske podla aktudlnej moznosti $koly /osoba, ak bol zamestnancom
nadej Skoly pocas celého kalendérneho roka, ak nie podla alikvotnej ¢iastky. bud’

1. na Dei ucitelov najviac vo vyske najviac vo vyske spolu 300 €, /

2. alebo na tematicky vylet celého kolektivu Skoly najviac vo vyske spolu 600 €,

3. bud' na néavstevu kultirneho podujatia, divadelného predstavenia najviac vo vySke spolu

300 €,

k pracovnému jubileu , — po preukdzani pisomného naroku
20 rokov — 40 €/osoba,
25 rokov — 45 €/osoba,
30 rokov — 50 €/osoba,
35 rokov — 55 €/osoba,
40 rokov — 60 €/0soba.

Tieto zasady su sucastou Kolektivnej zmluvy platnej od 01.1.2022 uzatvorenej dria 20.1.2022.

V Komarne, dna 31.1.2023

.................................................

Mgr. E6zse Viktdria — predseda ZO OZ

Y @ ¢ 7
Crire Urtddno

za odborovu organizéciu




