Dodatok ¢. 2

ku Kolektivnej zmluve platnej od 01.01.2022 uzatvorenej dita 20.01.2022
medzi zmluvnymi stranami:

Zmluvné strany :

Zékladné organizécia OZPSaV na Slovensku pri Specidlnej zakladnej skole s vyuovacim jazykom mad’arskym
— Specialis Alapiskola, Kosicka 8., Komarno — Komarom, organizicia ¢. 73-2100-004 so sidlom v Komérne,
Kogicka 8, PSC 945 01, zastipenou Mgr. Viktériou Edzse, predsedom, splnomocnencom na kolektivne
vyjednévanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla &lanku 3. stanov zakladnej organizacie ana zaklade
plnomocenstva zo dia 09.12.2021 (d’alej len odborova organizéacia)

Specidlna zakladna skola s vyu€ovacim Jjazykom mad’arskym — Specialis Alapiskola, Kogické 8., Komérno —
Komarom, so sidlom v Komérne, Kogickd 8, PSC 945 01, 1C0O:034041923, zastupenou Mgr. Beatou Nagyovou,
riaditel’kou 3koly (d’alej len zamestnavatel’)

zmluvné strany sa dohodli na Dodatku ¢ 2 ku Kolektivnej zmluve nasledovne:

V zmysle Zasady pre tvorbu Kolektivnej zmluvy platnej od 01.01.2022 z roku 2022, uzatvorenej diia 20.1.2022,
sa zmluvné strany dohodli na Dodatku ¢&. 2. ku Kolektivnej zmluve nasledovne:

Stravovanie - Clinok 24, bod 4,

e 0Od01.01. 2023 zamestnavatel' sa zavéizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorgich predpisov v sume 0,80 € cent na jedno
hlavné jedlo.

1. V€l 17 sa vkladaju nové odseky 2. a 3., ktoré zneju:

»(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestndvatel’ poskytne novému zamest-
nancovi prihlasku do odborovej organizdcie a kontakt na predsedu odborovej organizdcie (§230b ods. 1 ZP).

(3) Zamestndvatel poskytne predsedovi odborovej organizdcie alebo inej osobe poverenej predsedom od-
borovej organizdcie asovy priestor na pracovnych poraddch za uicelom poskytnutia informdcii o cinnosti
odborovej organizdcie. Za tymto ucelom umozni zamestndvatel odborovej organizdcii vyuZit elektronicky in-
Jormacny systém pouzivany zamestndvatelom (§230b ods. 2 ZP). “

V dosledku rieSenia nepriaznivej epidemickej situacie je stale G¢inna odchylna pravna tprava, nakolko
mimoriadna situédcia nad’alej trva. Ide hlavne o znenie §250b Zékonnika prace v zneni zakona €. 412/2021 Z.z.,
ktory nadobudol u¢innost’ 15.11.2021:

(1)V case mimoriadnej situdcie, niidzového stavu alebo vynimocného stavu a pocas dvoch mesiacov po ich
odvolani platia ustanovenia prvej Casti aZ desiatej Sasti s odchylkami uvedenymi v odsekoch 2 az 9.

(2)Pocas ucinnosti opatrenia na predchddzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia pri
ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym orgdnom podla osobitného predpisu

a)zamestndvatel’ je oprdvneny nariadit vykon prdce z domdcnosti zamestnanca, ak to dohodnuty druh prdce
umoziuje,

b)zamestnanec md prdvo na vykondvanie prdce zo svojej domdcnosti, ak to dohodnuty druh prdce umoziuje a
na strane zamestndvatela nie sil vdzne prevdadzkové dévody, ktoré neumozriujii vykon prdce z domdcnosti.
(3)Rozvrhnutie pracovného Casu je zamestndvatel’ povinny zamestnancovi ozndmit najmenej dva dni vopred, ak
sa so zamestnancom nedohodne na kratsej dobe, a s platnostou najmenej na tyzden.

(4)Cerpanie dovolenky je zamestndvatel povinny ozndmit zamestancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o

nevycerpanii dovolenku podla § 113 ods. 2, najmenej dva dni vopred. Toto obdobie méze byt skrdtené so
suhlasom zamestnanca.



(5)Zamestndvatel ospravedini nepritomnost’ zamestnanca v prdci aj pocas jeho doleZitej osobnej prekdzky v
prdci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izoldcia; za tento cas nepatri zamestnancovi ndhrada mzdy, ak
osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory md doleziti osobni prekdzku v prdci z dévodu
karanténneho opatrenia, izoldcie, osobného a celodenného osetrovania chorého clena rodiny podl'a osobitného
predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzickii osobu podla osobitného predpisu, sa na ucely § 64
posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany docasne za prdceneschopného. Zamestnanec, ktory sa vrdti do
prdce po skonceni izoldcie, osobného a celodenného oSetrovania chorého élena rodiny podla osobitného
predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzickii osobu podla osobitného predpisu, sa na ucely § 157
ods. 3 posudzuje ako zamestnanec ktory sa vrdti do prdce po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti.

(6)Ak pocas tucinnosti opatrenia na predchddzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia pri
ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym orgdnom verejného zdravotnictva vydanych na zdklade
osobitného predpisu, ktorym sa pre zamestndvatela upravuje docasné podmieriovanie vstupu na pracovisko
prislusnym dokladom, zamestnanec nepredlozil zamestnavatelovi prislusny doklad preukazujiici skutocnosti
podla osobitného predpisu alebo zamestnanec, ktory nepredlozil tento doklad, odmietol moznost bezplatného
otestovania poniiknutii zamestndvatelom a zamestdvatel mu z tohto dévodu neumoznil vstup na pracovisko a
vykon prdce, ide o prekdzku v prdci na strane zamestnanca bez ndhrady mzdy, ak sa zamestndvatel’ nedohodne
50 zamestnancom inak.

(7)Ak nebol vydany osobitny predpis podla odseku 6, zamestndvatel’ moZe postupovat podla odseku 6, ak je to
nevyhnutné na ucely zabezpecenia ochrany zdravia pri prdci podla osobitnych predpisov vrdtane takého
sposobu organizdcie prdce, ktory vylici alebo zniZi nebezpecenstvo Sirenia prenosného ochorenia; v tomto
pripade nejde o prekdzku v prdci na strane zamestnanca.

(8)Ak zamestnanec neméze vykondvat pricu celkom alebo scasti pre zastavenie alebo obmedzenie Cinnosti
zamestndvatela na zdklade rozhodnutia prislusného orgdnu alebo pre zastavenie alebo obmedzenie Cinnosti
zamestmdvatela ako dosledku vyhldsenia mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu, ide o
prekdzku v prdci na strane zamestndvatela, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80 % jeho
priemerného zdrobku, najmenej viak v sume minimdinej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je dotknuté.
(9)Ustanovenie odseku 8 sa nevztahuje na zamestnancov subjektov hospoddrskej mobilizdcie, v ktorych bola
uloZend pracovnd povinnost.

Rovnako nad’alej ostdva i¢inna vynimka z predlzovania pracovného pomeru na dobu urdity, ktord
umoziiuje po prerokovani s odborovou organizéciou predizit pracovny pomer na dobu ur¢itd (alebo opétovne
dojednat) aj tretikrét a to v rozsahu najviac na jeden rok.

Ide o znenie §2520 Zakonnika prace:

(1) Pracovny pomer na urcitii dobu, ktory sa md skoncit podla § 59 ods. 2 v dase mimoriadnej situdcie,
niidzového stavu alebo vynimocného stavu vyhldseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch
mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie si splnené podmienky na jeho predizenie podla § 48 ods. 2, je moiné
predIZit jedenkrdt a najviac o jeden rok. Pracovny pomer na wrcitii dobu, ktory sa skoncil v ¢ase mimoriadnej
situdcie, niidzového stavu alebo vynimocného stavu vyhldseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do
dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie sii splnené podmienky na jeho opitovné dohodnutie podla § 48
ods. 2, je mozné v case mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimocéného stavu vyhldseného v suvislosti
s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani opdtovne dohodniit jedenkrdt a najviac na
Jjeden rok.

(2) Zamestndvatel je povinny predl'z’enie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na urcitit dobu podla
odseku 1 vopred prerokovat so zdstupcami zamestnancov. Ak k prerokovaniu podla prvej vety neddjde,
pracovny pomer sa povazuje za uzatvoreny na neurdity cas. “.

V Komarne, diia 3.1.2023

Tieto zasady su sucastou Kolektivnej zmluvy platnej od 01.1.2022 uzatvorenej dria 20,1.2022.
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