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- nepriradenyeh platieb,

Clénok |

Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa zamestnavatel” zavazuje platif a odvadzat prispevky za
podmienok, vo vyske, v lehote splatnosti a spdsobom uréenym touto zmluvou za
svojich camestnancov, klori su Gastnikmi, a pinil dalsie povinnosti, ktoré mu
vaji zo zamestnavatelskej zmluvy. Doplnkové dochodkova spoloénost sa
zavazuie pinit povinnosti, ktoré jej vyplyvajd zo zamestnévatelskej zmluvy vodi
zamestnavatelovi.

Clanok Il
Prispevok a spdsob platenia prispevku

1} Zamestnavatel sa zavazuje platit Spoloenosti prispevky na doplnkové
dochodkové sporenie za svojich zamestnancov, & to mesaéne spésobom
urcerym v tejto znmiluve.

(2) Zamestnavatel sa zavédzuje sumu predstavujiou:

& uhrn prispevkoy zamestnavatela platit Spoloénosti bezhotovostne na Geet
nepriradenych platich a

b} Uhrn prispevkoy utastnikoy odvéadzat Spoloénosti bezhotovostne na Gdet
aty pravidelne mes jnc-puzddil. vz;i} v dei urGeny na vyplatu mzdy, najneskor
do honca kalendarneho mesiaca nasledujticeno po mesiaci, za ktory sa platia
prispevky zamestnéavatela a prispevky U¢astnikov. Zamestnavatel moze
zaplatit a odviest mimoriadne prispevky, ak takéto prispevky budl o/nasens
ake mimoriadne prispevky.

(3) Prispevky podia bodu 1. tohto &ladnku bude Zamestnavatel platit az po uplynuti
dohodnutého ¢akacieho obdobia. Cakacim obdobim je obdobie od vzniku
pravneho vziahu, na zaklade klorého je fyzické osoba Zamestnarncom tohto
Zamestnavatela, poéas ktorého Zamestnavatel nie je povinny platit prispevky
podia bodu 1 tohto Eldnku, pri¢om éakacie obdobie nemoze trvaf dihdie ako jeden
rok. Toto ustanovenie sa nepouZiie v pripade, ak dakacie obdobie dohodnuté
nabole.

{4y Zamestnavatel sa zavazuje, Ze organizadne a pravne zabezpedi vietho potrebné
nato, aby kazdy z i€astnikov uzatvoril so zamestnavatefom Dohodu o zraZkach
70 mzdy, na zéklade ktorej bude zamesinavatel vykonavat so sthlasom udastnika
ako zamestnanca zamestnavatela prislu§na zrazku prispevku éastnika na
doplnkove dochodkové sporenie a odvadzat ho Spoloénosti,

(8) Zmluvné strany sa dohodli, 7e zamestnavate! bude Spoloénosti zasielat vzdy

vlehote podla odseku 2 prehfad, pozostavajlci z dvocn Sasti, a to z prehfadu

o zaplatenych prispevkoch zamesinavatela (bod 2 pism. a) a 2 prehiadu

o advedenych Géastnickych prispevkoch (bad 2 pism. b), priéom;

& v prehlade o zaplalenych prispevkoch zamestndvatela (bod 2 pism. a) uvedie
vyEku prispevku zamestndvatela. ktory zamestnavate!l zaplatil za kazaého
zamestnanca,

by v prehlade o odvedenych Ucastnickveh prispevkoch (bod 2 pism. b) uvedie
viku prispevku, klory kazdy Ucastnik zaplatil a zamestnavatel odviedol za
kazdeho deastnika.

Zamestnavatel je povinny prehtad uvedeny v bode 5 zasielat Spoloénosti

elektronicky. Ak zamestnavatel plati prispevky za zamestnanca, ktory vykondva

pracu podia § 2 ods. 2 pism. b} Zakona, je povinny tieto platby v rozpise oznadit
spdsobom, ktory vyjadruje skutoCnost, 7e ide 0 zamestnanca, Ktory vykonava
pracu podfa § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, ako aj oznadif obdobie, za ktoré plati
prispevky, Zmluvné strany sa zavézujl, z¢ 2abezpedia potrebné technicke,
organizatné a persondlne opatrenia. aby sa zabezpeéila bezpecnost ich
informacného systému a tak, aby bola riadne zabezpecend ochrana bezpednosti

(©)

(2) Zmiuvne strany sa zavézujii poskytovat si navzajom potrebnd sucinnost a pomoc
privykonavani dopinkového dochodkového sporenia a bes sbytocriého odkladu
sa havzajom informovat o skutoénostiach, ktoré by mohli avplyvnit pinenie tejto
zmiuvy,

(3) Zmluvne strany sa zavézuju, ze si vrétia pefazné prostriedky neopravnene alebo
omylom prijaté.

(4} Zamestnavatel sa zavézuje chranil prava a zaujmy zamestnancov, za ktorych
plati prispevky zamestnévatela aj tak, ze bude zachovavat miéanlivost
o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel v sGvislosti s touto zmiuvou.

(3) Zamestnavatel je povinny zrozumite!nym spdsobom informovat o obsahu
zamestnévatelskej zmluvy zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informacie
0 moznostiach a podmienicach ich Gcasti na doplnkovom dochadkovem sporeni.

Clanok IV
Skoncenie zmluvy

(1) Tuto zmluvu méZu zmluvné strany skonéit spésobmi uvedenyini v Zakone
{dohoda. odstpenie, vypoved, zanik Spoloénosti alebo zanik zamestnavatela).

(2} V pripade skonéenia tejto zmluvy vwpovedou musi byt vipoved pisomina
a dorugena druhej zmluvnej strane, inak je neplatna.

(3) Alcje dan vipover, tato zmiuva sa skondf uplynitimvipovedne] dohyomovednd
doba je rovnaka pre Spolocnost aj zamestnavatela a je dva mesiace.

4) Vypovedna doba zacina plynut od prvého dia kalendérneho mesiaca
nasledujaceho po doruéeni vipovede a skonéi sa uplynutim posledného dia
prislusného kalendarneho mesiaca.

(3) Zamestnavatel moze tito zmluvu vypovedat z akéhokolvek dovodu alebo bez
uvedenia dovodu.

(6) Spoloénost maze tito zmluvu vypovedat, ak je zamestnavatel v omedkani
s plnenim povinnosti uvedenych v &L, It bod 2 {platenie prispevikoy zamestnavatela
a odvod lcastnickych prispevkoy) po dobu dihéiu nez 90 dni,

Clanok v
Spalocné a zavereéné ustanovenia

{1} Vo veciach neupravenych touto zmluvol sa na vzajomné préva a povinnosti
zmluvnych stran pri G&asti na doplnkovom déchodkovom sporeni a pri vykonavani
doplrikoveho dochodkového sporenia, ake & na vzajomné povinnosti medzi
zamestnavatefom a Spoloénostou pri doplnicovom ddchodkeovom sporeni
vztahuja prislune ustanovenia Zakona.

(2) Oznamenia alebo Ziadosti podia tejto zmluvy adresované Spoloénosti sa doruéuji
do sidla Spolo¢nosti alebo na korespondengnd adresu Spolonost. pritom sa
zmluvné strany dohodli, Ze oznamenie alebo ziadost je Spolocnosii doruéena
v ded jeho fyzického dorudenia Spolotnosti, Ktoré je vyznaéené na dorudovans)
zasielke pisomnym prejavont vyjadrujicim datum prijatia pisomnosti osobou
poverenou SpoloCnostou na prijatie pisomnosti od Uéastnikov a zamestnavatelov:
tato podmienka neplati pre dorudovanie pisomnosti postou s doruéenkou do
viastnych riik, kedy je ¢as dorudenia preukazany prevzatim doporuéenej posty
riadnym postovym zaznamom. Ustanovenia tohto bociu sa rovnako vztahujd na
dorucovanie ozndmeni a Ziadosti Spoloénosti adresovanych zamestnavatelovi,
pricom miestom doruéenia je sidlo zamestnévatela,

(3) Ak niektoré ustanovenia tejto zmiuvy nie st celkom alebo séasti Ucinné aleho
neskor stratia Géinnost, nie je tym dotknuta platnost ostatnych ustanoveni,
Naimiesto neGCinnych ustanoveni a na vypinenie medzier sa pouzije Uprava, ktora.
pokial je to pravne mozné. sa co najviac priblizuje zmyslu a Géelu tejto zmluvy,
pokial pri uzatvarani tejto zmluvy zmluvné strany tito otazku brali do tivahy.

4) Zmena tejto zmluvy je mozna pisominou dohodou zmluvnych strén alebo

prepravavanych sprav podla prvej vety. Spolo&nost zriadi zamestnavatelovi konto 2 dovodov vymedzenyeh Zakonom. e - i

Spravy prispevkov doplinkového dochodkavého sporenia, ak e tak dohodnute
vigjto zmluve alebo na 7zaklade 7iadosti zamestnavatela.

Clanok i

Prava a povinnosti zmluvnych stran

(11 Zamestnavatel a Spolocnost sa dohodli, e zamestnavatel bude bez zhytoného
cdidadu oznamovat Spoloénosti kazdé skongenie pracovného pomeru
ramesinanca a stcasne uCasinika dopinkového dechodkového sporenia
v Spoloénosti a jeno pripadné umitic.

() Tato smluva sa uzatvara na £as neuicity,

(6) Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestndvatela
a jeden pre Spoleénost,

{7) Zmluva nadoblda platnost a uginnost dhom podpisu obidvoch zmiuvnych stran,
pripadne difom uréenym v zmluve. V pripade, Ze zamestnavatel je subjekt povinny
zverejfiovat zmiuvy v Centralnom registri zmldv, nadobida zmiuva adnnost diom
nasledujacim po dni jej zverejnenia v Centralinom registri zmidy,

(81 Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmiuvu preditali, jej obsahu porozumeli
& na znak toho, Ze obsah tejto zmluvy zodpoveda ich skutoénej a slobodnej vali,
ju podpisali, '

Y § 4 zdkona €. 650/2004 Z.7. ¢ dopinkovom déchodkovorn sporeni @ o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.



