Dohoda o do¢asnom prideleni zamestnanca na vykon prace k inému
zamestnavatelovi za Gi¢elom absolvovania Specializacnej praxe

Uéastnici dohody:

Zamestnavatel: Nemocnica s poliklinikou Brezno, n.o.
so sidlom Banisko 273/1, 977 01 Brezno
1CO: 31 908 969
zapisana v registri neziskovych organizacii Okresného Uradu Banska Bystrica
pod reg. &.: OVVS/NO-14/2002
v mene ktorej kond Ing. Jaroslav Macejovsky, riaditef
DIC: 2021607687, IC DPH: SK2021607687
Bankové spojenie: Tatra banka, a.s., SWIFT: TATRSKBX , IBAN: SK20 1100
0000 0026 2077 8736
sekretariat; telefén: +421 48 2820 130, email: sekretariat@nspbr.sk

(dalej len ,,Zamestnavatel™ )
a

Uzivatel'sky zamestndvatel: Fakultnd nemocnica s poliklinikou F. D. Roosevelta Banska Bystrica
adresa: Nam. L. Svobodu 1, 975 17 Banska Bystrica
Statutarny organ: Ing. Miriam Lapunikovd, MBA, generalna riaditefka
MUDr. Milan Urbani, MPH, medicinsky riaditel
1CO: 00 165 549
DIC: 2021095670
banka: Statna pokladnica, IBAN: SK35 8180 0000 0070 0027 8282

(dalej len ,UZivatelsky zamestnavatel™)

sa dohodli, Ze v zmysle ustanovenia § 58a zdkona €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,Zdkonnik prace”) vspojeni s § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho
zékonnika v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Obéiansky zakonnik“) uzatvéraju tato Dohodu
o docasnom prideleni zamestnanca na vykon prdce kinému zamestndvatelovi za ucelom

absolvovania $pecializaénej praxe (dalej len ,,Dohoda“) za nasledujicich podmienok:
Clanok |

Ucastnici Dohody sa dohodli, e Zamestndvatel za Glelom zabezpecenia potrebnej odbornej
zdravotnickej praxe v ramci $pecializacného 3tudia svojho zamestnanca:

MUDr. Maria Auxtova
narodeny:

trvalym pobytom: Brezno,
(dalej len ,Zamestnanec”)

v §pecializatnom odbore vieobecné lekarstvo, prideli tohto svojho Zamestnanca UZivatelskému
zamestnavatelovi, aby Zamestnanec ziskal potrebni odbornd prax na:

Onkologickej klinike SZU, $kolitel MUDr. Vladimir Malec, PhD. od 03. 06. - 14. 06. 2019
Ortopedickej klinike SZU, $kolitel MUDr. Marian Hiavac, PhD. od 17. 06.-28.06.2019.

Zamestnanec je zdravotnicky pracovnik, ktory spifia vietky podmienky na vykon zdravotnickeho

povolania podfa § 31 zdkona ¢. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni



niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov. Kdpia dokladov potvrdzujicich spdsobilost
Zamestnanca na vykon prace podfa tejto Dohody tvori neoddelitefnu sucast tejto Dohody.
Zamestnanec s docasnym pridelenim podfa tejto Dohody suhlasi, pricom je popri Zamestnavatefovi
a UZivatelskom zamestndvatelfovi Gcastnikom tejto Dohody.

Zamestnanec bude u UZivatelského zamestndvatela vykondvat pod dozorom povereného 3kolitefa
(dalej len , Skolitel”) nasledovny druh prace: €&innosti lekara.

Miestom vykonu prace je FNsP FDR Banska Bystrica:
Onkologicka klinika SZU,
Ortopedicka klinika SZU.

(dalej len , Priestory Uzivatel'ského zamestnavatela“).

Potas docasného pridelenia poskytuje Zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy, pripadné opravnené
cestovné nahrady a prispevok na stravu Zamestnavatel. Zamestnavatel poCas docasného pridelenia
poskytuje Zamestnancovi mzdu vo vy$ke dohodnutej so Zamestnancom v jeho pracovnej zmluve.

Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok Zamestnanca pocas jeho docasného pridelenia
k UZivatelskému zamestnavatelovi zodpovedaju, resp. si obdobné ako pracovné amzdové
podmienky zamestnanca UZivatelského zamestndvatela zamestnaného na rovnakej pracovnej pozicii
s rovnakou ditkou odpracovanej praxe.

Za Gcelom zabezpecenia rovnako priaznivych pracovnych podmienok vratane mzdovych podmienok
a podmienok zamestnavania pre dolasne prideleného Zamestnanca ako u porovnatefného
zamestnanca UZivatelského zamestnavatefa, poskytuje UZivatelsky zamestndvatel Zamestnavatelovi
informécie o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania porovnatefného zamestnanca
u UzZivatelfského zamestnavatela.

Clanok It

Uzivatelsky zamestndvatel prostrednictvom Skolitefa uklada Zamestnancovi v mene Zamestnavatefa
pocas docasného pridelenia pracovné ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, déva mu na
tento cel pokyny, utvdra priaznivé pracovné podmienky a zaistuje bezpe¢nost a ochranu zdravia pri
praci rovnako ako ostatnym zamestnancom. UZivatelsky zamestndvatel neméZe voli docasne
pridelenému Zamestnancovi robit pravne tkony v mene Zamestnavatela.

UZivatelsky zamestnavatel je opravneny nariadit alebo dohodnlt so Zamestnancom pracovnd
pohotovost alebo pracu nad¢as len s pisomnym suhlasom Zamestnavatela.

Uzivatelsky zamestndvatel sa prostrednictvom Skolitefa zavidzuje oboznamit Zamestnanca pred
zatiatkom prace s platnym pracovnym poriadkom a s predpismi o BOZP a poziarnej ochrany, viest
dochadzku Zamestnanca a potvrdzovat vykaz odpracovanych hodin ako podklad pre vypocet mzdy
Zamestnanca. UZivatelsky zamestndvatel je povinny informovat Zamestnavatefa o dovolenke
poskytnutej Zamestnancovi.

UZivatelsky zamestnavatel je povinny ihned ozndmit Zamestnavatefovi akékolvek porudenie
pracovnej discipliny Zamestnanca sdoloZenim pripadnych podkladov auvedenim skutognosti
preukazujucich porusenie pracovnej discipliny. Pripadné porusenie pracovnej discipliny bude riesit
Zamestnavatel.

Za $kodu, ktori Zamestnanec spdsobi polas svojho dolasného pridelenia k Uzivatefskému
zamestnavatefovi zodpovedd Zamestnanec vzmysle platnych pravnych predpisov (§ 179 a nasl.
Zakonnika prace).



Za pripadnt 3kodu na zdravi spdsobent v stvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti do¢asne
pridelenym  Zamestnancom zodpovedd Ugivatefsky zamestndvatel ako prevadzkovatel
zdravotnickeho zariadenia. Ak Zamestnanec nekonal podfa pokynov Skolitefa alebo pod dozorom
Skolitela a spdsobil skodu na zdravi v stvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti, UZivatelsky
zamestnavatel ma nasledne vodi Zamestnancovi pravo na nahradu takto spdsobenej Skody v stlade
s platnymi pravnymi predpismi (§ 179 a nasl. Zdkonnika prace).

Clanok 1

Dodasné pridelenie Zamestnanca v zmysle tejto Dohody sa uskutoéni od 03.06.2019 do 28.06.2019 .
Defi nastupu docasne prideleného Zamestnanca na vykon prace u UZivatelského zamestnavatefa je
03.06.2019.

Pred uplynutim doby docasného pridelenia Zamestnanca v zmysle ustanovenia ods. 1 tohto ¢lanku

Dohody docasné pridelenie Zamestnanca zanikd aj na zaklade:

a) pisomnej dohody vsetkych ucastnikov tejto Dohody (Zamestnavatefa, Zamestnanca a
UZivatelského zamestnavatela),

b) pisomnej vypovede, ktoréhokolvek Gi¢astnika tejto Dohody (Zamestnévatela, Zamestnanca alebo
U¥ivatefského zamestnavatela) z akéhokolvek dévodu, resp. bez uvedenia dévodu. Vypoved
musi byt doru€end obidvom zostdvajicim Ucastnikom Dohody. Docasné pridelenie zamestnanca
v pripade uplatnenia vypovede skonéi uplynutim 5 pracovnych dni odo diia dorucenia vypovede
obom zostdvajtcim ucastnikom Dohody.

c) jednostrannym ukonéenim docasného pridelenia Zamestnanca zo strany UZivatefského
zamestndvatela v pripade, ak Zamestnanec porusi podmienky vymedzené touto Dohodou alebo
sa nebude riadit pokynmi Skolitefa pri plneni pracovnych uloh vyplyvajicich z docasného
pridelenia Zamestnanca. V tomto pripade GCinky jednostranného ukonlenia docasného
pridelenia nastavajt diiom jeho dorucenia obom zostdvajicim Gfastnikom Dohody.

Za Géelom vyplaty mzdy je Skolitel povinny po skonteni kaZdého mesiaca docasného pridelenia
Zamestnanca vlastnoruénym podpisom potvrdit celkovy pocet odpracovanych dni Zamestnanca
v danom mesiaci, vratane po¢tu odpracovanych hodin na vykaze mzdovych narokov predloZenom
Zamestnancom. Ak Zamestnanec vykaz mzdovych narokov Skolitefovi nepredioii, povinnost uvedend
v tomto ustanoveni &lanku 11l ods. 4 Dohody Skolitefovi nevznikne.

Po skonleni docasného pridelenia je Skolitef povinny vykonat zdznam do indexu azdznamnika
Zamestnanca v stlade s platnymi pravnymi predpismi. Ak Zamestnanec svoj index a zdznamnik
Skolitefovi nepredioZi, povinnost uvedend v tomto ustanoveni ¢ldnku Ill ods. 5 Dohody Skolitefovi
nevznikne.

Clanok IV

Utastnici Dohody sa vzajomne dohodli, Ze odmenu (ndklady) UZivatefskému zamestnavatelovi za
poskytovanie odbornej praxe Skolitefom Zamestnancovi podas jeho docasného pridelenia
u Uivatelského zamestnévatela (dalej len ,Odmena“) bude zna%at sém a nebude ich poZadovat od
Zamestnavatela, nakolko Slovenska zdravotnicka univerzita ich od 01. 07. 2018 Zamestnavatelovi za
dané Specializacné odbory neuhrddza.

Clanok V

Vztahy vzniknuté na zdklade tejto Dohody atouto Dohodou vyslovne neupravené sa riadia
prislugnymi ustanoveniami Zadkonnika préce a Ob¢ianskeho zakonnika.



2. Obsah tejto Dohody je moiné menit len formou ¢islovanych pisomnych dodatkov podpisanych
vietkymi Gcastnikmi tejto Dohody.

3. Ak sa preukaZe, Ze niektoré z ustanoveni tejto Dohody je neplatné alebo neucinné, takdto neplatnost
alebo neaginnost nema za nasledok neplatnost alebo netcinnost dalsich ustanoveni Dohody, alebo
samotnej Dohody ako celku, ak je moZné takéto neplatné alebo neucinné ustanovenie oddelit od
zvy$ku Dohody. V takomto pripade vietci (€astnici Dohody zavazuju bezodkladne formou dodatku
nahradit takéto ustanovenie novym tak, aby bol zachovany del sledovany prisiuSnym neplatnym i
netfinnym ustanovenim v &ase jeho prijatia, resp. uzavretia tejto Dohody. Do asu uzatvorenia
dodatku platia pristuiné zakonné ustanovenia svojim Gc¢elom a zmyslom €o najblizsie neplatnému i
net&innému ustanoveniu.

4, Uéastnici Dohody sa tymto zavizujd, Ze vynaloZia vietko Usilie, ktoré je od nich moiné spravodiivo
pozadovat, aby dolo k urovnaniu vietkych sporov, rozporov alebo narokov vzniknutych medzi nimi z
tejto Dohody a v suvislosti s fiou (dalej len ,Spor“) zmierom. Ak Gcastnici Dohody nevyriedia
akykolvek Spor, ktory vznikne z tejto Dohody, vratane Sporu o jej platnost, vyklad alebo zruenie,
zmierom, bude rieSeny pred prislusnym stidom Slovenskej republiky.

5. Tato Dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch rovnakej pravnej sily, z ktorych kaidy Gcastnik
Dohody dostane po jednom vyhotoveni.

6. Tato Dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania vSetkymi Gcastnikmi Dohody a t&innost
nadobuda diiom nasledujdcim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmldv vedenom Uradom
viady SR.

7. Ucastnici Dohody vyhlasuju, Ze si Dohodu pozorne preéitali, jej obsahu porozumeli a ten predstavuje
ich skutoZnt a slobodnt véiu zbavent akéhokolvek omylu. Svoje prejavy vole obsiahnuté v Dohode
G&astnici Dohody povazuju za urdité a zrozumitelné, vyjadrené nie v tiesni a za ndpadne nevyhodnych
podmienok. U&astnici Dohody na znak svojho sihlasu s obsahom Dohody tiito Dohodu podpisali.

Zamestnavatel: . B UZivatel'sky zamestnavatel:
N [ S ;S &
V Brezne dna 29.03.2019 . "V:Bafskej Bystrici dna 7.9.29L7
...................................................................... ; foreennees
Nemocnica s polikj\ny’k/;u Brezno, n.o. Ing. Miriam Lapunikova, MBA, gen. riaditelka
Ing. Jaroslav Macejovsky, riaditel MUDr. Milah Urbani, MPH, medicinsky
riaditel’
Zamestnanec:

V Brezne dna 29.03.2019

MUDr. Maria Auxtova




