Kolektivna zmluva
uzatvorena diia 28.02.2023 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organiziciou OZ PSaV na Slovensku pri M8 G. Hermanna 9, Levoéa 05401,
ICO: 42345472,
zastipenou Mgr. DaSou Petrovi¢ovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla &lanku 2 stanov zékladnej organizicie a na zaklade
splnomocnenia zo diia 10.2.2023

(d’alej len ,,odborova organizacia®“)

a

Materskou Skolou, Ulica Gustdva Hermanna 225/9, Levoca
1CO: 53480783

zastipenou Mgr. Katarinou Jabrockou, riaditelkou MS

(d’alej len ,,zamestnavatel’™)

nasledovne;
_ Prva éas?
Uvodné ustanovenia
Clanok 1
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2

(&)
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Spésobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podFa zékona &islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovaf a uzatvorif tito kolektivou
zmluvu vyplyva z &lanku 2 stanov odborovej organizicie a zo splnomocnenia zo dfia
10.2.2023, ktorym vybor odborovej organizicie, jej StatutArny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Dasu Petrovitovi, predsedu odborovej
organizicie. Splnomocnenie zo diia 10.2.2023 tvori prilohu &. 1 tejto kolektivnej zmluvy.
Zamestnavatel mé prévnu subjektivitu zaloZeni zriadovacou listinou zo ditia 1.1.2021
Opréavnenie zistupcu zamestnavatel'a rokovaf’ a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditeFa Skoly, $tatutarneho organu zamestnavateTa.!

Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat na spolo¢né oznaCenie odborovej
organizicie a zamestnavatela oznadenie "zmluvné strany”, namiesto ozna¢enia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, zikona o
odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clénok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnévatela

Zamestnavatel uznidva vzmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

! Ak je obec alebo mesto zamestnavatelom je potrebné daf namiesto slov "zalozenu zriadovacou
listinou” slova "na zéklade zakona ¢.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni® a namiesto ,...riaditeTa
skoly..“ oznacit funkciu Statutdrneho organu zamestnavatela




T

@)

)

)
G)

@

Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudi v budlcnosti podas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clinok 3
Pdsobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnivatefom a jeho zamestnancami a priva a povinnosti
zmluvnych stran.

T4to KZ je z4viizna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestndvatela.

Tato KZ je platn4 diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zagina diiom
28.02.2023 a skon¢i ditom 28.2. 2024

OSOBITNE USTANOVENIA V CASE MIMORIADNEJ SITUACIE, NUDZOVEHO
STAVU ALEBO VYNIMOCNEHO STAVU, novela Zakonnika prace &. 66/2020 Z. z.,
ktorou sa do Zakonnika prace vloZzil §250b v zneni: § 250b

(1) V &ase mimoriadne;j situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu a po€as dvoch
mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia prvej &asti aZ desiatej Casti s odchylkami
uvedenymi v odsekoch 2 az 7.

(2) Pogas téinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a $ireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislu$nym organom podl'a osobitn¢ho

predpisu

a) zamestnavatel' je opravneny nariadit vykon prace z domécnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziiuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domdacnosti, ak to dohodnuty druh
price umoZiuje a na strane zamestnivatefa nie si vaZne prevadzkové dovody, ktoré
neumoZiiuji vykon prace z domacnosti.

(3) Rozvrhnutie pracovného &asu je zamestnavate povinny zamestnancovi oznamit
najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na krat3ej dobe, a s platnostou
najmenej na tyzden.

(4) Cerpanie dovolenky je zamestnavatel' povinny oznimit’ zamestnancovi najmenej sedem
dni vopred, a ak ide o nevy&erpanii dovolenku podFa § 113 ods. 2, najmenej dva dni vopred.
Toto obdobie mdZe byt skratené so suhlasom zamestnanca.

(5) Zamestnavatel' ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v prici aj pocas jeho doleZitej
osobnej prekazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolé4cia; za tento ¢as nepatri
zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory
mé dbleZiti osobnti prekazku v praci z dévodu karanténneho opatrenia, izoldcie, osobného a
celodenného osetrovania chorého ¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a
celodennej starostlivosti o fyzicki osobu podla osobitného predpisu, sa na ucely § 64
posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany docasne za praceneschopného. Zamestnanec,
ktory sa vrati do prace po skon&eni izolcie, osobného a celodenného oSetrovania chorého
&lena rodiny podPa osobitného predpisu alebo osobnej a celodenne;j starostlivosti o fyzicka
osobu podl'a osobitného predpisu, sa na uely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec,
ktory sa vrati do prace po skon€eni dogasnej pracovnej neschopnosti.

(6) Ak zamestnanec nemdZe vykonavat' pracu celkom alebo s¢asti pre zastavenie alebo
obmedzenie &innosti zamestnavatel'a na zaklade rozhodnutia prislu§ného orginu alebo pre
zastavenie alebo obmedzenie &innosti zamestnavatel'a ako dosledku vyhlasenia mimoriadne;
situdcie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu, ide o prekdZku v praci na strane
zamestnavatel'a, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80% jeho priemerného
zérobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je

dotknuté.



(1

(0

@

(7) Ustanovenie odseku 6 sa nevztahuje na zamestnancov subjektov hospodarskej
mobilizécie, v ktorych bola uloZena pracovna povinnost'.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mdZu menit’ len po dohode jej zmluvnych strdn, na zéklade pi§omného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznafia ako ,,
dodatok ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizicia sa zavézuje zabezpedit' obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ najneskdr do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia uréi odborova
organizacia, ked’Ze sa zaviazala oboznimit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezenén4 listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizécia sa zavizuje poskytnif svojmu &lenovi na zdklade jeho pisomnej
Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast
Individuilne vzt'ahy, pravne niaroky a priava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Platové podmienky

(1) Zamestnévatel’ sa zavizuje, Ze odmetiovanie zamestnancov bude ddsledne realizovat’ v
zmysle zakona ¢.553/2003 Z.z. o odmefiovani a doplneni niektorych zékonov a katalogu
pracovnych innosti.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje pri stanoveni miery vyucovacej povinnosti ugitelov
dodrZiavat Nariadenie vlady SR &.201/2019 o rozsahu vyucovacej a vychovnej &innosti
pedagogickych zamestnancov a dodr¥iavat zikon 138/2019 o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o0 zmene a doplneni niektorych zikonov.

(3) Zamestnavatel' zaradi zamestnanca do platovej triedy a platového stupiia v zmysle
ustanoveni Pracovného poriadku (vid’ Vnutorny mzdovy predpis).

(4) Riaditel’ka 3koly po prerokovani s odborovou organizéciou na zaciatku kalendarneho
roka predloZi kritéria vykazovania nadCasovej prace a Gerpania nahradného volna v ase
vedlaj8ich prazdnin. Nihradné volno je moZno kumulovat' len v priebehu prislusného
Skolského roka a musi byt vy&erpané do 3 mesiacov. O Cerpani ndhradného vol'na alebo
jeho preplateni rozhodne riaditel Skoly
(5) Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.




Clénok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavéizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti platu
je dvanasty defi po ukon¢eni predchadzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v defi  splatnosti platu podla predchadzajiceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemaji zriadené osobné Glty umozni zamestnévatel prevziat plat

potas pracovnej doby na pracovisku.
(3) Zamestnavatel sa zaviizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o
zraZkach z platu, casti platu urené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Gctov, ktoré si

zamestnanec sam urdil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

(4) Zmluvné strany sa zaviizuju, e zvysenie platovych tarif od 1. januéra 2023 o 7 %

(nepedagogicky zamestnanci) a 10 % (pedagogicky zamestnanci) nebude mat’ nepriaznivy
vplyv na vysku ostatnych zloZiek funk&nych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

(5) Zmluvné strany sa zavidzuju, Ze zvy3enie platovych tarif od 1. septembra 2023 o 10 %

(pedagogicky zamestnanci) nebude mat’ nepriaznivy

(nepedagogicky zamestnanci) a 12 %
vplyv na vysku ostatnych zloZiek funké&nych platov, ktoré boli zamestnancom priznané

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&i pracovny pomer vypovedou z
ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec

stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’

vykonavat doterajsiu pracu, pri skonCeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a

menej ako pit rokov,
b) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene)j

pat rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenc)j

dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podl'a lekérskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonévat’ doterajsiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pit’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca




(3) Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost’ je
viac ako 70 %, odchodné v sume dvojndsobku jeho funkéného platu, ak poZiada o
poskytnutie uvedeného dochodku pred skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skon&eni.

(4) Zamestnancovi patri pri skongeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak mu bol priznany predtasny starobny déchodok na
zaklade Fadosti podanej pred skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel nie je
povinny poskytnuit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon&il podl'a § 68 ods.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje po cely &as u¢innosti KZ mat’ uzatvorenti zamestnavatel'ski
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zuastneny na DDS mesacne
platit a odvadzat prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom urenym v
zamestnavatel'skej zmluve, najmenej viak v sume predstavujicej 2% jeho funkéného platu.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajicej vety. Zamestnavatel sa
zavizuje podas ucinnosti kolektivnej zmluvy zamestnavatel'ska zmluvu nezrusit’.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje uzatvorit zamestnavatelski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nost’ou, s ktorou ma uzatvorenu Gcastnicku zmluvu jeho zamestnanec
do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skuto¢nosti dozvedel.




Clanok 11 ,
Urdenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel' sa zaviizuje urdit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvy3iej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapotitanej praxe. Takto urleny tarifny plat
nesmie byt niZi, ako by bol tarifny plat urteny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.

40VZ).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) 'V zAujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny &as na 37 a ¥z hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktory md pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny Cas 36 a Vs
hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory m4 pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vietkych zmendch v trojzmennej alebo v nepretrZitej
prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 35 hodin tyZdenne.

(2) Zamestnavatel sa zaviizuje umoZnit' pedagogickym zamestnancom vykonavat Einnosti
sivisiace s priamou vyudovacou ¢&innostou, priamou vychovnou cinnostou a d’alSim
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

(1)V zaujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlz'zu;e vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden
tyzdeii.” Dlzka dovolenky pedagogickych zamestnancov je 9 tyzdiov v kalenddrnom
roku, dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri nepedagogickému zamestnancovi, ktory
do konca kalendarneho roka dovr$i 33 rokov veku.

Tretia Cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clénok 14
Obdobie sociilneho mieru a jeho prerusenie

(1)Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a &lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2)V pripade prerusSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v €lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. trajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. & 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Easti KZ.

(3)Pravo zamestnancov na $trajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat’.

2/ V KZ sa moze zvysit vymera dovolenky




Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1)Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavéizku z KZ (ak nevznika z neho narok
pﬁa{no zamestnancovi) v dobe uéinnosti KZ, alebo v dobe uéinnosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

(2)Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo névrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3)Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatefom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zdklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clénok 16
RieSenie individudlnych nidrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1)Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom indpekcie prace
alebo na stde.

(2)Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v stlade so vSeobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clénok 17
Zabezpedenie ¢innosti odborovych organov

(1)Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne riesit zabezpeenie nevyhnutnej
prevadzkovej Einnosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajiicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu
existencie odborovej organizicie poskytnut’ jej

a) Miestnost s nevyhnutym vybavenim v primeranom rozsahu

b) priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace, kolektivnom vyjednévani,
pracovnopravnych otazkach a odborove; ginnosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel' poskytne
novému zamestnancovi prihlasku do odborovej organizicie a kontakt na predsedu
odborovej organizicie (§230b ods. 1 ZP).

(3) Zamestnavatel' poskytne predsedovi odborovej organizécie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizicie Casovy priestor na pracovnych poradach za uelom
poskytnutia informécii o €innosti odborovej organizicie. Za tymto ucelom umozni
zamestnavatel odborovej organizacii vyuZit' elektronicky informa&ny systém pouZivany
zamestnavatelom (§230b ods. 2 ZP).“

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon

funkcie v organoch odborovej organizécie podla jeho potreby.



Clénok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a tiprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia priava na informécie a na kontrolni &innost’ v tejto oblasti

(1)Zamestnévatel sa zaviizuje plnit' povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmd:

a) VyZiadat si predchddzajuici sihlas odborovej organizicie alebo rozhodmit’ po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnévatela (§ 12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

zavedenie konta pracovného &asu (§ 87a ods. 1 ZP),

dohodnutie vyrovnévacieho obdobia konta pracovného &asu (§ 87a ods. 2 ZP),
zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

urenie zadiatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

uréenie ¢asu potrebného na osobnu oéistu po skondeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpolinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odlisné ur¢enie nepretrZitého odpodinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
déjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na urenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavéadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemézZe
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk&ného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizécii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovii organizaciu najmi:

a)
b)
c)
d)

€)

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
Jjeden mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o ddvodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neuréity &as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na kratdi pracovny &as ana ustanoveny tyZzdenny
pracovny &as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepust’ani o




a) dovodoch hromadného prepistania,

b) poéte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

¢) celkovom poéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, potas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoéiovat,

¢) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer skonéit’ (§ 73 ods.

2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepistaniu (§ 73
ods. 2 a) ods.4 ZP),

o pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§
98 ods. 7 ZP),

zrozumitelnym sposobom na zadiatku roka, po prijati rozpo&tu, potom $tvrtroéne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho &innosti; v rAmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu urtil zriad'ovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych

prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a $tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2
Zp);

c) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmii:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
Zp),

vypoved alebo okamZité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organiziciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

doCasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢&i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat® stravovanie po&as
dovolenky, prekdZok v préci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoZnenie stravovat' sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b) ZP),

rozsirenie okruhu 0sob, ktorym zabezpeti stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvéranie podmienok na zamestnivanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

poZadovanu néhradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej néahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak
je ohrozend zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mdzu viest k zdsadnym zmendm v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP),




- organizalné zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho &asti, zlu¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

d) umoznit’ odborovej organizéicii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodriiayania
pracovnopravnych predpisov vritane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z

tejto kolektivnej zmluvy a za tym Gelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19
Zaviizky odborovej organizicie

(1)Odborova organizicia sa zavizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrZiavat’ socidlny mier so
zamestndvatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2)Odborova organizdcia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situdcii vedicej
k porudeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3)Odborové organizicia sa zavizuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za Gi¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

(4)Odborovéd organizicia sa zavizuje informovat zamestnivatela o kaZdej zmene
v odborovom orgéne zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1)Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v salade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zékona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje
sistavne zaistovat bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten udel

vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.
(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavizuje:
a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikatné predpoklady aodborni spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/
zékona o BOZP),
bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného razu prisluinému
odborovému orgénu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zékona o BOZP),
c) zabezpelit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter price ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poZiada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zékona o0 BOZP),
zabezpelit pre zamestnancov posudenie rizika z expozicie faktorom prace
a pracovného prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatnej zmene
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a
kategériu prace z hladiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism.c) zdkona NR SR
¢.355/2007 Z. z.

e) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods. 2 zdkona 0 BOZP),

b)

d)




g)
h)

i)

k)

)

vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hod_notema
nebezpetenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP), g _
poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest' ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona 0 BOZP) g
poskytovat' zamestnancom ochranny odev a ochranm’} pracovnu obuv, ak pracuju
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podliecha znelisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b)
zakona o BOZP), . o
zabezpetovat' zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje och-rana ich Zivota alel?o
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek&né prostriedky na ?abezpeéem'e
telesnej hygieny; zabezpeCovanie pitného reZimu je zamestnavatel' povinny upravit
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona 0 BOZP), .
zabezpetit' zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ na plnenie ich Gloh vzdelavanie,
a umoznit’ im vykondvat’ funkciu v rdmci ich opravneni, poskytnat’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

kontrolovat,, ¢i zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods.
1 pism. b) zdkona 0 BOZP)

kontrolovat’ zékaz faj¢enia v priestoroch materskej Skoly (§ 9 ods. 1 pism. b/ zdkona o
BOZP).

Clénok 21
Kontrola odborovym orginov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizicia sa =zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizécia v zaujme toho bude v silade s § 149 ZP
a) kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a &

b)

d)

€)

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a)

sustavne  utvara podmienky bezpeénej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnévatela pre zamestnancov a kontrolovat
hospodérenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ & zamestnavatel riadne vySetruje priiny pracovnych urazov, zudastiiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vy3etrovat,

poZadovat' od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b zdrZiavajicich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim, :

upozomnit' zamestnavatela na pracu nadas a nodnu pracu, ktord by ohrozovala
bezpectnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zhfastiiovat sa rokovani o otizkach BOZP.

Clanok 22

Zdravotna starostlivost’

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdra\}otného stavu zamestnan i
; ca na svo
naklad, (§30e ods. 18 zékona NR SR ¢.355/2007 Z.z), :




b) vybavit pracoviska prisluinymi hygienickymi pomdckami a stav lekarnitiek udrZiavat
v zmysle platnych noriem, v ;
¢) potas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady pn'Jml.l jev qbdobl
- od prvého dita pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zdkladu
zamestnanca, .
- od ¥vrtého dita do desiateho dita doZasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003

Z.z.).

d) zabezpedit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Zase preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoznit’ im
absolvovat tréning zamerany na predchddzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§ 55 zak. &. 317/2009 Z. z.)

Clanok 23
Stravovanie

(1)Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeovat’ zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajuce zésadim spravnej VyZivy priamo na
pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako 3tyri hodiny.

(2)Zamestnéavatel’ bude zabezpetovat® stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vritane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnévatel’a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnu zmenu sa pre tento u¢el povazuje vykon prace dlhsi ako 3tyri hodiny.

(3)Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac v8ak na kaZdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002
Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

(4)Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,40 € na
jedno hlavné jedlo.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikdcin

(1)Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvy3ovanie, dodrZiavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajtcimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2)Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funk&ného platu v rozsahu

a) pit pracovnych dni v kalendarnom roku na tiast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie,

¢) dalsich pat’ pracovnych dni na uast’ na rozsirujicom module funk&ného vzdelavania,
ak ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a vediiceho odborného
zamestnanca.

(3)Pracovné volno podla odseku 3 &erpas pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked” je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.



(1)

@)

G)

(D

@

3)
(4)

Clanok 25
Zisady pre tvorbu a pouZitie sociilneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urCuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’aldim pridelom vo vyske 0,05%
Zakladom na uréenie ro¢ného pridelu do fondu je sihrn hrubych platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesa¢ného pridelu do
fondu je sihrn hrubych platov zG&tovanych zamestnancom na vyplatu za prisluSny
kalendarny mesiac..
Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktor4 je su€astou tejto KZ.

Stvrta &ast

Clanok 27
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za cely rok do 28.
februara v nasledujuicom roku.

Zamestnavatel sa zavizuje v silade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskdr nasledujuci pracovny defi po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu
zverejnit’ na svojej internetovej stranke.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si pretitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Levoéi dia 28.02.2023

Z0 OZ PSaV na Slovensku Materska skola, Ulica
pri MS G. Hermanna 9, Levota

Gustava Hermanna 225/9, Levoca

Mgr. Dasa Petrovi€¢ova ..

gt Mgr. Katarina Jabrocka
predseda ZO OZ ' riaditel’ka MS
73-1013-7. G
2¢ 07. PaV na SloverskU ="/ .
ori MS G. Hermanna 9 L
054 01 LEVOCA Ulic_

k. 05441 Levoga
- ICQ 53480783 @



Z4kladnd organizacia OZ PSaV na Slovensku pri M% G. Hermanna 9, 05401 Levoca

Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ pSaV na Slovensku pri MS G. Hermanna 9,
05401 Levoca, ICO: 42345472, na zéklade uznesenia vyboru zakladnej
organizacie, zo dna: 14.2.2023, ktory je jej Statutarnym organom,
splnomociiuje tymto Mgr. Dasu Petrovicovi, predsedu zakladne; organizacie,
aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani
so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2023, ako aj
splnomociiuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2023 v mene nasej

zakladnej organizacie.

V Levodi dna 14.2. 2023 l

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

V Levoéi dna 14.2. 2023

-A-.-n--..-.......--.-.;s.../ ---------------------------------




Priloha 2

Zékladné organizécia OZ PSaV na Slovensku pri M§ G. Hermanna 9, 05401 Levoéa

Materska $kola
Ulica Gustava Hermanna 225/9
Levoda 05401

VEC: Névrh kolektivnej zmluvy na roky 2023-2024
VéZena pani riaditel’ka
predkladdme Vam névrh kolektivnej zmluvy na roky 2023-2024. V zmysle § 8 ods. 2 zédkona

¢ 2/1991 Zb., okolektivnom vyjednévani v zneni neskor$ich predpisov Vés Ziadame
najneskor do 30 dni 0 oznamenie, s ktorymi &astami ndvrhu kolektivnej zmluvy nesthlasite.

Levoca22.2 .2023

20 0Z P&:
pri M8 G
054 0

Mgr. Dasa Petrovi¢ova R
predseda ZO a splnomocnenec
na kolektivne vyjednavanie

Prilohy:

1/ Splnomocnenie

2/ Navrh kolektivnej zmluvy na roky 2023-2024
3/ Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu



Clénok 3
PouZitie a Eerpanie socidlneho fondu
Stravovanie
(1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v §kolskej jedalni nad

) y dpi 152 ZP jeden odobraty obed pri
ramec vSeobecne platnych predpisov (§ ) na je 7%{11 81 3(176%), obed prispevok

v sume 0,70 €.
L , 20 OZESHY ra Sproncly
Ulic
[y exksipmnssvvstassensesvenpeis eI soa e
zamestnavatel odborova organizacia
Mgr. Klatarina Jabrocka Mgr. Da$a Petrovi¢ova

riaditelka MS predseda ZO OZ



