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DOHODA
¢islo: 23/36/054/78

0 zabezpeceni podmienok vykonavania praxe pre uchadzaca o zamestnanie
v rdmci ndarodného projektu ,,Prax pre mladych*
podla § 54 odsek 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov a Obg&ianskeho zdkonnika &.
40/1964 Zb. v zneni neskor§ich predpisov. (dalej len ,,dohoda*)

Kod ITMS2014+: 312021CKR7

AT

P SVR-29367 907 %

Spis: PP2/AAOTP/ZAM/2023/17440
Cislo zaznamu: 2023/79897

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Poprad
Sidlo: Hrani¢na 667/13, 058 01 Poprad

V mene ktorého kona: Mgr. Milan Biskup
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

(dalej len ,jarad*)

a

Zamestnavatel’
Obchodny nazov: Mesto Levoca

Sidlo PO: Namestie Majstra Pavla 4/4, 054 01 Levoda

zastapeny Statutarnym zastupcom u PO: Ing. Miroslav Vilkovsky
Miesto vykonavania praxe: Namestie Majstra Pavla 4, 054 01 Levoéa
ICO: 00329321

DIC: 2020717754

SK NACE Rev. 2: 84110 - VSeobecna verejnd sprava

uzatvaraju
tuto dohodu:

Narodny projekt ,, Prax pre mladych” sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operacného programu Ludské zdroje
wiww, employicar.govak / www,esf, sov.sk
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Clanok L
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je tGprava prav a povinnosti zamestnavatela a uradu (dalej len
.Castnici dohody*) pri zabezpeceni vykonavania praxe, ktora je financovana z finan¢énych
prostriedkov vyplatenych z Iniciativy pre zamestnanost' mladych l'udi (dalej len ,JZM®), z
Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a zo Statneho rozpodétu Slovenskej republiky
(dalej len ,,SR*) v ramei prisluiného narodného projektu, pre uchadzada o zamestnanie (dalej
len ,,UoZ"), u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za icelom ziskania
odbornych zru¢nosti a praktickych skuasenosti uw zamestnavatela, ktoré zodpovedaji
dosiahnutému stupriu vzdelania UoZ,

V zmysle:

Operacného programu: Dudské zdroje.

Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Fudi.
Nirodného projektu: Prax pre mladych.

Ko6d ITMS2014+: 312021CKR7.

Oznamenia ¢. 2/2023/§54 — Prax pre mladych.

Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor§ich predpisov.

2. UoZ je uchadza¢ o zamestnanie z opravnenej cielovej skupiny narodného projektu, ktory
diiom nastupu na prax spliia podmienku veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 def), je
minimélne | mesiac vedeny v evidencii UoZ, defi pred nastupom na prax splita podmienku
NEET ( nie je zamestnany, nepokratuje v procese vzdclavania, ani v odbornej priprave - not
in employment, education or training) a podpisal Kartu tc¢astnika.

3. Podas vykonavania praxe UoZ nesmie byt’ v pracovnopravnom vzt'ahu podla § 6 ods. 2 pism.
a) zakona o sluzbach zamestnanosti.

4. UoZ nemdze vykonavat' prax v Cinnosti, resp. v profesii, ktori uZ vykonaval v radmci
niektor¢ho z nastrojov aktivnych opatreni na trhu prace (AOTP).

Clanok II.
Prava a povinnosti aradu

1. Urad sa zavizuje predloZit' zamestnavatel'ovi menny zoznam UoZ, ktori budi vykonavat’ prax
podl’a tejto dohody, obsahujuci Specifikaciu pracovnych miest na vykonavanie praxe. Menny
zoznam — priloha ¢. 1 je prilohou a neoddelitelnou sG¢ast'ou tejto dohody.

[a—

.1 V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skutoénosti, ktoré su
obsahom prilohy ¢. 1 ako neoddelitelnej sudasti tejto dohody, Grad ma pravo vyhotovit
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody, v ktorej buda tieto zmeny
skutoénosti zohl'adnen¢. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sticasti tejto dohody

Narodny projekt ,, Prax pre mladych™ sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho sacidglneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje
wian, employment.gov.sk / www.esl.Zov.sk

2




. 20 OPERACNY PROGRAM
wcihley b
e s 391 WDSKETOROR

Kod ITMS2014+: 312021CKR7

nahradi dovtedy platnii a i¢innti prilohu ako neoddelitelnu siiéast tejto dohody s tym, Ze nova.
aktualna priloha ako neoddelitelna stcast’ tejto dohody bude mat’ daliie poradové &islo,
nasledujice po Cisle dovtedy platnej prilohy ako ncoddelitePnej saéasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaZnost' ddvodov nepritomnosti na vykondvani praxe na zaklade evidencie
dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov).

Urad povazuje za prekézky zapoéitané do doby trvania praxe najma:

a) dobu doCasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedini zamestnavatel,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedIni zamestnavater,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ posudi urad.

Urad mbze v pripade predéasného ukonéenia vykonavania praxe preobsadit’ pracovné miesto
vykonavania praxe inym UoZ. Doba vykonévania praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om
a iradom, sa jej preobsadzovanim nepredizuje, musi viak spifiat’ podmienku jej najmene;
trojmesacného trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie praxe arad uzatvori dohodu s inym UoZ.

Urad poskytne zamestnévatelovi materidly zabezpedujiice informovanost’ o tom, e aktivity,
ktoré sa realizuji v rdmci projektu sa uskutoc¢nuju vd’aka finanénym prostriedkom poskytnutym
z Eurdpskeho socialneho fondu.

Clanok III.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zabezpec¢i vykonavanie praxe pre UoZ, podla priloZeného
menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZzdennom pracovnom &ase 20 hodin
tyzdenne. '

Zamestnavatel sa pre vykondvanie dohodnutej praxe zavézuje, ze pre UoZ:

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujice riadne a bezpené vykonavanie praxe, najmi
poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu, niradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne §tandardnych pracovnych podmienok
pre vykonavanie praxe,

b) obozniami UoZ so vicobecne zédvdznymi pravnymi predpismi, vniitornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykonavani praxe a ochrany pred
poziarmi najneskor v defi ndstupu na vykondvanie praxe. O tomto oboznidmeni vypracuje
pisomny zdznam.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze najneskor v defi nastupu UoZ na vykonévanie praxe pisomne
urci za¢iatok a rozsah vykonavania praxe a bude zadavat’ ulohy UoZ v ramci $pecifikicie
pracovného miesta aur€i druh aspdsob ziskavania odbornych zruénosti a praktickych
skusenosti po¢as vykonavanie praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré
zodpovedaju dosiahnutému stupiiu vzdelania UoZ a ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitel'n( si¢ast’.

Ndrodny projekt ,, Prax pre mladych ™ sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje
v caploymert. govost S www.esl gov.sk
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4. Zamestndvatel sa zavdzuje, Ze prideli UoZ fyzicka osobu, pod vedenim ktorej bude UoZ
vykonavat’ prax. Fyzicka osoba bude povinnd poméhat’ UoZ pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel sa zavizuje, ze bude viest demne evidenciu dochadzky UoZ, kiora je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pocas vykonavania praxe a predkladat ju uradu
mesaéne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendédrneho mesiaca, za ktory bola prax
vykonavana. Denna evidencia dochadzky, ako podporny doklad savisiaci s prisluSnym
narodnym projektom, musi byt oznalena logom Eurépskeho socidlneho fondu a logom
Operaéného programu Ludské zdroje a kodom ITMS.

6. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze oznami uradu neGcast UoZ na vykondvani praxe, ako aj
predéasné skondenic vykondvania praxe, najneskér do 2 pracovnych dni od vzniku tychto
skuto€nosti.

7. Zamestnavatel sa zavizuje, e okrem poskytnutia voPna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskér
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania praxe), ospravedlni nepritomnost’ UoZ, z dévodu jeho
preukézanej dodasnej praceneschopnosti alebo ofetrovania ¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze oznami uradu skutoCnosti, ktor¢ méZzu ovplyvnif zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravne] subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skuto¢nosti.

9. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia UoZ na
vykonavanie praxe.

10, Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a d’alS$im kontrolnym
organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vyda UoZ potvrdenie o vykonani praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skiisenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej praxe,
- stru¢né hodnotenie praxe.

12. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze na vyZiadanie Gradu preuka’e dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole su¢innost’, a to priebeZne po celi
dobu platnosti tejto dohody a to aj po skonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

13. Zamestnavatel’ sa zavizuje zachovavat’ tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych
dokladov az do 31.12.2028.

14, Zamestnavatel' sa zavdzuje, 7e oznaci priestory pracoviska na ktorom sa vykondva prax
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi informujicimi o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutoéfiuji - vd'aka prostriedkom poskytnutym
z Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody.

Narodny projekt ,, Prax pre mladych ™ sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei
Operacného programu Ludske zdroje
www, employmens.gov.sk - www.esl Zov.sk
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Clanok 1V.
Osobitné podmienky

Urad mé4 prévo odstapit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavater’;
a) vedome uvedie nepravdivé tdaje v evidencii dochadzky UoZ, ktory zamestnavatel’a
vykonava prax,
b) nepridelil UoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,
¢) zavaznym spdsobom poruSuje prava UoZ,
d) nedodrzuje tito dohodu.

Urad ma pravo odstipit od dohody aj v pripade:

a) ak UoZ bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie praxe,
b) vyradenia UoZ z evidencie uchadzatov o zamesinanie,
¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni) UoZ podas vykonavania praxe.

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeduje vykonavanic praxe pre viac
ako jedného UoZ, tak z dévodov uvedenych v &l. IV. odsek 2 ma trad pravo odstapit’ od
dohody len v tej Casti, v ktorej sit dohodnuté préva a povinnosti zamestnavatel'a tykajiice sa
UoZ, ktory je dévodom takéhoto odstiipenia. Odstipenim od dohody podla &l. IV. odsek 2
nebude dotknuta aéinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak UoZ:

a) mneplni jeho prikazy suvisiace s vykondvanim praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel’a,

¢) sposobi skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania praxe imyselnym konanim.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpe&uje vykonavanie praxe pre viac
ako jedného UoZ, tak z dovodov uvedenych v €L IV, odsek 4 ma zamestnévatel’ pravo odstipit’
od dohody len v tej ¢asti, v ktorej st dohodnuté préva a povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa
UoZ, ktory je dévodom takéhoto odstipenia. Odstiipenim od dohody podla & IV. odseku 4
nebude dotknuta ucinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

. Odstapenie od tejto dohody je G¢inné ditom dorudenia pisomného ozndmenia druhému
Gcastnikovi tejto dohody. Odstiipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté
do u¢innosti odstupenia od tejto dohody.

. Tuto dohodu moZzno ukonéit’ aj na zaklade vzadjomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

Narodny projekt ,, Prax pre mladych™ sa réaﬁzag’e vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje
www, gmplovmen? gov sk . www.esf, tov.sk
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Clanok V.
Zaveredné ustanovenia

1. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovand vzdy, ak pravny
tkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruéenym elektronickym podpisom
alebo zaruenou elektronickou pecatiou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zaklade pisomného navrhu jedného z iastnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma u€astnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a u¢innost
dfiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. U€inky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
i¢astnikov tejto dohody, pokial’ nedéjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v Eldnku I'V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obéianskeho zédkonnika a ostatnymi v8eobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

5. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)™ {datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatela: Za urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zékona &. ,(podpisané elektronicky podl'a zékona €.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)"
Ing. Miroslav Vilkovsky Mgr. Milan Biskup
Statutirny zastupca riaditel’ Gradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Poprad ~  dha . 7F0#023 ¢ Poprad . dfa 7822&23 o

Ing. Miroslav Vilkopsky Mgr. Milag Biskup
Statutarny zastupta riaditel’ tradu

Narodny projekt ,, Prax pre mladych" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje
wuw, employnicii gov sk waww.esl gov.sk
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Prilohy k tejto dohode:

Menny zoznam UoZ a $pecifikdcia pracovnych
miest na vykonavanie praxe

Tladiva:
-Evidencia dochadzky
-Potvrdenie o vykonani praxe

Nérodny projekt ,, Prax pre mladych™ sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje
wwie, employment gov.sk / www.es/. zov.sk
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pre prax, ktard sa vpkondva v Zonestndvatel’s

Menny zoznam uchddzalov o zamestnanie a Specifikicia pracovnych miest na vykondvanie praxe

Frifota ¢ 34
Kid 1TMS2014+: JI2021CKRT

Priloha €. 1 k Dobode €. 23/36/054/78 o zabezpecen] podmienok vykonavania praxe pre uchadzata o zamestnanie v rémei narodného projektu "Prax pre mladych” podl'a § 54 odsek 1 pism. a) zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamesmanosti 2 o zmene a deplneni niektorych zakonov

v zneri neskordich predpisov

Priezvisko, meao, titl. uchﬁd?&Ea'

: Drul pracovného miesta
0 zamestnanie

Drub a spdsob ziskavania praktickych
skiisenosti vo viizhe na SK NACE Rev. 2

Poiadovany stuped
vzdelania

Vykonivanie praxe
(v termine od - do a

| Doba vykendvania

Miesto vykonivania praxe

raxe (poet ! :
praxe (g {adresa miesia a organizacny

pracovaych dniv

Fyzick4 osoba, pod kiorej vedenim bude uchddzaé o
zamestnanie vykonavat' prax (meno,priezviske, titul

L TE ar x, 2 " 5 . o
SKISCO- 08 pocet mesiacoy) tEdni) titvar) a funkcia alebo profesia)
Iny pomocny Mestsky trad Levoda,
administrativay pracovnik, Némestie Majstra Pavla 4/4,
inde neuvedeny vo Pomocné administrativne prace 01.03.2023 - 31.08.2023 054 01 Levoda, finantné Lubod Kamenicky, Mer., vedici finanéného
| Bacova Miriam vieobecnej vereinel sprave | SK ISCO-08: 4419999 aplngé stredné 6 mesjacov 5 oddelenie oddelenia

Zatrad vypracoval zamesimanec tradu: Mgr. Jarmila Sakmirova

Telefonicky kontakt: 053/2446 310

E-mail: jarmila.sakmarova@upswvr. gov.sk

Datum: 22.02.2023

" SK NACE Rev. 2 - Vyhiaska SU SR €. 306/2007 7. 7., kiorou sa vydava Statistickd klasifikscia ekonomickych dinnosti

¥ 5K ISCO - 08 - Vyhlaska $U SR €. 449/2020 Z. z., kiorou sa vydava Statisticka klasifikécia zamestnani

- M ;} k
naditel” ari

Nérodny projekt Prax pre mladych®  sa realizuje vd'zka podpore 2 Eurdpskeho socidineho fondu v sdmei DOperaéného programu Ludské zeraje

ww, amployment gov sk ¢ wew es? gov. sk
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Spis: PP2/AAOTP/ZAM/2023/17440
Cislo zaznamu: 2023/79900

 Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
Urad prace, socidlnych veci a rodiny Poprad

Sprava z vikonu administrativnej finanénej kontroly
pred uzatvorenim dohody

v zmysle §54 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov
(dalej len ,,zdkon o sluzbdach zamesinanosti )
v nadviznosti na zikon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmenc a doplnent niektorych zakonov
(d’alej len ,,sprava®)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
Urad price, socidlnych veci a rodiny Poprad
Sidlo Hrani¢na 667/13, 058 01 Poprad

ICO 307 945 36

V mene ktorej kona riaditel’ Mgr. Milan Biskup
(d’alej len ,,irad*)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinna osoba/Ziadatel’ (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)
Mesto Levoca

Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sidlo
Namestie Majstra Pavla 4/4, 054 01 Levoéa

Rodné &islo/ICO

00329321

Eviden¢né Cislo Ziadosti 2023/79799 zo diia 22.02.2023
Pravny ndrok na poskytnutie finanénych prostriedkov — nie je

CIEL ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Ciel'om administrativnej financnej kontroly je zabezpecit’ dodrzanie:

- hospodarnosti, efektivnosti, t¢innosti a déelnosti pri hospodéreni s verejnymi financiami,
- zédkona o sluZzbich zamestnanosti , narodného projektu Prax pre mladych,

- podmienok poskytnutia a pouzitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Narodny projekt Prax pre mladych
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
wiw, cmplovinent gov. sk /wvse esf gov sk
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Oznamujeme Véam, Ze vykonanim administrativnej financnej kontroly Ziadosti o poskytnutie
finanénych prostriedkov neboli zistené nedostatky. PredloZena Ziadost’ je v siilade s ustanoveniami
§ 6 zékona ¢&. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Na zaklade VaSej Ziadosti Vam schval’ujeme prispevok na Prax pre mladych v zmysle §54 zakona
o sluzbach zamestnanosti v predpokladanej maximélnej sume 0 eur na obdobie od 01.03.2023

do 31.08.2023.

Prispevok sa poskytuje na zdklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
tiradom a povinnou osobou (d’alej len ,,dohoda*). Povinna osoba je povinna do 5 kalendarnych dni
od prevzatia tejto spravy dostavit’ sa na irad za i¢elom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto lehoty

sa Ziadost’ stdva bezpredmetnou.

Sprava je vypracovana v dvoch rovnopisoch, pricom jeden dostane urad a jeden povinna osoba.

AFK vykonal:

Meno a priezvisko
zodpovedného zamestnanca:
Mgr. Jarmila Sakmarova

Dha: 97 -07- 2013

POUpIE: s
AFK vykonal: '!
Mgr. Milan Biskup
Riaditel aradu

Diia: 77 -02- 203

Podpis: ..ccooooiiiiicie e

AFK overil:
Meno a priezvisko

Mgr. Monika Kokorud'ova
Dha: 22 -02- 03

nadriadeného zamestnanca:

Odtlacok peciatky tradu

Narodny projeki Prax pre mladych

sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operadného programu Ludské zdroje

wiins emploveent. govsk £ www,csf gov sk
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