Kolektivna zmluva CC 18-2023

V sulade so zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon o odmeriovani), § 231 Zakonnika
prace a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v plathnom zneni zmluvné
strany

Mesto Rimavska Sobota, zastupené primatorom mesta JUDr. Jozefom Simkom
(dalej len ,zamestnavatel™)
na jednej strane

a

zakladna organizacia Slovenského odborového zvazu verejnej spravy a kultury
zastupena predsedom zavodného vyboru Mgr. Michalom Demkom

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivhu zmluvu

Cast’|
VSeobecné ustanovenia
Clanok 1
Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budu

pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socialna oblast’ a socialny fond.

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej
funkcie. SuCasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej
organizacie.
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Cast’ll
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5
Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitefa vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu Cinnost zakladnej organizacii bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a
technickou prevadzkou. V oddvodnenych pripadoch poskytne sluZzobné motorové
vozidlo.

Clanok 7
Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a
ucast na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich
priemerného zarobku. Zamestnavatel poskytne Clenovi zavodného vyboru na €innost
odborovej organizacie pracovné volno s nahradou mzdy minimalne v rozsahu ako to
ustanovuje § 240 ods. 3 Zakonnika prace (dalej len ZP).

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Zze zamestnavatel zabezpecCi uhradu Clenskych prispevkov
vo vySke 1 % z Cistého prijmu formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie
na zaklade ich predchadzajuceho pisomného suhlasu. Za pisomny suhlas sa povazuje
Ziadost resp. prihlaska zamestnanca do odborovej organizacie SLOVES pri MsU, ak
sa nedohodne inak. Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel poukaze na ucet
zavodného vyboru zakladnej organizacie najneskdr do 5 pracovnych dni po termine
vyuctovania mzdy.

Clanok 9
Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii na Sportovd, kulturno-vychovnu
¢innost, pracu s detmi a pod. finanény prispevok vo vySke min. 400 € na rok. Pri
reprezentacii mestského uradu na Sportovych podujatiach bude vSetky naklady hradit
zamestnavatel z rozpoctu mesta.

Clanok 10
Zamestnavatel podfla potreby bude prizyvat predsedu zavodného vyboru na kazdu
poradu vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a
socialne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, ze vSetky vnutorné akty
organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok
zamestnancov predlozi na pripomienkovanie zavodnému vyboru.
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Cast' Il
Pracovnopravne vztahy

Clanok 11
Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit' a kontrolovat
pracovnu cinnost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrZiavanie pracovnej
discipliny.

Clanok 12
Zamestnavatel prerokuje kazdu zmenu platného organizaéného poriadku so
zavodnym vyborom. Zamestnavatel vykona zmeny v plathom pracovnom poriadku
alebo vyda novy pracovny poriadok len s predchadzajucim suhlasom zavodného
vyboru, inak bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 13
Pracovny €as zamestnanca je 37,5 hodin tyZzdenne.
Pracovny €as je pevne stanoveny v pracovnhom poriadku — v pondelok, utorok, Stvrtok
od 7.30 hod. do 16.00 hod., v stredu od 7.30 hod. do 17.00 hod. a v piatok od 7.30
hod. do 13.45 hod. Prestavka na odpocCinok a jedenie trva 45 minut v Case od 12.00
hod. do 12.45 hod. Pre zamestnancov MsP je pracovny €as rozvrhnuty podla rozpisu
sluzieb.

Pre zamestnancov opatrovatelskej sluzby je pracovny €as cely pracovny tyZdern od
7.30 hod. do 15.45 hod. Prestavka na odpocinok a jedenie v trvani 45 minut sa Cerpa
individualne podla potreby v €asovom rozpati od 11:00 hod. — 13:00 hod.

Pre zamestnancov, terénnych socialnych pracovnikov v dobe trvania projektu, je
pracovny ¢as cely pracovny tyZder od 7.30 hod. do 15.45 hod. Prestavka na odpocinok
a jedenie trva 45 minut v ¢ase od 12.00 hod. do 12.45 hod.

Pri povolovani upravy pracovného ¢asu zamestnancovi alebo skupine zamestnancov
bude tato vopred prerokovana so ZV. Zamestnanci musia mat zabezpeceny aj v tomto
pripade primerany pocet prestavok na odpocinok a jedenie.

Clanok 14

Praca nad€as bude zamestnancovi nariadovana zamestnavatefom len v pripadoch
zvySenej potreby prace alebo ak ide o verejny zaujem. Z rovnakych dévodov méze o
pracu nadCas poziadat aj zamestnanec zamestnavatela. Zamestnancovi za vykonanu
pracu nadcCas prinalezi nahradné volno minimalne v pomere 1:1, alebo mu bude za
pracu nadc¢as zaplatené. To isté plati aj za €as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu
pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadcas alebo pracovnou pohotovostou (podla §
96 b ZP).

Clanok 15
Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdrnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdnov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfSi 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Za tymto u€elom sa za zamestnanca
mesta povaZzuje aj primator mesta a na funkciu plne uvolneny zastupca primatora
mesta. Ak si zamestnanec nevycCerpal dovolenku v prislusnom kalendarnom roku,
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musi si ju vyCerpat najneskér do konca nasledujuceho kalendarneho roku. Za Cast
nevycCerpanej dovolenky nad styri tyzdne, ktord zamestnanec nemohol vyCerpat ani do
konca nasledujuceho kalendarneho roka, ma zamestnanec narok na preplatenie tejto
nevyCerpanej Casti dovolenky len v osobitne odévodnenych pripadoch, t.j. pracovna
neschopnost, materska dovolenka, rodicovska dovolenka a pod. Narok na preplatenie
Casti nevyCerpanej dovolenky si zamestnanec uplatiiuje formou pisomnej Ziadosti
odsuhlasenej svojim priamym nadriadenym. Preplatenie Casti nevyCerpanej dovolenky
schvaluje prednosta MsU.

Clanok 16

Zamestnavatel sa bude starat o prehlbovanie vedomosti zamestnancov a
0 zvySovanie kvalifikacie. Zamestnanec je povinny prehlbovat' si vedomosti a sustavne
zvySovat kvalifikaciu na vykon prace dojednanej v pracovnej zmluve. Na ucast na
Skoleni a Studiu popri zamestnani, v ktorych ma zamestnanec ziskat' predpoklady
ustanovené pravnymi predpismi, alebo poziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace
dojednanej v pracovnej zmluve prislucha zamestnancovi pracovné volno s nahradou
mzdy.

Pracovné vofno s nahradou mzdy nad ramec pracovnopravnych predpisov bude
zamestnancom poskytnuté na zaklade pisomnej Ziadosti v tychto pripadoch a v tomto
rozsahu:

- pri umrti manzela, manzelky, vlastného dietata, rodi€a a surodenca, rodiCa a
surodenca manzela o 1 den (nie je potrebna pisomna Ziadost)

- pri umrti zata, nevesty, prarodiCa, vnuka alebo inej osoby, ktora zila so
zamestnancom v ¢ase umrtia v domacnosti 1 den

- na stahovanie zamestnanca a na jeho vlastnu svadbu 1 den.

Zamestnavatel poskytne v kalendarnom roku zamestnancovi na jeho Ziadost podfa §
141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace jeden deri pracovného volna. Za ¢as pracovného
volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Clanok 17
Pracovné volno bez nahrady mzdy v trvani max. 2 tyzdnov v kalendarnom roku bude
zamestnancom poskytnuté na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca z vaznych
osobnych, rodinnych &i zdravotnych dévodov, po dohode s priamym nadriadenym
Ziadatela tak, aby jeho nepretrzitd nepritomnost v praci (vratane dovolenky)
nepresiahla 8 tyzdriov. V pripade dohody so zamestnavatelom, méze byt tato doba aj
predizena.

Clanok 18
Pri zahrani¢nych pracovnych cestach uhradi zamestnavatel zamestnancovi vreckové
vo vySke 10 % stravného uréeného podla § 13 ods. 4 zakona ¢.283/2002 Z.z. o
cestovnych nahradach.

Clanok 19
Pri pracovnych cestach, pri ktorych zamestnancovi nevznika narok na stravné, napr.
bol na pracovnu cestu vyslany v ¢ase obeda a pracovna cesta je kratSia ako 5 hod.,
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teda z objektivnych dbévodov sa nemébze stravovat obvyklym spdésobom napr. v
zavodnej jedalni, patri zamestnancovi stravné vo vySke 50 % stravného
prisluchajuceho pri pracovnej ceste nad 5 hod. Podmienkou vyplatenia je pisomné
poZiadanie zamestnanca a suhlas jeho priameho nadriadeného.

Clanok 20

Vypovedna doba sa podfa § 62 ZP upravuje takto: ak zamestnanec odpracoval
u zamestnavatela viac ako 1 rok do 5 rokov, zvySuje sa o jeden mesiac, ak nad 5 do
10 rokov, zvySuje sa 0 2 mesiace, ak viac ako 10 rokov, zvySuje sa 0 3 mesiace nad
ramec ustanoveny v ZP, okrem ddévodu vypovede podla § 63 ods. 1 e).

Clanok 21
Odstupné ustanovené v § 76 ods.1, ods.2 a ods.3 Zakonnika prace sa zvysSuje
0 dvojnasobok priemerného mesacného zarobku zamestnanca. Odstupné vyplati
zamestnavatel zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre vyplatu mzdy, ak
sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 22

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predCasny
starobny dochodok, starobny dochodok, invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu €innost je viac ako 70 % a po uplatneni prispevku za pracu
v obecnej policii v zmysle zakona €. 564/1991 Zb. o obecnej policii v plathom zneni §§
26d az 26i, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah
podla § 76a ods. 1 a 2 zakonnika prace zmluvy, v sume dvoch funkénych platov
zamestnanca, ak zamestnavatel odpracoval u zamestnavatefa 5 az 10 rokov. Ak
zamestnanec odpracoval viac ako 10 rokov, zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume
troch funkénych platov zamestnanca. Zamestnanec musi poziadat o poskytnutie
uvedeného déchodku a prispevku za pracu v obecnej policii pred skonCenim
pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonceni.

Clanok 23

Zamestnavatel sa vsulade s § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace dohodol
s odborovou organizaciou, Ze pre zamestnancov vykonavajucich prace ako
Koordinator prac menSich obecnych sluzieb, Referent na useku zadavania verejnych
prac - riadenie obecnych sluzieb, Terénny socialny pracovnik, asistent terénneho
socialneho pracovnika alebo Komunitny socialny pracovnik, asistent komunitného
socialneho pracovnika, informator v noclaharni, opatrovatelky vykonavajuce
opatrovatelsku sluzbu podla osobitného predpisu, uradnik (referent) v Chranenej
dielni na MSP a vSetky ostatné pracovné pozicie realizované a financované v ramci
Uradu prace, socialnych veci a rodiny, Fondu socialneho rozvoja a ostatnych projektov
a programov, je mozné dalSie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného
pomeru na urcitu dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky.

Clanok 24
Zamestnavatel je povinny v pripade hromadného prepustania zamestnancov

Strana 5z 16



Kolektivna zmluva CC 18-2023

najneskér mesiac pred jeho planovanym zacatim, prerokovat so zavodnym vyborom
opatrenia suvisiace s tymto prepustanim.

Clanok 25
Zavodny vybor wuplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznami zavodny vybor zamestnavatelovi najmenej 5 pracovnych dni pred jej
uskutoCnenim.

Cast' IV
Platové podmienky

Clanok 26

Odmeriovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona €. 553/2003 Z.z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Tato
kolektivnha zmluva upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych
zloziek. Mzdové podmienky zamestnancov nesmu byt podfa schvaleného nového
poriadku odmefiovania niz8ie ako ich posledny priznany funkény plat. Dbat’ na spravny
postup podla zakona o odmenovani. Splatnost mzdy je v zmysle ustanoveni § 129
zak. ¢. 311/2001 Z.z. v plathom zneni. Spdsob vyplaty je prevodom na ucet
zamestnanca, pokial v osobitnych pripadoch nie je dohodnuté inak. Zamestnanci,
ktorym neprinalezi zvysenie tarifného platu podla Cl. 17 bodu 2 Pracovného poriadku
zamestnancov mesta, su nasledovni: opatrovatel, upratova¢, vodi¢, domovnik,
udrzbar, kuri€, terénny socialny pracovnik, asistent terénneho socialneho pracovnika,
koordinator prac mensich obecnych sluzieb, odborny administrativny asistent, dozorca
- informator v noclaharni, pracka v hygienickom centre, uradnik (referent) v Chranenej
dielni na MSP, dalSi zamestnanci s prevahou fyzickej prace a vSetky ostatné pracovné
pozicie realizované a financované v ramci Uradu prace, socialnych veci a rodiny,
Fondu socialneho rozvoja a ostatnych projektov a programov.

Clanok 27
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platoveho stupna sa
zapocitava doba inej nez poZadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o vyuzitelnosti pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 28

VySku osobného priplatku prehodnocuje zamestnavatel s prisluSnym veducim.
Zamestnavatel upravi platy zamestnancov v sulade s rastom Zivotnych nakladov,
minimalne v8ak o 2 % funkéného platu vzdy od 1.januara v prisluSnom roku, pokial
valorizacia zakladnych platov v zmysle zakona bude niZSia ako 5 %. O takto
vypocitanu Ciastku bude zvySeny osobny priplatok zamestnancov. Zamestnavatel sa
zavazuje, Ze v pripade legislativnych zmien v mzdovej oblasti bude tieto plne
reSpektovat s okamzitou platnostou a tieto zmeny nebudu na ukor doterajSich
mzdovych ohodnoteni zamestnancov, t.j. z toho titulu neddjde k zniZeniu v zaradeni
zamestnancov do platovych tried a stupfiov, k zniZeniu tarifného platu, priplatku za
riadenie, osobného priplatku, prip. dalSich.
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Clanok 29
Priplatok za zmennost’ je stanoveny pre zamestnancov mestskej policie a to vo vyske
10 % z urCenej zakladne.

Clanok 30
Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

Clanok 31
Zvysenie osobného priplatku je mozné priznat aj kratkodobejSie napr. pri zastupovani,
pri vykone prace nad ramec pracovnych povinnosti a pod., avSak tak, aby celkovy
osobny priplatok nepresiahol 100 % platovej tarify najvys$Sieho platového stupna
platove;j tarify, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

Clanok 32
Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 a 60 rokov veku vo vySke ich jedného funkéného platu. Podmienkou vyplatenia
odmeny je trvanie pracovného pomeru u zamestnavatela najmenej 36 mesiacov.

Clanok 33
Zamestnavatel vycleni v rozpocte z objemu mzdovych prostriedkov potrebnu Ciastku
na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podla § 20 ods. 1 pism. a), b), d)
a e) zakona o odmenovani.

Clanok 34

Zamestnavatel vyplati prispevok na dovolenku zamestnancom v hlavhom pracovnhom
pomere uzavretom na dobu neurcitu, najneskodr vo vyplatnom termine za mesiac maj
bezného roka a novorocny prispevok najneskdér vo vyplathom termine za mesiac
december bezného roka min. vo vyske po 134 € za nasledovnych podmienok:

a) pracovny pomer v organizacii trva nepretrzite minimalne 3 roky a zamestnanec
nie je v Case vyplatenia vo vypovednej lehote, okrem § 63 ods. 1 pism. a), b)
ac)ZP

b) zamestnancom, ktori neodpracovali za poslednych 6 mesiacov viac ako
mesiac- okrem Cerpania dovolenky- je prispevok umerne krateny za kazdy
neodpracovany den

c) zamestnancom, ktori pracuju na skrateny pracovny uvazok sa prispevok krati
umerne k tomuto uvazku

d) pri ukon€eni pracovného pomeru pred terminmi vyplatenia prispevkov sa tieto
nevyplacaju

e) v pripadoch hodnych osobitného zretela (pracovné vysledky, participacia na
rieSeni aktualnych problémov a pod.), mbéze byt prispevok vyplateny aj
zamestnancovi v hlavhom pracovnom pomere uzavretom na dobu urcitu, avSak
trvajucom minimalne 3 roky. O jeho priznani vtomto pripade rozhoduje
prednosta MsU.
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Clanok 35
Zamestnavatel sa zavazuje polroCne prerokovat so zavodnym vyborom cCerpanie
mzdovych prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé Clanky tejto kolektivnej zmluvy. ZV
tiez priebezne vykonava kontrolu dodrziavania pracovnopravnych a mzdovych
predpisov.

Cast V
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 36
Tvorba socialneho fondu:

- zostatok z predchadzajuceho roka

- pridel vo vyske 1,5 % zo suhrnu hrubych platov ziu¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok

- v ramci moznosti zamestnavatela, tento poskytne prispevok z rozpo¢tu mesta
do vysky 3320 € roCne

-z dalSich zdrojov podla § 4 ods. 2 Zakona o socialnom fonde.

Clanok 37
Zamestnavatel zabezpeli pre vSetkych zamestnancov stravovanie poskytnutim
financného prispevku na stravovanie. BlizSia Specifikacia je v Zasadach hospodarenia
so socialnym fondom. Zamestnavatel v zmysle § 152 ods. 8 pism. c) Zakonnika prace
poskytne stravovanie aj primatorovi mesta a na funkciu plne uvolnenému zastupcovi
primatora mesta.

Clanok 38
Zamestnavatel zabezpeci pre zamestnancov, ktorych pracovna zmena trva viac ako
11 hodin moznost’ zakupit' si dalSie teplé hlavné jedlo.

Clanok 39
Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podfa ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne
prispevok zo socialneho fondu podla Zasad hospodarenia so socialnym fondom.

Clanok 40
Zamestnavatel zabezpeli zamestnancom moznost’ zlavneného nakupu napojov z
automatu umiestneného v budove mestského dradu na MsU tak, Ze za vybrany napoj
uhradi zamestnanec 0,23 € a zamestnavatel z rozpoctu rozdiel medzi Uhradou
zamestnanca a hodnotou napoja.

Clanok 41
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pofas docCasnej pracovnej neschopnosti
nahradu prijmu od prvého do tretieho drfia doCasnej pracovnej neschopnosti vo vyske
50 % a od Stvrtého do desiateho dria doCasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 80 %
denného vymeriavacieho zakladu podfa § 55 zakona €. 461/2003 Z.z. o socialnom
poisteni. Podmienkou vyplatenia takto zvySenych sadzieb je, Ze pracovny pomer k
organizacii trva min. 1 rok.

Strana 8 z 16



Kolektivna zmluva CC 18-2023

Clanok 42
Zamestnavatel poskytne prispevok vo vySke 30 % z vynaloZzenych a preukazanych
nakladov na dopravu do zamestnania a spat zamestnancom, u ktorych priemerny
mesacny zarobok nepresahuje dvojnasobok zivotného minima a ich skutoCne
vynalozené vydavky na dopravu do zamestnania autobusovou Ci zelezni€nou osobnou
dopravou su najmenej 6,64 € mesacne a ktori o to pisomne poziadaju.

Clanok 43
Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do financnej
tiesne, socialnu vypomoc podla Zasad hospodarenia so socialnym fondom.

Clanok 44
Zamestnavatel v ramci socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov zo
socialneho fondu zabezpeci poskytovanie prispevku na regeneraciu pracovnej sily
(vstupenky na kulturne, Sportové akcie, masaze, kupaliska a pod.).

Clanok 45
Zamestnavatel umozni zamestnancom ucast' na doplnkovom déchodkovom sporeni
v dohodnutych spravcovskych spolo¢nostiach. Zamestnavatel bude prispievat
rovnakou cCiastkou ako zamestnanec a to az do vysky 30 € mesacne (zamestnanec si
moze platit’ aj viac). Poberatefom starobného déchodku, ktori su su€¢asne zamestnani,
zamestnavatel na doplnkové déchodkové poistenie prispievat nebude.

Clanok 46
Zamestnavatel poskytne svojim zamestnancom bezplatne rady a informacie v oblasti
pracovno-pravnej, socialnej a mzdove,.

Clanok 47

Zamestnavatel mozZe na ziadost zamestnanca poskytnut’ sluzobné motorové vozidlo
(SMV) na uzemi mesta zdarma pri Zivotnych a rodinnych udalostiach ako je svadba
alebo pohreb. Mimo mesta méze na uvedeny ucel poskytnut SMV s uhradou 50 %
skutoCnych nakladov za PHL a mzdu vodi¢a s tym, Ze ostavajucich 50 % podlieha dani
z prijmov. Tato Ciastka bude zamestnancovi zdanena v najblizSom vyplatnom termine.
Mimo uzemia mesta mbze zamestnavatel na Ziadost zamestnanca poskytnut SMV na
sukromné ucely za podmienky, Zze zamestnanec uhradi skuto¢né naklady za PHL
a mzdu vodica.

Clanok 48
Zamestnavatel sa zavazuje zabezpedit pre urCenych zamestnancov oCkovanie proti
klieStovej encefalitide. Zamestnavatel v ramci svojich moznosti a potreby zakupi
a poskytne zamestnancom pracujucim na PC a vodiCom sluzobnych motorovych
vozidiel raz ro¢ne kvapky proti vysuSovaniu oCi a ako prevenciu proti chorobam
vhodné vitaminové doplnky.
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Clanok 50
Zamestnavatel poskytne v priebehu roka zamestnancom minimalne jeden den
plateného volna na regeneraciu pracovnych sil, napr. strelecka sutaz, branno$portovy
den a pod.

Clanok 51
Zamestnancom budu poskytnuté na sukromné ucely rekreané zariadenia a to chata
MsBS s.r.o. v RO Kurinec a Mobilna bunka na Dolnej Strehovej v cenach ako pre
zamestnancov MsBS s.r.o. Rimavska Sobota.

Clanok 52
Zamestnavatel vramci moznosti priebezne zabezpeCi zverejnenie zoznamu
vyradeného majetku mesta ur¢eného k odpredaju tak, aby si tento mohli prednostne
odkupit zamestnanci.

Clanok 53

Zamestnavatel poveruje ZV SLOVES vstupovat’ do rokovani za u€elom dojednavania
vymennych rekreacii, dohdéd a zmluv na volné vstupy resp. zniZzené vstupné na
kulturne a Sportové podujatia, Sportoviska, rekreatné zariadenia a pod. Zamestnanci
moZu vyuzivat Sportovo — rekreacné zariadenia mesta v sprave Technickych sluzZieb
mesta po preukazani sa preukazom zamestnanca za ceny v zmysle pisomnej dohody
Statutarov. To isté plati aj pre déchodcov — byvalych zamestnancov, ktori pracovali az
do odchodu na starobny, predCasny starobny a invalidny déchodok a uz nie su
v pracovnom pomere na MsU Podmienkou je, aby ich pracovny pomer v organizacii
trval min. 3 roky. Doéchodca sa preukaze s pédvodnym preukazom zamestnanca, na
ktorom pri odchode od zamestnavatefa do déchodku zamestnavatel poznaci skratku
SD (starobny dbéchodca), PSD (predCasny starobny dbéchodca), ID (invalidny
déchodca).

Clanok 54
Zamestnavatel zabezpeCi pre zamestnancov, ktori pouzivaju pri doprave do
zamestnania motorové vozidlo vhodné parkovacie priestory, resp. im prideli ro¢nu
parkovaciu kartu.

Clanok 55
Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat’ podla zasad
pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 56
Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit rozpo&tom
socialneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 57
Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a Cerpani socialneho
fondu minimalne raz ro¢ne spravidla k 31.12. prislusného kalendarneho roka. Na
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vyziadanie zavodného vyboru poskytne prehlad podfa momentalnej potreby.

Cast VI
Zaverecéné ustanovenia

Clanok 58
Zmluvné strany zabezpecia plnenie prijatych zavazkov v ramci svojej pdsobnosti tak,
aby sa prava a povinnosti vyplyvajuce z tejto kolektivnej zmluvy vztahovali na vSetky
organizaCné Struktury a zamestnancov. Pri presune kompetencii zo Statnych
a samospravnych uradov na zamestnavatela (mesto), oddelimitovani zamestnanci
vSetkych novopriclenenych subjektov si m6zu uplatnit naroky zo socialneho fondu len
do vysky statom pridelenych finanénych prostriedkov do socialneho fondu.

Clanok 59
Pri priprave kolektivhej zmluvy na dalSie obdobie si zuCastnené strany navzajom
poskytnu vSetky dostupné socialno-ekonomické informacie.

Clanok 60
Kolektivha zmluva sa uzatvara na obdobie od 01.04.2023 do 31.03.2028.

Clanok 61
Kazda zo zmluvnych stran mdze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo dna obdrzania navrhu.

Clanok 62
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.

Clanok 63
Kolektivna zmluva zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe
jej platnosti. Obe strany su si vedomé toho, Ze ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy,
ktoré su v rozpore s platnymi pravnymi predpismi, su neplatné.

Clanok 64
Zamestnavatel zabezpeci do 15 dni od podpisania kolektivnej zmluvy a jej dodatkov
oboznamenie zamestnancov tak, Ze tieto dokumenty budu zverejnené na Intranete.

Clanok 65
Kolektivna zmluva je vyhotovena v 4 rovnopisoch, kazda zo zmluvnych stran obdrzi
dva rovnopisy.

Zmluvné strany prehlasuju, Ze si zmluvu precitali, suhlasia s jeho obsahom a na znak
suhlasu ho opravnené osoby dobromyselne podpisuju.
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Kolektivha zmluva nadobuda platnost dfiom jej podpisania opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran a ucinnost dfiom nasledujucim po dni zverejnenia tejto zmluvy v
Centralnom registri zmluv SR.

V Rimavskej Sobote dna: V Rimavskej Sobote dna:
Mgr. Michal Demko v. r. JUDr. Jozef Simko v. r.
predseda odborovej primator mesta

organizacie
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Priloha €. 1 Kolektivhej zmluvy
Zasady hospodarenia so socialnym fondom

I. Tvorba fondu

Tvorba socialneho fondu je v zmysle kolektivnej zmluvy Casti V &l. 36.

Il. Pouzitie fondu

Pouzitie socialneho fondu je v zmysle kolektivnej zmluvy nasledovné:

a) zavodné stravovanie:

b)

Zamestnavatel zabezpecli kazdému zamestnancovi (za tymto ucelom sa za
zamestnanca mesta povazuje aj primator mesta na funkciu plne uvolneny
zastupca primatora mesta), ktory odpracuje v ramci pracovnej zmeny viac ako
Styri hodiny (vratane Cerpanej dovolenky a ospravedinenej nepritomnosti
v praci z dévodu darovania krvi) stravovanie — 1 teplé hlavné jedno vratane
vhodného napoja v celkovej hodnote 5,20 € ato poskytnutim finanéného
prispevku na stravovanie. Za defi vyuctovanej sluzobnej cesty stravny listok
neprinalezi. V pripade zvySenia stravnej jednotky — nahrad stravného pri
tuzemskych pracovnych cestach trvajucich 5-12 hodin, mézZe byt tato hodnota
premietnuta aj do hodnoty stravnych listkov poskytovanych pre zamestnancov.

Zamestnavatel uhradi 55 % v zmysle § 152 ods. 3 Zakonnika prace. Dalsie
Clenenie bude podla dohody medzi zamestnavatelom a ZV.

Clenenie Ghrady nakladov za stravovanie:
1,59 € - stravnik,

0,75 € — socialny fond,

2,86 € - rozpocCet mesta

Clenenie Ghrady nakladov za stravovanie od 01.05.2023 bude nasledovné:
1,44 € - stravnik,

0,90 € — socialny fond,

2,86 € - rozpocCet mesta

regeneracia pracovne;j sily:

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na regeneraciu pracovnej sily a
financovanie vstupeniek na kulturne a Sportové podujatia prispevok do vysky
30 € na 1 zamestnanca a 1 rok. Cerpanie méze byt realizované az po uplynuti
skusobnej doby (novoprijati zamestnanci alikvotnu Ciastku). Ak si zamestnanec
nevycerpa tento prispevok v beznom roku, tento nie je prenosny do dalSieho
roka. Zamestnanec musi preukazat’ vydavky hodnovernymi dokladmi najneskor
do 30. novembra bezného roku. Regeneraciou pracovnej sily sa rozumie
aktivna ucast na Sportovych podujatiach, masaz, fitnes, plavaren, sauna a pod.

socialna vypomaoc:

Poskytnutie nenavratnej jednorazovej socialnej vypomoci zamestnancom,
pripadne ich najblizSim pozostalym v mimoriadne zavaznych pripadoch do
vySky 166 € (zivelna katastrofa, lupez, vlamanie, umrtie manzela, manzelky,
dietata, viac ako 6-mesacna praceneschopnost). V dalSich mimoriadnych
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obzvlast zavaznych pripadoch rozhodne o prideleni socialnej vypomoci a o jej
vySke ZV SLOVES so suhlasom primatora mesta. Novoprijatym zamestnancom
mozno poskytnut vypomoc az po uplynuti skuSobnej doby.

d) dary:

- pri zivotnych vyrocCiach: 50 a kazdych dalSich 5 rokov Zivota 50 €,
- pri pracovnych vyroCiach 20 rokov prace a kazdych dalSich 5 rokov prace
67 €,

- pri narodeni dietata 34 €.

Podmienkou vyplatenia prispevku je, aby zamestnanec bol v pracovhom
pomere v nasej organizacii min. jeden rok pred drfiom jubilea resp. narodenia
dietata.
Zamestnancom, viacnasobnym bezprispevkovym darcom krvi dar pri obdrzani
plakiet:
- bronzova 34 €
- strieborna 67 €
- zlatd 100 €.

e) rezerva:

- mobze byt pouzita na zaklade rozhodnutia ZV SLOVES resp. rozdelena na
horeuvedené ucely podfa potreby po dohode so zamestnavatelom.
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Zasady hospodarenia s prostriedkami odborovej organizacie
SLOVES pri Mestskom urade

Z prostriedkov odborov sa bude financovat’

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

8)
9)

Sviatok MDZ daréek do vysky 10 € na 1 Zenu a kvet, sviatok Medzinarodny def
muzov darCek do vySky 10 € na 1 muza, pre deti na Mikulada prip. na MDD -
darCek spolu do vysky 10 € na 1 dieta (do doviSenia 15. roku Zivota), dar na
Mikulasa pre kazdého ¢&lena odborov do vySky 20 €. Podmienkou je, aby
zamestnanec — ¢len odborov - nebol v skuSobnej dobe.

Stretnutie zamestnancov s déchodcami, dar dochodcom do vysky 10 € na jedného
doéchodcu + obcerstvenie. Pri okruhlom Zivotnom jubileu pre déchodcu ( 60
a kazdych dalSich 5 rokov Zivota) daréek do vysky 10 €. Obcerstvenie 10 € na 1
zamestnanca resp. déchodcu.

Darcek pre Clena pri narodeni jeho dietata vo vyske 50 € .

Pri navsteve dlhodobo chorého ¢lena nad 6 tyzdhov mozno odovzdat malu
pozornost v cene do 10 €.

Pri prilezitosti Zivotného jubilea 50 a kazdych dalSich 5 rokov Zivota, pri pracovhom
jubileu 20 a kazdych dalSich 5 rokov celkovej doby zamestnania v pracovhom
pomere od prvého vstupu do zamestnania a pri prvom odchode do déchodku 50
€. Podmienkou vyplatenia je, aby €len bol v ¢lenskom pomere v nasej organizacii
min. jeden rok pred dfiom jubilea.

Finan¢né podpory Clenom:
- podpora rodine pri umrti ¢lena — zamestnanca 70 €,
- podpora rodine pri umrti ¢lena — déchodcu 50 €,

- podpora rodine pri umrti ¢lena nasledkom pracovného urazu 100 €,
- podpora pri umrti rodinného prislusnika ¢lena - zamestnanca 50 € (manzel,
manzelka, deti).

Dar za vedenie pokladni¢nej agendy 4 % z Clenskych prispevkov. Ro¢ne dar
¢lenom ZV spolu do vysky 300 €.

Organizaéné vydavky a schodzkova éinnost (VCS, zaver roka a pod.)

Nepenazny prispevok ¢lenom odborov pri vlastnych organizovanych akciach,
zdjazdoch (napr. za autobus) a pod. Pri umrti zamestnanca zakupenie venca do
vySky 34 €, ako aj zabezpecCenie dopravy zamestnancov na pohreb sluzobnymi
motorovymi vozidlami.

10)Rezerva, prip. neCerpané finan¢né prostriedky z jednotlivych akcii mozu byt

pouzité na zaklade rozhodnutia zavodného vyboru odborovej organizacie na dalSie
aktivity a ucely podfa potreby.

11)Clenovi odborov mozno poskytnut prispevky, podporu resp. dar v zmysle Statutu

socialno — podporného fondu SLOVES na zaklade pisomnej ziadosti ¢lena
dolozenej potrebnymi dokladmi. Prostriedky fondu méze Cerpat’ iba Clen, ktory je
najmenej predchadzajuci 1 rok nepretrzite clenom odborového zvazu.

Prostriedky fondu:
a) podpora na prekonanie tazkej financnej situacie Clena
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b) prispevok na pohrebné trovy

C) prispevok na zdravotnu starostlivost (okuliare, darcovstvo krvi, rekondi¢no-
rehabilitatny pobyt organizovany SLOVES)

d) dar pri odborarskom jubileu
e) zvazova rodinna a detska letna rekreacia
f) prispevok pri narodeni dietata
O tieto prostriedky sa mozno uchadzat vyluéne prostrednictvom ZV SLOVES.
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