Kolektivna zmluva

na rok 2023,2024



Kolektivna zmluva

uzatvorend dia 20.2.2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej umeleckej Skole Ladislava Mokrého, Moyzesova ul. 1737/22, 955 01 Topol¢any ,
ICO: 42367433, zastipenou Janou Michali¢kovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednéavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 2 stanov zdkladnej organizécie
a na zéklade splnomocnenia zo dia 12. 12. 2022 (d’alej ZO)

a

Zakladnou umeleckou Skolou Ladislava Mokrého so sidlom v Topol¢anoch, Moyzesova
ul.¢.1737/22, ICO: 378 64 742, zastipenou Mgr. Hanou Ferancovou, poverenou riadenim
(d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

_ PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢&islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obCanov v zneni neskorsich predpisov.
Opréavnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 ods.2
odborovej organizacie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivne; zmluvy pani Janu Michali€¢kovli, predsedni¢ku odborovej organizicie.
Splnomocnenie zo dila 12.12.2022 tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad’ovacou listinou zo diia 1.4.2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jej funkcie riaditel'a Skoly, ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatela.

3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moZe pouzivat’ na spolocné oznacenie odborove;j
organizdcie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zdkonnik préace skratka "ZP o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", zakon o vykone price vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ* a zdkladna
organizdcia odborového zvizu (ZOOZ).



Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Zmluvné strany sa zavizujli, ze nebuda
v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie
vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.
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Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na
krat$i pracovny c¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 a viac hodin tyzdenne. KZ
sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestndvatel'a, ktori u neho pracuju na dohodu o
vykonani prace a na dohodu o brigaddnickej praci Studentov a na dohodu o pracovne;j
¢innosti.

Zmluvné strany uchovavaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami a nadobudne uc¢innost’ diiom
nasledujicom po jej zverejneni v registri zmliv ( zdkon ¢.211/2000 Z.z. o slobodnom
pristupe k informaciam § 5a) a kon¢i 31.12.2024.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mo6Zzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade
pisomného ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,dodatok ku KZ* a ¢islujti sa v poradi v akom su uzatvorené.

V pripade rozsiahlych zmien v KZ moéZzu sa zmluvné strany dohodnit’ aj na vydani
novej KZ.

Clinok 5
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavidzuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v 4 rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi ZOOZ v lehote 10 dni od jej podpisania.

Z00Z sa zavizuje zabezpecit’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a s obsahom
tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov.
Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.



4) Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel, alebo aj odborovd organizicia pri
prijimani novych zamestnancov, si uplatni pravo' na primerané oslovenie zamestnanca
za UCelom ponuknutia mu Cclenstva v odborovej organizdcii priamym, osobnym
oslovenim zamestnanca riaditel'om, alebo predsedom odborovej organizécie, pricom
sa zavdzuju oslovit’ zamestnanca bez akéhokol'vek natlaku.

5) Zmluvné strany sa dohodli, 7¢ odborova organizécia, si uplatni pravo” na primerané
informovanie zamestnancov o jej ¢innosti zverejiiovanim oznamov o svojej ¢innosti
na verejne pristupnom mieste pre vSetkych zamestnancov.

6) Zikony, ako aj zmeny zdkonov si obsiahnuté v pracovnom poriadku ( ajeho
dodatkoch) zamestnéavatel’a, ktory reSpektuji zamestnanci.

DRUHA CAST
Individualne vzt’ahy, pravne ndaroky a prdava zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clanok 6
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

1) Zamestnavatel pri priznavani a vyplacani vSetkych priplatkov, odmien a ndhrad
zamestnancovi, bude postupovat’ podl'a Zakona ¢. 553/2003 Z.z, -Zakon o
odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov a taktiez podmienky aktualne platnej Vyssej kolektivnej zmluvy pre rok
2023.

2) Pri vyplécani priplatkov bude zamestnavatel’ uplatiiovat’ princip vyhodnosti, ¢ize
bude postupovat’ pri vyplacani priplatkov bud’ podl'a Zakona 553/2003 Z z.,( § 16 az §
19 a) alebo podl'a Zakonnika prace(§ 121 az §123), podl'a toho, ktory bude pre
konkrétny priplatok vyhodnejsi pre zamestnanca.

3) Ak sa zamestnavatel’ dohodne so zamestnancom na kratSom pracovnom ¢ase, pefiazné
plnenia mu patria v pomernej vyske zodpovedajicej dizke dohodnutého pracovného
Casu (§27 ods. 1 Zakona ¢.553/2003Z.z.) okrem priplatku triedneho ucitel'a(§13b
ods1), uvddzajiceho pedagogického zamestnanca (§13b ods2), ktoré im budu priznané
a vyplatené v plnej vyske.

4) Riaditel’ Skoly pri priprave rozvrhu hodin presne rozvrhne predovsetkym zakladny

uvizok pedagogického zamestnanca a osobitne urci hodiny vyucovacej ¢innosti

prevySujuce tento zédkladny tivdzok, ktoré sa budu povazovat’ za pracu nadc¢as. Zakladné
uvizky a nad¢asové hodiny prerokuje riaditel’ Skoly s predsedni¢kou ZOOZ (zakon

138/2019 Z.z.)

S) Priplatky za profesijny rozvoj upravuje § 14 €.z.553/2003.... Priplatky za vzdelavanie

ziskané pred 1.9.2019 budu zamestnancom vyplacané do 31.8.2026 ( §32 g zakona ¢.

553/2003 prechodné ustanovenie)

4) Zamestnavatel sa zavizuje, ze vyplati zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva
najmenej 3 roky, odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku
sumu vo vyske 500,00 € §20 c zakona ¢.553/2 Z.z.003

" § 230b ods. 1 Zakonnika prace
2§ 230b ods. 1 Zakonnika prace
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Clinok 7
Osobny priplatok

Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat uclel osobného priplatku na  ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych
povinnosti(§ 10 OVZ) v zavislosti od rozpoétu ZUS L. Mokrého.

Za ucelom objektivneho wurCovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adnovat’ pri jeho priznani kritéria pre priznanie OP vypracované zamestnavatel'om.

Zamestnancovi moze zamestnavatel' odobrat’ alebo zniZit' priznany osobny priplatok
len z dovodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominti dovody, pre ktoré mu
bol osobny priplatok priznany (nespliia kritéria). Uvedené zamestnavatel' prerokuje
s predsedom ZOOZ ( ZP od 1.1.2022).

Clinok 8

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

Zamestnavatel’ sa zavidzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 14. den
po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si
zriadili v peflaznych ustavoch podla vlastného vyberu, pripadne na viac uUctov
urcenych zamestnancom

Zamestnavatel sa zavdzuje zraZzat zo mzdy prispevok Odborového zvizu
zamestnancom, ktori su ¢lenmi ZO OZ a maji podpisani so zamestnavatelom
Dohodu o zrazkach zo mzdy. Zrazka bude nésledne odvedena na ucet Odborového
zvazu najneskor do konca mesiaca nasledujiceho po mesiaci, za ktory bola zrazka
vykonana.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo pism. bf) ZP (zamestnanec dovfsil 65 rokov)

alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat  doterajSiu pracu , patri pri
skonceni pracovného pomeru odstupné ( §76 ods.1 ZP), a to vo vyske:

a. dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,
b. trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,
c. Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,



d. pétndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

2) Pracovny pomer pedagogického zamestnanca sa skon¢i najneskdr uplynutim
Skolského roka, v ktorom dovifsil 65 rokov veku, ak ide o riaditela, uplynutim 65
rokov funk¢éného obdobia, v ktorom dovrsil 65 rokov veku.

3) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
doéchodok, predcasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, z dovodu trazu
alebo choroby z povolania ak pokles schopnosti vykondvat’ zdrobkovu ¢innost’ je viac
ako 70 %, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné v sume dvojndsobku
funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného doéchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni (§ 76a ods. 1
ZP)

4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred€asny starobny dochodok na zaklade
ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni. (§76a ods.2 ZP).

5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
6) Zamestndvatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.
Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie
1) Zamestnavatel sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zi€astneny na DDS
mesacne platit’ a odvadzat do poistovne prispevok na doplnkové déchodkové sporenie v
sume 15 € na zdklade Ozndmenia o zmene prispevku zamestnavatel'a — III. pilier zo diia
18.12.2020
2) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na
doplnkové DDS v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s
odborovou organizdciou a dohodne so zamestnancom.
Clinok 11
Urcenie platu nepedagogickym zamestnancom nezdvisle od di¥ky praxe
Zamestnavatel’ sa zavézuje urcit’ tarifny plat nepedagogickym zamestnancom v rozpéti
najnizSej a najvyssej platovej tarify a platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezéavisle

od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako minimalna mzda
pre rok 2023 (720.-€).
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Clinok 12
Pracovny cas zamestnancov

V zidujme vytvéarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania sa ustanovuje pracovny ¢as zamestnancov na 37 a Y2 hodiny
tyzdenne. Do pracovného ¢asu nie je zahrnutd prestavka na obed.

Tyzdenny pracovny cas PZ tvori Cas, v ktorom PZ vykondva priamu vychovno-
vzdelavaciu cCinnost’, a ¢as, v ktorom PZ vykonava ostatné cinnosti suvisiace s
priamou vychovno-vzdeldvacou c¢innostou. Zamestnavatel umoziiuje v zmysle
Pracovného poriadku PZ ZUS L. Mokrého, priloha ¢.1, vykonavat ostatné ¢innosti
stvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou c¢innostou vratane vzdeldvania mimo
pracoviska.

V case mimoriadnej situdcie, nidzového stavu, pocas opatrenia na predchadzanie
epidémie, je zamestnavatel opravneny nariadit pricu z domu. Pracovny cas
a podmienky sd uvedené vo Vnutornom predpise ¢.05/2020 a jeho dodatkov.

Clinok 13

Dovolenka a dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v §
103 ZP o jeden tyzden u vSetkych zamestnancov.

Zékladnd vymera dovolenky pre nepedagogickych zamestnancov je 5 tyzdiov, pre
zamestnancov, ktory dovf$ili 33 rokov veku a zamestnanca, ktory nedovifsil 33 rokov
veku , ale sa trvalo stard o diet'a vo vymere 6 tyzdiiov.

Dovolenka pedagogickych zamestnancov a vedtcich pedagogickych zamestnancov je
9 tyzdnov v kalenddrnom roku podl'a zdkonal38/2019 Z.z. (§103 ods.3 ZP)

Zamestnavatel’ poskytne v 2. polroku §k.r.2022/2023 zamestnancovi na jeho Ziadost’ 1
deni pracovného vol'na s ndhradou funkéného platu tejto KZ, podl'a podmienok v §141
ods.3 pism. c). VolI'no je potrebné Ziadat’ pisomne, minimalne 2 dni vopred.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktori odpracovali viac ako 24 mesiacov,
prispevok na rekreaciu vo vyske 55% maximaélne zo sumy 500.-€ v zmysle zdkona
347/2018 Z.z.§ 152a Rekreacia zamestnancov. U zamestnanca, ktory ma kratsi
pracovny ¢as, sa najvyS§ia  suma prispevku na rekredciu zniZi v pomere
zodpovedajicom kratSiemu pracovnému ¢asu.

Prispevok na Sportovu ¢innost’ diet’at’a §152b

Zamestnavatel moze poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u
zamestnavatel'a trva nepretrZite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost’ prispevok na
Sportovu ¢innost’ dietata v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac v§ak v sume
275 eur za kalendarny rok v thrne na vSetky deti zamestnanca. U zamestnanca, ktory
ma dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as, sa najvyssia suma prispevku na
Sportova Cinnost dietata za kalendarny rok podla prvej vety znizi v pomere
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zodpovedajucom kratSiemu pracovnému Casu. Vyplatenie tohto prispevku moze byt’
vyplatené v zavislosti od rozpoc¢tu zamestnavatel’a.

Clanok 14
Skusobna doba

U vedidceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti Statutdrneho organu alebo
Clena Statutdrneho organu a vediceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej
pOsobnosti tohto veddceho zamestnanca stanovuje zdkon maximdlnu hranicu 6
mesiacov

U ostatnych zamestnancov je skuSobné doba najdlhsie 3 mesiace.

Skusobna doba sa predlzuje o ¢as prekazok v prici na strane zamestnanca. Musi sa
dohodnut’ pisomne, inak je neplatna. ( § 45 ZP)

Clanok 15
Pracovny pomer na urcitu dobu

Zamestnavatel' mdze opakovane predizit' alebo opidtovne dohodnut’ pracovny pomer
na dobu urcitd najdlhSie na dva roky. Pracovny pomer na ur€itti dobu mozno predlzit’
alebo opitovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrat podl'a ustanovenia §48
ods. 2 ZP.

Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu podla § 48 ods. 4, pism.a)az
c¢) a pismena d) ZP pre kategérie pedagogickych zamestnancov, ktori:

a) dosiahli vek 65 rokov a na zéklade §82 ods.7 Zakona ¢. 138/2019 Z.z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov, uZ nemé6zu vykonavat svoju pracu v pracovnom
pomere na dobu neurcitu.

b) vek nad 65 rokov vo vynimocnych pripadoch v zmysle ZP § 48 bod 4 ods. d)
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TRETIA CAST
Kolektivne vzt’ahy, prdava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 16
Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie

Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j.
Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zék.€.2/1991 o
kolektivnom vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zdkladnych prdv a slobod tym nie je ustanoveniami
predchadzajtcich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavidzuji
ho nespochybiiovat’.

Clinok 17
1) RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejui spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznikd z neho
ndrok priamo zamestnancovi / v dobe uCinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti
jednotlivych zdvidzkov z nej.

Zmluvné strany sa zavédzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo nadvrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zdviazku z KZ, vyuZzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisan¢ho
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om podla
predchadzajiceho odseku, zvdzia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze
zmluvna strana, ktorad odmietne podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatel’a, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavédzku v sume 500 eur.
Zmluvna pokuta podla predchadzajtcej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania
povinne] zmluvnej strane. Odborovd organizdcia smie pripadne zaplateni pokutu
zamestnavatel'om pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.



Clinok 18
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

1) Zmluvné strany sa zavédzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom insSpekcie
prace alebo na stde.

2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v stulade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuji
upravit’ podrobnejSie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku
tak, aby kazda staznost’ bola preSetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez
zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.4 ZP).

3) Zamestnanec ma pri skonceni pracovného pomeru u zamestnavatela pravo na
poziadanie o vydanie pracovného posudku ,v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie
jeho préace, jeho kvalifikdcia, schopnosti a d’alSie skuto¢nosti, ktoré maju vztah k
vykonu jeho prace.

Clinok 19
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze buda racionélne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel' zavézuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) jednu miestnost’ €.14, v ktorej bude posobit’ ZOOZ ktory je jej Statutarny organ,

b) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za tcelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a vedtcich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych orgdnov

(2) Zamestnavatel umozni upravu pracovného casu pedagogickym zamestnancom,
funkciondrom odborovych orgénov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich
(Gprava rozvrhu vyu€ovania).

(3) Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ pracovné vol'no s ndhradou mzdy
funkcionarom,

ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizécie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvdz) na zabezpecenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

(4) Zamestnavatel' poskytne zastupcom zamestnancov pracovné vol'no na nevyhnutne
potrebny ¢as
s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu a zastupcom zamestnancov na vzdeldvanie,
odborné Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov kolektivneho vyjednavania a
socidlneho dialogu, organizovanych Radou ZO OZ PsaV na Slovensku, alebo KOZ SR v
nevyhnutnom rozsahu.



Clianok 20

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uiprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najmi:

a) Vyziadat si predchadzajici suhlas odborovej organizacie, alebo rozhodnut po
dohode s fiou o vydani pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ)

b) Prerokovat’:

- vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.8 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP)

- urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP)

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods.2 ZP)

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

- naurcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods.4 ZP)

- rozhodnutie, €1 ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP)

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak.c.152/1994 Z. z. o
socialnom fonde)

c) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma :
ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1

ZP)
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za 5 mesiacov(§ 47
ods. 4 ZP)
- 0 pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP)
- omoznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 8 ZP)
- pri hromadnom prepustani o
a) dovodoch hromadného prepustania
b) pocte a Struktare zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat’



d)

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73

ods.2 ZP)
- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73
ods.2a 4 ZP)
- zrozumite'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci

roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situdcii a o predpokladanom vyvoji
jeho

¢innosti; v ramci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu

ur¢il  zriad'ovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a
poskytovat’

rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP)

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 o0ds.2 ZP)
- opatrenia umoznujucich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP)
- vypoved’ alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)
- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP)
- odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP)
- nariadenia price v dioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP)
- organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)
- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)
- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdeldvanie, prehlbovanie
a zvySovanie
kvalifikacie (§ 153 ZP)
- opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnivanie zamestnancov SO zmenenou
pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)
- pozadovanu nahradu S§kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak presahuje
33,-€
(§ 191 ods. 4 ZP)
- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej ndhrady pri
pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)
- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)
- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)
- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdsadnym zmenam v organizicii prace alebo v
zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP )
- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatel'a
alebo jeho casti, zlt€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§
237)
ods.2 pism. d/ ZP)



- opatrenia na predchddzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

e) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrziavania

pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zdvizkov vyplyvajicich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie
a doklady ( § 237 ods.4 a § 239 ZP

Clinok 21
Zavizky odborovej organizdcie

1) Odborovéa organizacia sa zavédzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 16 ods.1 tejto KZ.

2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatela o situdcii veduce;j
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov

3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatela za Ucelom hodnotenia plnenia zavdzkov z kolektivnej
zmluvy.

4) Odborova organizacia sa zaviazuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v
odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP)

Clinok 22
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci prdce

1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §
6 az 10 zékona NR SR &. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a doplia zakon &. 124/2006 Z. z.
o0 BOZP a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona ¢. 309/2007 Z. z. a 0 zmene
adoplneni zakona ¢. 355/2007 Z. z., oochrane, podpore arozvoji verejného zdravia
aozmene adoplneni niektorych zdkonov /d’alej len zdkon o BOZP/ sa zavizuje sustavne
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia
vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie

ochrany préce.

2) Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavizuje :
a/ pisomne vypracovat’, koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zdmery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najma
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania /§ 6 ods. 1 pism. k/ zakona o BOZP/,
b/ zaradovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich schopnosti a zdravotny stav/
§ 6 ods. 1 pism. o zdkona o/ BOZP/,
¢/ bezodkladne ozndmit vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnavatela a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému organu
v sulade s § 17 ods. 5 zakona o BOZP,
d/  pravidelne, zrozumiteI'ne oboznamovat kazdého zamestnanca s pradvnymi a ostatnymi
predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného spravania na pracovisku
a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ /§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP/,



e/ odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou /§9 ods. 1 zdkona o BOZP/,

f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia / § 6 ods. 2
pism. a/ zdkona o0 BOZP /,

g / poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
bezplatne OOPP / § 6 ods. 2 pism. b/ zdkona o BOZP/,

h/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev a obuv podlicha mimoriadnemu opotrebeniu alebo znecisteniu / §6 ods. 3
pism. a/ zédkona o BOZP/,

i/ zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny / § 6 ods. 3 pism. b zdkona 0 BOZP/,

j/ v pripade extrémnych klimatickych podmienok zamestnavatel’ zabezpeci pre zamestnancov
upravu pracovnej doby na pracovisku, resp. zvazi skratenie prac. ¢asu

k/ zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie uloh vzdeldvanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie / § 240 ZP a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP /,

1/ znésat néklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov / § 6 ods.
11 zakona o BOZP/,

m/ vydat zdkaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpecit’ dodrziavanie tohto zdkazu /§
7 zékona €. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a § 6 ods. 5 zadkona o BOZP /,

n/ kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie su v pracovnom c¢ase pod vplyvom alkoholu / §9 ods.1
pism. b/ zdkona o BOZP /,

o/ umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV / ZIBP// § 149 ZP a § 29 zikona o BOZP/.

Cldnok 23
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

1) Odborovéa organizdcia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a.

2) Odborové organizécia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i stistavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, kontrolovat hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné urazy, zucastiiovat' sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat
¢/ upozoriovat’ zamestnavatel’a na pracu nadcas, ktord by ohrozovala bezpe¢nost’ a ochranu
zdravia zamestnancov
d/ zucastnovat’ sa na rokovaniach o otizkach BOZP,

3) Zamestnavatel' sa zavédzuje v spoluprdci s odborovou organizdciou zhodnotit
minimdlne 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariad. vlady SR ¢.395/2006 Z. z. o minimdlnych poziadavkach na
poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych prostriedkov.



Clinok 24
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje :
a/ umozZnit vstupné preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
ndklad.
b/ vybavit pracoviskd prislusSnymi hygienickymi, dezinfekénymi prostriedkami, stav
lekarnic¢iek udrziavat’ v zmysle platnych noriem.
¢/ po dohode s odborovou organiziciou v odovodnenych pripadoch prispievat’ na kapel'nt,
lieCebnu a rehabilita¢nu starostlivost’ zamestnancov.
d/ pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nédhrady prijmu je v obdobi od
1. dia po 10. den pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zdkladu
zamestnanca, (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.)

Clinok 25
Stravovanie

1) Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom
stravovanie zodpovedajice zdsaddm spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

2) Zamestnavatel bude zabezpeCovat' stravovanie v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento
ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou vo
vyske 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 aZz 12 hodin podla zdkona o cestovnych
nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnanec obdrzi stravny listok daného stravovacieho zariadenia, alebo na zdklade
poziadavky zamestnanca mu bude vyplateny finan¢ny prispevok.

4) Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,50 na jedno hlavné jedlo.

5) Zamestnancom sa poskytne stravovanie pri prekazkach v praci v pripade
odpracovania viac ako 4 hodiny u zamestnavatela. V pripade celodennej prekazky na strane
zamestnanca (dovolenka, PN, celodenné oSetrenie a NV) stravovanie zo strany
zamestnavatel’a nebude poskytnuté.

Clinok 26

Prekazka v prdci na strane zamestndavatel’a

Ak nemdze zamestnanec vykonavat pracu pre prekazky na strane zamestnavatela, a to
z dovodu:

a) chripkovych a inych zavaznych infekénych ochoreni, pri ktorych okresny hygienik, prip.
iny nadriadeny organ nariadi docasné uzatvorenie $koly ( zdkon ¢.245/2008 §150 ods. 5)



b) z organiza¢no-technickych dévodov — poruchy v doddvke energii, obmedzenie prevadzky
Skolského zariadenia, z havarijnych dovodov alebo pri kalamitnych situdcidch
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracu na doma najviac na 3 dni, ostatné dni budi
vykryté pracou v Skole, prip. Cerpanim nahradného volna, alebo dovolenky

¢) zamestnancovi sa poskytne denl pracovného vol'na s nahradou mzdy, pokial’ u¢inkuje na
Koncerte ucitel'ov organizovaného z prilezitosti Dna ucitel'ov

Clinok 27
Starostlivost’ o kvalifikdciu

1) Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii a dodrziavat’ (Z.138/2019)

2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpefenie podla
platnych predpisov

3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému a odbornému zamestnancovi pracovné vol'no
s nahradou funk¢ného platu v rozsahu:

a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na profesijnom rozvoji
b) pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie
¢) pat’ dni na Gcast’ na funkénom alebo inova¢nom vzdelavani ak ide o vediiceho zamestnanca

Clinok 28
Socidlny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa ur€uje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’al§im pridelom vo vyske 0,25 %

zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendéarny rok.
(2) Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a st uvedené v
prilohe.
Clanok 29

Zrazky ¢lenskych prispevkov odborarov

1) Zamestnavatel’ sa zavézuje na zéklade pisomného sihlasu zamestnanca, na dohode
o zrazkach zo mzdy, vykondvat’ zrazky zo mzdy zamestnanca — ¢lena odborove;j
organizécie v prospech uétu Rady ZO OZPSaV v Topol'danoch
— 0,5% odvod na Radu ZO OZ PSaV na Slovensku v Topol'¢anoch ¢. uétu: SK 04
7500 0000 0040 0801



- 0,5 % odvod na ZO OZ PSaV pri ZUS L. Mokrého v Topol'¢anoch ¢&. uétu: 1006-
125-160-71/4900 z ¢istého mesa¢ného prijmu ¢lena OZ, vzdy do 25 dna v mesiaci, za
ktory sa plat vypléca.

2) Odborova organizacia sa zavizuje poskytnat’ zamestnavatel'ovi na splneniepovinnosti

uvedenej v predchadzajicom odseku vSetky zuctované udaje a pisomné dohody
o zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

STVRTA CAST
Clanok 30

Zaverecné ustanovenia

Zaverec¢né ustanovenia

1/ Zmluvné strany sa dohodli, ze hodnotenie a plnenie zavdzkov a prav tejto KZ budu
vykonané na poziadanie jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni moze
ktordkol'vek zo zmluvnych stran poziadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivne;j
zmluvy.

2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po dvoch podpisanych exemplaroch.

3) Zmluvné strany vyhlasuja, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, sihlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

70 OZ PSaV zamestnavatel’

V Topol’¢anoch dna 20.2.2023



Priloha:

Splnomocnenie

Zakladna organizacia Odborového zviazu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej umeleckej Skole Ladislava Mokrého v Topol'¢anoch, so sidlom Moyzesova ul.
¢.22, TopolCany , ICO: 378 52 281, na zéklade uznesenia vyboru ZO OZ, ¢ 1. zo
dinal2.12.2022, ktory je jej Statutarnym organom splnomociiuje tymto Janu Michali¢kovd,
predsednicku Zakladnej organizécie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu
organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2023,
ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2023 v mene nasej
zékladnej organizicie.

V Topol'¢anoch 12.12.2022

za Vybor ZO OZ PSaV

Splnomocnenie prijimam.

V Topol’¢anoch 12.12. 2022



