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Príloha č. 2 Dodatku č. 4 Zmluvy o poskytnutí NFP 

Predmet podpory NFP1 

1. Všeobecné informácie o projekte 

Názov projektu: Budovanie a rozvoj odborných kapacít za účelom zvyšovania kvality kontrolnej činnosti NKÚ SR 

Kód projektu: 314011N099 

Kód ŽoNFP: NFP314010N099 

Operačný program: Efektívna verejná správa 

Spolufinancovaný z: Európsky sociálny fond 

Prioritná os: 1 Posilnené inštitucionálne kapacity a efektívna VS 

Špecifický cieľ: 
1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy VS 

1.2 Modernizované RĽZ a zvýšené kompetencie zamestnancov 

Kategórie regiónov: menej rozvinuté regióny, rozvinutejšie regióny 

Oblasť intervencie: 
119 - Investície do inštitucionálnych kapacít a do efektívnosti verejných správ a verejných služieb na národnej, 

regionálnej a miestnej úrovni v záujme reforiem, lepšej právnej úpravy a dobrej správy 

Hospodárska činnosť: 18 - Verejná správa 

 

2. Financovanie projektu 

Forma financovania: Číslo účtu vo formáte IBAN/banka: 

Zálohové platby: SK11 8180 0000 0070 0036 2425 

  

Refundácia: SK11 8180 0000 0070 0036 2425 

  

                                                 
1 Rozsah údajov uvedených v rámci vzorového predmetu podpory bude v rozsahu tohto štandardného formuláru podporovaný výstupnou zostavou ITMS2014+. V prípade 

úpravy údajov zo strany RO nie je možné garantovať plnú kompatibilitu výstupnej zostavy s vlastným vzorom definovaným zo strany RO.  



2 

 

 

3. Miesto realizácie projektu 

Štát: Slovensko 

Región (NUTS II): Bratislavský kraj, Západné Slovensko, Stredné Slovensko, Východné Slovensko 

Vyšší územný celok 

(NUTS III): 

Bratislavský kraj, Banskobystrický kraj, Žilinský kraj, Košický kraj, Prešovský kraj, Nitriansky kraj, Trenčiansky kraj, Trnavský 

kraj 

Okres ŇUTS IV): - 

Obec: - 

 

4.      Popis cieľovej skupiny  

(relevantné v prípade projektov spolufinancovaných z prostriedkov ESF): 

 

 

5.  Hlavné aktivity projektu: 

Celková dĺžka realizácie hlavných aktivít 

projektu (v mesiacoch): 
48 

Začiatok realizácie hlavných aktivít Projektu 

(začiatok prvej hlavnej aktivity vo formáte 

MM.RRRR):  

09/2017 

Ukončenie realizácie hlavných aktivít Projektu 

(koniec realizácie poslednej hlavnej aktivity alebo 

viacerých aktivít, ak sa ich realizácia ukončuje 

v rovnaký čas vo formáte MM.RRRR): 

08/2021 
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Zoznam hlavných aktivít Projektu: 

Hlavná aktivita 1 - 

 začiatok realizácie a ukončenie hlavnej  aktivity  

Projektu 1 vo formáte MM.RRRR – MM.RRRR: 

Dobudovanie a rozvoj analytických kapacít na NKÚ SR 

11/2017 – 08/2021 

Hlavná aktivita 2 - 

začiatok realizácie a ukončenie hlavnej  aktivity  

Projektu 2 vo formáte MM.RRRR – MM.RRRR:  

Spracovanie analytických materiálov analytikmi NKÚ SR a externými expertmi 

11/2017 – 08/2021 

Hlavná aktivita 3 - 

 začiatok realizácie a ukončenie hlavnej  aktivity  

Projektu 1 vo formáte MM.RRRR – MM.RRRR: 

Prehlbovanie odbornej kvalifikácie zamestnancov NKÚ SR 

11/2017 – 08/2021 

Hlavná aktivita 4 - 

 začiatok realizácie a ukončenie hlavnej  aktivity  

Projektu 1 vo formáte MM.RRRR – MM.RRRR: 

Hodnotenie kvality NKÚ SR v súlade s medzinárodnými štandardami ISSAI a odporúčaniami INTOSAI 

09/2017 – 04/2021 

Podporné aktivity Projektu 

Podporné aktivity projektu sú nasledovné:   

Administratívne a technické zabezpečenie realizácie projektu vrátane informovania a komunikácie v trvaní od 11/2017 

do 08/2021. 

   

 

 

6. Merateľné ukazovatele projektu: 

6.1 Príspevok aktivít k merateľným ukazovateľom projektu: 

Hlavná aktivita projektu Merateľný ukazovateľ projektu Merná jednotka Cieľová hodnota Čas plnenia 

Dobudovanie a rozvoj 

analytických kapacít na 

NKÚ SR 

Počet úspešných absolventov 

vzdelávacich aktivít 

Počet 30 Koniec realizácie projektu 

Dobudovanie a rozvoj 

analytických kapacít na 

NKÚ SR 

Počet osôb zapojených do vzdelávania Počet 30 Koniec realizácie projektu 
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Spracovanie analytických 

materiálov analytikmi NKÚ 

SRa externými expertmi 

Počet koncepčných, analytických a 

metodickýchmateriálov 

Počet 10 Koniec realizácie projektu 

Prehlbovanie odbornej 

kvalifikácie zamestnancov 

NKÚ SR 

Počet úspešných absolventov 

vzdelávacich aktivít 

Počet 100 Koniec realizácie projektu 

Prehlbovanie odbornej 

kvalifikácie zamestnancov 

NKÚ SR 

Počet osôb zapojených do vzdelávania Počet 100 Koniec realizácie projektu 

Hodnotenie kvality NKÚ SR 

v súlade s medzinárodnými 

štandardami ISSAI a 

odporúčaniami INTOSAI 

Počet zrealizovaných hodnotení, analýz 

a štúdií 

Počet 2 Koniec realizácie projektu 

6.2 Prehľad merateľných ukazovateľov projektu: 

Kód Názov Merná 

jednotka 

Celková cieľová 

hodnota 

Príznak rizika Relevancia k HP 

P0178 Počet koncepčných, 

analytických a 

metodických 

materiálov 

Počet 10 Áno Udržateľný rozvoj 

P0587 Počet zrealizovaných 

hodnotení,analýz a 

štúdií 

Počet 2 Bez príznaku N/A 

P0722 Počet úspešných 

absolventov 

vzdelávacich aktivít 

Počet 130 Bez príznaku Udržateľný rozvoj 

Rovnosť mužov a žien a 

nediskriminácia 

P0729 Počet osôb 

zapojených do 

vzdelávania 

Počet 130 Bez príznaku Udržateľný rozvoj 

Rovnosť mužov a žien a 

nediskriminácia 
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7. Iné údaje na úrovni projektu: 

Kód Názov Merná jednotka Relevancia k HP 

D0249 Počet pracovníkov, pracovníčok refundovaných z projektu 

mimo technickej pomoci OP/OP TP; 

FTE Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0250 Počet pracovníkov, pracovníčok so zdravotným postihnutím 

refundovaných z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP 

FTE Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0251 Počet pracovníkov, pracovníčok mladších ako 25 rokov veku 

refundovaných z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP 

FTE Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0256 Počet pracovníkov, pracovníčok starších ako 54 rokov veku 

refundovaných z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP 

FTE Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0257 Počet pracovníkov, pracovníčok patriacich k etnickej, 

národnostnej, rasovej menšine refundovaných z projektu mimo 

technickej pomoci OP/OP TP 

FTE Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0261 Mzda mužov refundovaná z projektu (priemer) EUR Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0262 Mzda mužov refundovaná z projektu (medián) EUR Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0263 Mzda žien refundovaná z projektu (priemer) EUR Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0264 Mzda žien refundovaná z projektu (medián) EUR Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0266 Podiel žien na riadiacich pozíciách projektu % Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0267 Podiel žien na iných ako riadiacich pozíciách projektu % Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0269 Počet absolventov vzdelávacích aktivít projektu zo 

znevýhodnených skupín 

FTE Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

 

8.  Rozpočet projektu: 

Priame výdavky: 1 287 522,78 € 

Typ aktivity 

Skvalitnenie služieb VS  
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Hlavné aktivity projektu Celková výška oprávnených výdavkov za aktivitu 

Dobudovanie a rozvoj analytických 

kapacít na NKÚ SR 
295 876,52 € 

Skupina výdavku  Výška oprávneného výdavku 

112 - Zásoby 

512 - Cestovné náhrady 

518 - Ostatné služby 

521 - Mzdové výdavky 

8 171,19 € 

41 598,16 € 

98 383,77 € 

147 723,40 € 

Typ aktivity 

Skvalitnenie služieb VS  

Hlavné aktivity projektu Celková výška oprávnených výdavkov za aktivitu 

Spracovanie analytických materiálov 

analytikmi NKÚ SR a externými 

expertmi 

65 060,12 € 

Skupina výdavku  Výška oprávneného výdavku 

112 - Zásoby 

512 - Cestovné náhrady 

521 - Mzdové výdavky 

1 389,12 € 

2 936,00 € 

60 735,00 € 

Typ aktivity 

Špecifické vzdelávacie opatrenia  

Hlavné aktivity projektu Celková výška oprávnených výdavkov za aktivitu 

Prehlbovanie odbornej kvalifikácie 

zamestnancov NKÚ SR 
643 412,05 € 

Skupina výdavku  Výška oprávneného výdavku 

112 - Zásoby 

512 - Cestovné náhrady 

518 - Ostatné služby 

521 - Mzdové výdavky 

6 975,08 € 

142 245,82 € 

127 917,27 € 

366 273,88 € 

Typ aktivity 

Zavedenie systémov riadenia kvality  

Hlavné aktivity projektu Celková výška oprávnených výdavkov za aktivitu 
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Hodnotenie kvality NKÚ SR v súlade s 

medzinárodnými štandardami ISSAI a 

odporúčaniami INTOSAI 

283 174,09 € 

Skupina výdavku  Výška oprávneného výdavku 

112 - Zásoby 

512 - Cestovné náhrady 

518 - Ostatné služby 

521 - Mzdové výdavky 

3 369,75 € 

4 002,85 € € 

109 528,04 € 

166 273,45 € 

Nepriame výdavky: 256 863,99 € 

Podporné aktivity projektu Celková výška oprávnených výdavkov za aktivitu 

 256 863,99€ 

Skupina výdavku  Výška oprávneného výdavku 

112 - Zásoby 

518 - Ostatné služby 

521 - Mzdové výdavky 

10 696,89 € 

14 452,50 € 

231 714,60 € 

Zazmluvnená výška NFP 

Celková výška oprávnených výdavkov (EUR) 1 544 386,77 € 

Celková výška oprávnených výdavkov pre projekty 

generujúce príjem (EUR) 
0,00 € 

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a ŠR (%) 100,00 % 

Maximálna výška nenávratného finančného 

príspevku (EUR) 
 1 544 386,77 € 

Výška spolufinancovania z vlastných zdrojov 

žiadateľa (EUR) 
 0,00 € 

 

 


