Zmluva &. 2/ DV/2023
o dualnom vzdeldvani

uzatvorena podla § 16 zékona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a
priprave a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalejlen ,,zakon”)

Zmluvné strany:

Skola: Spojena skola

50 sidlom: Jarmoéna 1, 992 80 Modry Kamen

zastipena: Mgr. Maria Zigkovd

ICO: 37956248

DIC: 2021888792

banka: .Statna pokladnica

¢islo Uétu: 5K90 8180 0000 0070 0039 2819

zriadovacia listina: Banskobystricky samospravny kraj, 974 01 Banskd Bystrica, Nam. SNP 23 zo diia
31.8.2004

(dalej len ,$kala”)

a
Zamestnavatel: DEICHMANN-OBUV SK s.r.o.

so sidlom: ulica Logistického parku 1, 92901 Dunajska Streda

zastupeny: Mgr. Nina Holou$ova, vedouci oddéleni lidskych zdroji pro CRa SR a

Iveta Zivna, teamleader personalistiky a mezd pro CR a SR

1I€0: 35898933

DIC: 2021876461

banka: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia a.s., poboéka zahraniénej banky

¢islo GEtu: 1423160000/1111

zapisany v obchodnom registri: obchodny register Okresného sidu Trnava, oddiel Sro, vioZka &. 24485/T,
registracia;

registracné cislo osvedenia pre SDV: 522/SDV/RUZ/2017 DEICHMANN-OBUV SK s.r.0., Velky Krti§ OC Mlyn,
A. H. Skuitétyho 2781, Velky Krtis, 990 01

(dalej len ,,zamestnavatel™)

€lanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zdvdzok zamestnavatela poskytovat Ziakom 3koly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvorenu uéebn( zmiuvu {dalej len ,Ziak”), praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zdvizok 3koly poskytovat Ziakom teoretické vyudovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdelavania.



Clanok 11
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnéavatel poskytovat praktické vyu€ovanie

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyufovanie v odboroch vzdelavania, ktoré su
uvedené v osvedEeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyuCovanie v systéme
dudlneho vzdeldvania (dale] len ,osvedCenie”} a to:

Studijny odbor

Doklad o ziskanom

Kad Nazov Forma Diska Stupeni
odboru odboru Stadia Studia dosiahnutého vzdelani/odbornej
$tadia §tadia vzdelavania kvalifikacii

) Uplné stredné
obchodny P

6442 K . dennd 4 roky odborneé
pracovnik )
vzdelanie

vysvedéenie 0 maturitnej
skaske/vyueny list

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyudovania poskytovaného zamestnavatefom a
teoretického vyucovania v gkole budt zmluvné strany poskytovat Fiakom podia §kolskych vzdeldvacich
programdv pre prisluny $tudijny odbor a uéebny odbor uvedeny v bode 2 tohto &lanku zmluvy. Skola
poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prislusné Skolské vzdeldvacie programy v tladene]
verzii a jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu na hr-sk@deichmann.com vo formate
PDF najneskdr do konca juna pred zaCiatkom poskytovania praktického vyucovania a nésledne pri
zmene 3kolského vzdelavacieho programu vidy do konca juna prislusného kalendarneho roka, v
ktorom bola zmena schvdlena.

Clanok 1. ‘
Poiet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

Polet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vietky roéniky tiadia,
ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany podet Ziakov s uéebnou zmluvou za vietky roéniky Studia:

Obor vzdelavania Pocet ziakov
6442 K obchodny pracovnik 3

Ak nebude naplneny podet ?iakov uvedeny v bode €. 1, mdZe zamestnavatel uzatvorit u¢ebna zmluvu
so Ziakom prvého roénika najneskdr do 31. augusta prisluiného Skoiského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyu€ovania v stlade s osvedéenim poskytovat praktické
vyu€ovanie v jeden vyuCovaci deni praktického vyu€ovania pre najvy3si polet Ziakov:

strainé sl p sk NavvEST 0ot
Registrainé Cislo racc.ms‘ 0 Kéd odboru Nazov odboru wawyssn !oocet
praktického vy - Ziakov v jeden
. . studia stadia - Y
vyucovania vyucovaci defi
522/SDV/RUZ/2017 | A. H. §kultétyh0 2781, 6442 K obchodny 3
Velky Krti§, 990 01 pracovnik




Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyuéovanie bude zamestndvatel poskytoval v jednotlivych odboroch §tidia formou:
Studijny odbor
Kégt:t;?aoru Néazov odboru §tadia Forma praktického vyucovania
6442 K obchodny pracovnik odborny vycvik
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

1. Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyufovania uvedené v osvedéeni,
ktorym je organizadnd sucast zamestndvatefa alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie prévo.

2 Praktické vyuovanie mdZe zamestndvatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyuéovania,
ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie prdvo organizacia, v ktorej su zdruZeni viaceri
zamestnavatelia alebo aj u iného zamestndvatela sosvedCenim alebo uiného zamestnivatela
sosvedfenim as oznatenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet vyufovacich hodin
praktického vyu€ovania na tychto miestach spolu neprekroéi 50 % z celkového poétu hodin praktického
vyuéovania Ziaka pocas celej dizky $tadia Fiaka. Zamestnavatel pisomne oznami zakonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyu€ovania na inom mieste, spbsob organizacie a
¢asovy harmonogram praktického vyuéovania.

3. Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore Stadia pripravuje, mdZe sa
odborny wycvik dodasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestndvatel povinny
zabezpedit bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podia § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukazatelne oznamuje zamestndvatel zakonnému zdstupcovi neplnoletého
Ziaka a plnoletému Ziakovi.

4. Zamestndvatel mdZe zabezpecit vykon praktického vyucovania aj mimo Gzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, Je sa praktické vyulovanie zabezpeéi uzamestnavatela, ktory spifia podmienky
primerane podia zakona ¢é. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave v zneni neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu€ovania je zamestnavatel povinny zabezpedit
bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podia § 25 ods. 5 zakona. iné miesto vykonu praktického
vyutovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a

Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

5. Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe €. 1, ktora je neoddeliteinou
sUicastou tejto zmluvy.

6. Odborny wevik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom piéne a v ué¢ebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor
vzdelavania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnute] organizacie
praktického vyufovania v jednotlivych vyuéovacich mesiacoch.



Clanok vI.
Pocet hlavnych in§truktorov, poet inStruktorov, pofet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyutovanie budd Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného instruktora,

- instruktora,

- majstra odhornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom 3koly.

Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych in3truktorov alebo in3truktorov, méze
ziak vykondvat praktické vyuCovanie na pracovisku praktického vyufovania aj pod vedenim
hlavného indtruktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom Skoly.

Pocet hlavnych instruktorov, pocet instruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy podla odseku €.
1 je uvedeny v prilohe £, 2 tejto zmluvy.

Clanok V1.
Casovy harmonogram praktického vyu€ovania

Praktické vyuéovanie bude zamestnéavatel poskytovat podia ¢asového harmonogramu praktického
vyufovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach.

Skola a zamestnavatel najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred zatiatkom $kolského roka spracujd
casovy harmonogram praktického vyufovania. Zamestnavatel zapracuje ndvrh Casového
harmonogramu praktického vyudovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyuéovanie bude zamestnavatel poskytovat podia rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
skolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyuCovacich hodin zverejni skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin 3kola poskytne zamestnavatefovi
formou emailu na adresu hr-sk@deichmann.com najneskér do konca augusta pred zadiatkom
poskytovania praktického vyulovania. Rozvrh vyudovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyucovacich predmetov na jednotlivé vyuéovacie dni v kalenddrnom tyZdni. Rozvrh wyuéovacich hodin
mbZe byt rozpisany na parny a neparny kalendarny tyZderi samostatne. Harmonogram striedania dni
teoretického vyuéovania a praktického vyucovania je uvedeny v 8kolskom vzdeldvacom programe.

Clanok VHI.
Spdsob uéasti hlavného instruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikacil Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 -
dobry, 4 —dostatoCny, 5 — nedostatoény.

Hlavny instruktor alebo intruktor praktického wvyufovania spracovdva zdznamovy list Ziaka ako
podklad pre u¢ast hlavného inStruktora alebo inStruktora na klasifikdcii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe &. 3, ktord je neoddeliteinou siéastou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje
zamestnavatel. Priloha &. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentécie k praktickému vyuéovaniu, ktord podla
dohody zmiuvnych stran méZe byt pouzivana v rdmci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou
dokumentécie.



Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyudovanie pod vedenim hlavnéhao instruktora
alebo instruktora, vykonava na zaklade podkladov a dalSich informacii od hlavného in3truktora alebo
indtruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestndvatela, alebo

pedagogicky zamestnanec, ktorého urdll riaditel Skoly podia § 9 ods, 3 zakona, ak zamestnavatel

nezamestnava majstra odbornej vychovy,

Spétnd vézbu kvykonu praktického vyu€ovania Ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne oznamuje $kole minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych $kolou,
ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikicie Ziaka za prisluiné klasifikatné obdobie
(Stvrtrocné a polroéné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Financné zahezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeienie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnd zmluvu podfa § 19 zakona financné
zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdbcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedi Ziakom posidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spbsobilosti Ziaka ak
si to vykon praktickéhe vyucovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaji produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so Ziakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyike 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestndvatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavateia.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyucovania v stlade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe ¢&. 4,
ktora je neoddelitefnou sutastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spdsob uéasti zamestnavatela na zdverecnej skiiSke a odbornej zlozke maturitnej skdsky

. Ukoncovanie §tldia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoéiiovat zévereénou skigkou a maturitnou
skuskou podia zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (dalej Ien',,ékolsk\] zdkon) a vyhladky €. 318/2008 Z.
z. o ukonovani §tadia na strednych Skolach v zneni neskorsSich predpisov.

Prakticka East skisky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyufovania zamestnavatela, Organizéciu
ukoncovania $tadia zabezpedi $kola v spolupraci so zamestndvatelom. Zamestnavatel je povinny



vytvorit priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej éasti skisky na svojom
pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit skole najneskdr do 30. aprila skiSajliceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude élenom skdSobnej komisie pre odbornd zloiku maturitne] skusky a
skd3ajuceho zastupcu zamestndvatela, ktory bude &lenom skidobnej komisie pre zavereénu skudku.
Skagajlci zdstupca zamestnavatefa musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.

Clanok XI.
Sposob zabezpeéovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidiach oznamenie o
moZnosti absolvovat odhorné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom studijnom odbore alebo v
prislusnom uéebnom odbore v systéme duélneho vzdelavania podla & 17 ods. 1 zdkona. Oznamenie
v nasledujacich Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupréci so zamestnavatefom vypracuje 3koisky vzdeldvaci program pre prislu$ny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdeldvacieho programu zohladiiuje poZiadavky
zamestndvatela tykajuce sa najma: '

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poétu vyuéovacich hodin za studium,

- organizdcie striedania dni teoretického vyudovania a dni praktického vyuéovanta,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladiuju vzorovy uebny plédn a vzorové uéebné osnovy, vzdelavacie poriadky pre
praktické vyuCovanie, ak su pre prislusny odbor vzdeldvania vypracované.

Skola a zamestndavatel sa v silade s § 49 ods. 2 zékona o odbornom vzdeldvani méZu dohodnut, ze
v $tvorroénom vzdelavacom programe alebo patrotnom vzdeldvacom programe $tudijného odboru
a v §tvorroénom vzdelavacom programe uéebného odboru, sa vieobecne vzdelavacie predmety budu
vyuéovat prednostne v prvych dvoch roénikoch $tadia.

Zamestnavatel vypracuje s podporou Zkoly priebeh praktického vyuéovania, ktory je silastou
vniitorného poriadku pracoviska praktického vyulovania. Priebeh praktického vyutovania vypracuje
zamestnavatel v sdlade s u¢ebnou osnovou predmetu praktického vyulovania spracovanou v silade
so vzdelavacim poriadkom praktického vyucovania pristusného odbaoru vzdeldavania, ak je spracovany.

Zamestnavatel oznami Skole v ramci pripravy prijimaciehoc konania pocet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyutovanie v systéme duélneho vzdeldvania. Skola spracuje
v spoluprdci so zamestnavateiom formu prijimacej skuasky, jej obsah a rozsah podlfa vzdelavacich
Standardov §tatneho vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v zakladnej Skole, jednotné kritéria
na Gspesné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na StGdium pre oba terminy prijimacieho
konania v silade s ustanoveniami $kolského zakona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu ikola zverejni
na svojom webovom sidle najneskdr do 30. novembra Skolského roka, ktory predchddza skolskému
roku, v ktorom sa uskuto&fiuje prijimacie konanie. ,
Po ukonéeni prijimacieho konania $kola doruéi zamestnavatefovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili
k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.
Skola doruéi zamestnavatelovi aj:

a) Udaj o nenaplnenom potte Ziakov podfia tohto bodu zmluvy,

b) zoznam prijatych Ziakov, kiori nepriloZili k prinlaske na vzdelavanie potvrdenie, v rozsahu

meno, priezvisko a Studijny odbor alebo ucebny odbor.



Zamestnavatel v su€innosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori nepriloZili
k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia uéebnej zmluvy so zamestnavatefom.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyudovania u zamestnévatefa s teoretickym vyu€ovanim v $kole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaju
praktické vyufovanie u zamestngvatela minimélne jedného pedagogického zamestnanca 3koly.
Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi skoly, ktory sa preukaZe pisomnym poverenim
skoly, vykonavat koordindciu praktického wyuéovania s teoretickym wvyuéovanim v priestoroch
zodpovedajucich pracovisku praktického vyucovania, Zamestndvatel preukdzateine pouéf uréeného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pravidlach bezpeénosti a oéhrany zdravia pri praci tykajlcich sa zamestnancov inych zamestnavatelov
a o povinnosti zachovat mi¢anlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec
$koly v rdmci svojej Gcasti na praktickom wyufovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobif zamestnévatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skutoCnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec 3koly
povinny zachovdvat mlanlivost aj po skondeni vykonu svojej Cinnosti slvisiacej s praktickym
vyutovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porudi pokyny
zamestnavatela, pbvinnost’ zachovdvat mléanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela, je
zamestnavatel opravneny odmietnut dalsie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Mi¢anlivost sa nevztahuje
na zakonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia povinnost), O vietkych tychto skutoénostiach je skola
povinna svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestnavatel a $kola sa budd vzajomne bezodkladne informovat o vietkych nalezitostiach tykajlcich
sa plnenia si §kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyu€ovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmenach organizécie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizéciu a ¢asovy harmonogram praktického vyutovania alebo teoretického vyuéovania. Skola
uréenym zamestnancom zamestnavatela za Uéelom vymeny tychto informdcii umoini’ vyuZivat
v dohodnutom rozsahu informalny systém Skoly.

Zamestndvatel mdZe odmietnuf uvolnenie Ziaka z praktického vyutovania na akciu organizovand
skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyuéovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatefa.

Clanok XII.
Doha, na ktord sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu neur€itq.
Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorend, moZno zmluvu ukoncit pisomnou vypovedou
z dovodov podla €l. XIV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok Xl
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel mdZe vypovedat zmluvu podia § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neuré pre $tudijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyuéovanie, triedu prvého rocnika podia § 31 ods. 2 zékona,

b} $kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materiélno-technického a priestorového
zabezpeéenia alebo §tathym vzdeldvacim programom pre studijny odbor alebo pre uéebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyuovanie,

7
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2,

¢} Skola zabezpetuje teoretické vyufovanie cdborného vyutovacieho predmetu Studijného odboru
alebo uéebného odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické wyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikatné predpoklady podfa zakona &.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) &kola bola vyradena zo siete $kél alebo

e) 3kola opakovane poruduje svoje povinnaosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola md¥e vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriad'ovatel Skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestnavatefa podia § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnavatel
nepofiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zakona,

¢} zanikla spOsohilost zamestnavatela podia § 15 ods. 1 pism. ¢) prvéhe bodu, druhého bodu alebo
$tvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

€lanok XIV.
Dorucdovanie

Doruéenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou strancu, ktorej bola adresovand. Za defi dorucenia
pisomnosti prostrednictvomn posty zasielanej ako doporudend zasielka s doruéenkou sa povaiuje
takisto des:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozitnej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost obozndmit
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznafend pozndmka, ,adresat sa odstahoval”,
Ladresat je neznamy” alebo ind poznamka, ktora podfa postového poriadku znamena
nedoruditeinost zasielky.

Pisomnosti doruéované prostrednictvom faxu sa povazuju za doruéené diiem doruéenia uvedenym na
vytlaéenej sprave o ich Gspe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povaZuje pisomnost
za dorucent v deil Uspe$ného odoslania emailovej spravy na urfend emailovd adresu, aj ked' sa
adresat s obsahom emailovej spravy necboznamil.

Zmluvné strany s povinné navzajom si ozndmif zmenu adresy na doruéovanie, ¢isla faxu a
elektronickej adresy {e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
$kola v stanovenej lehote druhd stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa doruéenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednud znamu adresu.

Clanok XV.
Zaverené ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a G€innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vwhotovuju vo forme riadne oéislovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia
byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy €. 1, 2, 3 a 4 nie je
potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budd menené tak, Ze skola vypracuje znenie priloh
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najneskor do 31.8. aktudlneho kalenddrneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto
zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 4 doruci zamestnéavatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 4 sa stdvaju neoddelite/nou
stiéastou zmluvy v momente dorudenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zakona o vychove a
vzdeldvani, zdkona o 3tdtnej sprave v Skolstve a 3kolskej samosprave, Obchodného zakonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajlice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocdas realizécie praktického vyuéovania a teoretického vyuéovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budd riesit iba zdstupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditefa skoly a Statutara zamestnavatefa.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a Skolu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tdto zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZujd ju za dostatocne
jasnt, urcitd a zrozumiteln(, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej vdli, tito podpisuju.

A



Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

2. Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat praktické vyucovanie, ak zamestndvatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo ¢

b) potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.
Pocet hlavnych instruktorov a instruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
indtruktora alebo instruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre ucast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikdcii a
hodnoteni Ziaka. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani. Mesacny vykaz praktického
vyucovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

4. Financtné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.

.......................................................................

Megr. Nina Hc iR
Iveta Zivna, 1
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1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyucovania — 6442 K obchodny pracovnik

1. roénik

Priloha ¢. 1

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

A. H. Skultétyho 2781, 990 01 Velky Krti§

Od: Do:

Adresa dielne skoly: x

Stredna odborna skola

0Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

X

0Od: x Do: x

Rozsah praktického vyucovania - 6442 K obchodny pracovnik

Rocnik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik* tyzdiov "

1. roénik 495 33

2. rocnik 577,5 33

3. rocnik 577.,5 33

4. rocnik 525 30

*Pozn.: SkutoCny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného vycviku
za prislusny Skolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky,

Skolské prazdniny).

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného vycviku
za prislusny Skolsky rok zavisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky,

skolské prazdniny).

V, dna:

Mgr. Nin
lveta Ziv

RaSR



Priloha ¢. 2

Podet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami zamestndvatela, a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykondvat praktické vyucovanie.

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori sa
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykonavat praktické vyucovanie, ak
zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy
alebo

b) potrebny pocet majstrov
odbornej vychovy.

Pocet hlavnych instruktorov, ktori su
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykonava
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo inStruktora.

Pocet hlavnych instruktorov, ktori su
zamestnancami Skoly, ak Ziak vykonava praktické
vyuCovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora.

Pocet instruktorov, ktori su zamestnancami
zamestnavatela, ak zZiak vykonava praktické
vyucovanie pod vedenim instruktora.

Pocet instruktorov, ktori si zamestnancami Skoly,
ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim
instruktora.

Mgr. N
Iveta Z

Rocns .
oV RS ARs:

CRaSR
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2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani

Zamestndvatel® DEICHMANN-OBUYV SK s.r.0.

Hlavny indtruktor/Initruktor/MOV: Adriana Mocsiova/

Mesiac:

Por. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedlinend

Neospravedinena

Nedoriesena

Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13,

14,

15,

16.

17.

Datum:

Padpis HI. indtruktora/Indtruktora/MOV: ..........o.ccovivvireinernnrerens Podpis majstra OV Skoly: ..........cccocevivnnnnnen.



3. Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka

Mesiac:
Stredna odborna £kola
Adresa PPV: A.H.Skultétyho 2781,
Adresa skoly: Spojena skola, larmocna 1, 992 80 Modry L
. 990 01 Velky Krtis
Kamen
Zamestnavatel: | DEICHMANN-OBUYV SK s.r.o. Meno Ziaka:
Podpis hi.
Détum Od Do Spo[u Vykonavana pracovnd Cinnost Padpis Ziaka . ° pi.s r:
hodin indtruktora/initruktora

spolu:

Odpracované hodiny

Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (znamkaj):

Podpis hl. instruktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vedliceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesatny vykaz PV Ziaka vypiiia a spracovéva Ziak {okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).
HI. instruktor/instruktor /majster odbornej vywchovy a riadiact pracovnik potvrdia spravnost Gdajov.



Pracovny list odovzda Ziak na konci kaiendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatefa alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavatela.

4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyufovanie

Evidencia praktického vyutovania v organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx

. ' A
pre Zinkov SOS ..., advesa $koly

Priezvisho fiaka: : Meno Haka: . © |Ddtum naredenia Yigka:

Trieda:  Bydlisko finka: : Odbor Stidia:

Organizdcia: ' L ' ‘ ‘ Intrukior odborného vieviku:

Mesiac: Dni:

(213145671819 |10|11(12|13|14|15(16|17118|19(28)|21|22|23|24|25|26|27(|28129|30

31

September

Olitéber

November

December

Janudr

Februdr

Muarec

April

M

Jin

.Pozn.: Do prisluiného dita sa uvedie podet hodin praktickéhe vyucovania, -

' Ak sa Fiak nezitasini PV uvedie sa A a poiet hodin absencie (napr, A4, Ziak chybal 4 h ). Ospravedinenie absencie sn uvédza na sanwstanom liste.

Dt
Podpis intruktora:




Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka
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2.2

VNUTORNA MZDOVA SMERNICA €. 31
PRAVIDLA POSKYTOVANIA FINANCNEHO A HMOTNEHO ZABEZPECENIA ZIAKA
V SYSTEME DUALNEHO VZDELAVANIA
DATUM UCINNOSTI: 01.01.2023

Dbvod vydania: Spoloénost DEICHMANN-OBUV SK s.r.0., so sidlom Logistického
parku 1, 929 01 Dunajska Streda, ICO: 35898933 (dalej len ,zamestnavatel"),
klor( zaslupuju Ing. Karel Madzia a Ing. Jaroslav Mitas, konaltelia spolognosti, vydava
tto vnatornt mzdovi smernicu €. 31 s G&innostou od 01.01.2023.

Uéel vydania je stanovenia pravidiel a podmienok pre poskytovanie finanéného

a hmotného zabezpedenia Ziaka v systéme duéineho v zmysle zakona €. 61/2015 Z. z.

o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a dopineni niektorych zdkonov (dalej
také ,zakon') resp. uéebnych zmliv uzatvorenych medzi zamestnavatefom a Ziakom v
zmysle tohto zakona.

Obsah: Tato smernica upravuje pravidla poskytovania finantného a hmotného
zabezpetenia Ziaka v systéme duaineho vzdeldvania, ktorymi sa rozumeja v terminologii
zékona a uzatvorenych ucebnych zmluv Ziaci".

Dotknuté osoby: Téato smernica sa vztahuje na véetkych dudinych Studentov $tudujlcich
na zaklade uéebnej zmluvy v spoloénosti DEICHMANN-OBUV SK s.r.0. pri spineni kritérif
podia zédkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zékonov.

Il. PRAVIDLA POSKYTOVANIA FINANCNEHO ZABEZPECENIA ZIAKA

Uvod: Finanéné zabezpedenie dudlneho $tudenta bude poskytované vo forme

podnikového Stipendia a odmeny za produktivnu pracu. Narok na finanéné zabezpedenie

vznikd dudlnemu Studentovi po splneni kritérii pre priznanie finanéného zabezpetenia

dudineho Studenta uréenych zamestnavatefom. Finanéné zabezpeéenie dudineho

Sludenta sa poskyluje mesalne prevodom na bankovy uéet dualneho Studenta za

predchadzajlci mesiac v obvyklom vyplatnom termine.

Podnikové Stipendium: Podnikové $tipendium je nenérokové. Rozhodnutie o jeho

udelenie zdlezi na zamestnavatefovi a prebieha vZdy spétne v ramci jedného mesiaca

v ramci 8kolského roka, pricom sa prihliada na vvkon, spravanie a absenciu duaineho

Studenta v praktickom vyuCovani. Podnikové $&tipendium nemdZe byt za Ziadnych

okolnosli priznané, ak nastane aspof jedna z nasledujucich skutoénosti:

1) u dualneho $tudenta bude evidovand akékolvek neospravedinena absencia na
praktickom vyuéovani v ramci rozhodného mesiaca;

2) u dudineho Studenta bude evidovana ospravedinena absencia dihsia ako 2 celé dni na
praklickom vyutovani v rdmci rozhodného meslaca;

3) dualny Student bude chodnoteny v danom rozhodnom mesiaci aspoft 1x znamkou 4 za
produktivnu pracu.

Podnikové Stipendium duglineho Studenta sa uréuje vo vyske 15 EUR/mesiac, pricom sa

vypldca spbsobom a so splatnostiou ako je uvedené v bode 2.1 vySsie za kazdy mesiac

§kolského roka, to znamena okrem letnych prazdnin, a jednému dudinemu Studentovi tak

méze byt maximalne priznané podnikove Stipendium v celkovej vyske 150 EUR za jeden

Skolsky rok.

Strana 1 z 3 Vndtomna mzdovad smernica ¢, 31
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Odmena za produktivhu pricu: Gdmena za produktivnu pracu sa poskytuje duéinemu
Studentovi, ktory v Ease praktického vyudovania vykondval na pracovisku zamesinavaltela
alebo na inom zamestnavalefom urfenom mieste praktického vyugovania produkliviiu
précu. Za takito pracu sa Studentovi poskyine odmena vo vydke najmensj 50 %

z hodinove) miniméaing] mzdy platnej podla Z.z, daného roka.

Produktivnou pracou je pracovna ginnost’ dudineho Studenta, ktorou sa vyholovi wyrobok
alebo poskylne sluZba, z ktorych méfe dosiashnut' zamestndvatel prijem. Za
produktivnu pricu sa  nepovaZujG cvidnd prace vykondvané dudlnym Studentom podas
praktického vyubovania. Vyska odmeny za produktivnu pracu zohladduje kvalitu
prace asprivanie dudlnsho dtudenta. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje
za ka2dl hodinu vwkondvania produktivne] prace podla tejto labufky:

EUR/Mod Zndmka 1 Znamka 2 Znadmka 3 Znamka 4

L. roénik 3,90 2,70 2,20 0,00

3. — 1L, ro&nlk 4,90 3,20 2,40 6,00

W, rotnik 5,20 3,70 210 0,00

24,

31

Daréekové karty: Daréekové karty s nendrokové, Zamestnavatel spravidia poskytuje
Ziakom darZekové karly, kloré mdiu Ziaci uplatnit pri ndkupe tovaru v predajniach
spn!oenostn DEICHMANN-OBUV SK s.r.0. v Slovenskej republike. Podmionky naroku na

kytnutie daréekovej karly s( 3pecifikované vvnutome; mzdove] smernici &.19
DAR EKOVE KARTY

Hl. PRAVIDLA POSKYTOVANIA nmomsno ZABEZPECGENIA ZIAXKA

Uvod: Ak Ziak vykonava praktické vyutovanie na pracovisku zamestndvalefa alebo na
pracovisku praktického vyuéovania, zamestnavatel zabezpedi na svoje néklady:

Osobné ochranné pracovns prostriedky pre Ziaka podia BOZP

Pracovny odev pre Ziaka 5 ks 1 X rotne. Je nutné, aby Ziacl nosdl pracovny odev behom
svojho praktického vyutovania na pradajni

Pracovna obuv 2x roéne (marec a seplember), kioréd bude vylutne stizit pofrebém Ziaka
tzn,, nie je urdand Ziadnej daldej osobe, pritom je nutné dodrzat, Ze tato obuv slii ako
obuv pracovnd, teda k vykonu prace podfa DEICHMANN-ABC pravidiel

Strann 2 ¥ 3 Vnisarnd midovd smemea & 31
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