Zmluva &, 2/ DV/2023
o dualnom vzdelavani

uzatvorena podia § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a

priprave a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalejlen ,,zakon”}

Zmluvné strany:

Skola: Spojena $kola

so sidlom; Jarmocna 1, 992 80 Modry Kamen

zast(pena: Mgr. Maria Ziskova

ICO: 37956248

DIC: - 2021888792

banka: . Statna pokladnica

gislo Octu: SK90 8180 0000 0070 0039 2819

zriad'ovacia listina: Banskobystricky samospravny kraj, 974 01 Banskd Bystrica, Nam. SNP 23 zo dfia
31.8.2004

{dalej len , skola™)

a
Zamestnavatel: DEICHMANN-OBUY SK s.r.0.

so sicdlom: ulica Logistického parku 1, 92901 Dunajska Streda

zastupeny: Mgr. Nina Holou$ova, vedouci oddéleni lidskych zdrojl pro CR a SR a

lveta Zivna, teamleader personalistiky a mezd pro CR a SR

ICO: 35898933

DIC: 2021876461

banka: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia a.s., poboéka zahraniénej banky

¢islo aétu: 1423160000/1111

zapisany v obchodnom registri: obchodny register Okresného sudu Trnava, oddiel Sro, vioZzka &, 24485/T,
registracia;

registracné éislo osveddenia pre SDV: 522/SDV/RUZ/2017 DEICHMANN-OBUV SK s.r.0., Velky Krti§ OC Mlyn,
A. H. Skultétyho 2781, Velky Krti§, 990 01

(dfalej len ,,zamestnavatel”)

Clanok L.
Predmet zmluvy
1. Predmetom zmluvy je zdvazok zamestnévatela poskytovat Ziakom $koly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvoreni ucebnl zmluvu {dalej len ,Ziak"), praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zdvazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyufovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania.
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Clanok N,
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyufovanie

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania, ktoré su
uvedené v osvedfeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyuéovanie v systéme
dudlneho vzdeldvania {dalej len ,osved&enie”} a to:

Studijny odbor
Kod Nazov Forma Diska Stupefi Doklad o ziskanom
odboru odboru stidia | Eedia dosiahnutého vzdelani/odbornej
stadia stadia vzdeldvania kvalifikacii
obchodny Uplné stredné vysvedlenie o maturitnej
6442 K ’y denna 4 roky odborné Y Y s w e )
pracovnik : skGgke/vyuény list
vzdelanie

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyudovania poskytovaného zamestndvatefom a
teoretického vyutovania v ¥kole budd zmluvné strany poskytovat #iakom podia $kolskych vzdelavacich
programdv pre prislusny $tudijny odbor a uéebny odbor uvedeny v bode 2 tohto €lanku zmluvy. Skola
poskytne zamestnavatelovi v jednom vy‘hotoveni prisluéné skolské vzdelavacie programy v tlacenej
verzii a jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu na hr-sk@deichmann.com vo formate
PDF najneskor do konca juna pred zadiatkom poskytovania praktického vyucovania a nasledne pri
zmene $kolského vzdeldvacieho programu vidy do konca jina prisluiného kalendarneho roka, v
ktorom bola zmena schvalena.

Clanok Il ,
Poéet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnévatel poskytovat praktické vyucovanie za vietky rocniky Stidia,
ktory vyjadruje zamestnavatefom planovany pocet Ziakov s uéebnou zmluvou za v3etky roéniky 3tudia:

Obor vzdeldvania Pocet Ziakov
- 6442 K obchodny pracovnik 3

Ak nebude naplneny podet Ziakov uvedeny v bode &. 1, méZe zamestnavatel uzatvorit utebnd zmluvu
5o Ziakom prvého roénika najneskdr do 31. augusta prisluiného skolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v silade s osvedéenim poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyucovaci defi praktického vyucovania pre najvy3si pocet Ziakov:

Registracné Cislo Pracc.wls’ko Kéd odboru N4zov odboru anysm Pocet
praktického . n s .o e ¥lakov v jeden
. . stadia stadia N C e
vyuéovania vyufovaci dein
522/SDV/RUZ/2017 | A. H. Skultétyho 2781, 6442 K obchodny 3
Velky Krtis, 990 01 pracovnik
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Clanok IV.
Forma praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch $tudia formou:

Studijny odbor
Kéd odboru .y S | o L
- * Nazov odboru Stidia _ - Forma praktického vyucovania
stadia S :
6442 K obchodny pracovnik odborny vycvik
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyuéovania je pracovisko praktického vyucéovania uvedené v osvedceni,
ktorym je organizaénd sucast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyufovanie mbze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyuc¢ovania,
ku ktorému ma viastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizacia, v ktorej si zdruZeni viaceri
zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatela sosvedéenim alebo uiného zamestnavatela
sosvedlenim as oznafenim nadpodnikové vzdeldavacie centrum, ak poéet vyutovacich hodin
praktického vyu€ovania na tychto miestach spolu neprekrogi 50 % z celkového poétu hodin praktického
vyutovania Ziaka poéas celej dizky étiidia Ziaka, Zamestnavatel pisomne oznami zakonnému zastupcovi
neplncletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyuéovania na inom mieste, spdsob organizdcie a
casovy harmonogram praktického vyuéovania.

Al to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore studia pripravuje, mdZe sa
odborny wycvik docasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivhe] price uréenom
zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyufovania je zamestnavate! povinny
zabezpecit bezpetnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zakona. [né miesto vykonu
praktického vyu€ovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zdstupcovi nepinoletého
Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel moZe zabezpedit vykon praktického vyuéovania aj mimo tzemia Slovenske] republiky,
za predpokladu, Je sa praktické vyufovanie zabezpedi uzamestnavatela, ktory spifia podmienky
primerane podla zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu€ovania je zamestnavatel povinny zabezpedit
bezpeénost a ochranu zdravia pri praciZiaka podfa § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického
vyu€ovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zdkonnému zastupcovi neplnoletého Fiaka a
Ziakovi sp6sobom uvedenym vo vndtornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe €. 1, ktord je neoddeliteinou
stcastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom plane a v uéebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdelavacom programe pre prisludny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podia zmluvnymi stranami dohodnutej organizécie
praktického vyu€ovania v jednotlivych vyuéovacich mesiacoch,



€lanok V1.
Poéet hlavnych inStruktorov, pofet inStruktorov, pofet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyutovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného indtruktora,

- indtruktora,

- majstra odhornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela,
- majstra odbornej vychowvy, ktory je zamestnancom 3koly.

Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny podet hlavnych instruktorov alebo instrukterov, méze
#iak vykonavat praktické vyuCovanie na pracovisku praktického vyudovania aj pod vedenim
hlavného initruktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom Skoly.

Potet hlavnych indtruktorov, pocet inStruktorov, pocet majstrov odbarnej vychovy podfa odselku &.
1 je uvedeny v prilohe £. 2 tejto zmluvy.

Clanok ViI.
Casovy harmonogram praktického vyu€ovania

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel poskytovat podia ¢asového harmonogramu praktického
vyutovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skoléch.

Skola a zamestnavatel najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred zadiatkom Skolského roka spracuijd
¢asovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestndvatel zapracuje ndvrh Easového
harmonogramu praktického vyuéovania do vnatorného poriadku pracoviska praktického vyuéovania
zamestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyufovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
$kolou v spolupraci so zamestnavatefom. Rozvrh wyuCovacich hodin zverejni $kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu¢ovacich hodin 3kola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu hr-sk@deichmann.com najneskér do konca augusta pred zaciatkom
poskytovania praktického vyu€ovania. Rozvrh vyuéovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyuCovacich predmetov na jednotlivé vyudovacie dni v kalendarnom tyZdni. Rozvrh vyuéovacich hodin
mbZe byt rozpisany na parny a neparny kalenddrny tyZded samostatne. Harmonogram striedania dni
teoretického vyucovania a praktického vyudovania je uvedeny v Skolskom vzdeldvacom programe.

€lanok VIIL.
Spbsob uéasti hlavného instruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 —
dobry, 4 —dostatocny, 5 — nedostatoény.

Hlavny intruktor alebo indtruktor praktického vyucovania spracovava zdznamovy list Ziaka ako
podklad pre ucast hlavného instruktora alebo inétruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe €& 3, ktord je neoddeliteinou sidastou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje
zamestnavatel. Priloha &. 3 chsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyucovaniu, ktora podla
dohody zmluvnych strdn méze byt pouzivana v rdmci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou
dokumentéacie.



3.

Kiasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vwkonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instrukiora, vykondva na zakiade podkladov a dalSich informécii od hlavného ingtruktora alebo
instruktora urCeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého uréil riaditel $koly podla § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnévatel
nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spdtnd vazbu kwvykonu praktického vyuéovania Ziaka na praktickom vyudovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne ozriamuje Skole minimalne 4 krat za 3koisky rok v terminoch uréenych $kolou,
ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikatné obdobie
{3tvrtrocné a polro€né hodnotenie a klasifikdcia Ziakov).

Clanok IX.
Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpetenie Ziaka

Zamestnavatel poskyine Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebn( zmiuvu podia § 19 zakona finanéné
zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpetenie #iaka.

Zamestnavatel poskytne Zialkom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pombcok zamestnancovi zamestnavatefa, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje,

e e

Zamestnavatel zabezpedi #iakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka ak
si to vykon praktického-vyuovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaju produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v u€ebnej zmluve so Ziakom a za podmienck uréenych
internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestndvatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
s0 Ziakom a v internom predpise zamestnavatela,

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyuéovania v sulade s ustanoveniami
zdkona a s internym predpisom zamestndvatefa.

Zéakladny rozsah poskytovania hmotného a finanného zabezpecenia zZiakov je upraveny v prilohe &. 4,
ktora je neoddelitelnou sti¢astou tejto zmluvy.

€lanok X.
Spdsob ucasti zamestnavatela na zavereénej skiske a odbornej zlozke maturitnej skisky

~ Ukoncovanie §tadia Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutociovat zavere¢nou skiskou a maturitnou
skaskou podfa zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani ($kolsky zakon} a o zmene a dopineni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,$kolsky zakon”) a vyhlasky ¢. 318/2008 Z.
z. 0 ukonéovani §tudia na strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka ¢ast skisky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyuéovania zamestndvatela. Organizaciu

e

ukonfovania Stadia zabezpeci $kola v spolupraci so zamestndvatefom. Zamestnavatel je povinny



vytvorit priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej €asti skiisky na svojom
pracovisku praktického vyuéovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskér do 30. aprila ski3ajuceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skasobnej komisie pre odborni zlozku maturitnej skasky a
skd3ajuceho zastupcu zamestnavatela, ktory bude élenom skiSobnej komisie pre zdvereénu skisku.
Skagajuci zastupca zamestndvatela musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
skolského zakona.

Clanok XI.
Spdsab zabezpedovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie o
mo¥nosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom 3tudijnom odbore alebo v
prisluinom uéebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podla & 17 ods. 1 zakona. Oznamenie
v nasledujicich $kolskych rokoch sa zverejni v terminoch podfa dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupréci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdelédvacieho programu zohfadifiuje poZiadavky
zamestndvatela tykajlice sa najma: ‘

- profilu ahsclventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poétu vyu€ovacich hodin za $tadium,

- organizacie striedania dni teoretického vyu¢ovania a dni praktickeho vyufovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania,

ktoré zohladfiuju vzorovy uebny plan a vzorové ucebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre

praktické vyufovanie, ak st pre prisluiny odbor vzdelavania vypracované.
Skola a zamestnévatel sa v stlade s § 49 ods. 2 zdkona o odbornom vzdeldvani méiu dohodndft, Ze
v §tvorroénom vzdeldvacom programe alebo pétroénom vzdeldvacom programe $tudijného odboru
a v stvorroénom vzdeldvacom programe ucebného odboruy, sa viecbecne vzdelavacie predmety budd
vyudovat prednostne v prvych dvoch ro¢nikoch studia.

Zamestnavatel vypracuje s podporou 3koly priebeh praktického vyuéovania, ktory je sUcastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyuovania. Priebeh praktického vyuéovania vypracuje
zamestnavatel v stlade s uéebnou osnovou predmetu praktického vyuCovania spracovanou v sdlade
so vzdeldvacim poriadkom praktického vyu€ovania prisluiného odboru vzdelavania, ak je spracovany.

Zamestnavatel ozndmi 3kole v rdmci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdeldvania. Skola spracuje
v spolupraci so zamestndvatefom formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podia vzdeldvacich
Standardov §tatneho vzdeldavacieho programu odboru vzdelavania v zakladnej Skole, jednotné kritéria
na Uspesné vykonanie skisky a ostatné podmienky prijatia na $tudium pre oba terminy prijimacieho
konania v sulade s ustanoveniami skolského zakona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu kola zverejni
na svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra Skolského roka, ktory predchadza $kolskému
roku, v ktorom sa uskutolfiuje prijimacie konanie. .
Po ukonéeni prijimacieho konania $kola doruéi zamestndvatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili
k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia.
Skola doruéi zamestnavatefovi aj:

a) udajo nenaplnenom pocte Ziakov podia tohto bodu zmluvy,

b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlagke na vzdelavanie potvrdenie, v rozsahu

meno, priezviske a $tudijny odbor alebo uéebny odbor.
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Zamestnavatel v stcinnosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého rocnika, ktori nepriloZili
k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia u€ebnej zmluvy so zamestnavatefom.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyucovania u zamestndvatela s teoretickym vyuéovanim v $kole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaju
praktické vyufovanie u zamestpavatela minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestnéavatel umoini pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim
skoly, vykonavat koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch
zodpovedajlcich pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel preukdzateine pouci ur¢eného
pedagogického zamestnanca $koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatefa, o
pravidlach bezpednosti a ochranv zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov
a o povinnosti zachovat ml¢anlivost o skutofnostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec
Skoly v ramci svojej O¢asti na praktickom vyudovani v priestoroch zamestnavatefa a ktorych
prezradenie by mohlo spésobit zamestndévatefovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, priCom je tento povereny zamestnanec $koly
povinny zachovavat micanlivost aj po skonceni vykonu svojej €innosti suvisiacej s praktickym
vyuCovanim u zamestndvatela, V pripade, ie pedagogicky zamestnanec 3kely porusi pokyny
zamestnévatela, povinnost zachovédvat miéanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je
zamestnavatel opravneny odmietnuf dalSie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. MlCanlivost sa nevztahuje
na zakonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je skola
povinna svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestndvatel a $kola sa bud( vzéjomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach tykajtcich
sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyuéovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmendach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mdzu ovplyvnit
organizaciu a dasovy harmonogram praktického vyutovania alebo teoretického vyuéovania. Skola
uréenym zamestnancom zamestndvatela za Ulelom vymeny tychto informécli umoZni vyuZivat
v dohodnutom rozsahu informaény systém Skoly.

Zamestndvatel mdie odmietnut uvoinenie Ziaka z praktického vyufovania na akciv organizovani
skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestndvatela.

Clanok XII.
Doba, na ktord sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu neuréitd.
Pred uplynutim doby, na ktor( bola zmluva uzatvorena, moZno zmluvu ukondit pisomnou vypovedou
z dévodov podia &l. XIV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok Xil.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel méie vypovedat zmluvu podia § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neurdi pre studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom zamestnédvatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podia § 31 ods. 2 zakona,

b} 3kola prestala spiiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpelenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre uéebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyuéovanie,
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2.

c) skola zabezpeéuje teoretické vyuéovanie odborného vyufovacieho predmetu Studijnéhe odboru
alebo udebného odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické wvyufovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podia zakona &.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) &kola bola vyradena zo siete $kdl alebo

e} 3kola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

Skola mdZe vypovedat zmluvu podia § 16 ods. 6 zakona ak:

a} zriadovatel skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spésobilost zamestndvatefa podfa § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepofiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestndvatela podla zdkona,

c} zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu alebo
stvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnavatel opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.,

€lanok XIV.
Dorudovanie

Doruéenim sa rozumie prijatie zésielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deii dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporufend zdsielka s doruéenkou sa povaiuje
takisto dei:
a) v ktorom tato zmluvnd strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moinost oboznamit
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacena pozndmka, ,adresat sa odstahoval”,
Ladresadt je nezndmy” alebo ina poznamka, ktord podla postového poriadku znamend
nedorucitelnost zasielky.

Pisomnosti doruované prostrednictvom faxu sa povaZuju za doruéené diiom doruéenia uvedenym na
vytlaéenej sprave o ich Uspe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povaZuje pisomnost
za dorucent v den uspedného odoslania emailovej spravy na uréent emailovd adresu, aj ked sa
adresat s obsahom emailovej spravy necboznamil.

Zmluvné strany sO povinné navzdjom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, éisla faxu a
elektronicke] adresy (e-mail} v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
gkola v stanovenej lehote druhy stranu 6 zmene neinformuje, povauje sa doruéenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednd znamu adresu.

Clanok Xv.
ZAavereéné ustanovenia

Zmluva nadobdda platnost a G€innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne o&istovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia
byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy €. 1, 2, 3 a 4 nie je
potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, Ze $kola vypracuje znenie prilah
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najneskdr do 31.8. aktuadlneho kalenddrneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto
zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 4 doruéi zamestnavatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 4 sa stavaju neoddeliteinou
sucastou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, zdkona o S$tatnej spriave v skolstve a $koiskej samosprave, Obchodného zakonnika a
ostatnych savisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajlce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizécie praktického vyucovania a teoretického vyu€ovania v zmysle
tejto zmluvy a v sGvislosti s nimi, budu riesit iba zastupcovia zmluvnych strén na to povereni zo strany
riaditel'a §koly a Statutara zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnévatefa a $kolu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tdto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za dostatocne
jasna, urcitd a zrozumiteln(, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a siobodnej voli, tuto podpisuja.



Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

2. Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori s zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami 3koly a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat praktické vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo

b) potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.
Pocet hlavnych instruktorov a indtruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyuc€ovanie pod vedenim hlavného
indtruktora alebo instruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre ucast hlavného instruktora alebo insStruktora na klasifikdcii a
hodnoteni Ziaka. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani. Mesacny vykaz praktického
vyucovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

4. Finan¢né zabezpeclenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.

virmmery ke 213 2045 v Shedy) dia: 322
DEICHMANR - OBUY 8K g.r.0.

SPOJENA SKOLA

Jarmodna 1

— ul. Logistického parku 1
920 01 Dunajska Streda

~

n o
o W _Ato: 35 898 933, DIC: 2021876461 D_~
992 80 Modry Kameh . ,t‘/ 2 .
Spojena Skola Modry Kamen DEICHMANN-OBUV SK s.r.o
Mgr. Maria Zitkova, riaditelka Megr. Nina Holougova, vedouci oddéleni lidskych zdrojd pro CR a SR

Iveta Zivna, teamleader personalistiky a mezd pro CR a SR
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Priloha €. 1

1. Miesto vykonu praktického vyuc¢ovania a jeho rozsah
Miesto vykonu praktického vyucovania — 6442 K obchodny pracovnik

1. roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

A. H. Skultétyho 2781, 990 01 Velky Krtig

Od: Do:

Adresa dielne skoly: x

Stredna odborna skola

0Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

X

0Od: x Do: x

Rozsah praktického vyucovania - 6442 K obchodny pracovnik

Rocnik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik* tyZzdiov

1. rocnik 495 33

2. rocnik 577,5 33

3. rocnik 577,5 33

4. ro¢nik 525 30

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného vycviku
za prislusny skolsky rok zavisi od vyuZitia kalendarnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky,

skolské prdazdniny).

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného vycviku
za prislusny Skolsky rok zavisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky,

Skolské prazdniny).

V, dna:

rd s » f &
.’f"‘ e f;]ll; r. o P \; AUL S

DEIchmmn 08Uy <
ul, 509 Hckéhu e S 5.0,

1o 35 39393 Jska srrea,, 5{2
" @

s £ -

Spojena Skola Modry Kameni
Mgr. Maria Zigkova, riaditelka

DEICHMANN-OBUV SK s.r.0

Mgr. Nina Holou3ova, vedouci oddéleni lidskych zdrojt pro CR a SR
Iveta Zivna, teamleader personalistiky a mezd pro CR a SR



Priloha €. 2

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami zamestnavatela, a pod vedenim
ktorych budd Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.

Pofet majstrov odbornej wychovy, ktori su
zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budud
Ziaci  vykondvat praktické vyucovanie, ak
zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy
alebo

b) potrebny pocet majstrov
odbornej vychovy.

Pocet hlavnych intruktorov, ktori su
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykondva
praktické wvyucovanie pod vedenim hlavného
instruktora alebo instruktora.

Pocet hlavnych inStruktorov, ktori su
zamestnancami Skoly, ak Ziak vykondva praktické
vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora.

Podet inStruktorov, ktori suU zamestnancami
zamestnavatefa, ak Ziak wvykonava praktické
vyucovanie pod vedenim inStruktora.

Pocet inStruktorov, ktori si zamestnancami $koly,
ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim
inStruktora.

V, dna:
H0DRON I4NEXY 21 3. 1023

SPOJENA SKOLA
Jarmodéna 1

992 80 Modry Kamefi /
K,

J

/
el lf i

Spojena skola Modry Kamen
Mgr. Méria Zikova, riaditelka

DEICHMANN-OBUV SK s.r.o

Magr. Nina Holou$ova, vedouci oddéleni lidskych zdroji pro CR a SR

Iveta Zivna, teamleader personalistiky a mezd pro CR a SR



‘soulny fayapioad [aanfozppyspaid b 1sowiopan yafuafoase

3p0pIDZ DU JSOUUL) NUACID.I NN IDADUONAA NOYDLLIDU NOBLL S ‘OfY2A1 ‘BUADIdS 1S0[IGOSQAS - 3SOUINIZ BYDIPRId T

‘1aipinnad 0 AoyDIZA DIUBWNZO0d D AOYIDUZOM

Y2£40119.402] 3pOPIDZ DU BIIPNYS [aUIRINUOY OP [1SOLIOPan JDACKIID 1SOUCOYIS - 11SOWOPSA YdAUBYSIZ IUBAOHI|dY T

€ 2 BYyojid

18204
Apoq
uajsplid WnLgn
. uswey ApPOIA 08 266 ‘T
A evr9 guowIzer ‘g|os eusfodg
'§0S. dON/AON {ogpo Augagn/Aulipmig ‘BjOY§ BUIOGPO BUP3AILS
'071"S NS ANGO-NNVIAIHOIAG
BACISIOIA BURLIPY tlopjnajsul Auae|H J21eapulsawez
yoijod fjos Aysjods Nugoy - o ejelz oysiazoLid e ocmma_
AQS A YINVAOINAA OHDIDILIVY Z VAVIZ LSIT AAOIWVYNZYZ
weAonAn Wiondesd eu exeiz 51| Aroweuzez T

"edelz uajoupoy e HIeyISe Bu B10pNIISU) ‘2IOPINIISU) OYauAelY Asean aid pepipod oje eyeiz 1s]| Aoweuzez ¢

*SiueA0NAA 2IINjesd BU eyelZ AYzpeyIop BIDUSPIAT °
*ByeIZ _lURAOINAA OydNeld ZeNAA Audesay *
JUeA0INAA eI ead BU BYRIZ 11DUDSTR O SIUSSE[L FUJESIN *

2R s

™ & o <F

=

7~



Aupoleisopsu - §

114934 Y2AURAODS3S 115R(0 BUISIBA OA 135011G050ds [auloqpo Ajaepeizod eujdsau UOMNAA , %0¢g op {a81-0)

Auyolelsop -

JUPUD| YoAueAOpa|S

g -0, -
1150|1gosgds [ouiogpo 11Se|qo  d40P3IU m_,._._o_mm: jeiz ‘Ayrersopau alnzeyAn UOyAA %05 - %1¢ (9 0¢-61)

Aiqop - ¢

LMD

- s} - 0, -
UysAuenopa|s yoense|qo YoAy1aga oA 11501qosgds [dulogpo Ayaeperzod eyjds exeiz uoHAA %t9-%1s | (a8e-Te)

Auganjeays - ¢

1S3 YdAuenopals yaelise|qo

9, -0, -
yahiaoein on 1sojiqosgds [suiogpo Ajaepeizod eujds aupiepueispeu exeiz UOYAA %6L-%S9 | (aLy -6€)

fusogfa- T

135E|GO BUISIBA OA [150|IqosQds [auiogpo Ayaepeizod mc._am aupJepueispeu mxm_w UOYAA

1421 Yohueaopa|s
%00T - %08 | (409-8t)

_._Q_Emcu >:w._vmq>> ::umunoa
ca&ﬁ Ajoys - epyyise)

wexd mEonﬁO\v_Su? >Eonvo oumEua‘a A o B , S
ejerz ysougadsn % | - 19%0d. .
Em>0u=>> Eov_u_e_m‘_n eu mv_w_n ncou_? eudms o.._m.;ox_mu m_u:c.._m_mo_u m_aon >E.o_m : R >_._u_oE__k.."_. ;

BUIOqPO/ IAJAR AUTOGPO NIBWPaJd Z B EIZ NDBYLISER] 91d ACPOQ 193003

B R LT T T PP TP T UMOW &O—l_\\,o_\/_ W_QUQ& ............................................. HWLOPV_—J‘;.MC_\NLOHV_—)_LHMC_ DSWC)N_F— m_Q_UOn_ ............................. “C(_:HWD

W0y |92 AOPOY 1220d

HIDNUS UL DU JLUYIADU JLIOAS
Joaaidsud 1o YaAJoNAND s DS J1ouUnofA D ..E;omuu.__ “1soupanodpoz 1pizaatd 3soudoyds - dnysiad Auaipeold ‘9

"2UI 0 Od ‘dZOg S 3I01SIANS
DIPIADIG WOIOPINAISU) S ADOYOP ‘3D1UIBWIS 2U431UI IDADIZIpOP 1soudoyds - euydpsip ‘[Bipiaead ajueaeizipoq °§

‘Ayon DIuDPZAOPO UiLLLIBY AUSACUDIS J0ZIpop 1 Adnisod
aunoapad apzipop ‘{isouuly ‘npnpoud) Ayomn aawpind Aylasa ausaid Jiuids 1soudoyas - adead mMpajsAa eHjeAn 'y

AOUOY D IDAOPOYZOL DS 3UIBISOWDS ‘rapad
MUISOIA 20A0ZIUDDIO D JDAOUDID 3UIDISOWDS ‘NaDId JDADUOYAA 2UIDISOWINS 1SOUdOYIS - YOIN JUISILI PUILISOWES °E




“yohu; zowod
alnganod rueaopoyzod 1id -
‘elopjnasy
sowod alngasyod soeud
noeziuedio e wenougd 1d -
‘auieisowies
alnoe.d expanz exeiz/ yeiz

“nupoyzos
elies/wes sl es Apanjojew -
‘eiopjniIsul
sowod oise3 alhganod aseid
noeziuedlo e weaoueid 1d -
‘aulR1SolIeS
sfnoe.d Apaxaiu expeiz/ yeig

‘BIODINIISUI Jowod segqo
alnganod jueropoyzol 1ud -
‘BAOPNIISU
Jowod seaqo afngasiod aoead
noeziuesio e jueaoueyd ud -
‘AyoIn suepez eaeuoNAA
BUIBISOWES BSIBAZ BXYIRIZ/ Yel7

AR

BUOY B
alnpoyzos es IUILISOWES -
‘naead nuyseia slnziuedio e

alnugld suieisowes -

‘—IOPINAISUL 1DowWOd yaajoylfone

Zaq AYo|n suepez eABUOYAA
sulelsowes Apza eyeiz/ yeiz

"JDUOY D JDAOPOYZOS
Ds auybisowns ‘nipid

musnia qonoziunbio v Jonoupyd
aujnisowns ‘napud yoapuoyAn
mcuuumosnvm.uno:&br.um -

yo[n 2iuagall sujeisowles ‘¢

Jisouu)
UDAIS0BIA NJUBABUONAA
nwisuaesds ¥y ezpeyaopsu
nindeu nwigueaoyedo
yardeu e eiopjnisut
2owod nsouu [Eydiyesd
ud slngasiod exgeiz/ ez

“Aueweu
fsupolAqz siueingpo
gu e nsojydii lpuganod
SIUBYSIZ B yiaoeu Aueaoyedo
alngasjod ‘elopjnansul
hojowiod s j150UUID
Ppead suaelds JeARUOYAA
IZRIOP exNReiz/ NelZ

‘Ayeweu [SUazojeuAa
3Up0IAGE Z3q 11S0UUIR
usn[sud 1eABUONAA BIA -
‘2l0P{NA5U| 30wWod nueliuIW
uaf alngauzod ‘1souud
apipyead ojydAl e suagsds
BEIBAZ BABUOYAA BXDEIZ/ el

-Ayeweu fuagzojeuAn
2u03Aqz Zog 11S0ULR
susnysud JeABUOYAA JIA -
‘souuy
oI ead ojyohs e suapads
Apza eAguoNAn BXRIZ/ YRIZ

‘isouu

fayoi04d faonfozppyopaid o
13souwiopan y>fusfoasoe apopjoz
U ISGUUIZ nunoIvad nuin
ADADUOHAA nOYDWIDU NOOW S
‘ofyafs “aunpids jsopgosods -
1soudniz epIbeld 'z

"AsOIsIADS
yoAu|ezney e AcAe[
uepiapaid 1d 3sowopan
DUBNSIZ UZNAA SIABU -
‘hiapjeseyd
oyanow|gosd yoeyon
d uznAn yar a1nsu -
‘yoin jusgal
1d niogpo oysusn|sud
11SOWOPA JULYSIZ HZNAA
3lA eypanz xpelz/ yelg

TSOISIANS yoAujezney e aoael
Iuepjapatd 1d 1S0WGopaA
2UBySIZ JIZNAA BIASU -
“ouwiod
egaeAz alngaslod niapjeieyd
oypaow|qosd yopyo|n Ld -
‘yoin juagau
ud niogpo oysusmsid
11SOWOPSA JUBYSIZ HZNAA
3lA Apayaiu exgeiz/ yelz

‘J1S0|S1ANS yoAujezney e
acnel uepiapaad 1id [1SOWOpaA
FUBNSIZ HZNAA SiA ApSMIY -
‘sowod
Apeyeiu efngsnod nispjeieys
oysAowjqo.d yagyon 1d -
‘Uoin )uasan ud niogpo
oyusNISLId ASOWIOPSA JUBYSIZ
HZNnAA BS2BAZ SIA BYDRIZ/ YelZ

"11SO|SIARS Y2Au|ezney
e roAe( juepiapaid bd
{1SOWOPSA QUBYSIZ UZNAA BIA -
niapjeieys
ouysAowqold yaeyomn
tid [e 31znAn ApzA uydi 3IA -
Yo
1uagat ud niogpo oyzusn|sud
Z |3SOWIOPIA SUBYSIZ
HZnAn Apza 81n B3RIZ/ YRIZ

‘JaIpinnad b ACLYD3IZA
puawinzoiod b Aoyouzod

- YIAY3112408] 3POPIPZ DU SPDDNYS

fauzanyuoy op nsowopan
aunysiz zpnoxydn ysoudoys -
1150WOPaA

ydshueysiz aruenoydy "1

o<

€5

9-8

6-01

NLISIKY WOUEP A B)EJZ SUACIN [3INUYRISOP ACpOd 1500d £ s1dog

eLIBLD| BYISIIaeIRYD -
WInRIN

JYLI HOANVAOQITS SIdOd

AQS A Ad Z VIVIZ N1SIT OHIAOWWVYNZYZ 3INIAOLOHAA 34d V WONVIZ OS NHOAOHZOY OHINDVAILLOW JINIQ3A 4d aVINAOd

Lo




"[eIU3SBL
fAuanewssl e e
iwpedeu eagjdsudau
B JIDEYILNWOY op
es efedez es ojew 1WJ3A -
‘eJopinssul njaupod
ape|yez eu u2| elNUpPoOYzod
a1elud ez e sjueuoy
alons ez )soupanodpoz
eiagasd expeiz/yelz

‘lwieluassl IWAUAIRPUIDY e B
iwipedeu sfedsiad
Apayaiu e aaeyiunLuoy
op |lodez es Apayojew -
‘elnupoyzol
g1efuud ez e siueucy aloas
ez Jsoupanodpoz esagald
Apaxaiu expeiz/yelz

‘apaaodpo epe|y e Ayzeio
alpepy ‘e/Anepaaz af o1se -
1weuasal
IwAuAIRUIS) e B (wpedeu
eas1dsiad e 9123 1UNWOY
op efedez es o)se) -
‘BlInupoyzol
21eflud ez e slueUO)
3loas ez 3soupsaodpoz esagsid
eS2BAZ BYDRIZNEIZ

‘apanodpo epe|y e
Ayzelro sipepy ‘efAnepanz 3f -
“Tweiuasall
(wAuajieLIS)E B lWpedeu
eaaidsd e apeunwoy
op efedez es Apza -
‘ennupoyzol
91ellid ez e ajueuoy
3loas ez )soupanodpoz eiagsad
Apza exReiz/eiz

"HIPNYS SIS DU JLUYIADU
fuitfons gonardsud twpppnys
HanjoyIUAMD § DS JoUn0IAN

o Jonobnai ‘jsoupanodpoz
Aoizaaid 3soudoyos -

dnispd Auaipieoad ‘9

‘[e1piaead
Y2AI0131U S1UBARIZIPOP BU
Jenoyiozodn nyeiz/edelz

auaaJiod 3f sueaoyedo -
‘eipinead e Asidpaid
JuiuBADIOI BJOPRIU

U3| BARIZIDOP BPRIZHRLZ

"1501ZB{gpP Wi epepjudau -
‘nweuzia Yot 21U9J13ASAA
alngasiod sueaoyedo -
‘ei0Pjnaisul eludusozodn
apepjez eu g|piagid e
Asidpaid uiueas|sl
EABIZIDOP BYQRIZ/Nel7

"350UZ3|9op Y21 15 alnwopaan -
wieuzAa yoa| euzod -
‘elpinead
e Asidpaud sujueas|al
BABIZIPOP BSIBAZ EXJRIZ/NE(Z

AR

‘uoAulelso sad e wopepjud 3 -
1501za10p Y21 15 slnwopaan -
‘weuzAia Yo euzod -
‘elueAoysozodn zaq g|piaeld e
Asidpaurd sujueasial eaelzipop
Apza e puzod expeiz/yez

‘Ul B Od ‘dZ04d S 35DisIANS
pipiapad ‘wosopiniysut

s Apoyop ‘anulaws

auaaul yoapizapop ysoudoyds -
eujdpsip

|31pinead  dlueaeizipeg S

yojn naeziess ud Aujwla
JeABIZADOP NW BS |iepad -
‘Aniazal
a[sgen ew aodnisod
y2Auaooead JueaBIZIpOp A -
‘Ayon
AnJisuseled yaAsaoeia
Juezipop A e/Aupepiop
af alu expelz/yetz

"yoin noezijes Lid
AujuWIB) JBARIZIDOD BS jZBUS -
‘Anazal ew aodnisod
yoAunoaeld JueagIZIpOp A -
‘Ayon aosrewesed
YaAIop§aiu us| JUBZIPOP A
e/Aupepiop al exgeiz/yelz

"yo(n noezjeas ud
Aujuwuay jeaeizapop es jzeus -
‘Adnisod
gunodesd Jearizipop es jzeus -
‘Ayo[n aosjawesed
luezipop A g/Aupepigp
esoenz af expelz/yelz

‘yoin naezijeal ud {saoyiser
{e) Aunwual eaeizapop Apza -
‘Admysod
guaodead eaeizipop Apza -
‘Ayoln aonjaweled
UYoA1agA jueZIPOp A
e/Aupepiop Apza af expeiz/yeiz

*AYoin DBIUDPZAOPO UILUIS}
Auanounys yozipop o Adnysod
aunoopad ozipop ‘(*-ijsouui)

‘mynpoud) Ayopn anawoiod
Ay1asn ausaud Jufds 3soudoiyss -
aoead nypaIsAA elleA) b




2. Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel: DEICHMANN-OBUV SK s.r.0.

Hlavny initruktor/InStruktor/MOV: Adriana Mocsiova/

Mesiac:

Por. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedinena

Neospravedinend Nedoriesena Spolu

01,

0z2.

03.

04.

05.

6.

07.

08.

09.

10.

11,

12,

13.

14,

15,

16.

17.

Datum:

Podpis Hi. initruktorafInstruldora/MOV: ..o

Podpis majstra OV 8koly: ...,




3. Mesacny vykaz praktického vyufovania Ziaka

Mesiac:
Stredna odborna Skola
Adresa PPV: A.H.Skultétyho 2781,
Adresa Skoly: Spojena Skola, Jarmo&na 1, 992 80 Modry o
o 990 01 Velky Krtis
Kameh
Zamestnavatel: |DEICHMANN-OBUYV SK s.r.0. Meno Ziaka:
. Spolu o - , . Podpis hl.
Datum Od Do , Vykonavana pracovna ginnost Podpis Ziaka . .
hodin instruktora/intruktora

spolu:

Odpracované hodiny

Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie {(znamka):

Podpis hl. indtruktora/initruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vyplia a spracovava Ziak (6krem hodnotenia Ziaka za mesiac zndmkou).
HI. instruktor/initruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost Gdajov.




Pracovny list odovzda £lak na koncl kalendarneho mesiaca koordindtori SDV u zamestndvatela alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavatela.

4, Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vynfovania v organizieii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre #iakov SO ..., advesa §koly

Priezvisko fiaka: |Meno Liaka: o Ditwn narpdenia Ziaka:

Triedn: : Bydliske fiaka: - - |Odbor stidia:

Organizdcia: o L . | InStruktor odbornéhio vicviku:

Mesiac: Dni;

FT[21314|516|7(8|9|20|11{12]|13|14|15{16|17|18[19](20)121(22]|23]24|25(26|27|28]|29(30

31

September

Oktdher

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April

Mdf

Jiin

Pozn,: Do prisluiného dita sa wvedic podet hodin praktického vyntovania,

“ Ak sa Fiak nezidasini PV uvedie sa A a potet hodin absencie (napr, A4, Ziak ch¥bal 4 ), Ospravedlnenje absencie sa uvidza na samostanom liste.

‘Détum:

‘Podpis in¥truktora:



Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka
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VNUTORNA MZDOVA SMERNICA €. 31 EICHMAN

PRAVIDLA POSKYTOVANIA FINANCNEHO A HMOTNEHO ZABEZPECENIA ZIAKA

V SYSTEME DUALNEHO VZDELAVANIA
DATUM UCINNOSTI: 01.01.2023

Dévod vydania: Spoloénost DEICHMANN-OBUV SK s.r.0., so sidlom Logistického
parku 1, 929 01 Dunajské Streda, ICO: 35898933 (dalej len ,zamestnavatel®),
ktord zaslupuji Ing. Karel Madzia a Ing. Jaroslav Mitas, konatelia spoloénosti, vydéava
tdto vnitorni mzdovi smernicu €. 31 s G&innostou od 01.01.2023.

Ucel vydania je stanovenia pravidiel a podmienok pre poskytovanie finanéného

a hmotného zabezpedenia Ziaka v systéme duélneho v zmysle zakona €. 61/2015 Z. z.

o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej
také ,zakon") resp. uéebnych zmlav uzatvorenych medzi zamestnavatefom a Ziakom v
zmysle tohto zakona.

Obsah: Tato smernica upravuje pravidla poskytovania finanéného a hmotného
zabezpeclenia Ziaka v systéme dualneho vzdelavania, ktorymi sa rozumejd v terminologii
zékona a uzatvorenych uéebnych zmlav Ziaci".

Dotknuté osoby: Téato smernica sa vztahuje na véetkych dudinych Studentov Studujicich
na zaklade uéebnej zmluvy v spolotnosti DEICHMANN-OBUV SK s.r.0. pri splneni kritéril
podfa zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Il. PRAVIDLA POSKYTOVANIA FINANCNEHO ZABEZPECENIA ZIAKA

Uvod: Finanéné zabezpedenie dudineho $Studenta bude poskytované vo forme

podnikového $tipendia a cdmeny za produkltivnu pracu. Nérok na finanéné zabezpecdenie

vznikd dudlnemu Studentovi po splneni kritérii pre priznanie finanténého zabezpedenia

duélneho Studenta uréenych zamestnavatefom. Finanéné zabezpeéenie duaineho

Sludenla sa poskyluje mesacéne prevodom na bankovy uéet duélneho Studenta za

predchadzajici mesiac v obvyklom vyplatnom termine.

Podnikové stipendium: Podnikové Stipendium je nenarokové. Rozhodnutie o jeho

udelenie zalezi na zamestnavatefovi a prebieha vzdy spétne v rdmci jedného mesiaca

v ramci 8kolského roka, pritom sa prihliada na vvkon, spravanie a absenciu dualneho

Studenta v praktickom vyu€ovani. Podnikové $Stipendium nembZe byt za Ziadnych

okolnosli priznané, ak nastane aspon jedna z nasledujucich skutocnosti:

1) u dudineho Studenta bude evidovana akakolvek neospravedinena absencia na
praktickom vyuéovani v ramci rozhodného mesiaca;

2) u dudineho Studenta bude evidovana ospravedinena absencia dihgia ako 2 celé dni na
praktickom vyugovani v rdmci rozhodného mesiaca;

3) dualny student bude chodnoteny v danom rozhodnom mesiaci aspofi 1x znamkou 4 za
produktivnu pracu.

Podnikové stipendium duéineho Studenta sa uréuje vo vyske 15 EUR/mesiac, pritom sa

vyplaca spbsobom a so splatnostou ako je uvedené v bode 2.1 vy3sie za kaZzdy mesiac

$kolského roka, to znamena okrem letnych prazdnin, a jednému dudlnemu Studentovi tak

mbdZe byl maximaine priznané podnikové Stipendium v celkovej vyske 150 EUR za jeden

Skolsky rok.

Strana 1 z 3 Vndtomns mzdovad smernica €. 31
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DEICHMAN?

2.3  Odmena za produktivhu pricu: Odmena za produktivnu prdcu sa poskytuje dudinemu
gtudentovi, ktory v Lase prakiického vyu&ovania vykondval na pracovisku zamasindvalefa
alebo na inom zamestnavatelom uréenom mieste prakticksého vyuovania proguktiviu
pracy. Za takuto pracu sa Studentovi poskylne odmena vo vydke najmensj 50 %

2 hodinove] minimalne) mzdy platnej podra Z.2, dandho roka.

Produktivniou pracou je pracovna dinnost’ dudineho Studenta, kiorou sa vyhotovi vyrobok
alebo poskylne slu2ba, z ktorjch méie dosiahnut' zamestnavatel prijem. Za
produktivnu pracu sa nepovauj cvidné prace vykondvané dudlnym Studentom pofas
praktického vyufovania. Vyéka odmeny za produktivhu pricu zohladiuje kvalitu
prace aspravanie dudlneho Studenta. Odmena za produktivnu précu sa poskyluje
2za kaZdl hodinu vykondvania produktivne] prace podla tejlo tabutky;

EUR/hod Znamka Zndmka 2 Znamka 3 Znamka 4
L. rotnik 390 2,70 2,20 0,00
Il = I, ro&nik 4,90 320 2,40 0,00
W, roénik 5,20 3,70 270 0,00

2.4. Dartekové karly: Daréekové karly su nendrokové. Zamestnavatel spravidia poskytuje
Ziakom darlekovéd karly, kioré méZu Ziaci uplatnit prl ndkupe tovaru v predajniach
spoloénosti DEICHMANN-OBUV SK s.r.o. v Slovenskej rapublike. Podmienky naroku na
poskylnutia dardekove} kardy su $pecifikované vvnutome; mzdovej smemici &.19
DARCEKOVE KARTY

i1, PRAVIDLA POSKYTOVANIA HMOTNEHO ZABEZPECENIA ZIAKA

3.1 Uvod: Ak Ziak vykonéva praktické vyuZovanie na pracovisku zamestndvalela alebo na
pracovisku praktického vyulovania, zamesindvalel zabezpedi na svoje naklady:

- Osobné ochranné pracovné prostriedky pre Xiaka podla BOZP

«  Pracovny odov pre Ziake 5 ks 1 x rodne. Je nulng, aby Zac! nosu!i pracovny odav behom
svojho praktického vyutovania na predajni

- Pracovné obuv 2x rotne (marec a seplember), ktord bude vijluéne slizit potrebédm Ziaka
zn., nie jo urtend Ziadnae) dallej osobe, pritom je nuiné dodrZat, 2e tato obuv sl ako
obuv pracovnd, teda k vykonu priace padfa DEICHMANN-ABC pravidiel

Strana 2 & I Vnidored mzdovd smemca & 11
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, Meno a priezvisko Podpisovy zdznam
Datum vydania Uéinnost’ od = of v wdpw adsial
01. 01,2023 01. 01, 2023 iy /p‘] [ 1
Ing. Jaroslav Mitas y
rd
Oddoelenie
Yydslo fudskych zdrojov Iveta Zivné oy
Oddelenie
Spracovalo Nalshio acivio Zuzana Urbénkové -{LJ L_
. Oddelenie )
Kontrolovalo | oo adrojov Mgr. Nina Holousové - /zﬂ,
=
Duiélnych $tudentov DEICHMANN - -
Uréoné pre (zdvaznost) OBUV SK s.r.0. uvedenych v cdst. 1.3
tejto smernice
Vnuatorna mzdova smernica &. 31 platnd
Hosisnduls od 01.09.2022
Potet stran 3
Prilohy 0
p“’méﬁ dna‘“?/z"w z3 v 93%5('0 fia: 6751‘]
E:fﬁﬁﬁmm :

3
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Al e N ) [ r t d
Jarmoé&na 1 - ’ N ﬁ /\ i 3 8"9’%9@ DIC: zo; aﬁ 1/@
992 3 “r?é azam — a o
§p§gn?§:? Kameri # DEICHMANN-OBUYV SK s.r.o

Mgr. Maria Zigkova, riaditelka Mgr. Nina Holou3ova, vedouci oddéleni lidskych zdrojd pro CR a SR
Iveta Zivna, teamleader personalistiky a mezd pro CR a SR
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