Zamestnavatel'ska zmluva CislO: ....vevermrmresesssesessssssanes

0 plateni a odvadzani prispevkov na investi¢né zivotné poistenie Comfort plus

Poist'oviia:

AXA zivotni pojistovna a.s., so sidlom Lazarska 13/8, 120 00 Praha 2, Ceska republika, zapisana
v obchodnom registri Mestského stidu v Prahe, oddiel B., viozka & 2831, ICO: 618 59 524,
prostrednictvom svojej pobocky v Slovenskej republike: AXA Zivotni pojistovna a.s., organizaéna zlozka
Slovensko, so sidlom Laurinska 18, 811 01 Bratislava, ICO: 35 968 079, zapisana v obchodnom registri
Okresného stdu Bratislava |., oddiel: Po, viozka &. 1327/B

a
Zamestnavatel’:
Obchodné meno / Nazov ICO
MRTERSKEw § ‘\14 LRy UL, POLLEHO 4 «'\/1; A SEFS 200 ¥
Ulica sidla, ¢islo Mesto a PSC sidla Udaj o zapise
v prislusnom registri
UL, Vi HOLLEHO ¢\ 40U .‘\f{' A Iy 04
Bankové spojenie Cislo Gétu / kod banky Zastupeny
VUA (mrer 7¢ & §2 £¥57) OLop
Kontaktna osoba o Telefén e-mail
Naw. FO17R S rptovicpy 7 OF 7/FEFs24 mshott eho o (Fonk ne. pf/

(dalej len ,zamestnavatel*)

uzatvaraju podfa § 269 ods. 2 zakona ¢ 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich

predpisov tuto Zamestnavatelski zmluvu o plateni a odvéadzani prispevkov na investiéné Zivotné
poistenie Comfort plus zamestnancov (dalej len ,zmluva®):
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Clanok |

A

Predmet zmluvy

1.

Touto zmluvou sa zamestnavatel
zavazuje, ze bude v dohodnutej
vyske, v dohodnutej lehote splatnosti
a spbsobom dohodnutym v tejto
zmluve platit Poistovni prispevky na
investi¢né Zivotné poistenie Comfort plus
za svojich zamestnancov, ktori s
Poistoviiou uzatvoria poistnt zmluvu
(dalej aj ako ,prispevky
zamestnavatela®) a plnit dalsie
povinnosti zamestnavatela, ktoré mu
vyplyvaju z tejto zmluvy.

Poistnou zmluvou sa na ugely tejto

zmluvy rozumie poistna zmluva
uzatvorena medzi zamestnancom
zamestnavatela a Poistoviiou,

pricom ide o poistnt zmluvu, v ktorej
je zamestnanec vzdy poistenym,

a v pripade:

21 ak platba poistného na
investicné  Zivotné poistenie
Comfort plus platena
zamestnancom je asponi 1,- Sk,
je zamestnanec zaroven
poistnikom,

22 ak platba poistného na

investitné  Zivotné poistenie
Comfort plus je platena v plnej
vySke zamestnavatelom, je
poistnikom zamestnavatel
alebo zamestnanec v zavislosti
od ich vzajomnej dohody.

Dizku poistnej doby je mozné
dohodnut podla poistnych
podmienok Investi¢éného Zivotného

poistenia Comfort plus.
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Clanok Il

Spoésob platenia a odvadzania
prispevku zamestnavatela

1:

. Zamestnavatel

Zamestnavatel sa zavédzuje platit
a odvadzat Poistovni prispevky
zamestnavatela na investiéné Zivotné
poistenie Comfort plus svojich
zamestnancov, ato vlehote a vo
vyske dohodnutej medzi
zamestnavatelom a zamestnancom.

sa zavazuje sumu
predstavujicu uhrn prispevkov
zamestnavatela platit  a odvadzat
Poistovni bezhotovostne na uget
Poistovni v UniCredit Bank Slovakia
a.s., Cislo uctu 1424444005/1111, ato
v lehotach avo vyske dohodnutej

medzi zamestnavatelom
a zamestnancom. Spésob  platenia
a odvadzania prispevkov
zamestnavatela je uvedeny
v dokumente ,Pokyny pre
zamestnavatela“, ktory je prilohou
€. 1 tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, ze

zamestnéavatel bude Poistovni zasielat
vzdy do 20. dfia od skonéenia
prislusného kalendarneho mesiaca,
vktorom ma byt zaplateny Ghrn
prispevkov zamestnavatela, prehlad
v sulade s pokynmi, ktoré su uvedené
v prilohe €. 1 tejto zmluvy.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prehlad

uvedeny vbode 3 bude zasielany
Poistovni v elektronickej  podobe
v stlade s pokynmi, ktoré st uvedené
v prilohe ¢. 1 tejto zmluvy. Zmluvné
strany sa zavézuju, Ze zabezpeCia
potrebné  technické,  organizaéné
a personalne opatrenia, aby sa
zabezpecila bezpeénost ich
informaéného systému a aby bola
riadne zabezpelena ochrana
bezpe¢nosti prepravovanych sprav
podla prvej vety.

Ak v priebehu zdariovacieho obdobia
presiahne uhrn platieb od



zamestnavatela a zamestnanca uhrn
predpisaného poistného, Poistoviia
pouzije na Uhradu poistného
prednostne prispevky
zamestnavatefla.

Clanok IlI
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Zmluvné strany sa  zavazuju
poskytovat si navzajom potrebnu
sucinnost apomoc pri sprave
poistenia zamestnancov
zamestnavatela abez zbytoéného
odkladu sa navzajom informovat
o skutoénostiach, ktoré by mohli
ovplyvnit plnenie tejto zmluvy.

2. Zmluvné strany sa zavazuju, ze si
vratia penazné prostriedky
neopravnene alebo omylom prijaté.

3. Zamestnavatel sa zavazuje chranit
prava azaujmy zamestnancov, za

ktorych plati prispevky
zamestnavatela aj tak, Ze bude
zachovavat micanlivost
o skutoénostiach, o ktorych sa
dozvedel v suvislosti s touto
zmluvou.

4, Zamestnavatel sa zavazuje, ze
umozni sprostredkovatelom

poistenia vykonavajucim &innost pre
Poistoviiu vykonavat v primeranom
rozsahu v priestoroch
zamestnavatela c¢innost smerujucu
k uzavretiu poistnej zmluvy medzi
Poistoviiou a zamestnancami
zamestnavatela, ato spdsobom

dohodnutym medzi
sprostredkovatelom poistenia
a zodpovednym zastupcom
zamestnavatela.

5. Poistoviia sa zavazuje
zabezpeCovat pre zamestnancov
zamestnavatela prostrednictvom
uréenych sprostredkovatelov

poistenia  zodpovedajuci  servis,
najméd vSak poskytovat odborné
poradenstvo zamestnancom, ktori
maju zaujem uzatvorit' poistnd

zmluvu s Poistoviiou, a poskytovat
zamestnancom podporu pri
vybavovani a uplatiiovani narokov
z poistnych zmlav v pripade
poistnych udalosti.

Clanok IV

Skoncenie zmluvy

1.

Tato zmluvu mézu zmluvné strany
skonc¢it dohodou alebo vypovedou aj
bez uvedenia dévodu.

V pripade skoncenia tejto zmluvy
vypovedou musi byt vypoved
pisomna a doru¢ena druhej zmluvnej
strane, inak je neplatna.

Ak je dana vypoved, tato zmluva sa
skon¢i uplynutim vypovednej doby.
Vypovedna doba je rovnaka pre
Poistoviiu aj zamestnavatela a je
dva mesiace. Vypovedna doba
za¢ina plynat od prvého dna
kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po doruceni
vypovede a skon&i sa uplynutim
posledného dna prislusného
kalendarneho mesiaca.

Pocas plynutia vypovednej lehoty su
zmluvné strany povinné riadnym
spésobom plnit vSetky zavazky
vyplyvajuce pre ne z tejto zmluvy.

Clanok V

Spolocné a zavere¢né ustanovenia

1.

Vo veciach neupravenych touto
zmluvou sa na vzajomné prava
a povinnosti zmluvnych stran, ako aj
na vzajomné povinnosti medzi

zamestnavatelom a Poistoviiou
v slvislosti s plnenim predmetu tejto
zmluvy vztahuju prislusné

ustanovenia Obchodného zakonnika.
Oznamenia alebo ziadosti podla tejto
zmluvy adresované Poistovni sa
doruéuji na adresu umiestnenia
poboc¢ky Poistovne v Slovenskej
republike, pri¢om sa zmluvné strany



dohodli, Ze oznamenie alebo Ziadost
je Poistovni doruéena v def jeho
fyzického doruéenia Poistovni, ktoré
je vyznatené na dorucovanej
zéasielke pisomnym prejavom
vyjadrujacim datum prijatia
pisomnosti, osobu poverenu
Poistoviiou na prijatie pisomnosti;
tato podmienka neplati pre
doru¢ovanie  pisomnosti  postou
s doru¢enkou do vlastnych ruk, kedy
je ¢as doruenia preukazany
prevzatim doporucenej posty
riadnym  poStovym  zaznamom.
Ustanovenia tohto bodu sa rovnako
vztahuji na doru¢ovanie oznameni
a zZiadosti Poistovni adresovanych
zamestnavatelovi, pricom miestom
dorucenia je sidlo zamestnavatela.
Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy
nie st celkom alebo séasti u¢inné
alebo neskoér stratia G€innost, nie je

Za Poistovnu:

)

Ing. Dusan Doliak

veduci organiza¢nej zlozky
AXA zivotni pojistovna a.s.,
organiza¢na zlozka Slovensko

Prilohy:
1. Pokyny pre zamestnavatela

J o
///-ln,n.c AT ¢ o3

tym dotknuta platnost ostatnych
ustanoveni. Namiesto neuéinnych
ustanoveni a na vyplnenie medzier
sa pouzije Uprava, ktora, pokial je to
pravne mozné, sa ¢&o najviac
priblizuje zmyslu a ugelu tejto
zmluvy, pokial pri uzatvarani tejto
zmluvy zmluvné strany tato otazku
brali do Gvahy.

Zmena tejto zmluvy je mozna len
pisomnou dohodou zmluvnych stran.
Tato zmluva sa uzatvara na ¢&as

neurcity.
Tato zmluva je vyhotovena v dvoch
rovnopisoch, jeden pre

zamestnavatela a jeden pre
Poistovriu.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tato
zmluvu  precitali, jej obsahu
porozumeli a na znak toho, Ze obsah
tejto zmluvy zodpoveda ich skutoénej
a slobodnej voli, ju podpisali.

Za zamestnavatela:

VIATERSKA SKOLA
Ul. J. Hollého ¢&. 40
927 05 Safa




