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Dohoda o dočasnom pridelení zamestnanca na výkon
prace k inému zamestnávateľovi č.19/2019

azatvarená v zmysie ust § 58a zákom č, 311/20012, z. Zákonník práce v-znení- neskorších. J, 
predpisov (ďalej len „Zákorínlk práce"} v. spojení s ust v zmysle- ust: ■§. 269 ods, 2 zákona á 313/1991 

: ZÖ, Obchodného zákonníka vznenineskorších predpisov (ďalej len ,Obchodný zákonník1'}

Užíwatefský
zamesírsávatef;

STKÄMY DOHODY::

'Fakuítná mmoomms petMmikou J .A. Heímana v Prešově 
sídlo: Höiléte 14, Q31 8 i Prešov 
IČO: 00 610 57?
DIČ: 202128 1559
iČ DRH: SK 202 128 1559 
BANKOVÉ SROJENIE: Štátna pokladnica, 
č. úetu: SK80 8180
Štátna príspevková organizácia zriadená zriaďovacou listinou 
MZ SR, zo dňa 14.06.1991, pod č. 1970/1991 mW-.I - ■;—- ^----------- ------- -

..................... ■ västsy s Ustav aa výkoa: trestu
. :/./■' .v.. i. ■ :-:pdSsiťia-slobod v KOŠICE

MUDr. Radoslav Cutía, MBA, MPH - generálny ŕfadíter^dra votnícke zariadenie-
IVlUDr. Jura] Smatana, MBA - medicínsky riad 
Inf. Mána Míščíková, MBA - ekonomický riaditfef

03. O5:-:Í019^
(ďalej leň „užívateľský zamestnávateľ“ j JE viikn tóé íisio;

[PSi oři) lišty:

JíkiijeJ.ríiS^PoiSjJnT:
jVý'bavujeŕ

Zamestnávateľ;

Zastúpený:

ÚSTAV NA VÝKON VÄZBY A ÚSTAV NA VÝKON TRESTU 
ODŇATIA ŠtOBODY
sídlo: Fbťiánska 18, priečinok C/12, 041 42 Košice
IČO: 00738387
DIČ:
IČDPH: ..

plk, Mgr. Peter Gerbery»riaditeľ

(ďalej len ^zamestnávateľ")

sa nižšie uvedeného dňa dohodli, že uzatvárajú túto dohodu o dočasnom pridelení 
zamestnanca ná výkon práce k inému zamestnávateľovi (ďalej len „dohoda“)

■ WdáŠíed^

■MgbíW.
::vedúca^ oA\

f-
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■ CISfiJökJ ■

1, Účastníci dohody sa dohodli, že zamestnávateľ za účelom získania odbomýcfc vedomostí 
v rámci špeciaíizačného štúdia v špecialižacnom odbore všeobecné' lekárstva pridelí 
užívateľskému zamestnávateľovi zamestnanca: MUDr.
trvalé bytom : (dálej len; „zamestnarieG“},: ktorá ako
zdravotnícky pracovník: ;spÍňa: všetky podmienky na výkon zdravotníckého povolania podľa 
31 zákona č,; 573/3004 Z. z. o poskytovatelích zdravotnej; starostlivosti,, zdravotníckych: 
pracovníkoch,, .stavovských- .organizáciách y zdravotníctve a o .zmene a doplnení niektorých 
zákonov ,y znení, neskorších predpisov: Kopia dokladov potvrdzujúcich : spôsobilosť 
zdravotníckeho pracovníká na výkon práce podľa tejto dohody tvorí; neoddeliteľnú: súčasť 
tejtddohbdy. '

2. Zamestnanec bude u užívateľského zafnestnávateľa Vykonávať,prácu lekára- pod. vedením, 
povereného školiteľa : ha týchto pracoviskách Fakultnej nemocnice s poliklinikou; J. A, 
Ŕeímana Prešov: .
a) Oddelenie oftalmoiógie a oftalmologická ambulancia v termíne od 13,05,2019 do 

Ö2.Ö6.2Ö19 - školiteľ MUDr. Martina Käntufáková, primárka,
■■■■■k.: b) Oddelenie gynekológie a pôrodníctva I. v termíne öd Ö3.Ö6,2:Ö1:9; do 18.06.2019 ~ 

školiteľ MUDr. 'Marianna Horánskar MBA^^p , .

;: 3. ; Počas dočasného pridelenia ; poskytuje.. zamestnancovi.;mzdu, náhradu mzdy, ^prípadné 
oprávnené:cestovné náhrady a príspevok, ná: stravu ten zamestnávateľ, ktory zamestnanoa 
dočasne pridelil. ...

4. Zamestnávateľ', je povinný v prílohe č, i k tejto dohode potvrdiť minimálnu výšku 
nárokovateľneí zložky mzdy- zamestnanca počas celej doby dočasného pridelenia uvedenej v 
čí. Iíí bod 1. dohody v súlade s § 58a ods, 4 Zákonníka práce.

5, Pracovné podmienky vrátane mzdových podmienok zamestnanca počas jeho dočasného 
pridelenia k užívateľskému zamestnávateľovi ■ zodpovedajú pracovným .a mzdovým 
podmienkam zamestnanca- užívateľského zamestnávateľa, zamestnaného na rovnakej, 
pracovnej pozícii s. rovnakou dížkou odpracovanej; praxe,

.6. Za účelom zabezpečenia rovnako priaznivých pracovných podmienok vrátane mzdových 
podmienok;, apodmlenok zamestnávania pre. dočasne prideleného zamestnanca ako 
u porovnateľného zamestnanca, užívateľského zamestnávateľa poskytuje užívateľský 
zamestnávateľ -zamestnávateľovi informácie o pracovných podmienkach a podmienkach 
zamestnávania porovnateľného zamestnanca užívateľského zamestnávateľa.

Článok II

;Í, Užívateľský zamestnávateľ prostretíhlctvom školiteľa ukladá zamestnancovi vmene 
zamestnávateľa počas dočasného pridelenia pracovné úlohy, organizuje, riadi a kontroluje 

■ jeho- prácu, dáva mu na tento účeľ pokyny, utvára priaznivé pracovné podmienky a zaisťuje 
bezpečnosť a ochranu zdravia--pri práci rovnako ako ostatným zamestnancom. Vedúci, 
zamestnanci užívateľského zamestnávateľa nemôžu voči dočasne- pridelenému 

; zamestnancovi robiť právne: úkony v mene zamestnávateľa.
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' 2. Užívateľský zamestnávateľ nie .je oprávnený nariadiť' alebo dohodnúť' so. zamestnancom 
pracovnú pohotovosť aní prácu nadčas,

3, Uživatelský zamestnávateľ sa prostredníctvom škoJiteía zaväzuje oboznámiť zamestnanca 
pred začiatkom práce splatným pracovným poriadkom a. s predpismi o BOZP a požiarnej 
Ochraně,: viesť dochádzku zamestnanca a potvrdzovať výkaz odpracovaných hodín ako 

< podklad pre výpočet mzdy zamestnanca. Užívateľský zamestnávateľ je povinný informovať 
zamestnávateľa o poskytnutej dovolenke zamestnancovi.

;. š. Uživatelský zamestnävaieľ je povínný ihneď oznÉmiť zamestnávateľovi. akékoíVek porušenfe 
pracovnej, disciplíny . .zämesinphca podkladov a uvedením,
skutočností; preukazujúcich porušenie pracovnej: disciplíny. -Prípádné: poruséhíe pracovnej 
disciplíny bude-r^

5. Za škodu, ktorú zamestnanec spôsobí počas svojho dočasného pridelenia k užívateľskému 
zamestnávateľovi zodpovedá v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 51,3/1991 Zb. 
Obchodný zákonník.v znení neskorších, predpisov zamestnávateľ.

6. Za prípadnú škodu na zdraví spôsobenú v súvislosti s poskytovaním zdravotnej starostlivosti 
dočasne prideleným zamestnancom zodpovedá užívateľský zamestnávateľ. Užívateľský 
zamestnávateľ má následne voči zamestnávateľovi právo na náhradu takto spôsobenej 
škody, v plnej výške, pokiaľ zamestnanec nekonal podľa pokynov školiteľa alebo pod 
dozorom' skoiítefa. V prípade pochybností sa má za to, že zamestnanec nekonal podľa

; pokynovškoliteľa aíebo pod dozQrom školiteľa.

1, Dočasné pridelenie zamestnanca v zmysle tejto dohody vzniká dna:13vÔ5.2ô19 a zaniká dňa
16.-Ö6.2Ö1:9, ■ Deň nástupu dočasne prideleného zamestnanca:: na; výkon prace 
u užívateľského zamestnávateľa bude od 13.05.2019. . .

2. Účastníci .tejto dohody sa dohodli, že za umožnenie výkonu odbornej praxe patrí 
užívateľskému zamestnávateľovi účastnícky poplatok vo výške 125,- EUB Ívýška 
účastníckeho poplatku predstavuje súčin počtu pracovných dní počas trvania tejto zmluvy

:: a poplatku za každý takýto deň vo výške 5,- Eur). Účastnícky poplatok uhradí zamestnávateľ 
alebo jeho zamestnanec užívateľskému zamestnávateľovi na číslo úctu SK80 8t80 ÖOOO 

\/S 1'9/20:t9ř- bankové Spojenie: Štátna pokladnica alebo dg pokladne 
. uživatelského' zamestnávateľa. V deň nástupu k užívateľskému 'zamestnávateľovi je. 
zamestnanec povinný predložiť doklad o zaplatení účastníckeho poplatku na referát výchovy 
avzdelávania.

3. Pred uplynutím doby dočasného pridelenia zamestnanca; v'zmysíe ušt ods. 1 tohto 
článku dočasné-pridelenie zamestnanca zaniká aj na základe:
a) písomnej dohody zamestnávateľa, zamestnanca a užívateľského zamestnávateľa
b) písomnej, výpovede, ktorejkoľvek strany tejto dohody z akéhokoľvek, dôvodu, resp. bez 

: uvedenia dôvodu. Výpoveď mysí byť doručená obidvom zostávajúcim stranám dohody.
' .Dočasné- pridelenie zamestháncä v prípade uplatnenia výpovede skončí uplynutím 5 
pracovných dní odo dňa doručenia výpovede druhému účastníkovi dohody,

c) jednostranným ukončením dočasného pridelenia zamestnanca zo strany užívateľského 
zamestnávateľa v prípade, ak zamestnanec poruší podmienky vymedzené touto
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dohodöu . älebd sa nebude riadiť škdiitefa pri plnení pracovných úloh
vyplývajúcich £ ;■ .daSaônéhip. pridelenia zamestnanca-, V tomto prípade účinky 

; jednostranného., ukančenia dočasného prideíenia mastávajú: dňom jeho- doničenia 
druh^ ;

Po skončení.. dočasného; pridelenia je skoliteľ povinný vykonať zaznam do indexu 
a Záznamníka: zamestnanca v súlade s: platnými právnymi- predpismi a za účeiom: výplaty 
mzdy vždy po Pkôncérií kalendárneho mesiaca vlastnoručným podpisom potvrdiť celkový 
počet odpracovaných dní vrátane pocin odpracovaných hodín: na .výkaze mzdových 
n ároko v“1 predloženom, zamestnancom.

Článok IV

Vzťahy vzniknuté na základe tejto- dohody a touto, dohodou- výslovne neupravená sa riadja, 
príslušnými ustanoveniami Zäkonníka práce a Obchodného zákonníka.

Obsah tejto dohody je možné meniť len formou číslovaných písomných dodatkov 
: podpísaných; všetkými stra.nahfíi tejto dohody;! i

Táto dohoda je výhotoveriá v dvoch rovnopisoch rovnakej právnej sily, z ktorých každá 
í'stranado.h.ody'Obdrží po jedriom vyhotovení, ■'

Táto dohoda nadobúda platnosť a účinnosť dňom podpisu všetkými stranami dohody.

V Prešove dňa'': íJ

í’:'-'::'ing. Máďa Maková-

lästupca rmúiléa pľt. r

Ústav na výkon väzby a Ústav na výkon 
: trestu a odňatia, slobody 

plk, Mgr. Peter Gerbery 
riaditeľ

zamestnávateľ

FNs P J,a, Reíman a Prešov 
MUDr, Radoslav Čuha, MBA, MPH 

generálny riaditef. 
užívateľský zamestnávateľ
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