Zmluva é. 2/DV/2019 o
dualnom vzdelavani

uzatvorena podl'a § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a
priprave a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zakon*)

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborné §kola informaénych technologii

so sidlom: Hlinicka 1, 831 52 Bratislava

zastapena: PaedDr. Jan Sadlon — riaditel’ Skoly

ICO: 17055415

DIC: 2020899111

banka: Statna pokladnica

¢islo uctu: SK9681800000007000473803

zriad’ovacia listina: vydana Bratislavskym samospravnym krajom
(d’alej len ,, Skola )

a

Zamestnavatel’: Slovenska posta, a. s.

so sidlom: Partizanska cesta 9, 975 99 Banska Bystrica

zastupend: Ing. Juraj Donoval, PhD., riaditel’ l'udskych zdrojov

na zaklade poverenia predstavenstva SP, a.s., podl'a podpisového poriadku OS-03 v platnom zneni.
ICO: 36 631 124

DIC: 2021879959, SK2021879959

banka: Postova banka, a. s.

¢islo uctu: IBAN: SK9765000000003001130011

Zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Banska Bystrica, oddiel: Sa, vlozka €.803/S
registracné ¢islo osvedéenia pre SDV: 38/SDV/AZZZSR/2015, 1/SDV/AZZZSR/2017

(d’alej len ,,zamestnavatel’*)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavdzok zamestnavatel'a poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyucovanie na
svoje naklady a zodpovednost’ a zavdzok Skoly poskytovat ziakom teoretické vyucCovanie a
organizovat a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu ziakov v systéme dudlneho

vzdelavania.
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Clanok II.
Studijny odbor
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania

1.  Zamestnavatel' bude poskytovat’ ziakom Skoly praktické¢ vyucovanie v odboroch vzdelavania,
ktoré su uvedené v osvedéeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat’ praktické vyucovanie v
systéme dudlneho vzdeldvania (d’alej len ,,osvedcenie®):

Studijny odbor
Kéd | Nézov 5 Stupeii Doklad o
Forma | Dlzka ] i ziskanom
odboru odboru .. ., .. | dosiahnutého , .
wir ve rr 1 Studia | Studia ) . vzdelani/odbornej
Studia Studia vzdelavania AP
kvalifikacii
: 1 , vysvedcenie
3795 kllentsvlfy . 4 Uplné Stre(,lne 0 maturitnej
manazér denna odborné . C
K y roky . skuske/vyucny
posty vzdelanie list
2. Vychovu a vzdeldvanie Zziakov v rozsahu praktického vyucovania u zamestndvatela a

teoretického vyucovania v skole budii zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dudlneho
vzdelavania podla Skolskych vzdelavacich programov pre prisluSny Studijny odbor uvedeny v
bode 1 tohto &lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatel'ovi v jednom vyhotoveni prislusné
Skolské vzdelavacie programy jedenkrat formou emailu na adresu: XX vo formate PDF najneskor
do konca augusta pred zaciatkom poskytovania praktického vyucovania a nésledne pri zmene
Skolského vzdelavacieho programu vzdy do konca augusta prislusného kalendarneho roka, v
ktorom bola zmena schvalena.

Clanok I11.
Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch §tudia formou:
Studijny odbor
Kod odb
Ov (,) . ort Nézov odboru Stidia Forma praktického vyucovania
Studia
3795 K Klientsky manazér posty odborny vycvik
Clanok IV.

Pocet ziakov

1.  Zamestnavatel’ bude na pracovisku praktického vyucovania v stilade s osved¢enim poskytovat’

praktické vyucovanie v jeden vyuCovaci deni praktické vyucovanie pre nasledovny maximalny
pocet ziakov:

Parafy: Garant:
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K6d odboru Stadia Nizov odboru 3tidia Maximalny pocet Ziakov v
jeden vyucovaci den
3795 K Klientsky manaZzér poSty 10

Pocet ziakov prvého ro¢nika prislusného Skolského roka, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’
praktick¢ vyuCovanie a zoznam ziakov, s ktorymi zamestnavatel' uzatvoril u¢ebnti zmluvu a
ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v jednotlivych ro¢nikoch stadia v
prislusnom s$kolskom roku je uvedeny v prilohe ¢. 1 zmluvy v zmysle ¢lanku XVIII. ods. 2 tejto
zmluvy.

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je
organiza¢na sucast’ zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel’ vlastnicke
pravo alebo uzivacie pravo. Praktické vyucovanie mdze zamestnavatel’ poskytovat’ Ziakom aj na
pracovisku praktického vyuc€ovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo
organizacia, v ktorej st zdruzeni viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického
vyucovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe ¢. 2 zmluvy v zmysle ¢lanku XVIIIL. ods. 2 tejto
zmluvy.

Praktické vyu€ovanie mdze zamestndvatel’ poskytovat’ Ziakom aj v dielni Skoly alebo u iné¢ho
zamestnavatel’a, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni
alebo u iného zmluvného zamestnavatela, neprekroci v dielni 50 % a u iného zamestnavatela 50
% z celkového poétu hodin praktického vyuGovania Ziaka podas celej dizky $tudia Ziaka.
Zamestnavatel’ pisomne oznami zdkonnému zastupcovi neplnolet¢ho ziaka a ziakovi vykon
praktického vyucovania v Skole alebo u iného zamestnavatela, spdsob organizicie a Casovy
harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prislusnom odbore Studia pripravuje,
mdze sa odborny vycvik doc¢asne vykonavat’ aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
ur¢enom zamestnavatel'om. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu€ovania je zamestnavatel’
povinny zabezpecit’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné
miesto vykonu praktického vyucovania preukéazateI'ne oznamuje zamestnavatel’ zdkonnému
zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku
pracoviska praktického vyucovania.

Odborny vycvik bude zamestndvatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v ucebnych osnovach
predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor vzdelavania,
v ktorom sa Ziak pripravuje a podl'a zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického
vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clinok VL.
Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych inStruktorov a inStruktorov

Odborny vycvik bude zamestnavatel vykonavat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy,
inStruktora a hlavného instruktora.

Parafy:

Garant:
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Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatel'a, a pod
vedenim ktorych budu ziaci vykonavat’ praktické vyu¢ovanie u zamestnavatel'a v rozsahu meno,
priezvisko a datum narodenia, je uvedeny v prilohe ¢. 3 zmluvy v zmysle ¢lanku XVIIL. ods. 2
tejto zmluvy.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami Skoly, a pod vedenim
ktorych budu ziaci vykonavat praktické vyuCovanie u zamestnavatela v rozsahu meno,
priezvisko a datum narodenia, je uvedeny v prilohe ¢. 3 zmluvy v zmysle ¢lanku XVIII. ods. 2
tejto zmluvy.

Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budu ziaci vykonavat’
praktické vyucovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je
uvedeny v prilohe ¢. 3 zmluvy v zmysle ¢lanku XVIII. ods. 2 tejto zmluvy.

Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktick¢é vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat podla Casového harmonogramu
praktického vyucovania v stlade s ustanovenou organizéaciou vychovy a vzdelavania v strednych
Skolach.

Skola a zamestnavatel’ najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zadiatkom $kolského roka
spracuji  Casovy harmonogram praktického vyufovania. Zamestnavatel zapracuje néavrh
casového harmonogramu praktického vyucovania do vnltorného poriadku pracoviska
praktického vyucovania zamestnavatela v stilade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktick¢ vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin
spracovan¢ho Skolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyu€ovacich hodin zverejni
Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu€ovacich hodin obsahuje
zaradenie a poradie vyu€ovacich predmetov na jednotlivé vyu€ovacie dni v kalendarnom tyzdni.
Rozvrh vyu€ovacich hodin méze byt rozpisany na parny a neparny kalendarny tyzden
samostatne. Harmonogram striedania teoretického a praktického vyucovania si Skola dohodne so
zamestnavatel'om.

Clanok VIIL
Sposob ucasti hlavného inStruktora, inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyu€ovania, sa
klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostato¢ny.

Hlavny in$truktor alebo inStruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list ziaka ako
podklad pre ucast’ hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory
je uvedeny v prilohe ¢. 4 zmluvy v zmysle ¢lanku XVIIL. ods. 2 tejto zmluvy. Priloha ¢. 4
obsahuje aj iné vzory dokumentécie k praktickému vyucovaniu, ktora podl'a dohody zmluvnych
stran moze byt pouzivand v ramci plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou dokumentécie.

Parafy:
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Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo inStruktora, vykonava na zéklade podkladov a d’alSich informacii od hlavného
inStruktora alebo inStruktora ureny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom
zamestnavatel'a, alebo majster odbornej vychovy, ktorého urcil riaditel’ Skoly podla § 9 ods. 3
zakona, ak zamestnavatel’ nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasifikéaciu ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatel'a zamestnavatel’ pisomne oznamuje
Skole minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch ur¢enych skolou, ktoré zodpovedaju terminom
hodnotenia a klasifikacie ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie (Stvrtrocné a polro¢né
hodnotenie a klasifikacia ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni

Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje ziakom v dielni
Skoly pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori stt zamestnancami $koly, vo forme uhrady
zodpovedajucej Casti nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni skoly, je
upraveny v prilohe ¢. 5 zmluvy v zmysle ¢lanku XVIII. ods. 2 tejto zmluvy.

Clanok X.

Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania
vykonavaného na pracovisku praktického vyucovania pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami
Skoly

Sposob financného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje ziakom na
pracovisku praktického vyucovania pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami Skoly, vo forme uhrady zodpovedajicej Casti nakladov na takto poskytované
praktické vyuCovanie na pracovisku praktického vyucovania, je upraveny v prilohe ¢. 5 zmluvy
v zmysle ¢lanku XVIII. ods. 2 tejto zmluvy.

Clanok XI.
Financ¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebnt zmluvu podl'a § 19 zakona financné
a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel’ poskytne ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a
ochrannych pomocok zamestnancovi zamestnavatel’a, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje.

Zamestnavatel zabezpeci Zziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti
ziaka ak si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter
povolania vyzaduje.

Zamestnavatel poskytne ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaja produktivnu pracu
odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so Ziakom a za
podmienok urcenych internym predpisom zamestnavatel’a, najmenej vo vyske 50% minimalne;j
hodinovej mzdy.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v ucebne;j
zmluve so ziakom a v internom predpise zamestnavatel’a.
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Zamestnavatel' poskytne ziakom stravovanie v cCase praktického vyucovania v stlade s
ustanoveniami zédkona a s internym predpisom zamestnavatel’a.
Ziakom, ktori budi v stvislosti s vykonom praktického vyuGovania ubytovani v $kolskom
interndte, zamestnavatel’ poskytne ndhradu nékladov na Skolsky interndt a ndhradu cestovného
za podmienok dohodnutych so Ziakom v ucebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatel’a.
Zakladny rozsah poskytovania hmotného a financného zabezpecenia ziakov je upraveny v
prilohe ¢. 6 zmluvy v zmysle ¢lanku X VIII. ods. 2 tejto zmluvy.
Clanok XII.
Sposob ucasti zamestnavatel’a na odbornej zloZke maturitnej skiske

Ukoncovanie Stadia ziakov s ucebnou zmluvou sa bude uskuto¢novat’ maturitnou skaskou podla
zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Skolsky zakon*) a vyhlasky ¢.

318/2008 Z. z. o ukonCovani Studia na strednych skolach v zneni neskorsich predpisov.

Praktickd Cast’ skuSky sa uskutocni na pracovisku praktického vyucovania zamestnavatela.
Organizaciu ukonCovania Studia zabezpeci Skola v spolupraci so zamestnavatel'om.
Zamestnavatel’ je povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie
praktickej Casti skuisky na svojom pracovisku praktického vyuCovania a zabezpecit’ vstup na
svoje pracovisko ¢lenom sktisobnej komisie.

Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit’ $kole najneskor do 31. marca skuSajuceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude ¢lenom sktisobnej komisie pre odbornu zlozku maturitnej skusky.
Skusajuci zastupca zamestnavatel'a musi spifiat’ predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
zakona €. 245/2008 Zb. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave.

Clanok XIIL
Sposob zabezpefovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie o moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prisluSnom S$tudijnom
odbore alebo v prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania podla § 17 ods. 1
zakona.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prisluiny
odbor vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu zohladiiuje
poziadavky zamestnavatel'a tykajice sa najma:
- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za Stadium,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného
vzdelavania, ktory je vypracovany pre prislusny Studijny odbor.

Skola uréi spolu so zamestnavatelom v ramci pripravy prijimacieho konania podet Ziakov na
prijatie, ktorym zamestnavatel' bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho
vzdelavania, formu prijimacej skisky, jej obsah a rozsah podl'a vzdelavacich Standardov Statneho
vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v zdkladnej Skole, jednotné kritérid na ispesné
vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na §tddium pre oba terminy prijimacieho konania
v sulade s ustanoveniami $kolského zékona, ktoré Skola zverejni na svojom webovom sidle
najneskor do 31. marca kalendarneho roka.
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Skola uréi pre koordinaciu praktického vyu¢ovania u zamestnavatela s teoretickym vyuéovanim
v Skole a na metodické usmerniovanie zamestnancov zamestnavatel'a vykonavajucich praktické
vyucCovanie minimélne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim skoly, vykonavat’
koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajtcich
pracovisku praktického vyuCovania. Zamestnavatel preukdzatelne pouci urceného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatel’a, o
pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych
zamestnavatel'ov a o povinnosti zachovat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, s ktorymi sa obozndmi
pedagogicky zamestnanec $koly v ramci svojej ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch
zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit’ zamestnavatel'ovi Skodu a upozorni ho
na jeho povinnost’ konat’ tak, aby tieto skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, priCom je tento
povereny zamestnanec $koly povinny zachovavat’ mlcanlivost’ aj po skonceni vykonu svojej
¢innosti suvisiacej s praktickym vyucovanim u zamestnavatela. V pripade, ze pedagogicky
zamestnanec Skoly porusi pokyny zamestnavatel'a, povinnost’ zachovavat’ ml€anlivost’ alebo
obchodné tajomstvo zamestnavatel’a, je zamestnavatel' opravneny odmietnut’ d’alSie posobenie
tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat’ mu vstup na miesto vykonu
praktického vyucovania. Mlc€anlivost’ sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutoCnosti
(ohlasovacia povinnost’). O vsetkych tychto skutocnostiach je §kola povinna svojho zamestnanca
riadne poucit’.

Zamestnavatel’ a Skola sa budu vzajomne bezodkladne informovat’ o vSetkych ndlezitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani
anateoretickom vyucovani ako aj o zmendch organizacie praktického a teoretického vyucovania,
ktoré moézu ovplyvnit’ organiziciu a Casovy harmonogram praktického vyucovania alebo
teoretického vyucovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnavatela za u¢elom vymeny
tychto informdcii umozni vyuzivat’ informacny systém skoly.

Zamestnavatel moze odmietnut uvolnenie ziaka z praktického vyu€ovania na akciu
organizovanu Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatel'a alebo by to malo
vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka.

Clanok XIV.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu urcita do 30. 06. 2023.
Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukoncit' pisomnou
vypovedou z dovodov podla ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.
Sposob ukoncenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel’ moze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 5 zékona ak:
a) samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom

zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podl'a § 31 ods. 2
zakona,
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b) $kola prestala spiiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a
priestorového zabezpecenia alebo Staitnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor
alebo pre ucebny odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

c) Skola zabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného
odboru alebo u¢ebného odboru, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podla zdkona ¢.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) skola bola vyradena zo siete §kol Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

2. Skola méZe vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriadovatel' Skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ
strednej odborne;j skoly,

b) zanikla spdsobilost’ zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnavatel’
nepoziadal o opakované overenie sposobilosti zamestndvatel’a podl'a zadkona,

c) zanikla sposobilost’ zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zékona alebo

d) zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

3. Préva a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvne;j strany.

Clanok XVI.
Ochrana osobnych udajov

Zmluvné strany sa zavdzujli, ze osobné udaje budu spracuvat’ v stlade nariadenim Eur6pskeho
parlamentu aRady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych tudajov
a 0 vol'nom pohybe takychto udajov (d’alej len ,,GDPR*) ako aj zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,Zakon*) a to len za Gcelom
plnenia predmetu zmluvy.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze maju zavedent Standardnt ochranu osobnych udajov, ktora spociva v
prijati primeranych technickych a organizacnych opatreni na zabezpecenie spracivania osobnych
udajov len na konkrétny cel, minimalizacie mnozstva ziskanych osobnych udajov a rozsahu ich
spracivania, doby uchovavania a dostupnosti osobnych udajov.

Pravnym zakladom spracuvania osobnych udajov Slovenskou postou je zakon €. 61/2015 o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a ¢l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR.

Clanok XVII.
Dorucovanie

1.  Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za den
dorucenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucend zasielka s doruc¢enkou sa
povazuje takisto den:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost
obozndmit’ so zasielkou),

c) v ktory bola na nej zamestnancom poSty vyznaCend poznamka, ,.adresat sa
odst’ahoval®, ,,adresat je neznamy* alebo ina pozndmka, ktora podl'a postového
poriadku znamena nedorucitelnost’ zasielky.

Parafy: Garant:
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V pripade emailovej komunikécie sa povazuje pisomnost’ za doru¢ent1 v den tspesného odoslania
emailovej spravy na urcenu emailovu adresu, aj ked’ sa adresat s obsahom emailovej spravy
neoboznamil.

Zmluvné strany su povinné navzajom si ozndmit' zmenu adresy na doruCovanie, elektronicke;j
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel’ alebo $kola v
stanovenej lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti za riadne
vykonané na posledni znamu adresu.

Clanok XVIII.
Zavereéné ustanovenia

Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania zmluvnymi stranami. Tato zmluva je
povinne zverejiiovanou zmluvou v zmysle § 5a zékona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k
informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon o slobode informacii) v platnom
zneni. Zmluvné strany bert na vedomie a sthlasia, ze tato zmluva vratane vsetkych jej sticasti a
priloh bude zverejnena v Centrdlnom registri zmluv (d’alej len ,register). Register je verejny
zoznam povinne zverejiiovanych zmlav, ktory vedie Urad vlady Slovenskej republiky v
elektronickej podobe. Zverejnenie zmluvy v registri sa nepovazuje za poruSenie ani za ohrozenie
obchodného tajomstva a informacie oznacené v tejto zmluve ako doverné v zmysle § 271 odsek
1 Obchodného zdkonnika sa nepovazuji za doverné informacie. Zmluva je U¢inna dilom
nasledujiacim po dni jej zverejnenia v registri.

Zmluvu je mozné menit’ a dopliiat’ len formou pisomnych a &islovanych dodatkov podpisanych
obidvoma zmluvnymi stranami. Akékol'vek iné zmeny alebo doplnenia s neplatné. Skola
a zamestnavatel’ sa dohodli, Ze prilohy ¢. 1 az ¢. 6 budu aktualizované a doplnené do 15. 09. 2019
Vv pripade, ze uvedeny uc¢ebny odbor bude v skolskom roku 2019/2020 otvoreny. Prilohy ¢. 1 — 6
budt pravidelne aktualizované zmluvnymi stranami najmenej jeden krat ro¢ne vzdy do 15.
septembra prisluSného Skolského roka.

Pravne vzt'ahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove a
vzdelavani, zakona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zédkonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajlice sa
predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizdcie praktického vyucovania a teoretického
vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riesit’ iba zastupcovia zmluvnych
stran na to povereni zo strany riaditel’a Skoly a Statutdra zamestnavatel’a.

Zmluva je vyhotovena vtroch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela, $kolu
a zriad’'ovatela Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatoc¢ne jasnu, urcitli a zrozumitel'nll, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli, tato
podpisuju.

................ ,dna: e, Vo, dias

Stredna odborna skola informacnych technolégii  Slovenské posta, a. s.

PaedDr. Jan Sadlon, riaditel’ Skoly Ing. Juraj Donoval, PhD., riaditel’ l'udskych zdrojov
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Prilohy:

1. Pocet ziakov 1. ro¢nika a zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril u¢ebni zmluvu
a ktorym bude zamestnéavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie.

2. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

3. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sit zamestnancami zamestnavatel’a a pod vedenim
ktorych budu ziaci vykonavat’ praktické¢ vyuCovanie u zamestnavatel'a. Pocet a zoznam majstrov
odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu ziaci vykondvat’
praktické vyucovanie u zamestnavatel'a. PoCet a zoznam hlavnych inStruktorov a instruktorov pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyu€ovanie u zamestnavatela.

4. Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre ucast’ hlavného instruktora alebo inStruktora na klasifikacii a
hodnoteni Zziaka.

5. Sposob financného zabezpecenia Casti praktického vyucovania, ktord sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat’ v dielni Skoly. Spdsob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, ktori
su zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat praktické
vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania.

6. Financné zabezpecCenie ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.

Parafy: Garant:
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Priloha ¢é. 1

1. Pocet ziakov 1. ro¢nika, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie v
prislu$nom skolskom roku.

Odbor vzdelavania Pocet Ziakov Skolsky rok
3795 K klientsky manazér 10 2019/2020
posty

2. Zoznam ziakov Skoly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril u¢ebni zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel poskytovat’ praktické vyucovanie v §kolskom roku 2019/2020.

Por. | Priezvisko a meno Ziaka | Trieda | Odbor Den Casovy rozvrh
& stadia zafiatku | PV
PV (deii v tyZdni,
oznacenie tyZdia
parny/neparny)
1 XY XX 3795 | parny tyzden
K klientsky
manazér posty
2
Vo ,dias e Vo ,dia e

Strednd odborna Skola informaénych technoldgii  Slovenska posta, a. s.
PaedDr. Jan Sadlon, riaditel’ Skoly Ing. Juraj Donoval, PhD., riaditel’ 'udskych zdrojov
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1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyucovania - 3795 K klientsky manaZér posSty

1. ro¢nik

Priloha ¢é. 2

Adresa praktického vyucovania zamestnavatel'a

Od: XX.XX.XXXX Do: XX.XX.XXXX
Adresa dielne skoly
Od: XX.XX.XXXX Do0: XX.XX.XXXX

Adresa pracoviska praktického vyucovania in¢ho zmluvného zamestnavatel’a

Od: XX XX.XXXX D0O: XX.XX.XXXX

2. roénik

Adresa praktického vyu€ovania zamestndvatel'a

Od: XX XX.XXXX DO: XX.XX.XXXX
Adresa dielne skoly
Od: XX XX.XXXX D0O: XX.XX.XXXX

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatel'a

Od: XX.XX.XXXX D0 XX.XX.XXXX

3. roénik

Adresa praktického vyu€ovania zamestnavatel'a

Od: XX XX.XXXX D0O: XX.XX.XXXX
Adresa dielne skoly
Od: XX XX.XXXX D0o: XX.XX.XXXX

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatel'a
p p yu

Parafy:
Zmluva ¢&. 2/DV/2019 0 dualnom vzdelavani
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Od: XX XX.XXXX

D0O: XX.XX.XXXX

4. ro¢nik

Adresa praktického vyucovania zamestnavatel'a

Od: XX XX.XXXX

D0 XX.XX.XXXX

Adresa dielne skoly

Od: XX XX.XXXX

D0O: XX.XX.XXXX

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XX XX.XXXX

D0 XX.XX.XXXX

Rozsah praktického vyucovania - 3795 K klientsky manaZér posty

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestnavatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného

Roc¢nik Pocet vyucovacich hodin
predmetu odborny vycvik
v roéniku*
1. ro¢nik 495
2. roénik 5775
3. ro¢nik 577,5
4. ro¢nik 525

vyeviku za prislusny Skolsky rok zavisi od vyuzitia kalendarnych tyzdnov jednotlivych vyucovacich
mesiacov (sviatky, Skolské prazdniny).

Stredna odborné Skola informaénych technologii
PaedDr. Jan Sadlon, riaditel’ Skoly

Slovenska posta, a. s.
Ing. Juraj Donoval, PhD., riaditel’ 'udskych zdrojov
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Priloha ¢. 3

1. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami zamestnavatel’a a pod
vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatela.

2. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami S§koly a pod vedenim
ktorych budu ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatela.

3. Polet a zoznam hlavnych inStruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatela.

1. Majstri odbornej vychovy — zamestnanci Skoly

Majster odbornej vychovy Datum narodenia
(priezvisko a meno)

2. Majstri odbornej vychovy — zamestnanci zamestnavatel’a

Majster odbornej vychovy Datum narodenia
(priezvisko a meno)

3. Hlavni in§truktori

Hlavny inStruktor Datum narodenia
(priezvisko a meno)

4. InStruktori

InStruktor Datum narodenia
(priezvisko a meno)

Stredna odborna skola informacnych technolégii  Slovenské posta, a. s.

PaedDr. Jan Sadlon, riaditel’ Skoly Ing. Juraj Donoval, PhD., riaditel’ 'udskych zdrojov
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Priloha ¢. 4

1. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre tc¢ast’ hlavného inStruktora, inStruktora na klasifikacii
a hodnoteni Ziaka.

2. Mesa¢né hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani.

Mesacny vykaz praktického vyucovania ziaka.

4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

w

1. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’ ...
Stredna odborna skola: Mesiac:
Hlavny Ziak:
inStruktor/InStruktor:

Oblast’ hodnotenia 112 |3 |4 |5 |Poznamky k ¢innostiam
Odborné vedomosti ziaka k vykonavane;j
praci

Hodnotenie praktickych zru¢nosti ziaka pri

praci

Samostatnost’ Ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace Ziaka
Pristup a spravanie Ziaka k povinnostiam
Pristup Ziaka k pokynom inStruktora a

veducich zamestnancov organizacie
Dodrziavanie BOZP a PO Ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatel’a:

Hodnotenie sa vykona vyznacenim ¢isla vo forme X. Skéla hodnotenia:

1— vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry

4 — dostatocny
5 — nedostatocny

Parafy: Garant:
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Hodnotiaci list Ziaka spracovava hlavny inStruktor alebo inStruktor minimalne 2 x za
Skolsky rok v termine rokovania pedagogickej rady skoly o klasifikacii ziaka.

datum podpis hlavného inStruktora

podpis majstra odbornej vychovy

zéastupca zamestnavatela

2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Hlavny inStruktor/InStruktor/MOV:

Zamestnavatel’: Mesiac:

Por.| Priezvisko a meno Ziaka | Ospravedlnena | Neospravedlnena| NedorieSena Spolu
¢.
01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
Parafy: Garant:
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
Datum:
Podpis HI. inStruktora/InStruktora/MOV: ... Podpis majstra OV Skoly:
3. Mesacny vykaz praktického vyufovania Ziaka
Stredna odborna skola ... Mesiac:
Adresa PPV:
Adresa Skoly:
Zamestnavatel”: Meno ziaka:
Parafy: Garant:
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I Vykonavana 4 N Podpis hl.
Datum Od | Do Spo,u Y onav\fana p’racovna Podpis ziaka |. p' y
hodin ¢innost inStruktora/inStruktora
Odpracované hodiny
spolu: Klasifikacia ziaka za uvedené obdobie
(znamka):

Podpis hl. instruktora/inStruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis veduceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesa¢ny vykaz PV Ziaka vypiiia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac
znamkou).
HI. inStruktor/InStruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost’
udajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u
zamestnavatel'a alebo ur¢enému HR pracovnikovi u zamestnavatela.

Parafy: Garant:
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4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyu€ovania v organizacii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa skoly

Priezvisko Ziaka: Meno iaka: Ddtum narodenia Ziaka:

Trieda: Bydlisko Ziaka: Odbor stidia:

Organizdcia: Instruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

31

September

Oktober

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April

Mij

Jiin

Pozn.: Do prisludného diia sa uvedie po¢et hodin praktického vyucovania.

Ak sa Ziak neziicastni PVuvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal 4 h). Ospravedlnenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Datum:

Podpis instruktora:

Parafy: Garant:
v . . , LZ - VZDaR
Zmluva ¢&. 2/DV/2019 0 duilnom vzdelavani
Cislo v CEEZ:
621/2019
Strana 19z 22 Klasifikacia informacii:

*INT*




Priloha ¢é. 5

1. Sposob finan¢ného zabezpecenia ¢asti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat’ v dielni S$koly.

2. Sposob finan¢ného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami $koly a
pod vedenim ktorych bude vykondvat’ zamestnavatel’ praktické vyucovanie na pracovisku
praktického vyucovania.

1. Finan¢né zabezpecenie Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat’ v dielni Skoly.

Praktické vyucovanie v dielni Skoly sa bude uskutociiovat’ v rozsahu 1. ro¢nika Studia.

Praktické vyuCovanie za Skolsky rok bude v dielni $koly celkom v rozsahu 33 vyucovacich
tyzdnov s tyzditovou dotaciou 15 vyucovacich hodin.
Dizka vyu¢ovacieho dita v 1. roéniku je 6 hodin.

Celkovy pocet vyucovacich hodin odborného vycviku, ktoré sa bude v 1. ro¢niku vykonavat’ v
dielni skoly, je 495 h.

Pozn.: Vyska financného zabezpecenia sa urci dohodou zmluvnych stran napr. podla ceny
prdace majstra odbornej vychovy a pomerného poctu Ziakov s ucebnou zmluvou so
zamestnavatelom v skupine majstra odbornej vychovy. Zamestnavatel a Skola mozu dohodnut
aj iny postup financného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni skoly.

Uhradu za praktické vyucovanie v dielni $koly vykond zamestnavatel bezhotovostnym
prevodom na bankovy ucet $koly na zaklady fakturicie $koly. Uhradu zodpovedajicu
finanénému zabezpeceniu praktického vyucovania v dielni Skoly vykond zamestnavatel’ vzdy
za predchadzajici mesiac. Vyska uhrady za praktické vyucovanie v dielni Skoly sa urci ako
nasobok poctu dni praktického vyu€ovania v dielni Skoly v danom kalenddrnom mesiaci a
vysky uhrady za praktické vyucovanie 1 ziaka za 1 vyucovaciu hodinu.

2. Sposob finan¢ného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami
Skoly a pod vedenim ktorych bude vykonavat’ zamestnavatel’ praktické vyucovanie.

Zamestnavatel' v rdmci finanéného zabezpecenia praktického vyuCovania na pracovisku
praktického vyucovania pod vedenim majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom §koly,
uhradi Skole cenu prace dan¢ho majstra odbornej vychovy.

Uhradu zodpovedajucu finanénému zabezpeleniu praktického vyucovania vykonavaného
majstrom odbornej vychovy zamestnancom Skoly vykona zamestnavatel vzdy za
predchadzajiici mesiac bezhotovostnym prevodom na bankovy ucet Skoly na zaklady fakturacie
Skoly. Stucastou faktury je aj kopia vyplatného listu majstra odbornej vychovy.

Néklady na stravovanie majstra odbornej vychovy v ¢ase praktického vyu€ovania Ziakov Skoly
u zamestnavatel'a vratane ostatnych nakladov, ktoré je povinny hradit’ zamestnavatel’ svojim
zamestnancom, hradi zamestnavatel’.

............... ,dia: ..., Vo, diias
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Priloha ¢. 6

1. Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Finan¢né zabezpecenie ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

v' podnikov¢ Stipendium,
v" odmena za produktivnu pracu.

Podnikové Stipendium bude zamestnavatel poskytovat’ ziakov v jednotlivych ro¢nikoch v
zékladnej vyske:

Studijny odbor: 3795 K Klientsky manazér posty
1. ro¢nik 40 EUR /mesacne
2. ro¢nik 60 EUR /mesacne
3.ro¢nik 80 EUR /mesacne
4. ro¢nik 100 EUR / mesac¢ne

Zakladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre Ziaka je pre jednotlivé ro¢niky denného Stidia
a pre jednotlivé odbory:

Studijny odbor: 3795 K Klientsky manaZér posty
1.ro¢nik EUR

2.ro¢nik  EUR

3.roénik EUR

4. ro¢nik  2,9890 EUR

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ finan¢né zabezpecenie Ziaka v stilade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov
zamestnancov u zamestnavatela, S ktorymi preukdzatelne obozndmi zamestndvatel’
zakonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v
ktorom poskytuje zamestnavatel’ zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa
ziak
pripravuje,

- poskytnutie  stravovania U zamestnavatel'a % rezime
stravovania zamestnancov zamestnavatel’a,

- tuhrada nakladov na ubytovanie Ziaka v Skolskom internate na zéklade rozhodnutia
zamestnavatela,

- poskytnutie cestovnych nahrad v stlade so zdkonom o cestovnych ndhradach za cestovné
za dopravu ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej skoly, miesta vykonu
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praktického vyucovania a Skolského internatu a spét’ a zo Skolského internatu do strednej
odbornej skoly a miesta vykonu praktického vyucovania a spét’.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre ziakov sa bude uskuto¢iiovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuju zamestnancom zamestnavatela podla interného
predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stilade so zdkonnikom préce a predpismi upravujucimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatel'a pre ziakov v Case praktického vyucovania sa bude
uskutocnovat’” rovnakym spOsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom
zamestnavatela podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie
stravovania zamestnancom zamestnavatela v sulade so zakonnikom prace.

Uhrada nakladov na ubytovanie Ziaka v $kolskom internite sa bude uskutoétiovat podla
interného predpisu zamestnavatel'a, ktory upravuje thradu ndkladov na ubytovanie ziaka v
Skolskom internate. Vyska uhrady za ubytovanie bude v rozsahu do 80 % vysky thrady za
ubytovanie ziaka v Skolskom interndte, ktorti urc¢i riaditel' Skoly alebo riaditel’ Skolského
internatu v sulade s predpisom zriad’ovatela Skoly alebo Skolského interndtu a v sulade so
Skolskym zakonom. Vysku uhrady za ubytovanie ziaka v Skolskom internate ur¢i zamestnavatel
podla interného predpisu zamestnavatel'a, ktory upravuje urcenie vysky thrady nakladov na
ubytovanie ziaka v Skolskom internate zo strany zamestnavatela.

Poskytnutie cestovnych ndhrad v stlade so zdkonom o cestovnych nahradach za cestovné za
dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyucovania a spét’ sa
bude uskutociiovat vo vyske obycajného cestovného 2. triedy podla aktudlneho cennika
Zelezniénej spoloénosti Slovensko a to 1 krat za kazdy vyudovaci mesiac $kolského roka.
Podrobnosti poskytovania cestovnych nahrad ziakom upravuje interny predpis zamestnavatel’a.
Zamestnavatel’ bude poskytovat’ hmotné zabezpecenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpecenia ziaka, ktoré¢ zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov
zamestnancov u zamestnavatela, s ktorymi preukdzatelne obozndmi zakonnych zastupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Pozn.: Zamestnavatel moze urcit aj iny sposob financného a hmotného zabezpecenia Ziaka, ako
Jje uvedeny v tomto priklade.
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