V stlade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. ¢) zdkona &. 2/1991 Zb,. 0 kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov, §§ 118-119 zakona & 400/2009 Z. z. o Statnej
sluzbe v zneni neskorsich predpisov, zékona &. 553/2003 7. z. 0 odmefiovani zamestnancoy

Okresny sud Stars Cuboviia, (dale; 0S)
zastapeny JUDr. Olgou Bitalovou, predsednigkou stidu

na jednej strane
a

Zakladné organizacia Odborového zvidzu justicie v SR (OzJ SR)
pri Okresnom stide Stara Luboviia, zasttipen4
predsedom vyboru Mgr. Pavlom Pitoridkom

na druhej strane uzatvaraji tato

kolektivnu zmluvu,

ktorej zdévodnenie okrem vySSie citovaného zakona vyplyva aj z Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupiia v Statnej sluZbe na rok 2012 /dalej len KZ §S/ a Kolektivnej zmluvy vysSieho
stupfia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupuji podla zakona &. 553/2003 7, ».
0 odmefiovani zamestnancoy pri vykone prace vo verejnom zaujme/d’alej iba KZ VS/ na rok
2012.

I. Vieobecné ustanovenia

1. Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrZat’ socidlny zmier a preto zmluvné strany

budi pri rieeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky  kolektivneho
vyjedndvania.

2. Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- vzajomné vztahy zmluvnych strén

- vySka odmien poskytovanych podra § 99 ods. 1 pism. e/ a f/ zakona &, 400/2009 Z.z.
o Statnej sluzbe v zneni neskorgich predpisov (d’alej len ,,zékon o Statnej sluzbe*)

- poskytovanie stravovania, tvorbu a &erpanie socialneho fondu podra schvélenych
zédsad

= Ppracovné podmienky a podmienky zamestnancov na rok 20 12

3. Této kolektivna zmluva sa vztahuje na §tatnych zamestnancov ana zamestnancov
pri vykone price vo verejnom zaujme (dalej len »Zamestnancov) Okresného sidu Starg
Luboviia (d’alej len »08%). Na jej zédklade zamestnavatel' uzniva odborovy organiziciu

4. Na sudcov sa vztahuje &l. V. bod 1 a% 6 a &lanok VL. tejto kolektivnej zmluvy.

5. Zamestnavatel nebude diskriminovat’ &lenov a funkcionarov zékladnej organizécie
za ich &lenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost vyplyvajicu z vykonu odborovej
funkcie. Sti¢asne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zékladnej organizacie,



II. Vzdjomné vztahy zmluvnych stran

1. OS poskytne na prevadzkovi &innost’ zakladnej organizicie bezplatne miestnost
$ nevyhnutnym vybavenim a uhrédza néklady spojené s ich Gidr¥boy a technickou prevadzkon.
Zéroven poskytne Zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgine a ucast’ na
odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s nihradoy mzdy v sume ich funkéného platu,

sluzby, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami vybor

2. SluZobny &as zamestnanca je 37a 1 hodiny tyZdenne. Prestavka na odpodinok
a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minit v dase podavania obedov. Zakladny
pracovny &as sa stanovuje od 8% hod. do 14" hod, Pocas pracovného gasy Jje zamestnanec
povinny byt na pracovisky. Odchod z pracoviska pocas pracovnej doby pri plneni pracovnych
uloh, alebo iného dévodu je povinny oznimit svojmu nadriadenémuy a zaznamenat'

b/ starostlivost o rodiga v pripade choroby a pooperatnom stave, ak neziju v spoloéne;j
domécnosti a zamestnanec sa preukéze lekarskym osved¢enim o potrebe opatery — 1 deii

5. Denna vyika nahrady prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti Statnych

Zamestinancov a zamestnancoy pri vykone price vo vereynom zaujme je od 1. Jjanuéra 2012
80% denného vymeriavacieho zakladu,

vyborom.



7. Zamestnavatel vykond zmeny, alebo vyda novy pracovny poriadok a sluZobny
predpis len s predchadzajicim sthlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

IV. Odmetiovanie Zamestnancov

W

2. Statnemuy zamestnancovi v stalej Statnej sluZbe patri odstupné v zmysle § 53 zdkona
¢. 400/2009 Z. . zvySené o dvojnisobok posledne priznaného funkéného platu,

3. Zamestnancovi odmefiovanému podla zikona & 553/2003 Z. z. patri odstupné
podla § 76 &l. 1 az 5 Zakonnika price a KZ VS na rok 2012, zvysené o dvojnasobok
posledne priznaného funk&ného platu.

4. Statnemu zamestnancovi v stélej Statnej sluZbe patri odchodné podra § 54 zakona
¢. 400/2009 Z. z., podla KZ SS na rok 2012 vo vySke jeho posledne priznaného platu a podrla
§ 119 ods. 3 pism. b/ zakona &. 400/2009 Z. 7. zvySené odchodné o dvojnasobok posledne
priznaného funkéného platu.

5. Zamestnancovi odmefiovanému podra § 553/2003 Z. z. patri odchodné podra § 76
ods. 6 Zakonnika prace zvySené o dva funkéns platy podra tejto KZ a zvysené o Jjeden
funkény plat podra KZ VS narok 2012,

6. Statnemu zamestnancovi v stélej Statnej sluzbe patri podra zikona &, 400/2009 7, Z.
§ 99 pism. f/ odmena pri prvom odchode do déchodku vo vyske trojndsobku posiedne
priznaného funkéného platu.

V. Socidlna oblast a socidlny fond

1. OS zabezpedi pre vietkych zamestnancoy stravovanie formou poukaZok na stravu
vo vyske 3,80 EUR vzmysle zdkona & 283/2002 7. Z. 0 cestovnych ndhradich v znenj
neskorich predpisov. PoukéZky sa budy vydavat’ na plny podet odpracovanych pracovnych

¥ .

2. Vzmysle §-u 152 ods, 7 Zakonnika prace, Zamestnavatel' poskytne stravovanie
Zamestnancom aj podas Cerpania dovolenky na ktorti m4 narok za prislusny kalendarny rok
/2012/. V stvislosti s § 120 zékona &. 400/2009 Z. z. sa poskytovanie stravovania pocas
dovolenky vzt'ahuje aj na zamestnancoy v Statnej slube.

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na dopinkové déchodkové
sporenie vo vyske najmenej 2 % z objemu zhétovanych platov Zamestnancov, ktor{ sa
podielaju na doplnkovom déchodkovom sporeni, pricom OS poskytne zamestnancom
prispevok na doplnkové dbchodkové sporenie vo vyske 20,- eur mesacne, a sudcom poskytne
prispevok na doplnkové déchodkové sporenie vo vySke 30,- eur mesagne.



5. Sociélny fond sa bude tvorit’;

= povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zaklady ustanoveného v § 4 ods. | zakona ¢&.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde

- dal$im pridelom vo vyske 0,5% zo ziklady ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona ¢,
152/1994 7. 7. o socidlnom fonde

-z dalSich zdrojov podla § 4 ods. 2 cit. zikona

2. Kazd4 zo zmluvnych stran méze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivne;j zmluvy. Na navrh Jje druh4 strana povinni pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dila
obdrZania navrhuy,

5. Této kolektivna zmluva je 0&inng od 13.2.2012 aje zavizna pre zmluvné strany
a pre ich pravnych nastupcov v dobe J&j platnosti,

6. Sluzobny firad zabezpeti do 15 dnf od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby bola
- riaditel’ spravy okresného stdu
- predseda ZO 0ZJ v SR pri OS Star4 Cuboviia

Kolektivna zmlyva Jje vypracovani v 4 /Styroch/ vyhotoveniach, z ktorych kazds zo
zmluvnych stran obdr dve vyhotovenia,

V Starej Cubovni diia 08.02.2012

JUDr. Orga Bitalovs Mgr. Pavel Pitongk
predsednitka okresného sudu predseda ZO OZJ v SR



