Kolektivna zmluva
uzatvorena diia 21. marea 2023 medzi zmluvnymi stranami:

ZAldadnou organizacion Odborového zviizu pracovnikov 8kolstva a vedy na Slovensku pri
gymnaziu Viliama Paulinyho — Toétha v Martine, Mald hora 3, 03601, zastipenou Maer.
Martinom Adamovom, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie
kolektivne; zmluvy na zéklade plnomocenstva zo dha 01. 09. 2016 (d’ale; Odborova
organizacia) podla ¢lanku 2 stanov zdkladnej organizacie

a

Gymnaziom Viliama Paulinyho - Totha v Martine, Mald hora 3, 03601 Martin, 1CO:
160695, zastupenou Mgr. Darinou SUDEROVOU, riaditelkou koly (d’alej Zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podla zékona &isio 83/1990 Zbh. o
zdruZovani ob&anov v zneni neskor§ich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z &ldnku 5 ods. 6
stanov odborove] organizicie a zplnomocenstva zo diia 01. 09. 2016, ktorym  vybor
odborovej organizdcie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy Mgr. Martina Adamova, predsedu odborove]j organizacie. Plnomocenstvo
z 01. 09. 2016 tvori prilohu €.1 tejto koleldtivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravou subjektivitu zaloZent zriad’ovacou listinou zo da 1. 7.
2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tdto kolektivou zmluvu
vyplyva z jeho funkeie riaditela Skoly, ako Statutarneho zdstupcu zamestnavatel'a.

(3) Na Glely tejto kolektivne] zmluvy sa mdze pouZival na spolofné oznadenie
odborove] organizacie a zamestnavatela oznadenie "zmluvné strany”, namiesto oznadenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznadenia Zdkonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznacenia zakona o odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zauime skratka "OVZ", namiesto zakona o ochrane verejného zauymu skratka ,, ZOVZ*,

Clanck 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivne] zmluvy odborovii organizaciu.



(2)  Zmluvné strany sa zavizujl, Ze nebudd v budtenostt pofas Géinnosti tejto

kolektivne) zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto
kolektivne] zmluvy.

Clanok 3
Pdsobnost’, platnost’ a déinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnévatel'a
v pracovnom pomere. K7, sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktorf u neho
pracujil na dohodu o vykonan{ prace, na dohodu o brigadnickej pract §tudentov a na dohodu
o pracovne] ¢innosti. Na zamestnancov, ktorf vykondvaji domacku précu alebo teleprécu sa
nevztahuji ustanovenia tejto K7, kioré upravujill rozvrhnutie uréeného pracovného
tyzdenného ¢asu, o prestojoch, o dolezitych prekaZlkach v praci s vynimkou imrtia rodinného
prisludnika, o mzde za pracu nadcas a mzdovom zvyhodneni za no¢n( pracu a pripadne
o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Udinnost tejto KZ sa
zatina diiom !, janudra 2023. Ucinnost KZ konéi dfiom 31.decembra 2022, najneskdr do 31.
marca 2024.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznalia
ako ,,doplnok lu KZ* a &isluju sa v poradi v akom sil uzatvorené.

(2) Zmiuvné strany sa zavdzujl doplnkom ku K7 zmenit' do buducna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia K7, ktoré zakladajG finanéné naroky, tj. ¢lanky 7, 9, 10 a27a to
v zavislosti od prideleného rozpoétu zamestnavatelovi. Zmluvné strany mdzu po vzéjomne]
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivanej zmluvy

Zrmluvng strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej aéinnosti.




(1) Zamestndvatel’ sa zaviizuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v troch rovnopisoch
ju dorudit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel’ s touto KZ v ramel plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 7ZP.

Druha cast’
Individualne vzt'ahy, pravne naroky a priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clénok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Priplatok za vylkon $pecializovanej &innosti
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon 3pecializovanej &innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho uéitela, ak tito &innost
vykonéava v jednej triede, priplatok vsume 5% platove] tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktore] je zaradeny, zvyenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho ulitela, ak tato &innost
vykondva v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24% ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi za {innost’ uvadzajuceho pedagogického
zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tito &innost vykondva
u jedného zalinajiiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zadinajiceho odborného

zamesinanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 24%.

(2) Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'n

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu price v sobotu alebo v nedelu
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu ( § 17 OVZ) .

(3) Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinove] sadzby jeho funk&ného platu (§ 18 OVZ).

(4) Priplatok za pracu naddas

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadgas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platn zvySeni o 30%, ak ide o defi nepretrZitého odpodinku v tyZdni,
zamestndvatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace naddas hodinovii sadzbu jcho
funkéného platu zvySent o 60%. Ak zamestnanec pracu nadéas vykonéva v noci, v sobotu, v

nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podfa ods. 6 az 8 tohto ¢lanku (§19 OVZ). Za
pracu nad¢as je moZné si poZiadat® o nahradné volno.

(5) Osobny priplatok
a) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuZival' Gfel osobného priplatku na ocenenie

mimoriadnych  osobnych  schopnostf, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca, alebo za vykonanie pric zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych



povinnosti. O vyske osobn¢ho priplatku rozhodne riaditelka na zaklade navrhu
prisludného veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ)

b) Zamestnavatel sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich
odsekov ur¢it’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vidy na
zaciatlku $kolského roka na cely $kolsky rok.

c) Zamestnancovi mdZe zamestndvate odobrat’ priznany osobny priplatok len
z ddvodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomina ddvody, pre ktoré mu
bol osobny priplatok priznany ( nespliia podmienky alebo kritérid).

(6) Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zadinajuceho odborného
zamestnanca. Zadinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zadinajlicemu odbornému
zamestnancovi pafrl priplatok zaéinajiceho pedagogického zamestnanca a zafinajiceho
odborného zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu
zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stupfia

zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zafinajici odborny zamestnanec. Priplatok sa urdi
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor,

(7) Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pat'desiat rokov veku, Sest'desiat rokov
veku.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri doZiti:
a) 60 rokov veku vo vyske 50 % jeho funkéného platu, s vynimkou zamestnanca,
ktorého pracovny pomer so zamestnavatelom ku diiu dozitia tohto jubilea trva mene;j
ako 5 rokov. "
b} 50 rokov veku vo vyske jeho funk&ného platu, s vynimkou zamestnanca, ktorého

pracovny pomer so zamestndvatelom ku dilu doZitia tohto jubilea trva menej ako 3
rokov.

Sucastou KZ je Vnutorny mzdovy predpis, ktory stanovuje pravidla na priznanie:
- osobného priplatkuy,

- mimoriadnych.odmien,

- odmien za kraZkov( ¢innost’,

- mnadcasovej prace,

- Cerpanie nahradného vol'na a riadnej dovolenky.

_ Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

{1) Zamestnavatel sa zavizuje uskutodnit’ vyplatu platu raz mesatne najneskor v 14.
deil po ukonceni predchddzajiiceho mesiaca na udet ktory zamestnanec uviedol.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné 0éty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaZnych ustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na uéet
zamestnanca najneskor v deil vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku.




Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace, alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratii vzhladom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo
spdsobilost’ vykonavat’ doteraj$iu prdcu, patri pri skondeni pracovného pomeru odstupné v
_sume

a) jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pit rokov,

b) dvojndsobku jeho priememého mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojndsobku jeho priemerného mesa¢ného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patr{ pri skonfeni pracovného pomeru dohodou 7 ddvodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhPadom na sVoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat doterajiiu pracu,
odstupné v sume

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) dvojndsobku jeho priemerného mesaéného zirobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval napmenej dva roky a menej ako péit’ rokov,

¢} trojndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvorndsobku jeho priemerného mesacného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pdlnasobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
frval najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku nédroku na
starobny ddchodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi
¢innost’ je viac ako 70% , odchodné v sume 2 funk&nych platov.

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2
funkénych platov, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok.

(5) Zamestnavatel nie je povinny poskytniit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1,

Clinok 10
Zamestnavatel’ poskytne gkolskl kluboviu, pripadne iné priestory skoly zamestnancom
na spoloCenské, rodinné a §portové akcie po predchadzajucom dohovore so zamestnancom.



Cléanok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zamestnavatel' sa zaviizuje platit’ a odvadzat' do poist'ovne prispevok na doplnkové

déchodkové poistenie zamestnanca za podmicnok, v sume a spdsobom urdenym
v Kolektivnej zmluve vy§sieho stupia.

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zdujme vytvdrania priaznivejich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestndvatel’ uréuje pracovny &as na 37 a 4
hodiny tyZzdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje umozmt pedagogickym zamestnancom vykonéavat

¢innosti stvisiace s priamou vyucovacou éinnost'ou, priamou vychovnou &innostou a d’aliim
vzdelavanim mimo pracoviska.,

Clanok 13
Dovolenka na zotavenic a NV

(1) V zaujme vytvarania priaznivejich pracovnych podmienck a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ZP o jeden tyzdefi. (V KZ sa moZe zvysit’ vimera dovolenky.)

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori maji narok na OOPP nahradné
vol'no na udrziavanie pridelenych pomécok podfa ,,Z4sad na poskytovanie OOPP*.

(3) Zamestnavatel’ nahradné vol'no v &ase prazdnin pre uéitelov, ktor{ pidu so Ziakmi
testy apisomné prace, podfa Smernice o ¢erpani dovolenky, nahradného volna, price

nad€as, Studijneho volna, lekdrskych vySetreni a sluzobnych cestach. O prdcu na doma treba
poziadat’ dopredu. |

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, priva a povinnosti zmluvaych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany re$pektujtl obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho
mieru s vynimkou, ak déjde k postupu podfa ¢lanku 4 ods.1 tejto K7.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
mozu zmiuvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na riedenie kolektivneho sporu, t. j. trajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienck stanovenych v zak.$.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto &asti KZ.



(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zarucené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenske]
republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im mmym obmedzené a zmluvneé strany sa zaviizujd ho nespochybtiovat’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie K7, alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku K7, alebo spor o plnenie zavizku z K7, /ak nevznika z neho nérok

priamo zamestnancovi/ v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe G&innosti jednotlivych zaviizkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyriedia rokovanim do 30 dni
od predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname

sprostredicovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, vyuzit' na zaklade spoloénej dohody rozhodeu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZznosti

(1) Zmluvné strany sa zavizujl re§pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich

individudlnych narokov z pracovnopréavnych vztahov prostrednictvom indpekcie prace alebo
na stde.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri riefeni staZnosti zamestnanca budd postupovat’
objektivne, v stilade so vieobecne zavdznymi predpismi. Za tym Glelom sa zavizuja upravit’
podrobnejsie postup rieSenia st'aZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda

staznost’ bola predetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu ( § 13
ods.57P).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizicie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl racionalne riedit’ zabezpeéenie nevyhnutnej
prevadzkovej €innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na
splrenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods. 3 ZP sa zamestndvatel' zavizuje na dobu
existencie odborove] organizacie poskytnut jej
a) moznost’ vyuzivat' jednu telefénnu /faxovi/ linku za G¢elom telefonického spojenia,

pocitacového spojenia na odosielanie sprav e-mailom a vyuzivanie internetu,

b) zaplatit’ vietky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

¢) svoje rokovacie miestnosti na svoj néklad za u¢elom vzdeldvacich &innosti odborovych
funkecionarov a vedutcich zamestnancov zamestnavatePa v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou



zmluvou, na kolekiivne vyjednavanie a riefenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych organov a na slavnostné podujatia siivisiace s ocenenim prace
zamestnancov,

d) priestory na zverejiovanie informdicii o ochrane prace, o kolektivnom vyjedndvani, o

pracovnopravnych otazkach a odborovej &innosti v zaujme zabezpedenia riadne;
informovanosti zamestnancoyv.,

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno snéhradou mzdy na
vykon funkeie v organoch odborovej organizicie podla jeho potreby a tiez umozni tpravu
pracovneho Casu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na
zabezpefenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgénov.

‘ Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a iprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informacie a na kontrolnd &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje plnit’ povinnosti vyplyvajliice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat si predchadzajici sthlas odborove] organizacie alebo rozhodnut pb dohode
s fiou v nasledujicich pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOV7Z),

- vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 87 ods.2 ZP),

- urenie zaliatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP),

- urenie podrobnejiich podmienok poskytnutia prestavky na odpoginok ajedenie
vratanie jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- urlenie rozsahu a podmienok prace nad@as (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),

- rozsah a podmienky prace nad€as ( § 97 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na pristudny skolsky rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na urfenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- vymedzenie véZnych prevadzkovych ddvodoch, pre ktoré zamestnavatel nemdre

zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného

platu  (§ 142 ods. 4 ZP),

urenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku

odborovej organizacii (§ 3,§ 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde),

b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmd

ak ma ddjst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1
mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o dévodoch prechodu,

¢} pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych dosiedkoch prechodu na
zamestnancov,

d) plénovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov(§ 29 ods.1
P,

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za skolsky rok



(§237 ods. 2pism. d/ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov( §237 ods. 2 pism. ¢/ZP),

d) umoZnit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej &innosti v oblasti dodr¥iavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zdvizkov vyplyvajicich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym G&elom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultécie
a doklady ( § 239 ZP).

(3) Pracovny pomer na ur¢itd dobu moZno dohodndt’ najdlhiie na 2 roky. Placovny pomer na

uréiti dobu mozno predizit’ alebo opitovne dohodnit’ v rdmei dvoch rokov najviac dvakrat.
PrediZit alebo opétovne dohodnit’ pracovny pomer na dobu uréitd nad rozsah stanoveny v
Zakonniku prace moZe zamestnavatel' so zamestnancom aj v pripade, ak je to nevyhnutné na
zabezpedenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,

Clanok 19
Zavizky odborovej organizacie

(1) Odborova organizécia sa zavizuje po dobu uéinnosti tejto K7 dodrZiavat socidlny

mier so zamestnavatel'om v zmysle &lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situcii vediicej

k porueniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizcia sa zavizuje prizyval na zasadnutia svojich najvysgich
organov zastupcu zamestndvatela za uéelom hodnotenia plnenia zévizkov z
kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene

v odborovom organe zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a (§ v230
ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v silade s ustanoveniami § 147 ZP a
§ 6 az 10 zdkona NR SR €. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zaviizuje
siistavne zaistovat’ bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten Géel vykonavat' potrebné

opatrenia vratane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany préce.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho bude :

al pisomne vypracovat’ koncepeiu politiky BOZP obsahujicu z4sadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najmé
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania( §6 ods. 1 pism. k/ zékona o BOZP),

b/ zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretePom na ich zdravotny stav a schopnosti
( §6 ods. 1 pism. o/zakona o BOZP),

¢/ bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prisluinému odborovému
organu ( §17 ods. 5 zdkona o BOZP),

d/ pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat' kazdého zamestnanca s prévnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zésadami bezpetnej prace, zasadami




(§ 47 ods. 4 ZP),

- o pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvolnili { § 48 ods. 8 ZP),

- o moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as ana ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prephastani o
a) dovodoch hromadného preputania,

b) polte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, potas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutoénovat’,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
(§73 ods. 2 ZP), '

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepistaniu
(§730ds.2a4 ZP),

- zrozumite'nym sp6sobom na zaciatku roka, po prijati rozpo&tu, potom §tvrtroéne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho &innosti, v rdmei toho aj o zdviznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu ur¢il zriadovatel, ako aj jeho zmenach, o pouZiti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodérske a Statistické vykazy (§229 ods. 1,2
Zp),

vopred prerokovat’ s odborovou oerganizaciou najma:

- opatrenia zamesinavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 0ds. 2ZP),

- opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§73 ods. 2 ZP),

- vypoved alebo okamZité skonéenie pracoviného pomeru (§74 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§88 ods. 1 ZP),

nariadenia prace v diioch prac. pokoja( §94 ods. 2 ZP),

docasné prerulenie vykonu prace zamestnancovi ( § 141 a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§144a ods. 6 ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie ( § 153 ZP),

opatrenia na utvéranie podmienok na zamestnidvanie zamestnancov so zmenenou

pracovnou
schopnostou( §159 ods. 4 ZP),

- poZzadovant nahradu 3kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak presahuje
50 €

(§191 ods. 47ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za 3kodu zamestnancovi ajej ndhrady pri
pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania ( §198 ods. 2 ZP),
- stav, §truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost’ ( §237 ods. 2 pism .a/ZP),
- zdsadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia ( §237 ods. 2 pism. b/ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v
zmluvnych

podmienkach ( §237 ods. 2 pism. ¢/ZP),

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatela

alebo jeho Casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel'a

1



bezpetného spravania na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overoval’ ich
znalost’ (§ 7 ods. 1 zékona o BOZP),

e/ odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou { §9 ods. 2 zédkona o BOZP),

f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posidenia rizika ahodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia ( § 6 ods. 2
pism, a/zékona o BOZP),

g/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia ,
bezplatne OOPP ( § 6 ods. 2 pism. b/zakona o BOZP),

h/  poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu ( §6 ods. 3 pism. a/zakona o BOZP),

if zabezpedovat® zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia,

i/ zabezpelit zastupcom zamestnancov pre bezpeénost na plnenie ich tloh vzdelavanie,
poskytniit’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

I/ kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu ( §9 ods. 1
pism. b/zékona o BOZP),

1/ kontrolovat’ ureny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnivatela ( §9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),

m/ umoZnit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP pristudnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV ( ZIBP) ( § 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

n/ znasat’ niklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov { §6 ods.
11 zékona o BOZP)..

Clanok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizécia v zdujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i sistavne
vytvara podmienky bezpednej a zdravotne ne$kodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat” hospodarenie zamestnavatel'a
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat’ & zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych razov, ziastilovat’ sa
na zist'ovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
¢/ pozadovat’ od zamestnévatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach,

alebo pri pracovnych postupoch porudenie prace v pripade bezprostredného a vazneho
ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych oséb zdrZiavajucich sa v priestoroch
alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,
d/ upozorfioval’ zamestnavatefa na pracu nadfas a nodnu pracu, ktora by ohrozovala
bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov
e/ zudastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

Clanok 22



Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :

a/  umoZnit’ preventivne lekéarske prehliadky zdravotného stavu zamestnancov,
b/ vybavit' pracoviska prislu§nymi hygienickymi pomdckami a stav lekarnidiek udiZiavat
v zmysle platnych noriem,
¢/ potas dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyika nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dila pracovnej neschopnosti 30 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

- od Stvrtého dita do desiateho dita docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 60 %

denného vymeriavacicho zikladu (§ 8 zak. &. 462/2003 Z.z.).
d/ umoZni pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom &ase

preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rotne a umoni im absolvovat

tréning zamerany na predchddzanie azvladanie agresivity, na sebapoznanie a riefenie
konfliktov.

Clanok 23
Rekreatna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizécia zabezpedi vrameci vyuzivania vlastnych i prenajatych
rekrealnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v &ase hlavnych i vedlajiich
prazdnin. Podl'a vnutro zviizovych zésad v éase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
rekreacné poukazy pre zamestnancov — &lenov Zvizu a ich rodinnych prisiusnikov.

(2) Zamestnavatel' poskytne osamelym matkam a osamelym otcom s defmi do 10
rokov okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na d’aliiu starostlivost’ o deti, v dase
Skolskych prézdnin, pokial tomu nebrania vaine prevadzkové dovody vdizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na &erpanie dovolenky.

(3) Zamestnavatel' poskytne podl'a nového § 152a Zakonnika préce s GZinnostou od 1.

janudra 2019 zamestnancovi &ast vydavkov na jeho rekredciu v zmysle smernice
o rekreaénych poukazoch.

Clanok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje v zmysle § 152 ZP zabezpelovat' zamestnancom vo
vietkych pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyZivy priamo

na pracoviskdch alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpedovat stravovanie podanim teplého jedla, vratane
vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovni zmenu sa
pre tento tidel povaZuje vykon prace dlhii ako tyri hodiny.

(3) Zamestnavalel prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestnavatel'a sumu vo vyske
55 % ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do vysky 55 % stravného poskytovaného pri



pracovnej ceste v trvani 5 a% 12 hodin podla z

akona o cestovaych nédhradich & 283/2002 2.z
v zneni neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie 4] zo socidlneho fondu
v zmysle zakona ¢. 152/1994 7. 7. o socidinom fonde v znen{ neskorgich predpisov minimélne
sumou 60 € za cely odpracovany rok pri plnom pracovnom viizku,

(5) Zamestnavatel sa Zavézuje umoZnit’ stravovanie zamestnancoy a] podas prekaZok v

praci na strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom = zamestnancom svojho

pravneho predehoden, ktorf st na déchodky v plnej cene stravného listka.

Clénok 25
Starostlivest’ o byvanie

Zamestnavatel, ak spravije byty vo svojej posobnosti, sa zavizuje informovat odborovil
organizaciu ¢ obsadeng sluZobnych bytov a opravnenosti ich u¥ivania,

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifilcdcin

prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodr¥iavaf §3ods. 32a50VZa aby zamestnanci boli zamestnavan;
pracami zodpovedajtcimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zainestnancom, ktorf si zvydujg kvalifi
zamestnavatelom, bude poskytovar pr
podfa platnych predpisoy.

kdcin a maji uzavreté prislusné dohody so
acovne ulavy a ekonomické zabezpelenie

(3) Zamestnavatel poskytne  pedagogickému zamesinancovi a odbornému
Zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou funké&ného platu v rozsahu
a) pit pracovnych dni v kalenddtnom roku na Gtast na kontinudlnom
vzdelavani

b) daldich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestdcie aleho
druhej atestécie.

{4) Pracovné vol'no podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so camesinavatelom, spravidla |, ked Je obmedzens zlebo
preruSena prevadzka pracoviska.

Clinok 27
Tvorba socidlneho fondu, jeho vy¥ka, poutitie fondu, poskytovanie prispevkn
zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednivanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli . Z& vySka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy pridel do socidineho fondy je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyike 1%



b) d’alsim pridelom vo vyske 0,25 %

zo suhmu hrubych miezd alebo platov zGctovanych zamesmancom na vyplatu za
kalendarny rok.

Podrobneidie je upravena tvorba fondu v zésadach tvorby a pouZitia prostriedkov
socidlneho fondu.

Stvrta cast
Clianok 28

Zaverecné Ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v troch exerﬁpiéroch.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivou zmluvu si preéitali, sthlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

YV Martine dfia 21. marca 2023




7ZASADY TVORBY A POUZITIA PROSTRIEDKOV SOCIALNEHO
FONDU

Podla zakona Narodnej rady SR &. 152/1994 Z. z. o sociadlnom fonde v zneni neskorsich
predpisov sa prijali nasledujiice zasady tvorby a Cerpania socidlneho fondu.

1. VSEOBECNE USTANOVENIA

1) Tieto zasady nadobudaji platnost’ ditom podpisania KZ a platia do podpisu novej K7.

2) V priebehu roka sa mdZe rozpocet socialneho fondu v jednotlivych poloZkéach upravovat’
podla potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

3) V pripade legislativnych zmien, alebo inych zavazngch ekonomickych a socialnych zmien
sa méZu tieto zasady upravit a doplnit’ na zaklade vzdjomného sthlasu zmluvnych stran

formou dodatku ku KZ.

II. TVORBA SOCIALNEHO FONDU
1) Zamestnavatel' vytvara socidlny fond vo vyske 1,25 % z objemu skutocne vyplatenych

miezd na financovanie socidlnej politiky zamestnavatet'a v zmysle platnych predpisov.

2) Zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

IIL POUZITIE PROSTRIEDKOV SOCIALNEHO FONDU

1. Prispevky na stravovanie — Zo socialneho fondu sa uhradi minimalne 60 € na stravingé
listky za kalendérny rok pre zamestnancov, ktorf odpracovali cely rok. Zamestnanec, ktory
odpracoval menej, sa suma Umerne skrati. Suma 60 € na stravné listky sa bude posky"[ovat’
dvakrét do roka, prvykrat v prvom polroku 30 € a druhykrat v druhom polroku 30 €.

2. Prispevky na socialnu vypomoc vo forme nenavratnej pozicky. Poskytuje sa:

Pri pracovnej neschopnosti dlh3ej ako 4 mesiace, pri umrtf blizkeho rodinného prisiudnika
/manzel, manZelka, deti/ maximalne do vysky 100.- €. O jej vyike rozhodne zamestnavatel
v spolupréci s odborovou organiziciou podfa socialnych pomerov v rodine. Priznanie
socidlnej vypomoci je podmienené dobrymi pracovnymi vysledkami zamestnanca a neprizna
sa zamestnancovi, ktory v prisluinom kalendarnom roku porusil pracovni disciplinu a bol za

toto poruSenie preukazatel'ne postihnuty.



3. Prispevok na doplnkové a rekvalifikaéné $tidium.

Prispevok sa poskytne, ak bola podpisand dohoda medzi pracovnikom a riaditePom gkoly, kde
st vymedzen¢ prava a povinnosti oboch zugastnenych subjektov v zmysle ZP a po tspeinom
ukonCeni sa pracovnik zaviaZe, e zostane v pracovnom pomere s organizéciou minimélne

5 rokov.

Prispevok sa poskytuje vo vyske 40% zo zaplateného $kolného maximélne 130 € za semester,
po preukdzani zaplatenych nakladoch na $tadium.

4. Prispevok na regeneraciu du¥evnych a fyzickych sil

Na kulttrne a Sportové akeie, tematické a vzdelavacie podujatia organizované v zdujme skoly.
Spoloenské posedenie z prileZitosti ukongenia roku, spolodenské posedenie pri prilezitosti
ukoncenia Skolského roku minimélne po 5 € po odvedeni povinnych zrazok. Ostatné
prispevky na Skolské aktivity budu individualne dohodnuté pri rokovani oboch zmluvnych
stran a podla mnozstva finanénych prostriedkov.

3. Prispevok za nahradu stravného

Zamestnancom, ktorf poZiadali o ndhradu prispevku na stravné listky zo socialneho fondu, sa
uhradi minimalne 60 € na DOXX listky za kalendarny rok. Zamestnanci, ktor poziadali
0 DOXX listky: Mgr. Anna BartoSovd, Mgr. Vladimira Damkova, Mgr. Nataga Galkova, Mgr.
Katarina Jatyovd, Mgr. Denisa Lublinskd. Ostatni zamestnanci poberaji prispevok na stravu
podla bodu 1.

DOXX' listky vhodnote 60 € si pre zamestnancov, ktori odpracovali cely rok.
Zamestnancovi, ktory odpracoval menej, sa suma  Gmerne skrati. Suma 60 € v DOXX
listkoch sa bude poskytovat’ dvakrat do roka, prvykrat v prvom polroku ve vyske 30 €
a druhykrat v druhom polroku v hodnote 30 €.

Navrhy aktivit na ferpanie socialneho fondu v kapitole ,regencricia dusevnych a

fyzickych sil“ musia byt’ pentiknuté pre vietkych zamestnancov $koly a prostriedky sa

po schvileni uvoPnia len vtedy, ak sa na aktivite zacastni aspon 20% zamestnancoy.

V Martine 21, 3. 2023

Mgr. Martin Adamov Mgt. Darina Stderova
predseda ZO OZP riaditefka skoly




