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DODATOK ¢l
k dohode
¢islo 22/21/054/392

o zabezpeceni podmienok na vykondvanie aktivacie a zaSkolenia za ti¢elom ziskania
a obnovy pracovnych nivykov a o poskytnuti prispevku na vykondvanie aktivicie
u zamestnavatela v ramci ndrodného projektu , Aktivicia wnevvhodnenych uchadzadoy
o zamestnanie* — opatrenie ¢.2 Aktivdcia a zaskolenie ZUoZ

uzatvorena podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) ziakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbéch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorgich predpisov a
Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

medzi Gc¢astnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Namestovo

sidlo: Namestie A.Bernolaka 381/4, 029 01 Namestovo

v mene ktorého kona: Mgr. Jozef Dario riaditel’ Gradu

1CO: 30794536

DIC: I
IBAN:— - Statna pokladnica

(d’alej len ,,urad*)

d
zamestnavatel’
Pravnicka osoba
Nazov: Obec Novot’
Sidlo: Novot’ 285, 029 55 Novot
Zastupenym Statutdrnym zéastupcom: Ing. Dusan Jendrasik
ICO: 00314692

DIC: I

SK NACE Rev2 (koéd/text) 84110 - VSeobecna verejna sprava
IBAN:—

(dalej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*)

Ndradny projeki ,, Aktivicia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie* — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
W cmploy i winwesf.gov.sk
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Uzatvorili v Namestove 14.03.2022 Dodatok ¢.1 z ddvodu zmeny poctu UoZ
vykonavajucich aktivaciu a zaskolenia za icelom ziskania a obnovy pracovnych
navykov a o poskytnuti prispevku na vykondvanie aktivacie u zamestnavatel’a v ramci
narodného projektu ,,Aktivacia znevyhodnenych uchidzacov o zamestnanie* —
opatrenie &2 Aktivacia a zaSkolenie ZUoZ
(d’alej len ,,dodatok €. 1%)

Clanok L.

|. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma téastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jedného z tcastnikov dohody.

2. Vzmysle odstipenia od dohody & 22/21/054/400 sUoZ Ivana BartoSova, sa od
01.03.2022 meni dohoda & 22/21/054/392 o zabezpedeni podmienok na vykonavanie
aktivacie a zaskolenia za téelom ziskania a obnovy pracovnych navykov a o poskytnuti
prispevku na vykonévanie aktivacie u zamestnavatel'a v ramei narodného projektu ,,Aktivacia
znevyhodnenych uchadzagov o zamestnanie® — opatrenie ¢.2 Aktivacia a zaSkolenie ZUoZ
uzatvorend podlPa ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zakona C. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a
Obéianskeho zdkonnika & 40/1964 Zb. v zneni neskor§ich predpisov zo diia 19.12.2022 v
Clanku I11. Prava a povinnosti zamestnavatel’a ods. 1 nasledovne:

I. Zamestnavatel sa zaviizuje, e zabezpeéi vykonavanie aktivacie pre 2 ZUoZ v obdobi od
01.03.2023 do 31.05.2023, podl'a prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v odporaéanom tyzdennom pracovnom case 20 hodin tyzdenne s dodrzanim
stanoveného po&tu maximéalne 80 hodin mesaéne nepretrZite najmenej pocas 3 mesiacov,
najviac pocas 5 mesiacov.

Clanok I1.

1. Vo vietkych ostatnych ¢astiach zostdva Dohoda ¢. 22/21/054/392 zo diia 19.12.2022
nezmenena.

2

Ugastnici Dodatku &.1 vyhlasuju, Ze st opravneni tento Dodatok ¢.1 podpisat’, precitali si
ho, jeho obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ho v tiesni ani za inak
nevyhodnych podmienok a na znak sahlasu s celym jeho obsahom ho dobrovolne
podpisuju.

3. Dodatok &1 nadobudne platnost’ ditom jeho podpisania oboma tGcastnikmi Dodatku ¢.1
a G¢innost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Ndrodny projekt ,, Aktivicia znevyhodnenych uchddzacov o zamesinanie “— Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
&% prtovin wivw.esf.gov.sk
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Namestovo dila

SR LY v — SO ———— ——
e Ing. Duan Jendrasik Megr. Jozef Dailo
Statutarny zastupca PO riaditel’ Grady
v Zastupeni

Mgr. Alena Benéikova
vediica eddelenie ekonomiky

Narodny projekt ., Aktivacia znevvhodnenych uchddzacov o zamestnanic** — Opatrenie & 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
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