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%pis: BR1/OAOTPP/ZAM/2023/6085
Cislo zdznamu: 2023/40918

DOHODA
&islo: 23/28/054/131

o zabezpefeni podmienok vykondvania praxe pre uchadzaca ¢ zamestnanie
v rdmci ndrodného projekiu ,,Prax pre mladjch®
podla § 54 odsek 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o shuzbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Obcianskeho zékonnika &.
40/1964 Zb. v zneni neskor$ich predpisov. (dalej len ,,dohoda®)

Ukastnici dohody

Urad préce, socidlnyeh veci a rodiny Brezno
Sidlo: Razusova 40, 977 01 Brezno

V mene ktorého kond: Ing. Jozef Kalman

1C0: 30794536

DIC: 2021777780

(d’alej len ,,Grad*)

a

Zamestnavatel’
Obchodny nazov: Obec Valaska

Sidlo PO: Namestie 1.maja 460/8, 976 46 Valaska

zastipeny Statutarnym zastupcom u PO: Mgr. Peter Jenca

Miesto vykondvania praxe: Namestie 1.maja 460/8, 976 46 Valaska
1CO: 00313904

DIC: 2021170030

SK NACE Reyv. 2: 84110 - Vieobecna verejna sprava

uzatvaraja
tito dehodu:

Ndrodny projekt ,, Prax pre mladich* sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacgného programu Ludské zdroje

wivn, emplovient govsh - www.esf. gov.sk
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Clanok 1.
Predmet dohodly

Predmetom tejto dohody je tprava prav a povinnosti zamestndvatel'a a dradu (dalej len
.u¢astnici dohody*) pri zabezpeteni vykonavania praxe, ktord je financovand z finanénych
prostriedkov vyplatenych z Iniciativy pre zamestnanost miadych I'udi (d’alej len ,JZM*), z
Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF) a zo $titneho rozpodtu Slovenskej republiky
(dalej len ,,.SR“) v ramci prislusného ndrodného projektu, pre uchddzada o zamestnanie (d'alej
len ,,Uo0Z%), u zamestnévatela na stanovenom druhu pracovného miesta za u€elom ziskania
odbornych zru¢nosti a praktickych skisenosti u zamestnivatela, ktoré zodpovedaji
dosiahnutému stupfiu vzdelania UoZ.

V zmysle:

Operagného programu: Ludskeé zdroje.

Prioritnej osi: 2 — Iniciatfva na podporu zamestnanosti miadych l'udi.
Nérodného projektu: Prax pre mladych.

Ko6d ITMS2014+: 312021CKR7.

Oznamenia &. 3/2023/§54 — Prax pre mladych.

Zikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorgich predpisov.

UoZ je uchadza¢ o zamestnanie z opravnenej cielovej skupiny narodn€ho projektu, kiory
diiom néstupu na prax spifia podmienku veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 dei), je
minimélne 1 mesiac vedeny v evidencii UoZ, defi pred nistupom na prax spifia podmienku
NEET ( nie je zamestnany, nepokraduje v procese vzdelavania, ani v odbornej priprave - not
in employment, education or training) a podpisal Kartu ui¢astnika.

Poéas vykonédvania praxe UoZ nesmie byt v pracovnopravnom vzfahu podla § 6 ods. 2 pism.
a) zakona o sluzbach zamestnanosti.

UoZ nembZe vykonavat' prax v ¢innosti, resp. v profesii, ktori uZ vykondval v ramci
niektorého z nastrojov aktivnych opatreni na trhu prace (AOTP).

Clanok IL
Prava a povinnosti iradu

. Urad sa zaviizuje predloZit zamestnivatelovi menny zoznam UoZ, ktori budi vykon4vat’ prax

podrla tejto dohody, obsahujici Specifikdciu pracovnych miest na vykonavanie praxe. Menny
zoznam — priloha ¢. 1 je prilohou a neoddelitenou stéast'ou tejto dohody.

1.1 V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skutoénosti, ktoré st

obsahom prilohy & 1 ako neoddelitelnej stcasti tejto dohody, urad ma pravo vyhotovit
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitenej sicasti tejto dohody, v ktorej budi tieto zmeny
skuto&nosti zohl'adnené. Nové, aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej sticasti tejto dohody

Ndrodny projelkt ,, Prax pre mladych™ sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacéného programu Ludské zdroje
v crpdoviient gov sk www.esfeov.sk
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nahradi dovtedy platnd a a¢inni prilohu ako neoddelitelnii sticast’ tejto dohody s tym, Ze nova,
aktudlna priloha ako neoddelitelnd sidast’ tejto dohody bude mat dalsie poradové ¢islo,
nasledujice po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sidasti tejto dohody.

Urad posudzuje véZnost dévodov nepritomnosti na vykondvani praxe na zéklade evidencie
dochddzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov).

Urad povazuje za prekazky zapo&itané do doby trvania praxe najmé:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorti ospravedini zamestnavatel,
b) dobu ofetrovania lena rodiny, ktor ospravedini zamestnévatel,
¢) vézne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaZnost posiidi Grad.

Urad mdze v pripade pred¥asného ukondenia vykondvania praxe preobsadit’ pracovné miesto
vykonavania praxe inym UoZ. Doba vykondvania praxe, dohodnutd medzi zamestnévatelom
a iradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje, musi viak spliiaf podmienku jej najmenej
trojmesacncho trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie praxe firad uzatvori dohodu s inym UoZ.

Urad poskytne zamestnavatePovi materidly zabezpedujtice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuji v rdmci projektu sa uskutoéituji vd’aka finanénym prostriedkom poskytnutym
z Eurépskeho socialneho fondu.

Clinok III.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze zabezpeti vykondvanie praxe pre UoZ, podla priloZeného
menného _zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom pracovnom &ase 20 hodin

tyzdenne.

Zamestnavatel’ sa pre vykondvanie dohodnutej praxe zavizuje, Ze pre UoZ:

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujice riadne a bezpetné vykondvanie praxe, najmé
poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu, ndradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne §tandardnych pracovnych podmienok
pre vykonavanie praxe,

b) oboznami UoZ so vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpe&nosti, ochrany zdravia pri vykondvani praxe a ochrany pred
poZiarmi najneskdr v defi ndstupu na vykonédvanie praxe. O tomto oboznidmeni vypracuje
pisomny zaznam.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze najneskor v defi ndastupu UoZ na vykondvanie praxe pisomne
uréi zadiatok a rozsah vykonévania praxe a bude zaddvat' Glohy UoZ v ramci Specifikacie
pracovného miesta a uréi druh a sposob ziskavania odbornych zruénosti a praktickych
skisenosti pofas vykonavanie praxe (viizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), kioré
zodpovedaji dosiahnutému stupfiu vzdelania UoZ a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitelna sicast.

Narodny projekt ,, Prax pre mladyeh sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje
wiws emploviment. gov.sk / www.esf.gov.sk
3



P o OPERACHY PROGRAN

. e [UDSKE ZDRO

Kod 1TMS2014+: 312021 CKR7

4. Zamestnévatel sa zaviizuje, 7e prideli UoZ fyzickt osobu, pod vedenim ktorej bude UoZ
vykonévaft prax. Fyzicka osoba bude povinnd poméhat’ UoZ pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnivatel' sa zavizuje, Z¢ bude viest denne evidenciu dochadzky UoZ, ktord je
podkladom na vyplatenie finandného prispevku potas vykondvania praxe a predkladat’ ju Giradu
mesaéne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za kiory bola prax
vykondvana. Denné evidencia dochadzky, ako podporny doklad stvisiaci s prisluSnym
narodnym projektom, musi byt oznageni logom Eurdpskeho socidlneho fondu a logom
Operaéného programu Ludské zdroje a kddom ITMS.

6. Zamestnivatel' sa zavizuje, e oznami firadu netdast UoZ na vykonavani praxe, ako aj
predasné skondenie vykondvania praxe, najneskér do 2 pracovnych dni od vzniku tychto
skuto&nosti.

7. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia voPna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonévania praxe), ospravedini nepritomnost’ UoZ, z ddvodu jeho
preukazanej dofasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania &lena rodiny.

8. Zamestndvatel' sa zavizuje, Ye¢ oznami tGradu skutodnosti, ktoré mdézu ovplyvnit zévizky
vyplyvajiice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendémych dni odo diia vzniku tychto
skutonosti.

9. Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze nezniZi podet pracovnych miest z dévodu prijatia UoZ na
vykondvanie praxe.

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uUradu a d’ai§im kontrolnym
organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnévatel sa zavizuje, Ze vyda UoZ potvrdenie o vykonani praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skiisenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa prax vykonavala,
dobu trvania dohodnute) praxe,
stru¢né hodnotenie praxe.

12. Zamestnavatel’ sa zavizuje, e na vyZiadanie uradu preukaZe dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sG¢innost’, a to priebeZne po cela
dobu platnosti tejto dohody a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

13. Zamestnavatel’ sa zavizuje zachovdvat' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych
dokladov az do 31.12.2028.

14, Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznati priestory pracoviska na ktorom sa vykondva prax
v zmysle tejto dohody plagétmi, samolepkami resp. inymi predmetmi informujicimi o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizujl v ramci projektu sa uskuto&fiujl - vd'aka prostriedkom poskytnutym
z Buropskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody.

Ndrodny projekt ,, Prax pre mladych” sa realizyje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operaéného programu Ludské zdrofe
wiw, emplovment. gov sk . wwwesf gov.sk
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Clanok IV.
Osobitné podmienky

. Urad mé prévo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavater’":

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky UoZ, ktory zamestnivatela
vykondva prax,

b) nepridelil UoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,

¢) zdvaZnym spbsobom porusuje prava UoZ,

d) nedodrZuje tito dohodu.

. Urad mé prévo odstapit’ od dohody aj v pripade:

2) ak UoZ bez vaZnych dévodov prerusi alebo ukon¢i vykondvanie praxe,
b) vyradenia UoZ z evidencie uchadzaov o zamestnanie,
c¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dnf) UoZ potas vykondvania praxe.

V pripade, ¢ na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpetuje vykondvanie praxe pre viac
ako jedného UoZ, tak z ddvodov uvedenych v €. 1V. odsek 2 m4 Grad pravo odstupit' od
dohody len v tej Easti, v ktorej st dohodnuté préva a povinnosti zamestnévatela tykajice sa
UoZ, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstiipenim od dohody podFa ¢l. IV. odsek 2
nebude dotknut4 udinnost’ inych ustanovenf tejto dohody.

. Zamestndvatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak UoZ:

a) neplni jeho prikazy stivisiace s vykonavanim praxe,

b) porudi obchodné tajomstvo zamestndvatel'a,

¢) spdsobi skodu zamestnavatelovi podas vykondvania praxe Gmyselnym konanim.

.V pripade, e na zéklade tejto dohody zamestnavate! zabezpeuje vykenévanie praxe pre viac
ako jedného UoZ, tak z d6vodov uvedenych v &L IV. odsek 4 md zamestnavatel pravo odstipit’
od dohody len v tej &asti, v ktorej sii dohodnuté prava a povinnosti zamestnévatel'a tykajace sa
UoZ, ktory je dévodom takéhoto odstipenia. Odstapenim od dohody podFa & IV. odseku 4
nebude dotknutd Gginnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

. Odstiipenie od tejto dohody je €inné diiom dorudenia pisomného ozndmenia druhému
Gitastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nemé vplyv na opravnené plnenia poskytnute
do G&innosti odstipenia od tejto dohody.

. Tito dohodu mozno ukonéit’ aj na zdklade vzajomnej pisomnej dohody utastnikov dohody.

Nérodny projekt ,, Prax pre mladych® sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdamci
Qperacného programu Ludské zdroje
wiws, emplenment.gov.sk www.esf.gov.sk
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Clanok V.

Zaverecné ustanovenia

. Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovani vZdy, ak pravny
tikon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruéenym elektronickym podpisom
alebo zaru€enou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
original a rovnopis sa nevyhotovuje.

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len na zdklade pisomného navrhu jedného z tidastnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma t¢astnikmi dohody.

. Této dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a i¢innost
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uinky tejto dohody zanikaji splnenim zivézku
dcastnikov tejto dohody, pokial’ ned6jde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v €lanku I'V.

. Priavne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obtianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zéviznymi prévnymi predpismi, platnymi
v Slovenske] republike, ktoré maji vztah k zdviizkom G&astnikov tejto dohody.

. Ugastnici dohody vyhlasuja, e st oprévneni tito dohodu podpisat, preéitali si jh, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju vtiesni, ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienck a na znak sithlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisujil.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

w{datum v elektronickom podpise)* ~{datum v elektronickom podpise)”
Za zamestnévatela: Za Orad:
»{podpisané elektronicky podl'a zdkona &. »{(podpisané elektronicky podrla zdkona €.
272/2016 Z. z.)* 27212016 Z. z.)*
Mgr. Peter Jenca Ing. Jozef Kalman
Statutarny zastupca riaditel’ tradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

diia diia
Za zamestnavatel'a: Za urad:
Mgr. Peter Jenca Ing. Jozef Kalman
§tatutarny zastupca riadite!’ Gradu

Ndrodny projekt ., Prax pre mladych® sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje
WhLL emplovipeal.gensk . wwwesf gov sk
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Prilohy k tejto dohode:

Menny zoznam UoZ a $pecifikicia pracovnych
miest na vykonavanie praxe

Ké6d ITMS2014+: 312021 CKR7

Tladivi:
-Evidencia dochadzky
-Potvrdenie o vykonani praxe

Ndrodny projekt ,, Prax pre mladych™ sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidIneho fondy v rdmei
Operaéného programu Ludské zdroje
wwse emploviens.govsk ¢ wwwesf gov.sk
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