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DOHODA
23/21/19B/2
o poskytnuti vyrovnavacieho prispevku podla § 19b zikona &. 112/2018 Z. z. o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov
uzatvorena v silade s § 269 ods. 2 Obchodného ziakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisoy
medzi ucastnikmi dohody:
(d'alej len . dohoda™),

Spis: NOI/OAOTPP/ZAM/2023/12040
Cislo zaznamu: 2023/88921

Uradom priice, socidlnych veci a rodiny Nimestovo

sidlo: Namestie A.Bernolaka 381/4, 029 01 Namestovo

v mene ktorého kona: Mgr. Jozef Dano riaditel’ tradu

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK39 8180 0000 0070 0053 1671 - Statna pokladnica

(d'alej len ,,Grad™)

integraénym podnikom

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Zakamenské sluzby s. r. 0.

sidlo/prevadzka: Namestie J. Vojtas§ika 1002/12, [}2‘] 56 Zikamenné
zastipenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Peter Klimcik
ICO: 53271653

DIC: 2121324909

SK NACE Rev2 (kod/text) 43390 - Ost.stav.kompletiz.price
bankove spojenie:

[BAN': SK31 0200 0000 0043 8032 6456

zapisany v registri socidlnych podnikov odo dina: 10.12.2020
pod ¢islom: 277/2020_RSP

(d'alej len ,integraény podnik™),
spolu len ,ucastnict dohody™,
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Clanok L.
Ui&el a predmet dohody

Ucelom dohody je dprava priv a povinnosti O¢astnikov dohody pri poskytovani
vyrovndavacicho prispevku podla § 19b zikona ¢ 112/2018 Z. z. o socidlnej
ckonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenske)
republiky
a) Schémy statnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania
a zamestndvanie  znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so  zdravotnym
postihnutim v zneni dodatku &. 2 &€, SA. 101576,
Schéma Statnej pomoci na podporu videlivania a pomoci na prifimanie do
camestnania a camestnavanie mnevihodnenych camestnancov a Zamestnancov So
zdravotnym postihnutim v zneni dodatku ¢ 2 bola zverejnend v Obchodnom vestniku
& 245/2021, diva 22, 12, 2021,
Pravinym zikladom pre poskytovanie §tatnej pomoci je Nariadenie Komisie (EU)
& 651/2014 zo 17, jana 2014 o vyhlaseni ur¢itych kategorii pomoci za zlucitel'né s
vnitornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy, ktoré bolo zverejnené v Uradnom
vestniku Europskej unie, ¢. L 187, dna 26. jina 2014,

b) Zakona ¢ 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len . zdkon
o socialne) ekonomike™).

Predmetom dohody je zavdzok Gradu poskytovat' vyrovnavaci prispevok a zavizok
integracného podniku preukazovat vviku opravnenych nakladov a trvanie zamestnania
osob z opravnene) ciel'ovej skupiny v zmysle tejto dohody v stlade s platnymi a Géinnymi
vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Europskeho spolocenstva.

Vyrovnavaci prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo
zdrojov stitneho rozpoctu Slovenske) republiky.

Clanok 11
Priva a povinnosti integraéného podniku

Integraény podnik ma na zaklade tejto dohody privo na poskytnutie vyrovnavacicho
prispevku v silade s priznanym Statitom registrovaného socidlneho podnikuo na:

a) Znevvhodnené osoby podl'a § 2 ods. 5 pism. a) zakona o sociilne) ckonomike, v podte:
2 z toho znaéne znevyvhodnené osoby v podte 2,

b) Znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. b) zikona o socidlne) ekonomike, v pocte:
2.

¢) Zranitel'né osoby podla § 2 ods. 6 zdkona o socidlne) ekonomike, v pocte: (.

Znevyhodnené osoby podla tohto ¢lanku pism. a), b) musia spifiat’ aj definiciu znevyhodneného
pracovnika/ znaéne znevvhodneneho pracovnika/pracovnika so zdravotnym postihnutim podla
nariadenia (ELN ¢ 651/2014.

2.

Integraény podnik si uplathuje vyrovnavaci prispevok na zamestnanca (ov) v
celkovom pocte: 4 v strukture podla tabul'ky :
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(poradiemusi | Menoa | Typosoby’ | Profesia | Kéaisco | Ditumvamiku

byt totadné priezvisko —-08 F
v celej dohode) s
sel f &2 &3 st w5 sl A
. Crehlan Milan INZ robotnik/idrzbar H2200H) 1.1.2022
Administrativiy

2 Kurek Anton 77P B Tindidor 3323001 442022
technicky
pracovnik

3. Rydzof Stefan INZ. | robotnik/Gdrzbir | 9622000 1.1.2022

4, Vojtas Jozef LEP | robotnik/Odribar G2 2000 |.2.2021

Integra¢ny podnik sa zavizuje:

3. Predlodt® aradu 7a kazdého zamestnanca (ov), na zamestnivanie ktorého (yvch) sa
poskytuje vyrovnavaci prispevok najneskor do 10 kalendirnych dni od aéinnosti tejto

dohody:

a) kopiu pracovnej zmluvy (vritane jej dodatkov), ak ju drad nema k dispozicii,
uzatvorenej v zmysle zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zikonnika prace v platnom zneni (d'alej
len . Zikonnik prace”) a platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad. ak dohodnuta

mzda alebo plat nie je sulast'ou pracovnej zmluvy, rozsah pracovného casu,

b} képiu pracovne) zmluvy mentora (vratane jej dodatkov), ak ju drad mema k dispozicii.
uzatvorene) v zmysle Zakonnika prace. v ktorej je povinny uviest’ pracovnu napli
mentora, rozsah pracovncho mentoringu, meno znevyhodnentho pracovnika/kov,
ktorému/'ym bude pomoc poskytovat (pocet hodin mentorovania za mesiac) a platovy
dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucastou

pracovne) zmluvy,
¢) original Karty tcastnika,
d) podla potreby 1 dalsie doklady, Ktoré uréi trad.

4, Viest’ osobitni evidenciu zamestnavania zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa
poskytuje vyrovodvaci prispevok na zdklade tejto dohody. vritane dokladov, Ktoré tuto

evidenciu potvrdzuju.

5. Vsilade s ¢linkom IIL tejio dohody predkladat® dradu mesaéne pocas doby
poskytovania vyrovnavacicho prispevku na mzdové niaklady. najneskir do 60 dni od
skoncenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje, v jednom vyhotoveni ziadost’
o thradu platby’ spolu s dokladmi preukazujicimi skutoéne vynaloZzené opravnené

naklady na zamestnancov, na zamestnavanie ktorvch sa poskytuje finanény prispevok.
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" Formulir ziadosti o dhradu platby je dostupny na tomto webovom odkaze: Vyrovnavac prispevok - & 19h =
LIPSValk (gov.sk)



6.

Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplaind paska. evidencia
dochadzky (v pripade. ak md zamestnanec mentora alebo asistenta), vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie — mesacne vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravoitné poistenie, mesacny vykaz preddavku vritane poisincho
a prispevkov do Socidlnej poisfovne a vypisy z uftu integracného podniku. resp.
potvrdenic banky o uskutoéneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj kopiu
casti pokladni¢nej knihy uétovne) jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tvka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Lehota na predlozenie Zziadosti o thradu platby spolu s prislusnymi dokladmi sa povazuje
za splnemi, ak je ziadost” doruc¢ena na urad v papierovej forme alebo prostrednictvom
elektronického podania 7 elektronickej schranky ziadatela, aktivovanej na portali
Slovensko sk opatreného kvalifikovanym elektronickym podpisom (v zmysle zikona C.
2722016 Z. 2. o doveryhodnyeh sluzbach pre elektronicke transakcie na valtornom trhu a
o zmene a doplneni niektorveh zikonov) najneskor v posledny den lehoty uvedenej v tomto
bode. Ak posledny defi lehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo sviatok, je poslednym
diiom lehoty najblizii nasledujuci pracovny den (§ 122 Obéianskeho zikonnika).

V sdlade s Ckinkom I tejto dohody predkladat’ dradu pocéas doby poskytovania
vyrovnavacicho prispevku  na  dodatoéné ndklady spojené so  zamestnavanim
znevyhodnenych osob podl'a § 2 ods. 5 pism. b) zakon o socialnej ekonomike. najneskir
do 60 dni od skonéenia mesiaca, za Ktory sa prispevok poskytuje, v jednom vyhotoveni
ziadost® o uhradu platby spolu s dokladmi preukazujicimi skutoéne vynaloZzené
opravnené naklady.
Za tieto doklady sa povazuju najmi: faktara, dodaci list, prijmovy a vydavkovy
pokladniény doklad, originaly vypisov z bankového 0¢tu, resp. potvrdenie banky
o uskutoéneni platby, evidencia dochadzky, vyplatna listina, medovy Ist, vyplatna paska,
vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako i1 dokladov
o platbiach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistncho na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie — mesacny/é
vykaz/y preddavkov na poistné na povinné verejné zdravoiné poistenie, mesatny vykaz
preddavku vritane poistného a prispevkov do Socialne) poistovne a vipisy # aétu
zamestnavatela, resp. potvrdenie o uskutoCneni platby a v pripade platby realizovane)
v hotovosti aj kopiu ¢asti pokladni¢nej knihy Gétovnej jednotky za prisluény mesiac, ktorej
sa !d.!i'ld]'t‘l o plathe [}-‘kd n,ap kde sa pr:.dn‘lt.lnj,a wvydavok nachadza. V-pripade—ak
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Lehota na prcdlnzum Ziadosti o uhmdu platby spolu s prislusnymi dokladmi sa povazuje
za splnenu, ak je ziadost’” dorucena na urad v papierovej forme alebo prostrednictvom
clektronického podania # clektronickej schranky Ziadatela, aktivovanej na portali
Slovensko.sk opatreného kvalifikovanym elektronmickym podpisom (v zmysle zakona &
272/2016 Z. z. o dovervhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na voltornom trhu a
o zmenc 4 doplneni nicktorych zikonov) najneskor v posledny den lehoty uvedenej v tomto
bode. Ak posledny den lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je poslednym
diiom lehoty najhlizii nasledujici pracovny den (§ 122 Obéianskeho zikonnika).

Vsilade s ¢lankom Il tcjto dohody predkladat’ dradu mesaéne pofas doby
poskytovania  vyrovindvaciecho  prispevku  na  naklady  vynaloZené na  pomoc
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ramestnanym znevvhodnenym osobam podla § 2 ods. 5 pism. a) zikona o socialne]
ekonomike. najneskdor do 60 dni od skonéenia mesiaca, za ktory sa prispevok
poskytuje, v jednom vyhotoveni Zadost' o ihradu platby spolu s dokladmi
preukazujucimi skutoéne vynaloZene opravnené niklady.

Za tieto doklady sa povaZuju najmi: faktura, resp. uétovny doklad za vySkolenie
zamestnanca (mentora), ktory je uréeny na pomoc znevyhodnenym osobam, vratane
dokladov o skutoénom vyplateni, evidencia dochadzky mentorovancho zamestnanca,
evidencia dochadzky zamestnanca (mentora), v ktorej je povinny vyéislit' pocet hodin
venovany mentorovaniu a pocet hodin inej ¢innosti ak tito vykonava), mzdovy list alebo
vyplatnd paska zamestnanca (mentora), vriatane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verené
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
ddchodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejne
zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistncho a prispevkov do
Socialne) poistovne a vypisy z uctu integraéného podniku, resp. potvrdenie banky
o uskutocneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj kopiu casti
pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o plathe
tvka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Lehota na predlozenie ziadosti o thradu platby spolu s prislusnymi dokladmi sa povazuje
za splnent, ak je #iadost’ doruéend na urad v papierovej forme alebo prostrednictvom
elektronického podania z elektronickej schranky #iadatela, aktivovane] na portali
Slovensko.sk opatreného kvalifikovanym elektronickym podpisom (v zmysle zakona &
272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnitornom trhu a
o zmene a doplneni nicktorych zakonov) najneskor v posledny den lehoty uvedencj v tomto
bode. Ak posledny den lehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo sviatok, je poslednym
diom lehoty najblizii nasledujici pracovny den (§ 122 Obéianskeho zakonnika).

Oznamit’ aradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmienck v lehote najneskor do
30 kalenddrnych dni odo dia, kedy skutoénost’ nastala. V pripade zmeny mentora, poctu
hodin mentorovania resp. inych zmien v pracovnej zmluve, dodatku k pracovnej zmluve,
ktoré ovplyviuji dohodnuté podmienky. je integraény podnik povinny predloZit’ pracovnu
zmluvu uzatvorenti s novvm mentorom, alebo dodatok k pracovnej zmluve, bezodkladne.
najneskor spolu s najbliziou Ziadost'ou o thradu platby (ak sa s tradom nedohodne inak).

Oznamit' tradu pisomne v lehote najneskér do 7 siedmich kalendarnych dni kaZdé
skonéenie pracovného pomeru zamestnanca (ov). na zamestnavanie ktorého (ych) sa
poskytuje vyrovnavaci prispevok na ziklade tejto dohody odo dia kedy skutocnost nastala.
Sucasne predlozit kopiu dokladu o skonéeni pracovn¢ho pomeru, potvrdent Kopiu
odhlagky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného dochodkoveho
sporenia.

Preukizat® dodrZiavanie podmienok tejto dohody na vyZiadanie dradu, umoinit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sacinnost’, pricbezne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj 10 rokov po ukonceni platnosti tejto dohody.

. Uchovavat® tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa

poskytnutého finanéného prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

n



12, Neprijat' akikolvek podporu z verejnych prostriedkov podl'a osobitnych prepisov®,

alebo ESIF na tie isté oprivnené ndklady alebo na ten isty ucel, na aké sa mu
poskytuje podpora vo forme doticie, nenivratného finanéného prispevku alebo
podmieneéne vratného finanéného prispevku, Ak tak urobi. je povinny informovat’
o tejto skutoénosti drad a vratit’ Gradu finanéné prostriedky, duplicitne poskytnuté na
zamestnavanie zamestnanea, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna vyzvania na ich

vratenie zo strany tradu.

Urad sa zaviizuje:

Clianok I11.
Priava a povinnosti uradu

1. Poskytnit® integraénému podniku vyrovnavaci prispevok spojeny so zamestnavanim
znevvhodnenyeh os6b, alebo zranitel'nych osob v zmysle ¢l 1l bod 1, 2, 3 po splneni
podmienck uvedenych v tejto dohode na zaklade preukazanych vvdavkov, v sume
maximilne do vviky 51 348,00 EUR nasledovne:

a) Finanény prispevok na thradu mzdovyeh ndakladov spojenych so zamestnavanim
znevyhodnenych osob, alebo zranitelnych osob (ak je pracovny pomer dohodnuty na
kratsi pracovny Cas. maximalna vyika vyrovnavacicho prispevku sa pomerne krati)

Mesadne
najvise
S0%:75%:60% Maximilny
1 15% x Draha oe;h;f finanény
ecelkovej ceny Ustanoveny pos kytovania pevok na
Mesie i peiice Tystennt ¢ denng prispevin dbradu
2 priesvisks : Lo ) vypotitanej Eﬁm} pracovng éas (v madovych
[v %) Fpriey (v hod.) kalendimych nikladov
ey mesiacoch) (vE)
Emcsanca L] [(aer 3*
v hospodirstve stL el 51 %l a]
SR (v €) 4
sh I 2 ail 3 sl 4 sl 5 sh.6 .7
Crehlan Milan 50% B55,80 441 LT 12 10 269,60
Kurek Anton T5% 1 283,70 40 40 12 15 404 40
Rydzon Stefan | 50% | 855.80 40 40 12 10 269,60
Vaojtas Jozef T5% | 1 283,70 4] 41 12 |5 404 40
Spolu maximalna vyika prispevku na $1348,00
dhradu mzdovych nikladoy (v €) . 2%

b} Finanény prispevok na thradu dedatoényveh nikladov spojenych so zamestnavanim
znevyhodnenych osob podla § 2 ods. 5 pism. b) zakona o socialnej ekonomike

Najviac 2.5 aleho najviac 1,2 Maximilny celkovy
niasobok CCP finanény prispevok na
Meno a priezvisko vypolitangj v priemernegj mzdy tihradu dodatoénych
ramestnanca v hospoddrstve SR nikladov
(v E) (vE)
AT stl ] S sl.2 stl.3

A Napr, § 19a a § 19h zakona o socialnef ekonomike
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6,

¢) Finanény prispevok na uhradu nakladov vynaloZenych na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobam podl'a § 2 ods. 5 pism. a) zakona o sociilne) ekonomike

Mesaéne najviac
50% 2
_ celkove] ceny Doba Celons ““f""
oS Mesaéné viika price poskytovania ﬂ'“ &IF 'mﬂ
Ny prispevku vypotitanej prispevku V€
FAEEYEC (vE) z priememej mady | (v kalenddmych (sth.3 * stl.4)
: ool 1
v hospodirstve SR
(v €)
stld stl.2 i stl.3 stl4 stl. 5

V sialade s bodom | tohto ¢lanku poskytovat® integraénému podniku, pocas trvania
zamestnania, vyrovnavaci prispevok na jeho ticet mesaéne, najneskor do 30 dni odo dia
predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku I1. bod 5 a 7 tejto dohody.

V silade s bodom 1 tohto Clanku poskytovat' integraénému podniku pocas trvania
zamestnania, vyrovnavaci prispevok na dodatoéné naklady spojené so zamestnavanim
znevyhodnenych osob podl'a § 2 ods. § pism. b) ziakon o socidlne) ekonomike na jeho ucet
prichbezne, najneskir do 30 kalendarnych dni odo dina predlozenia kompletnych
dokladov podla ¢linku I1. bod 6 tejto dohody. ‘

Urad je povinny overit' si opravnenost’ ciel'ovej skupiny, trvanie zamestnania v systeme
Socidlne] poistovne prostrednictvom informacného systému sluzieb zamestnanosti pri
kontrole prvej #ziadosti o dhradu platby.

V pripade, ak Grad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
vyrovnavacicho prispevku podrFa ¢l 111, bod 2 neplynie. a to az do skoncenia kontroly
pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku I1. bod 5, 6. 7 tejto dohody.

Ak drad pri kontrole dokladov predlozenych k Ziadosti o thradu platby zisti nedostatky

_ tykajice sa neoplne), oneskorenej, omylom na iny et uhradene), aviak dodatocne

doplatenej/uhradene) mzdy (resp. jej casti) a prislichajicich odvedov preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie, platenveh zamestnavatelom,
bezodkladne vyzve integraény podnik na ich odstranenic a stanovi lehotu na ich
odstranenie individualne, podla charakteru konkrétneho nedostatku.

V pripade, ak integracny podnik nepreukaZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZent
niklady v lehote stanovenej v ¢lanku 11, bod 3, 6, 7 tejto dohody. alebo Gradom uréenej
lehoty, urad vyrovnavacie prispevky za toto obdobie neposkyine.



[ ]

V pripade dévodncého podozrenia, ze konanim integracného podniku doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo
iné konanie, je urad opravneny pozastavit' vyplicanie vyrovnivacich prispevkov az do
ukoncenia vvkonu kontroly alebo iného konania.

Vratit' zamestnavatel'ovi origindl dokladov predlozenych podla élinku I1. bod 5, 6, 7
tejto dohody, ak take boli predloZzenc. do 60 kalendarnych dni odo dfa ich predloZenia.
Za deiy predloZenia dokladov sa v tomto pripade povazuje defi, ked sa predlozena ziadost
o platbu stala kompletnou, resp. defn odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZzenych
dokladoch.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovidvat’ hospodamost, efektivnost” a Géinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejne)
spravy a o zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnat” integracnému podniku formular Karta G¢astnika z informaéneho systému [S57
aoverit je) predloZzenie zamestnavatefom za kazdi osobu, na ktord sa poskytuje
vyrovnavaci prispevok.

Clinok IV,
Oprivnené niklady

Za opravnené naklady sa v zmysle tejto dohody povazuji len tie naklady, ktoré vznikli
integraénému podniku v siavislosti so zamestnavanim oséb v zmysle ¢l. [ bod 1 najskor
odo dna priznania statitu registrovaného socialneho podniku za obdobie najskor od 1. 1.
2023 najneskir do 31.12.2023, konkrétne:

Oprivnené obdobie, za ktoré j“t‘“‘*l'“‘i obiabls, 2 kearé
Meno a priezvisko je mofné povakovat’ ndklady THVARRERE MEE
28 opré é za oprivnené v zmysle tejto
& Md}'
stl.f 5.2 sl.3
Crehlan Milan 01.01.2022 - 31.12.2023 01.01.2023 - 31.12.2023
Kurek Anton Podas zamestnavania 01.01.2023 — 31.12,2023
Rydzon Stefan 01.01.2022 - 31.12,2023 01.01.2023 —31.12.2023
Vojtas Jozef Potas ramestndvania (01.01.2023 —31.12.2023

a boli skutocne vynalozené integraénym podnikom (uhradené z Gétu/actov integraéneho
podniku) a sa riadne odovodnené, preukazané. V pripade platieb v hotovosti st vvdavky
opravnene vtedy. ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je minusovy.

Opravnenymi nakladmi si len tie naklady, ktoré integraény podnik wvynaloZil na
zamestnavanie zamesinanca (ov) z opravnene) cielove) skupiny v zmysle €L 1L pism. a),
b). ¢). ktory/i podpisal/i Kartu Uc¢astnika.

Vydavky v suvislosti s vyrovnavacim prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak
spliaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Géelnosti.

Vydavky mozno povazovat' za opravnené v pripade, ak integraény podnik utuje v stistave
podvoiného Gétovnictva.



5. Vydavky v sivislosti s vyrovndvacim prispevkom su opravnene, ak boli vynaloZzenc
v zmysle nariadenia (EU) €. 651/2014 v platnom zneni.

6. Opravnenymi nakladmi na aéely tejto dohody si:
6.1 Mzdové naklady spojené so zamestndvanim znevvhodnenych osiéb a zraniteI'nych
osob sa poskytuju mesacne najviac:

a) pocas 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov. ak ide o znevyhodnenu osobu
podla § 2 ods. 5 pism. a) zakona o socialne) ekonomike a socidlnych podnikoch, alebo
najviac pocas 24 po sebe nasledujucich kalendamych mesiacov, ak ide o znacne
znevyhodneni osobu,https: /www.slov-lex sk pravne-
predpisy/SK/ZZ/2018/112/20230101 - poznamky.poznamka-oib pocinajlc
kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol, ve vyike 50 %
aopriavnenvch nakladov skutoéne vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo
vvike 50 % z celkovej ceny price vypoditane] z priemerne] mzdy zamestnanca v
hospodirstve Slovenskej republiky zverejnenej statistickym aradom za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje, €. j. na rok 2023 v sume maximilne 855,80 €,

b} pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je

I. znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu zikona o socidlng]
ckonomike a socidlnych podnikoch, vo vvike 75 % opriavnenych nakladov
skutotne vynalozenveh na tohto zamestnanca, najviac vo vyike 75 % z celkovej
ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenske]
republiky zverejnene] statistickym aradom za prvy az treti Stvrt'rok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok
poskytuje, t. j. na rok 2023 v sume maximilne 1 283,70 €,
znevyvhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) druheho bodu Zikona o socidlne;
ekonomike a socidlnych podnikoch. vo vyske 60 % opravnenych nakladov skutocne
vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vvike 60 % z celkovej ceny prace
vypolitanej 2 priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zverejnene] Statistickym aradom za prvy aZ treti Stvri'rok kalendarneho roka, klory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok poskytuje. t. j.
na rok 2023 v sume maximalne 1 026.96 € alcho

el

c) potas 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov, ak ide o zraniteI'ni osobu,
podinajic kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol, vo vyske 25 %
opravaenvceh niakladov skutoéne vynaloZzenych na tohto zamestnanca, najviac vo
vyike 25 % z celkovej ceny priace vypoditane) z priemerne] mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenske) republiky zverejnene) Statistickym oradom za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktorv predchadza kalendarmnemu roku, v kiorom sa
vyrovnavaci prispevok poskyviuje, t. j. na rok 2023 v sume maximalne 427.90 €

6.2 Vyika vyrovnavacicho prispevku na dodatoéné niklady spojené so zamestnavanim
znevyhodnenych osoh podla§ 2 ods. 5 pism. b) zikona o socidlnej ekonomike

a socidalnych podnikoch na Kalendiarny rok na jedného zamestnanca je 100 %

skutoéne vynaloZenych oprivnenych nakladov, najviac:

a) 2,5 nisobok celkovej ceny price vypocitanej z priemerne] mzdy zamestnanca v
hospodirstve Slovenske) republiky zverejnene) Statistickym dradom za prvy az treti
stvrtrok  kalendarneho roka, ktory predchadza kalendirnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje, na kalendirny rok v obdobi prvych troch



kalendarnych rokov po¢inajuc kalendamym rokom, v ktorom pracovny pomer venikol,
ak pracovny pomer trvd, t. j. na rok 2023 v sume maximalne 4 279,02 €,

b) 1,2 nasobok celkovej ceny price vypoditang] z priemerne] mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenske) republiky zverejnenej Statistickym tradom za prvy az treti
stvrtrok  kalendarneho roka, ktory predchiddza kalendarnemu roku, v ktorom sa
vyrovndvaci prispevok poskytuje, na kazdy d'alsi kalendarny rok, ak pracovny pomer
trva. t. j. na rok 2023 v sume maximalne 2 053,93 €.

Opravnenymi nakladmi st naklady podla ¢l. 34 ods. 2 nariadenia (EU) & 651/2014
v platnom zneni nasledovne:
a) naklady na apravu priestorov:
b)  naklady—na—zamestidvanie —zamestiancoy —vyledne e —fas—venovany —pomoct
pracoviikom so sdravolnym postthoutim g naklsdy na odborng pripravuatakvchto

ﬂﬁmeﬂl-d—v—ﬂ-]ﬂdﬂs-l-!-e p-eskwmqm—wmmav gl

¢} maklady na Gpravu alebo ziskanie vybavenia dthU na ziskanie a validaciu softvéru pre
pracovnikov so zdravotnym postihnutim  vratane upravenych alebo pomocnych
technologickych zariadeni, ktoré si dodatocnymi nakladmi k nakladom, ktore by
prijemca pomoci znasal, keby zamestnal pracovnikov, ktori nie st zdravotne postihnuti;

d) naklady priamo spojene s dopravou pracovnikov so zdravotnym postihnutim do miesta
prace a na ¢innosti sivisiace so zamestnanim;

¢) mzdove niklady za hodiny, pocas ktorych je pracovnik so zdravotnym postihnutim na
rehabilitacii;

f) ak prijemca pomoci poskytuje chranené zamestnanie, naklady na vystavbu, instalaciu
alebo  modernizaciv  vyrobnyveh  jednotiek  prisludného  podniku  a  akékolvek
administrativne naklady a niklady na dopravu, za predpokladu, Zze su priamym
dosledkom zamestnavania pracovnikov so zdravotnym postihnutim. ‘Naklady v zmysle
pismena ) siopravnené len v pripade, ak integraény podnik zamestniava najmenej 30 "o
zamestnancov, ktori st obcanmi so zdravotnym postihnutim 2z celkového  poctu
zamestnancov podniku.

6.3 Vyrovnavaci prispevok na naklady vynaloZzené na pomoc zamestnanym
mevyhodnenym osobim podl'a § 2 ods. 5 pism. a) zikona o sociilnej ekonomike
a socialnych podnikoch sa poskytuje mesaéne najviac:
pocas 12 po sebe nasledujicich kalendarmych mesiacov, a ak ide o znacne znevyhodnenu
osobu, najviac pocas 24 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov, pocinajic
kalendirnym mesiacom, v Kktorom pracovny pomer  vznikol Mesaéna  viska
vyrovnavaciecho  prispevku  na  naklady vynalofené na pomoc  zamestnanym
znevyhodnenym osobam podla § 2 ods. 5 pism. a) zikona o socidlng) ckonomike
a socialnyeh podnikoch na jedného zamesinanca je 50 % skutoéne vynaloZenych
opravnenych nakladov, najviac 50 % z celkovej ceny price vypocitang) z priemerng)
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tradom
za prvy a treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predehidza kalendarnemu roku, v ktorom
sa vyrovndvaci prispevok poskytuje, tj. na rok 2023 v sume maximailne 855,80 €,

Opravoenymi nakladmi so naklady podla ¢l 35 ods. 2 nariadenia (EU) & 651/2014
v platnom zneni nasledovne na;

a) zamestnavanie zamestnancov vyhradne na dobu striveni poskytovanim pomoci

mevyhodnenym pracovnikom pocas obdobia maximilne 12 mesiacov po prijati
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znevyvhodneného pracovnika do zamestnania alebo pocas obdobia maximilne
24 mesiacov po prijati znaéne znevvhodneného pracovnika do zamestnania:
b) vyskolenie takéhoto zamestnanca na pomoc znevyhodnenym pracovnikom.

Poskytovana pomoc pozostava z opatreni na podporu samostatnosti znevyhodnencho
pracovnika a jeho prispdsobenia sa pracovnému prostrediu, zo sprevadzania tohto
pracovnika pri socidlnych a administrativnych procedirach. Opravnenymi nakladmi si
niklady len na nevyhnutny ¢&as striaveny poskytovanim pomoci znevyhodnenym
pracovnikem, t. z. ak sa mentor zo svojho 8 hodinového pracovného ¢asu venuje pomoci
znevvhodnenému pracovnikovi 2 hodiny, opravnené su naklady na jeho celkovil cenu
pracu za dve hodiny. V pripade nepritomnosti na pracovisku znevyhodneného
pracovnika z akéhokol'vek dovodu, sa prispevok neposkytuje.

V pripade thrad spotrebného materialu si vydavky uhradzané v hotovosti opravnene, ak
hotovostné platby jednotlive neprekrocia sumu 500 €, pritom maximalna hodnota
realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne | 500 eur. Pri pravnickych
osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Dohodnuta vyska vyrovnavacich prispevkov sa po celd dobu trvania zaviazku nebude
menit’ (nevalorizuje sa).

Vydavky odo dfa zruSenia/zdniku Statitu registrovaného socidlneho podniku nemozno
povazoval' za opravnene.

Vvdavky, v pripade, ak zacinajuci podnik, ktorému je priznany Statut registrovaného
socidlneho podniku nesplni vietky zakonné podmienky, t. j. v zmysle § 6 ods. | pism. a).
b) ah) zikona o socidlnej ckonomike do 12 mesiacov odo dia priznania Statitu,
a podmienku podla § 5 ods. | pism. d) zikona o socialnej ekonomike do 24 mesiacov odo
dna priznania Statatu, nebude moZné povazovat' za opravnené.

o Wadavky st opraviene. ak hﬂhﬂ‘mﬂﬁ%&ﬂ&—fﬂi—e—be?ﬁe—!ﬂﬂ—k&fmﬁ-iﬁ% vodavkyr o -bok

votovane st do spetrebys b foako wedavky —p{ﬂ}mﬁehe—uetamha—ahé&hm—%mjm

Clanok V.,
Osobitné podmienky

Integracny podnik, ktorému sa poskytuji vergjné prostriedky. zodpoveda za hospodirenie

s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat' hospodarnost’, efektivnost” a G¢innost
vzmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskoriich predpisov.

Integraény podnik beric na vedomie, Ze vyrovnavaci prispevok je prostriedkom
vyplatenym zo zdrojov Statneho rozpodtu Slovenskej republiky. Na Gcel jeho pouzitia,
kontrolu jeho pouzitia a jeho vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnyvch
predpisoch, najmi v zakone o socidlnej eckonomike, v zikone ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych ziakonov, v zikone &. 523/2004 Z. z. o
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rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktoryeh zakonov v zneni
neskorsich predpisov, v zikone €. 394/2012 7. 7. 0 obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika integraénému podniku nirok na uhradenie nikladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost', hospodarnost’ a efektivnost’.

V pripade, ak zamestnanec na Ktorého zamestnivanie sa poskytuje vyrovnavaci
prispevok podla tejto dohody skonéi pracovny pomer v integracnom podniku, narok na
vyrovnavaci prispevok zanika diom nasledujocim po dni skonéenia pracovného pomeru
a poskytovanie prispevkov sa zastavi.

Integracny podnik neméze docasne pridelit’ zamestnanca/ov. na ktorého/ych
zamestnavanie sa mu poskytuji vyrovnavaci prispevok v zmysle tejto dohody na vykon
prace k uzivatel'skému zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' uradu
finanén¢ prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30
kalenddarnych dni odo dia docasného pridelenia (ak sa s iradom nedohodne na ingj
lehote).

Intubmu.ny podnik je povinny uctovat v sistave podvojneho uctovnictva podla osobitného
predpisu’. Uétovnym obdobim registrovaného socidlneho podniku je kalendirny rok.

Z dovodu, aby nedodlo k duplicite financovania rovnakych vydavkoy na tQ istt osobu
viom istom Case. vyrovnavaci prispevok nemdZu byt poskytnuté integraénému
podniku na tie isté opravnené niklady alebo na ten isty ucel, na aky sa poskytuje ina
podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku 1iu.bc- podmicneéne
vratného finanéneho prispevku,

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porudenic finanénej discipliny,
oznami trad porudenie finanénej discipliny Uradu viddneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vymahat' odvod, pendle a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéne prostriedky vo vyike porufenia finanénej discipliny odo dia
skonéenia kontroly, spravne Konanie sa nezacne,

Integracny podnik je povinny vratit' tradu poskytnuty vyrovnavaci prispevok alebo jeho
cast, ak urad dodatoéne zisti, 7¢ integraény podnik nespihal podmienky na jeho
poskytnutie. a to na ucet uradu do 30 kalendarnych dni od dorucenia vyzvy na vritenic
finanénveh prostriedkov zo strany uradu.

Urad poskytuje vyrovndvaci prispevok na ziklade predlozenych dokladov v zmysle ¢l I
bod 5, 6,7 dohody.

Obdobie naroku vyrovnavacieho prispevku  podla tejto dohody zanika diom
zrusenia/zaniku Statutu registrovaného socialneho podniku,

Clinok VL.
Skonéenie dohody

* Zakon ¢, 431/2002 Z. 2. o G¢tovnictve v zneni neskorich predpisov
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6.

Tuto dohodu je moiné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Ocastnikov tejto
dohody.

Kazdy z acastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvainého
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucene
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstapenie je ucinné dnom doruCenia oznamenia
o odstupeni druhému Gcastnikovi tejto dohody.

Za zavainé porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel'a
viacnasobné poruSenie (aspon 2 krat) povinnosti ustanovenych v ¢lanku IL v bodoch 3,
8,9 a porudenie povinnosti ustanovenych v élanku Il v bode 12, Na strane uradu
porusenie povinnosti podla ¢lanku I11. v bode 2.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vieobecné a ziveredné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moino vvkonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na ziklade pisomného nivrhu jednej zo strin
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st ucastnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Privne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

Podporu integraénému podniku je mozne poskvtnut’ iba v silade s osobitnymi predpismi

v oblasti minimalnej a $tatnej pomoci (§ 7 zdkona o Statne) pomoci).” Pravnym zikladom

pre poskytovanie pomoci je )

- Zakon ¢ 358/2015 Z. z. o uprave nicktorych vztahov v oblasti Stitnej pomoci
a minimdlne] pomoci a o zmene a doplneni  niektorych zikonov (d'alej len zakon
o Statne) pomoci). .

- Nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplathovani lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej unie na pomoc de minimis alebo

. Nariadenie Komisie (EU) & 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiovani ¢lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej unie na pomoc de minimis v sektore
polnohospodarstva.
Nariadenie Komisie (EU) ¢. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni urCitych kategonii
pomoci za zluéiteI'né s vatutornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy.

Integracny podnik sahlasi so zverejnenim adajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:

nazov, sidlo. miesto prevadzky, pocet osob na zamestnavanic ktorych sa poskytuji
vyrovnavaci prispevok, vyska vyrovnavacieho prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany 0cel a obsah sledovany touto
dohodou.



7. Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma éastnikmi dohody a G&innost’
dinom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrilnom registri zmluv,

8. Ucinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov uéastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v élanku V1. v bodoch | a 2 tejto dohody, pokial' neddjde k odstipeniu od
dohody podl'a ¢lanku V1. bodu 3 tejto dohody.

9. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom kaZdy z ucastnikov dohody
dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vidy, ak privny dkon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom
alebo  zarucenou elektronickou peatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

10. Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesm, am za zvIast
nevyvhodnyeh podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne/elektronicky
podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara clektronicky:

Jdatum v elektronickom podpise)™ Lidatum v elektronickom podpise)”
Za zamestnavatela; Zaurad:
.(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢. .(podpisané elektronicky podla zakona ¢.
27272016 Z. 2.)* 272/2016 Z. 2.3
Mgr. Peter Kliméik Mgr. Jozet Daio
Slatutary zastupcea riaditel’ arddu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

22 0 M3 22 03, 7003
Namestovo dna Namestovo diia )
£ilin~=="% =luZby s.7.0. '
Mari.: ' Hassaka 1002
Za zamestnayatel'ar menne Za urad:
i ) 1S 2121 3243469
Mgr. Peter Klimcik Magr. Jozef Dano
Stalutarny zastupca riaditel’ Gradu
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