€. SP: 122-249/2019-BA

DOHODA O SPOLUPRACI

uzatvorena podla § 51 Obéianskeho zakonnika

medzi:

SOCIALNA POISTOVNA

Zastupena: Ing. Lubomir Vazny
generalny riaditel
Sidlo: Ul. 29. augusta 8 a 10

813 63 Bratislava
a

NARODNY INSPEKTORAT PRACE

Zastupeny: Ing. Karol Habina
generalny riaditel
Sidlo: Masarykova 10

040 01 Kosice

INSPEKTORAT PRACE BANSKA BYSTRICA

Zastupeny: Ing. Dusan Gonda
hlavny inSpektor prace
Sidlo: Partizanska cesta 98

974 33 Banska Bystrica

INSPEKTORAT PRACE BRATISLAVA

Zastupeny: Ing. Marian Foltin
hlavny inSpektor prace
Sidlo: Za kasarnou 1

832 64 Bratislava

INSPEKTORAT PRACE KOSICE

Zastupeny: Ing. Ondrej Ficeri
hlavny inSpektor prace
Sidlo: Masarykova 10

040 01 Kosice

INSPEKTORAT PRACE NITRA

Zastupeny: Ing. Rébert Bulla, PhD., MBA
hlavny inSpektor prace

Sidlo: Jelenecka 49
950 38 Nitra

INSPEKTORAT PRACE PRESOV

Zastupeny: Ing. Daniel Hrabko
hlavny inSpektor prace
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Sidlo: KonsStantinova 6
080 01 PresSov

INSPEKTORAT PRACE TRENCIN

Zastupeny: Mgr. Iveta Miksova, MBA
hlavna inSpektorka prace
Sidlo: HodZova 36

911 01 Trendéin

INSPEKTORAT PRACE TRNAVA

Zastupeny: Mgr. Radovan Lehocky
hlavny inSpektor prace
Sidlo: Jana Bottu 4

917 01 Trnava

INSPEKTORAT PRACE ZILINA

Zastupeny: JUDr. Rudolf Kubica, LL.M.
hlavny inSpektor prace

Sidlo: Hlavna 2
010 09 Zilina

(dalej aj ako ,Socialna poistovna“, ,NIP*, ,indpektoraty prace®, ,u¢astnici dohody")
uzatvaraju tuto dohodu:

Cl. 1
Uvodné ustanovenie

Dohoda o spolupraci (dalej len ,dohoda“) sauzatvara vsulade s § 233 ods. 3 zakona
€. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o socialnom poisteni) a § 18 ods. 4 zakona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace o zmene
a doplneni zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o indpekcii

prace”).

Ugelom dohody je uréit zasady spoluprace medzi Socidlnou poistoviiou, Narodnym
inSpektoratom prace a indpektoratmi prace pri vzajomnom poskytovani informacii s ciefom
preverit splnenie povinnosti zamestnavatelov vyplyvajucich z pravnych predpisov spadajucich
do vecnej prisludnosti uCastnikov dohody (najma zakon o socialnom poisteni, zakon ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov), ako aj z predpisov inych ¢lenskych Statov Eurdpskej unie,
upravujucich naroky zamestnancov pri ich vysielani v zmysle smernice 96/71/ES EP aR
o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluZieb.

Na ucely vykonu prav a povinnosti podla tejto dohody su za Socialnu poistoviiu opravnené
konat Uustredie Socialnej poistovne a pobocky Socialnej poistovne (dalej len ,Socialna
poistoviia) a za druhu stranu je opravneny konat Narodny inSpektorat prace a inSpektoraty
prace.
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CL
Predmet dohody

Predmetom dohody je Specifikacia vzajomne poskytovanych informacii v sulade s § 233 ods. 3
a 243 ods. 2 pism. ¢) zakona o socialnom poisteni, v sulade s § 7 ods. 3 pism. m) a § 18 ods. 4
zakona o inSpekcii prace, a urCenie postupov pri poskytovani podnetov vyplyvajucich
z vysledkov €innosti Socialnej poistovne pri vykone socialneho poistenia, z vysledkov inSpekcie
prace vykonanej podla § 2 ods. 1 pism. a) zakona o inSpekcii prace na zaklade Ziadosti
Socialnej poistovne a z podnetov prislusnych kontrolnych organov inych clenskych Statov
Eurdpskej unie v oblasti vysielania zamestnancov.
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1.2

CL
Vymena informacii

Socialna poist'oviia poskytne inSpektoratom prace zoznam zamestnavatelov, u ktorych
vzniklo podozrenie z poru$ovania ustanoveni Zakonnika prace.

Sucastou zoznamu budd najma zamestnanci, u ktorych:

a) vzniklo podozrenie z porusenia zakazu nelegalneho zamestnavania,

b) vzniklo podozrenie, Ze nemaju vyplacani mzdu vsulade s § 120
Zakonnika prace,

c¢) vzniklo podozrenie, Ze u nich nebola dodrzana minimalna mzda, t. j. vy8ka odmeny za
pracu nie je vsulade so slovenskymi pravnymi predpismi a pravnymi predpismi
Eurdpskej unie,

d) vzniklo podozrenie, ze pocet odpracovanych hodin zjavne nezodpoveda zuctovanym
mzdovym narokom,

e) zamestnavatel zudétovava neadekvatne vysoki mzdu v porovnani s ostatnymi
zamestnancami s rovnakym pracovnym zaradenim,

f) zamestnavatel vykonava svoju €innost' vylu€ne, alebo prevazne prostrednictvom dohéd
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (§ 223 ods.1 Zakonnika prace),

g) zamestnavatel uzatvoril subezny pracovnopravny vztah s tym istym zamestnancom, na
to isté obdobie, na €innosti spocivajuce v pracach toho istého druhu,

h) dochadza k skrytému zamestnavaniu (vykon prace sa realizuje prostrednictvom
zmluvného obcianskopravneho alebo zmluvného obchodnopravneho vztahu (napr.
prikazna zmluva), hoci ide o zavislu pracu),

i) je dévodné, aby bol vykonany dozor nad dodrZiavanim pracovnopravnych predpisov
v oblasti vzniku, zmeny a skon&enia pracovnopravneho vztahu, v intenciach § 2 ods. 1
pism. a) bod 1. zdkona o inSpekcii prace.

Socidlna poistoviia zasiela inSpektoratom prace uvedeny zoznam zamestnavatelov
priebezne, a to elektronicky prostrednictvom aplikacie, uvedenej v prilohe €. 2 tejto dohody.
Zoznam obsahuje najma tieto nalezitosti:

a) obchodné meno zamestnavatela,

b) sidlo alebo miesto podnikania,

c) identifikatné Cislo zamestnavatela,

d) identifikacné Cislo socialneho zabezpectenia zamestnanca,

e) informaciu, ¢i poistenie zamestnanca ku dru podania podnetu trva,
f) typ podozrenia podla bodu 1.1 tohto ¢lanku,
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g) miesto vykonu prace,

h) obdobie, za ktoré je potrebné dané skutoCnosti preverit’ (najviac vSak tri kalendarne roky
spatne),

i) informaciu otom, &i je vysledok preSetrenia podania podla bodu 1 tohto Elanku
pozadovany,

j) resp. daldie relevantné skutocnosti.

Narodny insSpektorat prace, resp. inSpektorat prace oznami Socialnej poistovni
pripady zamestnavatelov, ktori na zaklade nariadenia inSpektoratu prace alebo na zaklade
informacii poskytnutych prislusnym organom iného €lenského Statu, o ktorom sa dozvedel
v ramci administrativnej spoluprace prostrednictvom informaéného systému o vnutornom
trhu (dalej len ,IMI systém®), prijali opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov v oblasti
pracovnopravnych predpisov, ktoré mali vplyv na vySku mzdovych narokov zamestnancov.

Sucast'ou oznamenia podfa bodu 2 budu najma pripady:

a) zistené pri kontrole zamestnancov vysielanych do zahranicia v suvislosti s uplatfiovanim
Smernice 96/71/ES Eurdpskeho parlamentu a Rady o vysielani pracovnikov,

b) v ktorych bolo preukazané porusenie § 120 Zakonnika prace,

¢) v ktorych boli zistené iné poruSenia priamo suvisiace s vySkou mzdového naroku.

Narodny inSpektorat prace, resp. inSpektorat prace oznami Socialnej poistovni pripady
zamestnavatelov podla bodu 2 priebezne, ato prostrednictvom aplikacie. Oznamenie
obsahuje najma tieto nalezitosti:

a) obchodné meno zamestnavatela,

b) identifikacné Cislo zamestnavatela,

c) identifikacia zamestnanca (meno a priezvisko zamestnanca, rodné Cislo resp. datum
narodenia),

d) typ pracovnopravneho vztahu,

e) typ zistenia podla bodu 2.1 tohto ¢lanku

f) obdobie, vktorom boli zo strany inSpektoratov prace zistené porusSenia, suma
povodného a opraveného mzdoveho naroku,

g) dévod zmeny mzdovych narokov,

h) datum zuctovania doplatenej mzdy,

i) informaciu otom, &i je vysledok preSetrenia podania podla bodu 2 tohto c¢lanku
pozadovany,

j) resp. dalSie relevantné skutoCnosti (napr. doklady postupené Narodnému inSpektoratu
prace od styéného organu iného é&lenského $tatu EU prostrednictvom IMI systému
s poziadavkou na preverenie splnenia povinnosti zamestnavatefa voci Socialnej
poistovni).

Narodny inSpektorat prace, resp. inSpektorat prace oznami Socialnej poistovni
pripady zamestnavatelov, u ktorych:

a) vramci vykonu inSpekcie prace v oblasti pracovnopravnych vztahov zistil, ze datum
vzniku, zmeny, skonCenia, alebo doby trvania poistenia zamestnanca uvedeny
v informaénom systéme Socialnej poistovne nekoreSponduje s datumom vzniku,
skoncCenia, alebo doby trvania poistenia pracovnopravneho vztahu,

b) boli zistené poruSenia, ktoré maju vplyv na vznik, zanik a dobu trvania poistenia
zamestnanca v suvislosti s vysielanim zamestnancov do, resp. zo zahraniCia podla
Smernice 96/71/ES Eurdpskeho parlamentu a Rady o vysielani pracovnikov.
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3.1 Narodny inSpektorat prace, resp. inSpektorat prace oznami Socialnej poistovni pripady
zamestnavatelov podfa bodu 3 priebezne, ato prostrednictvom aplikacie. Oznamenie
obsahuje najma tieto nalezitosti:

a) obchodné meno zamestnavatela,

b) identifikacné Cislo zamestnavatela,

c) identifikacia zamestnanca (meno a priezvisko zamestnanca, rodné cislo resp. datum
narodenia),

d) typ pracovnopravneho vztahu,

e) typ zistenia uvedeného v bode 3,

f) datum vzniku pracovnopravneho vztahu,

g) datum zaniku pracovnopravneho vztahu,

h) informaciu otom, Ci je vysledok preSetrenia podania podla bodu 3 tohto ¢lanku
pozadovany,

i) resp. daldie relevantné skutocnosti.

Cl IV
Spoésob a lehoty vymeny informacii

1. V pripade, ak bol vysledok Setrenia podania pozadovany, uc€astnici dohody si navzajom
poskytnu pozadovanu informaciu podla €l. Ill. viehote do 60 dni od zaslania Ziadosti.
V pripade, Zze bola poZiadavka zadana ako urgentna, lehota na odpoved je 30 dni.
V pripade, Ze z objektivnych dévodov nie je mozné v stanovenej lehote podnet presSetrit,
poskytnu si vzajomne informaciu o aktualnom stave preSetrovanej veci.

2. Ugastnici dohody si navzajom poskytni dalSie dopliiujice informacie suvisiace
s poskytnutymi udajmi a su€innost’ v rozsahu podla ¢l. Il bez zbyto¢ného odkladu.

3. Ak okolnosti ziadosti a/alebo rozsah pozadovanych informacii neumozfiuju vybavenie
ziadosti v lehote podla bodu 1, uUcastnici dohody sa o tom bezodkladne, najneskér
v lehote podfa bodu 1, informuju spolu s uvedenim pri¢in/dévodu.

4. Ugastnici dohody za$li odpoved v lehote podfa bodu 1 elektronickou formou,
prostrednictvom aplikacie, ktora bude vytvorena v Systéme elektronickych sluzieb Socialnej
poistovne (SES SP). Zodpovednym osobam uvedenym v prilohe &. 1 vystupujucim v mene
Narodného inSpektoratu prace a inSpektoratov prace Socialna poistoviia umozni pristup do
SES SP, pricom Narodny inSpektorat prace a inSpektoraty prace sa zavazuju dodrziavat
podmienky pouzivania SES SP uvedené v prilohe &. 2.

5. Pristup do SES SP vytvori Socialna poistoviia pre zodpovedné osoby podla bodu 4. po
doruceni vyplnenej poziadavky uvedenej v prilohe €. 3. kontaktnym miestom Narodného
inSpektoratu prace, pri dodrzani postupu popisaného v prilohe €. 4.

CL Vv
Bezpeénost’ a ochrana udajov

1. Ugastnici dohody sa zavazuju, Ze informéacie a osobné Udaje si budu poskytovat iba na
ucel plnenia tejto dohody.

2. Zoznam osobnych udajov poskytovanych Socialnou poistoviiou Narodnému inSpektoratu
prace a inSpektoratom prace je uvedeny v &l. 11l bod 1.2 dohody.

3. Zoznam osobnych udajov poskytovanych Narodnym inSpektoratom prace a inSpektoratmi
prace Socialnej poistovni je uvedeny v €l. Il bod 2.2 dohody a v €l. 11l bod 3.1 dohody.
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Socialna poistovna je Prevadzkovatelom z hfadiska spracuvania osobnych udajov, ktoré
bude poskytovat v rozsahu tejto dohody Narodnému inSpektoratu prace a inSpektoratom
prace a Narodny inSpektorat prace a inSpektoraty prace ich budu spracuvat tiez ako
Prevadzkovatelia.

Narodny inSpektorat prace ainSpektoraty prace su Prevadzkovatelmi z hladiska
spracuvania osobnych udajov, ktoré budu poskytovat v rozsahu tejto dohody Socialnej
poistovni a Socialna poistovina ich bude spracuvat’ tiez ako Prevadzkovatel.

. Socialna poistovna, Narodny inSpektorat prace a inSpektoraty prace su povinné spracuvat

vzajomne poskytované osobné udaje vsulade stouto dohodou podla nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb
pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane osobnych udajov) (dalej len ,GDPR")
a zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
(dalej len ,ZO0OU").

Ugastnici dohody sa zavdzuju, Ze informacie aosobné uUdaje poskytnuté U&astnikovi
dohody budu spracuvat vyluéne v rozsahu a len na ucel plnenia predmetu tejto dohody.
Osobné udaje bude kazdy uc€astnik dohody spracuvat osobne, vo vlasthom informacnom
systéme, neposkytne a ani nespristupni ich Ziadnej tretej strane a ani ich nezverejni. Za
bezpecnost uvedenych osobnych udajov zodpoveda ucastnik dohody, ktorému boli udaje
poskytnuté prostrednictvom aplikacie uvedenej v prilohe €. 2 tejto dohody, od okamihu ich
poskytnutia druhym u&astnikom dohody. Pristup k aplikacii a prenos osobnych udajov je
zabezpeCeny Sifrovanim. Za zabezpedenie Sifrovania po€as prenosu je zodpovedna
Socialna poistovnia.

Ugastnici dohody st povinni zachovavat miganlivost o v8etkych skuto&nostiach, ako aj
osobnych udajoch, s ktorymi pridu do styku pri realizacii tejto dohody, pricom mi¢anlivost
musia zachovat’ aj opravnené osoby ucastnikov dohody, a to aj po skonéeni zmluvného
vztahu.

Ugastnik dohody sa zavdzuje vyuzivat (daje a vystupné materidly, ktoré mu boli
poskytnuté v sulade s touto dohodou len na plnenie viastnych uloh a vylu€ne na dohodnuty
ucel, neposkytnut a nespristupnit ich tretim osobam, nespracovat ich na iny ucel
a nezverejnovat Ziadnym spdsobom, pokial osobitny predpis neustanovuje inak.

Ugastnici dohody st povinni prijat’ také technické, persondine a organiza&né opatrenia,
ktoré zabezpecia primeranu ochranu poskytovanych udajov a zabrania hoci aj nahodnému
zneuzitiu, poskodeniu, znieniu, strate, zmene alebo nedovolenému pristupu, di
spristupneniu udajov, ako aj akymkolvek inym nepripustnym formam ich spracuvania
v sulade s GDPR a ZOOU.

Kazdy z ucCastnikov dohody zodpoveda za Skodu, ktoru spésobi porusenim alebo
nesplnenim povinnosti pri spracuvani a ochrane osobnych udajov vyplyvajucich
z ustanoveni dohody a vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, azavazuje sa ju
poSkodenému ucastnikovi dohody nahradit' v plnom rozsahu.

Ochrana osobnych udajov podla tejto dohody trva aj po ukon&eni zmluvného vztahu
zaloZzeného touto dohodou a zavazuje aj pravnych nastupcov ucastnikov dohody.
Ukonc€enie zmluvného vztahu nema vplyv na pripadny narok na nahradu Skody, ktora
ucastnikovi dohody vznikla porusenim povinnosti inym uc¢astnikom dohody.



€. SP: 122-249/2019-BA

13. Ugastnici dohody sa zavazuju pri spractvani osobnych Udajov podia tejto dohody
dodrziavat vSetky ustanovenia GDPR a ZOOU a inych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov platnych a ucinnych v ¢ase spracuvania osobnych Udajov na uzemi Slovenskej
republiky.

CL VI
Kontakty

Zmeny v zozname kontaktnych miest a zodpovednych os6b podla prilohy €. 1 si u€astnici
dohody bezodkladne oznamia elektronicky, pripadne pisomnou formou, a to na adresy
prislusnych kontaktnych miest, uvedenych v prilohe €. 1.

CL viI
Doba trvania dohody

1. Tato dohoda sa uzatvara na dobu neurditu.

2. Dohodu je mozné ukoncit pisomnou dohodou vsetkych uéastnikov dohody alebo pisomnou
vypovedou aj bez uvedenia dévodu. Vypovedna lehota je dvojmesacna a zacina plynut od
prvého dfa kalendarneho mesiaca nasledujuceho po dorueni pisomnej vypovede
poslednému ucastnikovi dohody.

3. Ugastnici dohody sa zavézuju, Ze v pripade ukond&enia pravneho vztahu zaloZeného touto
dohodou zabezpedia realizaciu uz prebiehajucich aktivit az do ich ukon&enia.

CL. v
Zaverecéné ustanovenia

1. Tato dohoda nadobuda platnost dfiom jej podpisu vSetkymi u¢astnikmi dohody.

2. Tato dohoda nadobuda ucinnost dfiom nasledujucim po dni jej prvého zverejnenia
v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom viady Slovenskej republiky. Povinné
zverejnenie dohody vyplyva z § 5a zakona NR SR €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k
informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni
neskorsich predpisov.

3. Termin nasadenia aplikacie podfa €l. 1ll do produkcie je najneskdr do konca juna 2019.
Do tohto terminu bude plnenie dohody zabezpecené listinnym spésobom prostrednictvom
e-schranky. Paralelne bude prebiehat’ testovacia prevadzka.

4. Pripadné zmeny tejto dohody sa uskutoCnia pisomnymi a ocislovanymi dodatkami
po vzajomnej dohode uc€astnikov dohody, pokial v tejto dohode nie je uvedené inak.

5. Prava a povinnosti u€astnikov dohody neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi
ustanoveniami zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

6. Neoddelitelnou sucastou tejto dohody je priloha:

a) ¢. 1 Zoznam kontaktnych miest a zodpovednych oséb,

b) ¢&. 2 Podmienky pristupu k elektronickym sluzbam Socialnej poistovne pre
zamestnancov Narodného inSpektoratu prace a inSpektoratov prace,

c) C. 3 Poziadavka - Pristupové prava pouzivatelov Narodného inSpektoratu
prace a inSpektoratov prace do SES SP,

d) ¢&. 4 Postup pri zriadovani / aktualizacii udajov / ruSeni pristupov zamestnancov
Narodného inSpektoratu prace a inSpektoratov prace do SES SP.
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7. Lehoty uvedené vtejto dohode sa nevztahuju na pripady, kedy je vramci cinnosti
UCastnikov dohody potrebné poskytnutie vzajomnej sucinnosti (informacie o vysledku
preSetrenia podania) v lehote stanovenej vSeobecne zavaznym pravnym predpisom.

8. Vzajomné poskytovanie informacii medzi u€astnikmi tejto dohody je bezplatné.

9. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze si obsah tejto dohody riadne preé&itali, porozumeli jej
obsahu, Ze tuto dohodu neuzatvorili v tiesni a za napadne nevyhodnych podmienok,
na znak ¢oho ju podpisuju.

10. Tato dohoda je vyhotovena v 20 rovnopisoch, z ktorych kazdy ucastnik dohody obdrzi 2
rovnopisy.

V Bratislave dfia.........ccooeeevveiieiiiieien, Ve dia.....ccoveeiiiiee,

Za Socialnu poistoviu:

Ing. Lubomir Vazny
generalny riaditel
Socialnej poistovne

Ing. Dusan Gonda
hlavny inSpektor prace
InSpektoratu prace Banska Bystrica

Ing. Ondrej Ficeri
hlavny inSpektor prace
InSpektoratu prace KoSice

Ing. Karol Habina
generalny riaditel
Narodného inSpektoratu prace

Ing. Marian Foltin
hlavny inSpektor prace
InSpektoratu prace Bratislava

Ing. Rébert Bulla, PhD., MBA
hlavny inSpektor prace
InSpektoratu prace Nitra



Ing. Daniel Hrabko
hlavny inSpektor prace
InSpektoratu prace PreSov

Mgr. Radovan Lehocky
hlavny inSpektor prace
InSpektoratu prace Trnava

Mgr. Iveta Miksova, MBA
hlavna inSpektorka prace
InSpektoratu prace Trencin

JUDr. Rudolf Kubica, LL.M.
hlavny inSpektor prace
InSpektoratu prace Zilina



Priloha &. 1 k dohode o spolupraci €. 122-249/2019-BA

Zoznam kontaktnych miest a zodpovednych os6b

Kontaktné miesta

Meno Priezvisko | Adresa

Tel. cislo e-mail

Centralny Socialna poistovia,
dispecing ul. 29.augusta 8-10,
813 63 Bratislava

+421 906 171- | eSluzbyServiceDesk@socp
737 oist.sk

Ing. Jana Narodny inSpektorat
Mochriacka prace, Masarykova
10, 040 01 KoSice

+421 55 7979 jana.mochnacka@ip.gov.sk
941

+421 907 998
531

Zodpovedné osoby

Zodpovedné osoby su osoby uréené na rieSenie vecnych a technickych opatreni, ktoré budu
zabezpedovat dorucCenie, prevzatie a spracovanie predmetnych udajov.

NARODNY INSPEKTORAT PRACE

Meno: Ing. Jana Mochnacka
Odbor: inSpekcie prace

Tel. €. 055/7979 941, 0907 998 531
Email: jana.mochnacka@ip.gov.sk

InSpektorat prace B. BYSTRICA

InS§pektorat prace BRATISLAVA

Meno: Ing. Milan Medla Meno: Mgr. Martina Ollé

Odbor: inSpekcie prace Odbor: inSpekcie prace

Tel. €. 048/4141 741, 0908 987 535 | Tel. &.: 02/3218 2723, 0915 797 618
Email: milan.medla@ip.gov.sk Email: martina.olle@ip.gov.sk

InSpektorat prace KOSICE

InSpektorat prace NITRA

Meno: Ing. Daniela Vnukova Meno: Ing. Tereza Hildebrandova
Odbor: inSpekcie prace Odbor: inSpekcie prace

Tel. €. 055/6002 344, 0918 917 023 | Tel. &.: 037/6933 865, 0907 904 814
Email: daniela.vnukova@ip.gov.sk Email: tereza.hildebrandova@ip.gov.sk

InSpektorat prace PRESOV

InSpektorat prace TRENCIN

Meno: Ing. Peter Klec Meno: JUDr. Ing. Juraj Hajso
Odbor: inSpekcie prace Odbor: inSpekcie prace

Tel. €. 051/2850 043, 0907 929 051 | Tel. &.: 032/7441 647, 0917 450 110
Email: peter.klec@ip.gov.sk Email: juraj.hajso@ip.gov.sk
InSpektorat prace TRNAVA Indpektorat prace ZILINA

Meno: Ing. Jozef Francuz Meno: Ing. Darina Valaskova
Odbor: inSpekcie prace Odbor: inSpekcia prace

Tel. €. 038/5521 595, 0917 559 596 | Tel. &.: 041/5059 102, 0907 904 865
Email: jozef.francuz@ip.gov.sk Tel. &. darina.valaskova@ip.gov.sk
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SOCIALNA POISTOVNA, astredie

Meno: Mgr. Helena Schweighoferova
Odbor: oddelenie vonkajsej kontroly

Tel. €.: 0906 173 806, 0905 571 927
Email: helena.schweighoferova@socpoist.sk

Socialna poist'ovia, pobocka Banska
Bystrica
Meno: Mgr. BoZena Masarykova
Ing. Beata Gregorova
Odbor: poistného
Tel. €.: 0906 175 642, 0906 175 553
Email: bozena.masarykova@socpoist.sk
beata.gregorova@socpoist.sk

Socialna poist'ovia, poboc¢ka Bratislava
Meno: Ing. Maria Palakova
Lydia Hlavanova
Odbor: poistného
Tel. €.: 0906 172 128, 0907 430 777
0906 172 042
Email: maria.palakova@socpoist.sk
lydia.hlavanova@socpoist.sk

Socialna poistovina, pobo¢ka Dunajska
Streda
Meno: Mgr. Ingrid Lelkesova
Mgr. Zuzana Holocsy
Odbor: poistného
Tel. €.: 0906 176 179, 0906 176 151
Email: ingrid.lelkesova@socpoist.sk
zuzana.holocsy@socpoist.sk

Socialna poist'ovia, pobocka Galanta
Meno: Ing. Ingrid Capkova
Mgr. Priska Dudova
Odbor: poistného
Tel. ¢.: 0906 178 107, 0906 178 119
Email: ingrid.capkova@socpoist.sk
priska.dudova@socpoist.sk

Socialna poist'ovia, pobocka Kosice
Meno: Ing. Sona Rudyova

Odbor: poistného

Tel. €.: 0906 174 479

Email: sona.rudyova@socpoist.sk

Socialna poist'ovina, pobocka Nitra
Meno: Jana Polakova

Odbor: poistného

Tel. ¢.: 0906 176 005

Email: jana.polakova@socpoist.sk

Socialna poist'ovia, pobocka PreSov
Meno: Marta Paulenova
PhDr. Dagmar Hanelova, MBA
Odbor: poistného
Tel. €.: 0906 174 811, 0906 174 975
Email: marta.paulenova@socpoist.sk
dagmar.hanelova@socpoist.sk

Socialna poist'ovina, pobocka Trencin
Meno: Ing. Jarmila Sediva

Odbor: poistného

Tel. €.: 0906 174 703

Email: jarmila.sediva@socpoist.sk

Socialna poistovina, poboéka Dolny
Kubin
Meno: Ing. Iveta Kolorédyova
Ing. Alena Hradcova
Odbor: poistného
Tel. €.: 0906 178 850, 0906 178 888
Email: iveta.koloredyova@socpoist.sk
alena.hradcova@socpoist.sk

Socialna poist'ovia, pobocka Liptovsky
Mikulas

Meno: Ing. Lena Lastikova

Odbor: poistného

Tel. ¢.: 0906 178 608

Email: lena.lastikova@socpoist.sk

Socialna poist'ovia, pobocka Martin
Meno: Ing. Martin Riljak

Odbor: poistného

Tel. ¢.: 0906 176 457, 0915 710 185
Email: martin.riljak@socpoist.sk

Socialna poist'oviia, poboc¢ka Luéenec
Meno: Mgr. Eva Sanislova

Odbor: poistného

Tel. €.: 0906 178 270, 0915 710 180
Email: eva.sanislova@socpoist.sk
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Socialna poistovina, pobocka Rimavska
Sobota

Meno: Mgr. Kristina Majanova

Odbor: poistného

Tel. ¢.: 0906 178 441

Email: kristina.majanova@socpoist.sk

Socialna poist'ovina, pobocka Velky Krtis
Meno: Ing. Monika KriStofova
Mgr. Adriana Pavlovova
Odbor: poistného
Tel. €.: 0906 177 839, 0915 710 345
0906 177 845
Email: monika.kristofova@socpoist.sk
adriana.pavlovova@socpoist.sk

Socialna poist'ovina, pobocka Zvolen
Meno: Ing. Anna Klimentova

Odbor: poistného

Tel. €.: 0906 176 369, 0918 973 521
Email: anna.klimentova@socpoist.sk

Socialna poistoviia, poboéka Ziar nad
Hronom
Meno: Ing. Erika Peszekiova
Andrea Malidova
Odbor: poistného
Tel. €.: 0906 176 310, 0906 176 340
Email: erika.peszekiova@socpoist.sk
andrea.malisova@socpoist.sk

Socialna poist'ovia, poboc¢ka Bardejov
Meno: Ing. Adriana PetroviCova
Ing. Monika Petraskova
Odbor: poistného
Tel. ¢.: 0906 178 370, 0906 178 335
Email: adriana.petrovicova@socpoist.sk
monika.petraskova@socpoist.sk

Socialna poist'ovina, pobo¢ka Humenné
Meno: Ing. Viera Marcakova
Ljubov Hurayova
Odbor: poistného
Tel. €.: 0906 177 270, 0906 177 275
Email: viera.marcakova@socpoist.sk
ljubov.hurayova@socpoist.sk

Socialna poist'ovina, pobocka Poprad
Meno: Mgr. Janka DIha

Odbor: poistného

Tel. €.: 0906 174 311

Email: janka.dlha@socpoist.sk

Socialna poist'ovia, pobocka Stara
Lubovia
Meno: Ing. Erich LeSiga
Ing. Jozef Saffo
Odbor: poistného
Tel. &.: 0906 177 709, 0906 177 706
Email: erich.lesiga@socpoist.sk
jozef.saffo@socpoist.sk

Socialna poist'ovia, pobocka Svidnik
Meno: Mgr. Dana Markova

Odbor: poistného

Tel. ¢.: 0906 178 805, 0915 984 158
Email: dana.markova@socpoist.sk

Socialna poist'ovna, pobo¢ka Vranou nad
Toplou

Meno: Mgr. Alena Tiflova

Odbor: poistného

Tel. €.: 0906 177 040

Email: alena.tinova@socpoist.sk

Socialna poist'ovia, pobocka
Michalovce

Meno: Ing. Patricia Slaninkova

Odbor: poistného

Tel. &.: 0906 176 959

Email: patricia.slaninkova@socpoist.sk

Socialna poist'ovina, pobocka Rozinava
Meno: Ing. Vladimira Strakova

Odbor: poistného

Tel. €.: 0906 176 797, 0905 666 271
Email: vladimira.strakova@socpoist.sk

Socialna poist'ovia, pobocka TrebiSov
Meno: Ing. Hana Jurkova
Ing. Luboslava Hrehova
Odbor: poistného
Tel. €.: 0906 175 735, 0906 175 730

Socialna poist'ovia, pobocka SpiSska Nova
Ves

Meno PhDr. Renata Zimnikovalova

Odbor: poistného

Tel. &.: 0906 177 153
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Socialna poistovia, pobo¢ka Trnava
Meno: Mgr. Roman Stibrany
Ing. Jana Glozmekova
Odbor: poistného
Tel. €.: 0906 174 081, 0906 174 113
Email: roman.stibrany@socpoist.sk
jana.glozmekova@socpoist.sk

Socialna poist'oviia, poboéka Zilina

Meno: Mgr. Lydia Malikova
Ing. Marcela Kozarova

Odbor: poistného

Tel. €.: 0906 175 023, 0906 175 020,
0915 710 269

Email: lydia.malikova@socpoist.sk
marcela.kozarova@socpoist.sk

Socialna poist'oviia, pobocka Senica
Meno: Ing. Norbert Schultz

Odbor: poistného

Tel. €.: 0906 173 477, 0915 775 449
Email: norbert.schultz@socpoist.sk

Socialna poist'ovia, pobocka Povazska
Bystrica

Meno: Ing. Jana Patacikova

Odbor: poistného

Tel. €.: 0906 175 958

Email: jana.patacikova@socpoist.sk

Socialna poist'ovina, pobocka Prievidza
Meno: Mgr. Emilia Sunikova

Odbor: poistného

Tel. ¢.: 0906 175 460, 0908 772 680
Email: emilia.sunikova@socpoist.sk

Socialna poist'ovia, pobocka Komarno
Meno: Ing. Maria Rodna
Ing. Petra Soésova
Odbor: poistného
Tel. €.: 0906 177 405, 0906 177 474
Email: maria.rodna@socpoist.sk
petra.soosova@socpoist.sk

Socialna poistovina, pobocka Levice
Meno: Mgr. Maria Wagnerova
Ing. Eva Kronkova
Odbor: poistného
Tel. €.: 0906 176 708, 0906 176 711
Email: maria.wagnerova@socpoist.sk
eva.kronkova@socpoist.sk

Socialna poist'ovia, pobocka Nové Zamky
Meno: Mgr. Nikoleta Majorova
Mgr. Nora Bukai
Odbor: poistného
Tel. €.: 0906 175 308, 0906 175 679
Email: nikoleta.majorova@socpoist.sk
nora.bukai@socpoist.sk

Socialna poistovina, pobo¢ka Topoléany
Meno: Mgr. Andriana Cuhakova

Odbor: poistného

Tel. &.: 0906 177 601

Email: andriana.cuhakova@socpoist.sk

Socialna poistovia, poboéka Cadca
Meno: Mgr. Maria Stopkova

Odbor: poistného

Tel. €.: 0906 176 573

Email: maria.stopkova@socpoist.sk
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Priloha &. 2 k dohode o spolupraci €. 122-249/2019-BA

Podmienky pristupu k elektronickym sluzbam Socialnej poistovne pre zamestnancov

b)
c)

d)

)
9)

h)

Narodného inSpektoratu prace a inSpektoratov prace

] Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Narodny inSpektorat prace a inSpektoraty prace maju moznost ziskat alebo zapisat
pozadované Udaje v elektronickej forme prostrednictvom SES, na zaklade dohody,
v ktorej sa zaviazu dodrziavat podmienky na jeho pouZivanie.

Socialna poistovia poskytne Narodnému inSpektoratu prace ainSpektoratom prace
pristup do SES na ucely ziskania alebo zapisu pozadovanych uUdajov v elektronickej
forme prostrednictvom svojej internetovej stranky s nazvom https://esluzby.socpoist.sk.

Clanok 2
Zakladné pojmy

Na ucely tychto podmienok sa rozumie:

SES - systém organizaénych opatreni, technickych a programovych prostriedkov
umozfujucich ziskanie alebo zapis udajov o plneni odvodovych povinnosti zvoleného
zamestnavatela voci Socialnej poistovni v elektronickej forme,

klient SES — zamestnanci Narodného inSpektoratu prace a zamestnanci inSpektoratov
prace povereni na vykon €innosti v SES,

identifikacia — poskytnutie udajov o identite klienta SES (identifikané udaje)
informacnému systému Socialnej poistovne,

identifikacné Cislo klienta SES - znakovy retazec prideleny klientovi SES

Socialnou poistovnou, ktory klienta SES vo vztahu k Socialnej poistovni jednoznacne
identifikuje,

autentifikacia — overenie identity klienta SES pomocou pridelenych udajov
(autentifikacné udaje), t.j. uistenie sa, ze klient SES je ten, za koho sa vyhlasuje,
autorizacia — udelenie prav a povolenie uréenych aktivit klientovi SES,

bezpecnostny predmet — technicky prostriedok uréeny na bezpecné uloZenie udajov
potrebnych na identifikaciu a autentifikaciu,

dispecéing — pracovisko zriadené Socialnou poistovriiou sluziace na potreby poskytovania
informacii k sluzbam SES.

Clanok 3
Prava a povinnosti

Socialna poistovna:

a) zabezpeli rezim nepretrzitej Prevadzky SES, s vynimkou pripadov nevyhnutnej
udrzby svojho informacného systému, nepredvidatelnych technickych porich na
zariadeniach Socialnej poistovne a na komunikacnych linkach,

b) je opravnena z dévodov hodnych osobitného zretela na zaklade vlastného uvazenia
zastavit poskytovanie pristupu prostrednictvom SES, o ¢om bude bezodkladne
Narodny inSpektorat prace a inSpektoraty prace prostrednictvom kontaktného miesta
informovat,

c) zriadi pristup novému klientovi SES na zaklade pisomnej Ziadosti Narodného
inSpektoratu prace alebo prislusného inSpektoratu prace,
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d)

f)

9)

na zaklade pisomnej ziadosti Narodného inSpektoratu prace alebo prislusného
inSpektoratu prace zablokuje pristup klientovi SES v pripade straty, odcudzenia,
zneuzitia alebo podozrenia zo zneuZitia bezpeénostného predmetu alebo
autentifikaCnych udajov,

vyda nahradny bezpecnostny predmet na zaklade ziadosti Narodného inSpektoratu
prace alebo prislusného inSpektoratu prace,

na zaklade pisomnej Ziadosti Narodného inSpektoratu prace alebo prisludného
inSpektoratu prace zrusi pristup klientovi SES, ak stratil opravnenie na realizaciu
ginnosti v suvislosti s poskytovanim informécii styénym tradom &lenskych $tatov EU
v oblasti vysielania pracovnikov,

oznami zmeny podmienok poskytovania udajov na internetovej stranke SES,
nezodpoveda za nespravne vyplnenie udajov klientom SES, v doésledku
neopravnenej cinnosti, nespravneho postupu alebo neodbornej manipulacie pri
vypifiani udajov klientom SES.

Narodny inSpektorat prace a inSpektoraty prace:

a)

b)

C)

d)

f)

9)

h)

zodpovedaju za presnost a spravnost Udajov suvisiacich so spravou pristupovych

prav, identifikacnych udajov, autentifikaCnych udajov, bezpeénostnych predmetov

poskytnutych za ucelom zriadenia pristupu do SES pre klienta SES,

zodpovedaju za vSetky aktivity klienta SES od zriadenia pristupu az do doby, ked bol

klientovi SES pristup zablokovany alebo zruseny,

maju pravo prostrednictvom kontaktného miesta Ziadat na zaklade pisomnej ziadosti

o zriadenie pristupu pre nového klienta SES, zruSenie pristupu klientovi SES alebo

zablokovanie pristupu klientovi SES,

su povinné zabezpedit, aby kazdy klient SES mal zriadeny vlastny pristup k sluzbam

SES amal vlastny bezpelnostny predmet (pristup do SES, identifikaCné udaje,

autentifikacné udaje a bezpe€nostné predmety su neprenosné),

su povinné prostrednictvom kontaktného miesta ihned oznamit Socialnej poistovni

vSetky zmeny suvisiace s identifikaciou klienta SES alebo so zriadenim pristupu pre

klienta SES a hlasit v3etky udalosti, ktoré by mohli viest k zneuzitiu pristupu klienta

SES a dalSie skutoCnosti, ktoré mbézu mat vplyv na ziskavanie udajov o plneni

odvodovych povinnosti zvoleného zamestnavatela voci Socialnej poistovni,

su povinné v mene klienta SES bezodkladne oznamit’ Socialnej poistovni, ak klient

SES strati opravnenie vykonavat ¢innosti v SES,

zodpovedaju za preukazatelné poucenie klienta SES o jeho povinnostiach v suvislosti

s:

1. pouzivanim SES,

2. neprezradenim identifikaCnych a autentifikanych uUdajov inej pravnickej osobe
alebo fyzickej osobe,

3. ochranou bezpecnostného predmetu pred odcudzenim, stratou, alebo zneuzitim
inou pravnickou osobou alebo fyzickou osobou,

beru na vedomie, Ze vzhladom na spdsob ziskavania udajov za u¢elom poskytovania

informacii styénym uradom ¢&lenskych $tatov EU v oblasti vysielania pracovnikov

elektronickou formou je mozné dokumentovat, zaznamenavat a bezpeCnym

spbsobom uschovavat informacie suvisiace s automatizovanou komunikaciou; takéto

zaznamy mbze Socialna poistoviia pouzit na ochranu svojich opravnenych zaujmov

ako dokazny prostriedok v akomkolvek konani pred sudmi alebo inymi organmi,

suhlasia s tym, ze pouzitie pristupu do SES zriadeného pre klienta SES uréeného

Narodnym inSpektoratom prace alebo inSpektoratom prace sa povazuje za

dostatocné na preukazanie toho, Ze udaje boli ziskané v jeho mene,

su povinné prijat opatrenia potrebné na zabranenie straty, odcudzenia alebo

zneuzitia udajov a bezpecnostného predmetu poskytnutych a pridelenych klientovi

SES neopravnenou osobou,
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K)

su povinné pouzivat informacie a dalSie podklady poskytnuté Socialnou poistoviiou
na ucely poskytovania informacii styénym uradom Cd&lenskych Statov EU v oblasti
vysielania pracovnikov a na ucely vykonu inSpekcie prace.

Klient SES:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

je opravneny vykonavat len tie Cinnosti v SES v mene Narodného inSpektoratu prace
alebo indpektoratov prace, na ktoré bol povereny,

je osobne zodpovedny za ochranu identifikaénych a autentizaCnych udajov,
bezpecnostného predmetu pred stratou, odcudzenim alebo zneuzitim neopravnenou
osobou,

je zodpovedny pred prvym pouzitim pristupu do SES za kontrolu spravnosti
identifikacnych a autentifikacnych udajov,

je povinny pri prvom prihlaseni do SES elektronicky potvrdit’ suhlas so zriadenim
elektronickej sluzby Individualny ucet poistenca (IUP), ak tato sluzba eSte nebola
klientovi aktivovana,

je povinny pouzivat autentifikacné udaje a bezpecnostny predmet pri komunikacii
v SES v sulade s poziadavkami definovanymi v tychto podmienkach,

je povinny ihned informovat Socialnu poistoviiu v spolupraci s Narodnym
inSpektoratom prace alebo prislusSnym inSpektoratom prace o zmenach udajov
suvisiacich s pristupom do SES, identifikanych udajov, autentifikaCnych udajov
a bezpecnostného predmetu,

je povinny ihned oznamit Narodnému inSpektoratu prace, alebo prisluSnému
inSpektoratu prace a Socialnej poistovni stratu, podozrenie zo zneuzitia,
neautorizovaného  pouzitia alebo  spristupnenia  autentifikaChych  udajov
a bezpecénostného predmetu neopravnenym osobam a poziadat Socialnu poistoviu
0 zablokovanie pristupu do SES,

je povinny identifikovat sa pri kazdej komunikacii so zamestnancom Socialnej
poistovne predlozenim preukazu totoznosti,

je povinny pouzivat’ informacie a dalSie podklady poskytnuté Socialnou poistovriou
len za ugelom poskytovania informacii styénym dradom &lenskych $tatov EU v oblasti
vysielania pracovnikov, v sulade s Dodatkom ¢&. 1 k Dohode o spolupraci pri
poskytovani informacii reg. ¢. SP 14630-3/2012-BA ana ucel vykonu inSpekcie
prace.

Clanok 4
Bezpecnost systému elektronickych sluzieb SP

Do SES boli integrované mechanizmy, ktorych ulohou je chranit’ integritu, dévernost
a dostupnost prenasanych udajov.
Kazdy klient SES je povinny dodrziavat pravidla pouzivania SES, predovsetkym pri
pouzivani autentifikatnych udajov, bezpeCnostného predmetu a odosielani
elektronickych dokumentov.
Identifikacné udaje, autentifikatné Udaje a bezpeénostny predmet pridefuje Socialna
poistovna.
IdentifikaCnym udajom je textovy retazec, ktorym je v SES jednoznacne
identifikovany klient SES.
AutentifikaCnym udajom méze byt:

a. textovy retazec alebo skupina textovych retazcov,

b. Specialny kéd vygenerovany bezpecnostnym predmetom
Bezpecénostnym predmetom moze byt

a. papierovy nosi¢ so Strukturou textovych retazcov,

b. elektronické zariadenie so Sifrovacim klu€om potvrdenym Socialnou

poistovriou,
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c. elektronické zariadenie so Sifrovacim klui€om potvrdenym akreditovanou
certifikovanou autoritou.

Socialna poistovia si vyhradzuje pravo urcit, ktory bezpe€nostny predmet je mozné
v ramci SES pouzivat. Aktualny zoznam bezpecCnostnych predmetov, ktoré je mozné
v systéme elektronickych sluzieb SP pouzivat, sa nachadza v zozname vydavanych
a podporovanych bezpeénostnych predmetov.
V pripade straty alebo poSkodenia bezpeénostného predmetu je Narodny inSpektorat
prace alebo prislusny inSpektorat prace povinny tuto skutoCnost bezprostredne
oznamit kontaktnému miestu Socialnej poistovne podfa prilohy €. 1.

Clanok 5
Spolo¢né a zavere€né ustanovenia

Socialna poistoviia, Narodny inSpektorat prace ainSpektoraty prace su si vedomi
toho, ze poskytovanie udajov prostrednictvom SES sa riadi vyluéne ustanoveniami
tychto podmienok.

PoZiadavky na rieSenie technicko-prevadzkovych problémov v SES SP, Narodny
inSpektorat prace ajinSpektoraty prace nahlasuju prostrednictvom Kontaktného
formulara, ktory je zverejneny na web-stranke Socialnej poistovne alebo priamo
kontaktnému miestu Socialnej poistovne uvedenému v prilohe €. 1.

. Zoznam vydavanych a podporovanych bezpeénostnych predmetov:
GRID karta vydana Socialnou poistovrou.
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Priloha €. 3 k dohode o spolupraci €. 122-249/2019-BA

POZIADAVKA
Pristupové prava pouzivatel'ov Narodného inSpektoratu prace a inSpektoratov prace

do SES SP

(2) Socialna poist'oviia — Oddelenie bezpeénosti IS
Kontaktna osoba:

Evidencné cislo:

2) Narodny insSpektorat prace/InSpektorat prace ......................
Kontaktna osoba:

Tel. éislo:
Datum:

Popis poziadavky (vecné zdoévodnenie):

Tabulka pouzivatelov IS

Identifikaéné udaje pouzivatelov NIP Prlsty’pove’prava
pouzivatelov IP
Zriadenie/
Por
L Rodné Ulica x Zm%na/_ Nazov
éisl Priezvisko | Meno gislo & d Obec PSC Zrusenie: ristubu
° - d- DD.MM.RR |PristuP
RR
1.
2.
Legenda:

Tabulka pouzivatelov IS:
Zriadenie: zriadenie (zadefinovanie) novych pristupovych prav
Zmena: zmena existujucich pristupovych prav (pridanie resp. odobratie pristupovych prav)
ZruSenie: DD.MM.RRRR v pripade zrusenia pristupovych prav do IS vyplnit len
tabulku pouzivatelov IS,
DD.MM.RRRR: vypInit datum od kedy sa maju zrusit pristupové prava do IS
Nazov pristupu vyplnit’ nazov pristupu

Nazov systému Pristupové profily:
1. | SES - Systém elektronickych | Kontrolna €innost
sluzieb
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Priloha &. 4 k dohode o spolupraci ¢. 122-249/2019-BA

Postup pri zriad'ovani / aktualizacii adajov / ruseni pristupov

zamestnancov Narodného insSpektoratu prace a inSpektoratov prace do SES SP

Postup pri zriadovani novych pristupov alebo aktualizacii idajov existujucich
pristupov

A

NIP alebo prisluSny inSpektorat prace posle na adresu Centralneho dispecingu
Socialnej poistovne dispecing@socpoist.sk na formulari Poziadavka - Pristupové
prava pouzivatelov inSpekcie prace (d'alej IP) do SES zoznam novych
zamestnancov IP pre zriadenie pristupového profilu do systému elektronickych
sluzieb SP (SES) . Centralny dispecing prideli poziadavke Evidenéné Cislo a odosle ju
na bis@socpoist.sk. Pracovnik oddelenia bezpecnosti IS (BIS) poziadavku spracuje
a zrealizuje, o ¢om bude nasledne emailom informovat Centralny dispecing.

Pozadovany médZze byt nasledujuci pristupovy profil: Kontrolna ¢innost’

Kontaktné osoby podla platnej Dohody o spolupraci pri poskytovani informécii medzi
Sociéalnou poistovriou (SP), Narodnym inSpektoratom prace (NIP) a InSpektoratmi
prace (IP):

Narodny insSpektorat prace Socidlna poist'ovia
a vSetky InSpektoraty prace

Narodny in$pektorat prace

Odbor indpekcie prace Oddelenie bezpecnosti IS
Ing. Jana Mochriacka Andrej Sklenar
Masarykova 10 ul. 29.augusta ¢. 8 -10
040 01 Kosice 813 63 Bratislava
B
SP preveri existenciu IUP u novych zamestnancov NIP alebo IP.
C
SP pouzivatelovi, ktory je v zozname a nema zriadeny IUP, vygeneruje GRID kartu a
prida pristup do SES.
D
Kontaktna osoba SP doruc¢i nové GRID karty a zoznam tychto GRID kariet na adresu
kontaktnej osoby NIP a IP:
Narodny inSpektorat prace
a vSetky InSpektoraty prace
Narodny in$pektorat prace
Odbor inspekcie prace
Ing. Jana Mochnacka
Masarykova 10
040 01 Kosice
E
NIP alebo prislusny IP zabezpedi distribuciu neporusenych (to znamena
neotvorenych) GRID kariet konkrétnemu uzivatelovi.
F

Po prihlaseni sa s novou GRID kartou, bude musiet pouzivatel elektronicky suhlasit
so zriadenim sluzby IUP (ak ju e$te nema), inak sa do SES nedostane.
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G | SP pouzivatelovi, ktory je v zozname a uz ma zriadeny IUP, prida pristup do
pristupového profilu uvedeného v prilohe €. 3.
H | SP doruci zoznam pouzivatelov (protokol o prevzati), ktorym bol pridany pristup do

SES spolu s GRID kartami. NIP alebo prislusny IP po prevzati zasielky podpiSe
protokol a zoskenovany ho odosle na e -adresu bis@socpoist.sk - ¢im potvrdi jeho
prevzatie.

Postup pri ruseni pristupov do SES pre NIP a IP

NIP alebo prislusny IP nahlasi prostrednictvom Centralneho dispecingu Socialnej
poistovne, na adresu dispecing@socpoist.sk, na formulari PoZiadavka - Pristupové
prava pouzivatelov NIP a IP do SES , poziadavku na zruSenie pristupov, ktoré
pozaduje zrusit.

SP na existujucom uéte zamestnancov NIP a IP odoberie pravo pristupu do SES pre
prislusny profil.

Postup pri aktualizacii udajov zriadenych pristupov do SES pre NIP a IP

NIP alebo prislusny IP nahlasi prostrednictvom Centralneho dispe€ingu Socialnej
poistovne, na adresu dispecing@socpoist.sk, na formulari Poziadavka - Pristupové
prava pouzivatelov NIP a IP do SES poziadavku na aktualizaciu udajov
zamestnancov NIP alebo IP, ktorym boli zriadené pristupy do SES.

SP na existujucom ucéte zamestnancovi NIP alebo IP vykona pozadované zmeny
v Udajoch pristupu do SES pre prisludny profil .
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