hov/ Jora/ LPre

) & Vranov nad Yoplou Cemernlanska 203, Koslce Severné nabreile 23,
@MJ HASPO 09303 Yranov . Taplou 040 01 Kogice
' 0405 21 583 0918 505 584

ZMLUVA ET773/19/PZS/KE
0 poskytovani sluzieb v oblasti pracovne) zdravotnej sluzby uzatvorend v zmysie § 269 ods. 2 0bchodnéhg zakonnika v nadvazosti na § 262 Gbchodného zakonnta

avsiada s platnou legislativou v gblast! ochrany, podpore a rozveji verajnéno zdravia v platnom zneni

Poskytovatel: Haspe.sk, s.r.0.
Ka-patskeé namestle 10A
Bratislava - mestska tast Rata 83106
1L 51267918 DIC: 2160667813
Zaplisany: v ORSR vioZka ¢, 124973/8
Banltové spojenia: SKB683300000002401410667

\f 2astipeni ; Michai Kacmar - kanatel

(deiej len poskytovate!)

Objednavatef: Narodng poinohospodarsite a potravinarske centrum
Hionoverld 2
95117 Luzianky
IC0: 42337402 I€ DPH ; SK2023975107

Y zastlipeni : Ing. Zuzana Nouzovska - generalny riaditel
{dake] ien ,objedndvatel”)

L.
Predmet zmluvy

uzatvaraji v stlade so z3konom NR SR £ 124/2006 Z. 2. 0 bezpetnost! a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene & daplneni niektorjch zakanay v zneni neskorsich
predpisov a 2akonom NR SR ¢ 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvojl verejného 2dravia na vikon pracovne] zdravotne} sluzoy pre prace zaradené do kategdrie
J.2alebo 2. (dale] len PZS"),

.
Rozsah pracovnej zdravotne] sluZby - povinnosti a prava poskytovatela

Pracovnd zdravotnd siuzba je suborom zdravotnych, odbornych, poradenskych a konzuitatnych £innostl, itoré st potrebné pre nastavenie procesov a vytvorenie
systému ochrany zdravia zamestnancoy v pracoviom prostredy, a ikory 2odpoveda potrabam a podiadavim objedndvatefa,

Subar tinnosti, ktord sa posky-ovatef zavdzule vykandvat pre objedndvate(a zahrita nasledovné;

- Poradenskd a konzuitacna Cirnost

- Dohiad nad pracovnym prost-edim a podmienkami

- Doklad nad zdravotnym stavam zamestnancov v sivislosti s pracou

.
Poradenska a konzultadng innost
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Altivity stivisiace $ poradenskou a konzultatnou Einnostou sa poskytovatel zavizufe vyiandvat u objednévatefa potas trvanfa zmluvného vztahu v rozsanu:

1. ¥ychova 3 vzdelavanie

a} wychova a vzdeldvanie zamestnavateia @ zamestnancov 0 problematike vpiyvu prace, pracovych podmienoi a faktorov pracovného prostredia na zdravie,

b} vzdelavanie v obiasti ochrany zdravia pri praci So zameranim na moZné pricinné svisiosti akataeho, chronickeho poskodenia zdravia, ktord sa prejaviv heskoréom
obdobl, Specifickych zmien 2 naspacifickych zmien zdravetnéh stavu, ako aj na prevenciu pred tymito moznymi zdravotnymi Gtinkami,

€) vedelavanie zamestnancov zamerané na objasnenie zakiadnych mechanizmov rizikavosti a zdsad ochrany pred Skodlivjmi faktormi prace,

2. Poradenskd Linnost

a) priprava a realizacla prog-amov ochrany a podpory zdravia zamestnancoy, vratane Stidii o vplyve prace, pracovnych podmienak a pracovnéno prostredia na
zdravie zamestnancov pe dohode SO zamestnavatelom a zastupcami zamestrancov pre bezpetnost. Posliytovanie ndborneho paradenstva pre efelivne planovanie
4 zavadzane novych technolc gfi z pohladu ochrany zdravia a ergonémie,

b) konzultacie a poradensted sluzby v sivislosti s konanim vo vztahy k Statnym organom a v obilasti ochrany zdravia.

V.
Detilad nad praceynym prostred(im a podmienkami

Pracovna zdravotna sluzba Johliada nad faktormi pracovnéhg prostredia a stavom pracovnych podmienok ebjednavatela, ktoré mozu ovplyvnit zdravie
Zamastnancov so zameranim nz:

1. Identifikacly nebezpetenstiev z chemiclych, fyzikalnych, biologickych, psychologickych a sociologickych faktoroy prace a pracovného prostredia, pri zmene
technologie alebo pracovnych podmienok, vratane sledovania expozicie jednotiivich zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia z
hfadisia intenzity, diZky a frelvencie posobenta tychto faktorov na zamestnancov, ebjeltivizacla pracovnéhg

prostredia, pri zmene technotdgie alebo pracoviych podmignol.

2. Zaradenie pracovnych tinnosti do lategon 2 hiadiska zdravotnych rizik padia platnej legisiativy, v pripade zmien pracovnych pedmienok 2lebo technoldgie 3
opatrenf vykonangch na {ch minimallzéciu.

3, Vykondvanie vedenia evidencie zistenych nedostatkay z kontrol 3 ich nasledného odstranenia.

4, VypracUvanie Sprav o stave pracovnych podmienok a zdravetnom stave zamestnancov vo vztahu Kk vyicondvanej praci a navrhu opatreni na ochranu a podporu
zdravia prizmene pracovnych podmienok,

5 Informdcie  ohladom  wvéetkych  legislativaych  zmien v oblasti  preventivaych  lekarskych  prebliadok  vo  wvatshu &k praci.

V.
Povinnost] a prava objedndvatela

Objednavatel je v svisiosti s p penim tejto zmluvy povinay:

1. Ddovzdat poskytovatelovl na peziadanie vietky Informdcie & dokiady, ktoré st nevyhnutré na pinenie tejto zmiuvy. Sufasne sa zavdzuje spoiupracovat s
poskytovatelom a umoZait mu vstup do objektov pocas pracovnych hodin po vzajomnom dohovore, vidy za pritomncsti abjednavatefa alebo v pritomnost!
objednavatelom urterej osoby

2. Poskytovater sa zavazuje wyimnavat pre zamestnavatela pracovnd zdravotnd sluzbu v rozsahu zakotvenom v ustanoveniach § 30a a nast. zak. £. 355/2007Z, z.v
spojenf s ustanoveniami § 7 vhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky £. 208/2014 Z. z. o podrobnastiach o rozsahu a napinl vykonu pracovne]
zdravotne] siuzby, © ziozenl timu odbornilkov, ktorf ju vykonavall, a o poziadaviach na ich cdbornt spesobitost (dalef len ako wyhi, MZ SR £, 208/2014 2.2.).

3, Informovat poskytovatela o véetkych podstatnych zmenach z hiadiska zabezpetenia predmetu pinenia zmicvy.

4, Zalstit od zmiuvnych partnerov, v priestorach, v ktorych vykondvajd pracovad cinnast dohodnutd v pracovne) zmiuve zamestnancl objedndvatels, akukolvek
dokumentaciu a podidady potrebné i spracovaniu navrhu na kategorizatiu prac na Utely jeho zasiania prisiuénemu ROVZ,

5. Informovat pravideine, pisomne, najmenej vaai vidy pred upiynutim kazdych 12 mesiacoy platnosti zmluvy predovetkym o zmenach v pocte zamestnancov a ich
pracovnom zaradeni a dalsich Udajoch nevyhnutnych k riadnemu plreniu predmetu tejto zmiuvy.

6. Vysielat svojich zamestnancor na preventivne lel@rske prehiladiy vo vztahu k rach, formou vizvy a pinit daldie povinnosti v zaujme prevencie a ochirany zdravia.
7. Zabezpetlt dodrlavanie dohodnutych terminoy preventivayth lekarskych prehliadol vo vztahu k prach,

8. Poskytovatel sa zavazuje zabezpetit pracovnd zdravotn sluZbu na pracoviskdch Zamestndvatefa uvedenyeh v Pritohe €1 tejto zmluvy

Vi

Strana2z3

www. haspo.sk



http://www.haspo.sk

Vranov nad Toplau Cemernlanska 203, Keslce Severné ndhredie 28,

#

@
4
%@4 HASPO 093 03 Vranov a, Toplou 040 01 kasice

0905 271563 0918 505 584

Cenavé a platobné podmienky

1. Zmfuvné strany sa dohadti, v zmysle zakona €. 18/96 Z. 2. o cenach vzmysle platnich predpisoy, na cene za poskytnuté a vykonané sluzby v rozsahu
$pecifikovanom v L. I, IV, V. VI, tefto zmluvy vo vyske 249,€ za kazdy kalendamy mesiac, vypracovanie dokumentacie ~ 2vyhodneny jednorazovy poplatok PZS
1€

2. Doddvatel bude Gctovat < cene za vykonand sluiby dafi z pridane] hodnoty v zmysle platnych predpisov,

4, Poskytovate! sluzby je pavinay fakturovat dohodnutd sumu -krdt za jeden kalendarny mesiac. Objednavatel je povinny do 30 dni odo dia dorutenia faktiru
uhradit. Faktdry budd zasielané postou na adresu sidla chjedpavatefa.

5.V pripade omeslania ojednavatela so zapiatenim fakedry, je cbjedndvatel povinny zaplatit droly podia § 369 Obchodneno zakonnka.

VII.
{alsie dojednania

{1) v pripade ulkonenia zmi Jvného vziahu je paskytovatel povinny vratit vaetky dollady, ktoré obdrzal od anjednavatela pre plnenie zmluvnej Einnosti. 0 vraten|
sa vyhotovi protakol, ktory podplSu obe zm{uyné strany.

{2) Moinost vypovede zmiwvnéhg vztahu je v dohodnutej dobe, pri dodrfan! trojmesacne] vypavednej lehoty, kiora zacina plynat prvym diom masiaca
nasledujdceno po doruteni waovede,

(3} Prizavainom alebn opatcvnom poruseni podmienok tejto zmluvy moze ktorakoivek 20 zmluvnych stran okamiite od nej odstapit. Zmiuvny vztah v tom pripade
Yoné! pastednym diiom v mes aci, v ktorom bolo odstupenie dorucené.

{4)Tato zmluva je uzatvorend ra dobu urtitd s platnostou do 30.04.2020.

Vil
Zaverecné ustanovenia

{1} Paskytavate! sa zavazuje dodrziavat ustanovenia § 9 Zakona ¢, 211/2000 Z. z. o siobodnom pristupe k informaciam a poskytnuté ddaje pouzije fen na tkeny
nevyhnutne styisiace s vyiconom predmetnych siuZieb. Spristupnenie tdajov tretim osebam len v pripade, ak to ustanovuje osabitny zaion, alebo s
predchadzajucim gisomaym sthlasom dotknutej osoby.

{2) véethky pripadné spory, lkeré vzniknt z tejte zmiuvy budy riedeng vzajomaou dohodou. V pripade, ak nedd)de medzi zmluvnymi stranami & dohode bude na
riedenie sporoy prisiusny s0d.

{3) Dohodnuté podmignly platia pre rozsah siuZleb dohodautych ku ¢t podpisania Zmiuwy,
(4) Poplatky sa stanovujd na zaklade cenovej hiadiny ku diu podpisania tejto zmiuvy. Zmena ceny nastane v dosledky inflacie na zaklade cenovych indexov
uvadzanych Statistickym Uradom SR.

{5) Zmiuvné strany md2u merit obsah tejto zmluyy, pripadne prijimat dodatiy K tejto zmluve len pisomae po vzajiemnej dohode.

{6} Zmiuvné strany prehiasuj(, 2e zmiuva s pretitali, sintasia s Jej obsahom a na znak sthlasu ju podpisuju,
{7)Zmiluva Dol vyhotavena v 2 exemplaroch, z ktorych 1 0bdrii objednavatel 2 1 poskytovatel.

{8} Tato zmiuva je povinne Zvarejiovanou zmiuvoy v zmysle § 53 zakona £ 211/2000 Zz. o slebodnom pristupe |k informaciam a o zmene a dopineni aigktorych
zakonov {zakon o slobode Informach) v platnom znenl, Zmiuya je Genng diom nasiedujieim po dni fe] zverejnenia v registrl,

V iosiciach diia: 25.04.2019

£7

za poskytovatela: Michal Katmar - konatel {a objednavatefz : ing. Zuzana Nouzovskd - generdlny riaditel

Strana3z3

www. haspo.sk



http://www.haspo.sk

