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U  HASPO
Vranov nad Topľou Čemernlanska 203, Koílce

093 03 Vranov n. Topľou 
0905 271563

severná nábrežie 29, 
040 oi KoSice 
0910 505 504

Z M L U V A  Č.773/19/PZS/KE

o poskytovaní služieb v oblasti pracovnej zdravotnej služby uzatvorená vzmysle § 269 ods. 2 obchodného zákonníka v nadväznosti na § 262 Obchodného zákonníka 
a v súlade s platnou legislatívou v oblasti ochrany, podpore a rozvoji verejného zdravia v platnom znení

Poskytovateľ: Haspo.sk, s.r.o.
Ka-patské námestie 10A
Bratislava * mestská Časť Rata 83106
ICC: 51 267 918 DlC: 2160667813

Zapísaný: v ORSR vložka ŕ. 124973/B

Bankové spojenie: SK86833Q0000002401410667

v zastúpení: Michal katm ár- konateľ

(däej len „poskytovatel")

objednávateľ: Národné poľnohospodárske a potravinárske centrum
Hlonovecká 2 
95141 Lužlanky
ICO: 42337402 l£ DPH: SK2023975107

V zastúpení: mg. Zuzana Nouzovská - generálny riaditeľ 

(ďalej len „objednávateľ)

i.
Predmet zmluvy

uzatvárajú v súlade so zákonom NR SR 1.124/2006 z, z. o bezpečností a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisová zákonom NR SR 1 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia na výkon pracovnej zdravotnej služby pre práce zaradené do kategórie
i. alebo 2. (ďalej len „PZS").

II.
Rozsah pracovnej zdravotnej služby -  povinnosti a práva poskytovateľa

Pracovná zdravotná služba je súborom zdravotných, odborných, poradenských a konzultačných činností, ktoré sú potrebné pre nastavenie procesov a vytvorenie 
systému ochrany zdravia zamestnancov v pracovnom prostredí, a ktorý zodpovedá potrebám a požiadavkám objednávateľa.
Súbor Činnosti, ktoré sa poskytovatef zaväzuje vykonávať pre objednávateľa zahŕňa nasledovné:
- Poradenská a konzultačná činnosť
- Dohľad nad pracovným prosfedlm  a podmienkami
■ Dohľad nad zdravotným stavam zamestnancov v súvislosti s prácou

Poradenská a konzultačná činnosť
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uránov nad Topľou temernlanska 203, KoSIte Severné nábrežie 29,
093 03 Vranov n, Topľou 
0905 271563

040 01 KoSIte 
0918 505 5B4

Aktivity súvisiace s poradenskou a konzultačnou činnosťou sa poskytovateľzaväzuje vykonávať u objednávateľa počas trvania zmluvného vzťahu v rozsahu:
1. Vfchova a vzdelávanie

a J vychová a vzdeláva nie zamestnávatelia zamestnancov o problematike vplyvu práce, pracovných podmienok a faktorov pracovného prostredia na zdravie, 
b) vzdelávanie v oblasti ochrany zdravia pri práci so zameraním na možné príčinné súvislosti akútneho, chronického poškodenia zdravia, ktoré sa prejaví v neskoršom 
období, špecifických zmien a nešpecifických zmien zdravotného stavu, ako aj na prevenciu pred týmito možnými zdravotnými účinkami, 
t) vzdelávanie zamestnancov zamerané na objasnenie základných mechanizmov rizikovosti a zásad ochrany pred škodlivými faktormi práce,
2, Poradenská činnosť

a) príprava a realizácia prog'amov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, vrátane štúdií o vplyve práce, pracovných podmienok a pracovného prostredia na 
zdravie zamestnancov po dohode so zamestnávateľom a zástupcami zamestnancov pre bezpečnosť Poskytovanie odborného poradenstva pre efektívne plánovanie 
a zavádzané nových technoltgíí z pohľadu ochrany zdravia a ergonómie,
b) konzultácie a poradenské služby v súvislosti s konaním vo vzťahu k štátnym orgánom a v oblasti ochrany zdravia.

Pracovná zdravotná služba dohliada nad faktormi pracovného prostredia a stavom pracovných podmienok objednávateľa, ktoré môžu ovplyvniť zdravie 
zamestnancov so zameraním na:
1 Identifikáciu nebezpečenstiev z chemických, fyzikálnych, biologických, psychologických a sociologických faktorov práce a pracovného prostredia, pri zmene 
technológie alebo pracovných podmienok, vrátane sledovania expozície jednotlivých zamestnancov zdraviu škodlivým faktorom práce a pracovného prostredia z 
hľadiska intenzity, dĺžky a frekvencie pôsobenia týchto faktorov na zamestnancov, objektivizácia pracovného 
prostredia, pri zmene technológie alebo pracovných podmienok.
2. zaradenie pracovných činnosti do kategórií z hľadiska zdravotných rizík podľa platnej legislatívy, v prípade zmien pracovných podmienok alebo technológie a 
opatrení vykonaných na Ich mnimalízáciu.
3, Vykonávanie vedenia evidencie zistených nedostatkov z kontrol a ich následného odstránenia.
4  vypracúvanie správ o stave pracovných podmienok a zdravotnom stave zamestnancov vo vzťahu k vykonávanej práci a návrhu opatrení na ochranu a podporu 
zdravia pri zmene pracovných podmienok.
5. informácie ohľadom všetkých legislatívnych zmien v oblasti preventívnych lekárskych prehliadok vo vzťahu k práci.

Objednávateľje v súvislosti s p nenlm tejto zmluvy povinný:

i  Odovzdať poskytovateľovi na požiadanie všetky Informácie a doklady, ktoré sú nevyhnutné na plnenie tejto zmluvy. Súčasne sa zaväzuje spolupracovať s 
poskytovateľom a umožniť mu vstup do objektov počas pracovných hodín po vzájomnom dohovore, vždy za prítomností objednávateľa alebo v prítomnosti 
objednávateľom určenej osoby
2. Poskytovateľ sa zaväzuje vytonávať pre zamestnávateľa pracovnú zdravotnú službu v rozsahu zakotvenom v ustanoveniach 5 30a a naši. zák. 1 355/2007 z. z. v 
spojení s ustanoveniami § 1 vyhlášky Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky č. 208/2014 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a náplni výkonu pracovnej 
zdravotnej služby, o zložení tímu odborníkov, ktorí ju vykonávajú, a o požiadavkách na Ich odbornú spôsobilosť (ďalej len ako „vyhl, MZ sr č, 208/2014 z. z,").
3. informovať poskýtovateľa o všetkých podstatných zmenách z hľadiska zabezpečenia predmetu plnenia zmluvy.
4. zaistiť od zmluvných partnerov, v priestoroch, v ktorých vykonávajú pracovnú činnosť dohodnutú v pracovnej zmluve zamestnanci objednávateľa, akúkolVek 
dokumentáciu a podklady potrebné k spracovaniu návrhu na Kategorizáciu prác na účely jeho zaslania príslušnému RťlVZ,
5. informovať pravidelne, písomne, najmenej však vždy pred uplynutím každých 12 mesiacov platnosti zmluvy predovšetkým o zmenách v počte zamestnancov a ich 
pracovnom zaradení a ďalších údajoch nevyhnutných k riadnemu plneniu predmetu tejto zmluvy.
6. Vysielať svojich zamestnancom na preventívne lekárske prehliadky vo vztáhu k práci, formou výzvy a plniť ďalšie povinnosti v záujme prevencie a ochrany zdravia.
7. Zabezpečiť dodržiavanie dohodnutých termínov preventívnych lekárskych prehliadok vo vzťahu k práci.
8. Poskytovateľsa zaväzuje zabezpečiť pracovnú zdravotnú službu na pracoviskách Zamestnávateľa uvedených v Prílohe č.i te jto zmluvy

IV.

Dohľad nad pracovným prostredím  a podmienkami

V.
Povinnosti a práva objednávateľa

VI.
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$ 4  HASPO
Vranov nad Topľou Čemernlanska 203,

093 03 Vranov n. Topľou 
0905 271563

Košice Severné nábrežie 29,
04D 01 Koilce 
0918 50S5B4

Cenové a platobné podmienky

1. zmluvné strany sa dohodli, v zmysle zákona C. 18/96 z, z. o cenách v zmysle platných predpisov, na cene za poskytnuté a vykonané služby v rozsahu 
špecifikovanom v ci. n, IV., v, Vľ, tejto zmluvy vo výške 249,-e za každý kalendárny mesiac, vypracovanie dokumentácie -  zvýhodnený jednorazový poplatok pzs 
U
2. Dodávateľ bude účtovať í  cene za vykonané služby daň z pridanej hodnoty v zmysle platných predpisov,
4  PoskýtovateF služby je  povinný fakturovať dohodnutú sumu 1-krát za jeden kalendárny mesiac. Objednávateľje povinný do 30 dní odo dňa doručenia faktúru 
uhradiť. Faktúry budú zasielané poštou na adresu sídla objednávateľa.
5. v prípade omeškania objednávateľa so zaplatením faktúry, je objednávateľ povinný zaplatiť úroky podľa § 369 Obchodného zákonníka.

(1) V prípade ukončenia zmluvného vzťahu je poskytovateľ povinný vrátiť všetky doklady, letore obdržat od objednávateľa pre plnenie zmluvnej činnosti, o vrátení 
sa vyhotoví protokol, ktorý podpíšu obe zmluvné strany.

(2) Možnosť výpovede zmluvného vzťahu je v dohodnutej dohe, pri dodržaní trojmesačnej výpovednej lehoty, ktorá začína plynúť prvým dňom mesiaca 
nasledujúceho po doručení výpovede.
(3) Pri závažnom alebo opätevnom porušení podmienoktejto zmluvy môže ktorákolVek zo zmluvných strán okamžite od nej odstúpiť zmluvný vzťah vtom  prípade 
končí posledným dnom v mes ací, v ktorom holo odstúpenie doručené.
(4) Táto zmluva je uzatvorená ra  dobu určitú s platnosťou do 30,04.2020.

(1) Poskytovatef sa zaväzuje dodržiavať ustanovenia 5 9 zákona č. 211/2000 z. z, o slobodnom prístupe k informáciám a poskytnuté údaje použije len na úkony 
nevyhnutne súvisiace s výkonem predmetných služieb. Sprístupnenie údajov tretím osobám len v prípade, ak to ustanovuje osobitný zákon, alebo s 
predchádzajúcim písomným súhlasom dotknutej osoby.

(2) Všetky prípadné spory, které vzniknú z te jto zmluvy budú riešené vzájomnou dohodou, V prípade, ak nedôjde medzi zmluvným! stranami k dohode bude na 
riešenie sporov príslušný súd.

(3) Dohodnuté podmienky platia pre rozsah služieb dohodnutých ku dňu podpísania zmluvy.
(4) Poplatky sa stanovujú na základe cenovej hladiny ku dňu podpísania tejto zmluvy, zmena ceny nastane v dôsledku inflácie na základe cenových Indexov 
uvádzaných štatistickým úradom SR.

(5) Zmluvné strany môžu m eriť obsah tejto zmluvy, pripadne prijímať dodatky k tejto zmluve len písomne po vzájomnej dohode.

(6) zmluvné stranv prehlasujú, že zmluvu sl prečítali, súhlasia s je j obsahom a na znak súhlasu ju podpisujú.
(7) Zmluva bola vyhotovená v 2 exemplároch, z ktorých l obdržl objednávateľa i  poskytovateľ.

(8) Táto zmluva je povinne zverejňovanou zmluvou v zmysle § Sa zákona č. 211/2000 Z.z. o slobodnom prístupe It informáciám a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov (zákon o slobode In fornád l) v platnom znení, zmluva je účinné dňom nasledujúcim po dní je j zverejnenia v registri.

V Košiciach dňa: 25.04.2019

za poskytovateľa: Michal kačmár ■ konateľ la  objednávateľa : ing  Zuzana Nouzovská - generálny riaditeľ

VII.
Ďalšie dojednania

Vili.
Záverečné ustanovenia
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