Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 23. 1. 2023 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ P5aV pri Obchodnej akadémii Nam. hrdinov 7, 942 01 Surany,
ICO: 35603887 zastpenou Ing. Sylviou Suchanovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podfa ¢lanku 2 stanov zakladnej organizacie
a na zaklade splnomocnenia zo dia 24.5.2021
(dalej odborova organizdcia)

Obchodnou akadémiou, Nam. hrdinov 7, 942 01 Surany,
ICO: 00161951, zastpenou PaedDr. Janou Téthovou, riaditelkou skoly
(dalej zamestndvatel)

Utinnost tejto KZ sa za¢ina diiom 1. janudra 2023 a skon&i 31. augusta 2024.
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Prva ¢ast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spoésobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tGto kolektivnu
zmluvu vyplyva z élanku 2 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dra
24.5.2021, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Ing. Sylviu Suchanovd, predsednicku
odborovej organizacie. Splnomocnenie zo drfia 24.5.2021 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej
zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo dnia 1. 7. 2002.
Opravnenie zastupcu zamestndavatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditela skoly, Statutdrneho organu zamestnavatela.!

Na acely tejto kolektivnej zmluvy sa méZe pouzivat na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie ,,zmluvné strany", namiesto oznalenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, zakona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme skratka ,0VZ", zakon
o vykone prace vo verejnom zaujme ,ZOVZ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel'a

Zamestnavatel uznava vzmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudu v budtcnosti pocas Géinnosti tejto KZ -spochybriovat
vzdjomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pdsobnost, platnost’ a uc¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci studentov a na dohodu
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Ak je obec alebo mesto zamestnavatefom je potrebné dat namiesto slov "zalozent zriadovacou listinou”
slova "na zaklade zakona ¢.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni“ a namiesto ,...riaditefa skoly..“ oznacit
funkciu Statutarneho organu zamestnavatefa
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o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo telepracu sa
nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného tyzdenného
pracovného ¢&asu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci svynimkou Gmrtia
rodinného prislusnika, o mzde za pracu nadéas a mzdovom zvyhodneni za nocnu pracu
a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.?

Tato KZ je platna dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost tejto KZ sa za&ina diiom
1. januara 2023 a skondi 31. augusta 2024.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mdzu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zédklade pisomného
ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok
ku KZ“ a €isluja sa v poradi v akom s( uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, t.j. ¢ldnky 7, 9, 10 a to v zavislosti od
rozpoétu prideleného zamestnavatefovi. Zmluvné strany mdZu po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tlto KZ po dobu 10 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizdcia sa zavazuje zabezpecit obozndmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia urci odborova
organizacia, kedZe sa zaviazala obozndmit zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.
Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

2/ Personalna posobnost KZ, ako aj Géinnost KZ sa mézu vymedzit odlisne



Druha cast’
Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava
zamestnancov z kolektivnej zmiluvy

Clanok 1
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

1. Priplatok za riadenie

(1)Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriadovatel v ramci rozpatia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

(2)Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel v ramci rozpatia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupfia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpatia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na narocnost
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizacného Gtvaru
a podriadenych zamestnancov.

Priplatok za zastupovanie

(1)Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu Ccinnosti
nepretrzite dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je stcastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

(2)Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vyssom stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podlfa odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dnia
zastupovania a zamestnavatel ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vsak v sume priplatku za riadenie ureného zastupujicemu vedicemu
zamestnancovi; pdvodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon 3Specializovanej Cinnosti

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za cinnost triedneho ucitela, ak tato cinnost vykondva v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platove] triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost triedneho uditela, ak tito ¢innost vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost uvadzajiceho



pedagogického zamestnanca alebo uvadzajliceho odborného zamestnanca, patri priplatok
za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy$enej 014%, ak tlto ¢innost vykonava u dvoch
alebo u viacerych  zalinajucich pedagogickych zamestnancov, alebo zalinajucich
odbornych zamestnancov.

. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu, najmenej viak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla §
123 ods. 1ZP (§ 16 OVZ).

. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej viak priplatok rovnajuci sa sume
ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadfas hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvy$enl o 30%, a ak ide o def nepretriitého odpocinku v tyZdni
zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovl sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v
nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 8 a 9 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

. Osobny priplatok

(1) Zamestndvatel sa zavazuje vyuzivat Ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel na zaklade pisomného navrhu prislusného
veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Na ucel osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel v rozpocte financéné prostriedky vo
vyske najmenej 5 % zo stihrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov
urcit pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vidy na zaciatku
kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

(4) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade Grovne kvality pinenia
pracovnych uloh. Po skonéeni vykondvania prace nad ramec pracovnych povinnosti
zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok znizi na troven, ktord zodpoveda sume



7.

osobného priplatku pred priznanim alebo zvySenim z dévodu vykonavania prace nad
ramec pracovnych povinnosti.

Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na zniZenie
alebo odobratie osobného priplatku.

Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit zamestnancovi

a) za starostlivost o pridelené sluzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie na uUcely
plnenia pracovnych uloh, ak tato starostlivost a jeho vedenie je nad ramec jeho
pracovnych povinnosti, patri priplatok vo vy3ke najmenej 20 Eur?

b) ktory skutocne jazdi sluzobnym motorovym vozidlom priplatok vo vyske najmenej 13
Eur? (§ 14b OVZ).

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozsirujiceho Studia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platove] triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Uspesné absolvovanie statnej jazykovej skisky podla osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Specializacného vzdelavania podla osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inovacného vzdelavania podla osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditelovi skoly, riaditelovi Skolského zariadenia, riaditelovi zariadenia socidlno-pravnej
ochrany deti a socidlnej kurately a riaditefovi zariadenia socidlnych sluZieb prizna
priplatok za profesijny rozvoj zriad'ovatel.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dia nasledujuceho po
uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti
podla osobitného predpisu.

3 (maximalna vyska je 20,00 Eur)

4 (maximalna vyska je 13 Eur)
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(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a
zac¢inajucemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestndvatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podla odseku 1 a zohladfiuje dobu podla odseku 2 uplynutd u predchadzajiceho
zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok
za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Priplatok za€inajiceho pedagogického zamestnanca a zadinajiceho odborného
zamestnanca

(1) Zalinajucemu  pedagogickému  zamestnancovi  azacinajucemu  odbornému
zamestnancovi patri priplatok zac¢inajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho
odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajlci
odborny zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.

Odmeny

(1) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vy3ke jeho funkéného platu.

(2) Zamestnavatel méze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

(3) Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka
a odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného
kalendarneho roka.( § 20 OVZ).

(4) Financné prostriedky pridelené na prislusny kalendarny rok na vzdeldvacie poukazy
budd rozdefované v pomere 40%/60%, mzdy/tovary a sluzby.

Clanok 2
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavazuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je
siedmy defl po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat na osobné G¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Ucéet
zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podla predchadzajiceho odseku.



Clanok 3
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat doterajsiu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) Jeho jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat rokov a menej ako desat rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podfa lekdrskeho posudku dlhodobo spésobilost vykondvat doterajsiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a) Jeho jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pat rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat rokov,

d) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonédvat zarobkovl ¢innost je
viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného doéchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych
dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonleni pracovného pomeru odchodné najmenej vsume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na
zdklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonéeni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel nie je
povinny poskytn(t zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skondil podla § 68 ods.



Clanok 4
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(1) Zamestndvatel sa zavazuje po cely ¢as Uéinnosti KZ mat uzatvoren( zamestnavatelskd
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca ktory je z(éastneny na DDS mesaéne platit
a odvddzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v
zamestnavatelskej zmluve,: najmenej 2% funkéného platu zamestnanca. Zamestnanec ma
pravny narok na prispevok podla predchadzajlcej vety.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje uzatvorit zamestnavatelski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu Gcéastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo
dna, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Clanok 5
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zavazuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezévisle od dizky zapotitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupria (§ 7 ods.
4 OVZ).

Clanok 6
Pracovny cas zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urtuje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyZzdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje umoinit pedagogickym zamestnancom vykondvat Einnosti
suvisiace spriamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou ¢innostou a dalsim
vzdeldvanim mimo pracoviska v stlade s pracovnym poriadkom $koly.

Clanok 7
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je 5 tyZdriov. Dovolenka vo vymere 6 tyidriov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa stara trvale o dieta.

Dovolenka zamestnancov ustanovenych § 103 ods.3 pism.a) ZP je 9 tyzdriov.



(1)
(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 1
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mdzu
zmluvné strany pouZit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zdk. ¢ 2/1991 o kolektivhom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

Pravo zamestnancov na 3trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

Clanok 2
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe Gcinnosti jednotlivych zavazkov
Z nej.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zévazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvdiia na zdklade spolo¢nej dohody wvyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat Ziadost o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto élanku tak, Ze zmluvna
strana, ktord odmietne podpisat Ziadost o urcenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zdvazku v sume .... Eur. Zmluvna
pokuta podfa predchddzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej vylctovania povinnej
zmluvnej strane.

Clanok 3
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie préce
alebo na sude.



(2)

(1)

(2)

(1)

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca bud( postupovat
objektivne, v sulade so vieobecne zavdaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 4
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl raciondlne riedit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajlicej z § 240 ZP sa zamestndvatel zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut jej :

a) priestory pre ¢innost, telefénnu linku za Gcelom telefonického spojenia alebo
pocitatového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

b) vsetky prevadzkové nédklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

c) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich €innosti odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na
kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

d) priestory na zverejfiovanie informdacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti vzaujme zabezpelenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umozni Upravu rozvrhu
priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom
odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Clanok 5
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

a) Vyiiadat si predchadzajici suhlas odborovej organizicie alebo rozhodnit po dohode
s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

- urcenie ¢asu potrebného na osobnu odistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odliSné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),



a)

b)

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych préc, pri ktorych by mohlo
déjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- nauréenie hromadného cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- vymedzenie vainych prevadzkovych ddévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridefovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urcéenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informovat odborovi organizaciu najma:

1. — ak ma ddjst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o dévodoch prechodu,
¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych doésledkoch prechodu na
zamestnancov,
d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods.
1ZP).
- o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestndvatela(§ 47 ods. 4 ZP),
- o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
- 0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepustani o
a) dovodoch hromadného prepustania,
b) poéte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocrovat,
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit (§ 73
ods. 2 ZP),

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2 a) ods.4 ZP),

- o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy orgdn (§ 98
ods. 7 ZP),

- zrozumitelnym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho €innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu urcil zriadovatel, ako aj o jeho zmendch, o pouziti mzdovych prostriedkov
a poskytovat hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:



- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

- opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

- vypoved alebo okamZité skonenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v drioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- rozSirenie okruhu o0sdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri praci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

- organizatné zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchdadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods.6 zdkona
¢.355/2007 Z. z.)

- urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak. ¢.
138/2019 Z. z.)

- plén profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

umotinit odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajlcich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informdcie, konzultacie a
doklady (§ 239 ZP).

Clanok 6
Zavazky odborovej organizacie



(1)
(2)
(3)
(4)

(2)

Odborova organizacia sa zavazuje po dobu Ucinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej k porudeniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zéstupcu
zamestnavatela za (celom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizdcie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 7
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej p6sobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10
zakona NR SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavazuje sustavne
zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Géel vykondvat
potrebné opatrenia vratane zabezpelovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikacné predpoklady a odbornu spdsobilost (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona
o BOZP),

b) bezodkladne ozndmit vznik registrovaného pracovného drazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

c) zabezpecit vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zakona o BOZP),

d) zabezpelit pre zamestnancov postdenie rizika zexpozicie faktorom prace
a pracovného prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatnej zmene
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika a
kategoriu prace z hladiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism.c) zdkona NR SR
¢.355/2007 Z. z.,

e) odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zdklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpelenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

g) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

h) poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovnu obuv, ak pracuju
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zakona
o BOZP),

i} zabezpefovat zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecdenie
telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného reZimu je zamestnavatel povinny upravit
vnatornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

j) zabezpecit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh vzdelavanie,
a umoznit im vykonavat funkciu v ramci ich opravneni, poskytnit im v primeranom



k)

rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zadkonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

umoznit vykonadvanie kontroly nad stavom BOZP prisluénému odborovému
in3pektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona
o0 BOZP),

uhradit naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na
pracu vratane nakladov, ktoré wvznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu a po skonfeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu (§ 30 e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.),

zamestnavatel zabezpeci posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategoriu prace z hladiska zdravotného rizika a poskytne képiu posudku o riziku s
kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika odborovej organizacii( §7 ods.8a)
zakona o BOZP)

Clanok 8
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestndavatela.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a)

b)

c)

d)

kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat ¢i zamestndvatel riadne vySetruje pritiny pracovnych Urazov, zUc¢astfiovat
sa na zistovani pric¢in pracovnych Urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

pozadovat od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
os6b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnévatela s jeho vedomim,
upozornit zamestndvatela na pracu naddas a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala
bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov,

zucastrovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 9
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje:

a)
b)

c)

umoznit preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, (§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),

vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekdrni€iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

pocas dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi



(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

- od prvého drna pracovnej neschopnost 25% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

- od 3tvrtého diia do desiateho dria do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

d) zabezpecit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
tase preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoznit im
absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a riesenie konfliktov (§ 79 ods.3 zak.¢. 138/2019 Z. z.).

Clanok 10
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajlice zdsadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného ndpoja vpriebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovn( zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestndvatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vsak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla zékona o cestovnych nahradéach ¢. 283/2002
Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zdkona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,50 € na
jedno hlavné jedlo.

Clanok 11
Starostlivost o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maja uzavreté prislusné dohody so

zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ufavy a ekonomické zabezpecenie podla

platnych predpisov.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi

pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dniv kalendarnom roku na ucast na profesijnom rozvoji,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c) dalsich pat pracovnych dni na ucast na rozsirujicom module funkéného vzdeldvania,
ak ide o riaditela, vediceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,

vznika mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna
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pracovného volfna podla odseku 3 pism. a).

Pracovné volno podla odseku 3 cerpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked je obmedzena alebo
prerusena prevadzka pracoviska.

Clanok 12
Zasady pre tvorbu a poutitie socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy3ka socidlneho fondu sa ur€uje nasledovne:
Celkovy rocny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vySke 1% a

b) daldim pridelom vo vyske 0,05%
Zikladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urenie mesacného pridelu do
fondu je sthrn hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.
Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe ¢.2, ktora je sicastou tejto KZ.

Stvrta cast

Clanok 1
Zaverecné ustanovenia

Tato KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zdvazkov a prav tejto KZ polrotne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskér do 15.
augusta a za cely rok do 15. februdra v prislusSnom roku.

Zamestnavatel sa zavazuje vsulade s §5a ods. 5 pism. b) aods.6 zak. 211/2000 Z. z.
kolektivnu zmluvu zverejnit v Centralnom registri na svojej internetovej stranke.

V Suranoch dria 23.1.2023

OBCI

Ing. Sylvia Suchanova PaedDr. Jana Téthova
predsedkyna ZO OZ PSaV riaditelka 3koly
pri OA Surany Obchodna akadémia Surany



Dodatok ¢. 2
Kolektivnej zmluvy uzatvorenej 31.1.2023

ZASADY TVORBY A POUZITIA PROSTRIEDKOV
SOCIALNEHO FONDU na rok 2023

V stlade so zakonom NR SR €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni
zdkona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov OA Surany,
zastupena riaditel’kou PaedDr. Janou Téthovou (d’alej len zamestnavatel) a Zakladna
organizicia OZ PSaV pri OA Surany, zastipena Ing. Sylviou Suchanovou prerokovali a
schvalili zasady tvorby a pouZitia prostriedkov socidlneho fondu na obdobie od 1.1.2023 do
31.12.2023.

Clanok 1
VSEOBECNA CAST

Socialny fond je fondom zamestnavatel'a. Tieto zasady upravuji tvorbu, pouzivanie,
podmienky Cerpania, rozpocet a zasady hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu, ktory
je uréeny na socialnu politiku v oblasti starostlivosti o zamestnancov, ich rodinnych
prisludnikov, na regeneraciu pracovnej sily, podporu kultirnych, vzdelavacich a Sportovych
aktivit.

Clanok 2

TVORBA FONDU

e Zamestnavatel' tvori socidlny fond ako Ghrn povinného pridelu vo vyske 1 % a
d’alSieho pridelu najmenej vo vyske 0,05 % zo zékladu. Zakladom na urcenie roéného
pridelu do socialneho fondu je sihrn hrubych platov zuétovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

e Zéikladom na urenie mesaéného pridelu do fondu je suhrn platov zactovanych
zamestnancom na vyplatu za prislu$ny kalendarny mesiac. Fond sa tvori v den
dohodnuty na vyplatu platu diia 7. v mesiaci. Prevod finanénych prostriedkov sa
uskutocni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu platu, najneskér do konca
kalendarneho mesiaca.

e Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel’ najneskor do
31. januéra nasledujticeho roka.

e Nevylerpany zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujiceho roka.



Clanok 3

POUZITIE FONDU A CERPANIE FONDU

. Stravovanie
Zamestnavatel' bude poskytovat prispevok na stravu zamestnancom vo vyske 0,50 € na
jeden odobraty obed v Skolskej jedalni pri OA Surany.

. Kultiirna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’
Zamestnavatel’ bude prispievat’ na ucast’ a organizovanie kulturnych a $portovych podujati.
Zo socialneho fondu uhradi
- prispevok na obed na spoloéné podujatia pri prilezitosti Dia ucitel'ov alebo viano&ncho
posedenia,
- prispevok na spolo¢ny vylet pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov.

. Regenericia pracovnej sily

- hotovostne v mesiaci december, vyplati zamestnavatel' finanény prispevok vo vyske
150 € pre kazdého zamestnanca v evidenénom stave. Tento prispevok zamestnanec
nemusi dokladovat. Prispevok bude zdaneny vo vyplate za mesiac december
a vyplateny v decembri v hotovosti.

. Prispevok na dopravu.

Celoroény prispevok na dopravu pre vsetkych dochadzajicich zamestnancov je 850 €.
Prispevok bude rozdeleny medzi zamestnancov na hodnotu nakladov, ktorli zamestnanec
vynalozi na nakup cestovného listka do zamestnania a spét. Cestovny listok zamestnanec
nemusi dolozit. Vysku cestovného dokladuje Cestnym prehldsenim. Prispevok bude
zdaneny vo vyplate za mesiac december a vyplateny v decembri v hotovosti.

Kritérid na priznavanie prispevkov zo socidlneho fondu

e prispevok poskytnuty na udhradu kultrnych a Sportovych podujati v pripade
neodévodnenej nepritomnosti je prihlaseny zaujemca povinny uhradit vo vySke
skuto¢nych nakladov na osobu,

e prispevok na stravovanie mdze byt vyplateny len zamestnancovi, ktory je pritomny
v praci a ma uzatvoreny nadpolovi¢ny pracovny pomer prispevok na obed na spolotné
podujatie zamestnanec dokladuje podpisom o prevzati odobratého jedla,

e vypolet prispevku na dopravu sa zaokruhl'uje na celé¢ eurd nahor avyplati sa za
podmienok:

- prispevok bude krateny o neodpracované dni trvania praceneschopnosti (viac ako
30 dni), z fondu pracovného ¢asu,

- zamestnancovi, ktory nastupil do pracovného pomeru v priebehu roka, bude
vyplatena alikvotna vyska 1/12  prispevku na pocet mesiacov, kolko bol
v evidenCnom stave,



e prispevok na regeneraciu pracovnej sily sa vyplati za podmienok:

vo vyske 150,00 € zamestnancovi, ktory bol cely rok v evidenénom stave,
zamestnankyni, ktord nastupila po MD v alikvotnej vyske 1/12 prispevku na pocet
mesiacov, kol'ko bola v evidenénom stave,

zamestnancovi, ktory nastupil do pracovného pomeru v priebehu roka, bude
vyplatena alikvétna vyska prispevku na pocet mesiacov, kolko bol v eviden¢nom
stave,

prispevok zo socidlneho fondu nebude vyplateny zamestnancovi, ktory ukonéil
pracovny pomer v priebehu roka. Zamestnancovi, ktory je v Case vyplacania
socialneho fondu praceneschopny sa prispevok vyplati po ukonéeni
praceneschopnosti.

Clanok 4

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU

Zaudtovanie socidlneho fondu za rok 2022

a) pociato¢ny stav k 1.1.2022 333113 €
b) pridel z vyplat za rok 2022 4 569,89 €
¢) cCerpanie SF stravné 371,20 €
d) Cerpanie SF regeneracia + doprava 3 280,00 €
e) kultirna, spoloc¢enskd a vzdel. ¢innost’
(den uéitel'ov, vianoéné posedenie) 1 601,00 €
Konecny zostatok k 31.12.2022 2 648,82 €

Predpokladany prijem na ucet socialneho fondu:

a) zostatok z predchadzajiaceho roku k 1.1.2023 je 2 648,82 €
b) predpokladany povinny pridel 1% do 31.12.2023 je 5 000,00 €
¢) d’al$i pridel vo vyske 0,05% ¢ini 400,00 €
Spolu prijmy: 8 048,82 €
Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu v roku 2023:

a) prispevok na stravovanie: 1 000,00 €

b) prispevok na dopravu: 850,00 €

¢) kultarna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’ 1 500,00 €

d) regeneracia pracovnej sily 4 500,00 €

e) rezerva 198,82 €

Spolu vydavky: 8 048,82 €



Clanok 5

HOSPODARENIE SO SOCIALNYM FONDOM

Podmienky cerpania socidlneho fondu zostavuje zamestnavatel spolu so Zakladnou
organizaciou OZ PSaV pri OA Surany. V priebehu roka sa mozZe rozpodet socialneho
fondu v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb zamestnancov po odsuhlaseni
zamestnavatelom a Zakladnou organiziciou OZ PSaV pri OA Surany. Nevylerpané
finanéné prostriedky zo socidlneho fondu prechadzaji do nasledujiceho roka. Za
predpokladu vydania novych pravnych predpisov, ktoré upravia inak pouzitie fondu,
o d’alsom postupe a nevycerpanych finanénych prostriedkoch rozhodne zamestnavatel’ a
Zakladna organizacia OZ PSaV pri OA Surany. Prostriedky socialneho fondu st vedené
oddelene od bezného rozpoctového hospodarenia. St uloZzené na osobitnom ucte v banke.
Prikazy na uhradu vydavkov zo socidlneho fondu vratane objednavok podpisuje
zamestnavatel. Socidlny fond je fondom zamestnavatela. Za dodrZiavanie pravidiel
o0 hospodareni so socialnym fondom je zodpovedny zamestnavatel'.

Clanok 6
ZAVERECNE USTANOVENIA
Zo socidlneho fondu sa mdZe prispievat’ iba na Cinnost a akcie organizované, alebo
odsuhlasené zamestnavatelom a Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri OA Surany. Ziadosti
zamestnancov na poskytovanie prispevkov zo socidlneho fondu musia byt odporucané

zamestnavatelom a Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri OA Surany. Na poskytovanie
prostriedkov zo socialneho fondu nie je pravny narok.

V Suranoch, diia 31. 1. 2023
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Z0 OZ PSaV pri OA v Suranoch riaditel'’ka Skoly
Ing. Sylvia Suchanova PaedDr. Jana Tothova



