
Kolektivna zmluva

Zdkladnou organizdciou OZ PSaV pri Obchodnej akad6mii N6m. hrdinov 7, 942 01 Surany,

leO:35603887 zast(penou lng. Sylviou Suchanovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjedniivanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla il5nku 2 stanov 26kladnej organizdcie

a na z6klade splnomocnenia zo dia 24.5.2O27

(dl ale) od b o rov d o r g a n i z d c i ol

Obchodnou akad6miou, Ndm. hrdinov 7, 942 01 5urany,

ICO:0016195L, zast(penou PaedDr. Janou T6thovou, riaditelkou lkoly
(d'alej zomestndvotef

a

Uiinnost telto KZ sa zaiina dfiom 1. janu5ra 2023 a skondi 31. augusta 2024.

uzatvorend dia 23. 1.2023 medzi zmluvnlmi stranami



Prv6 6ast'
0vodn6 ustanovenia

alfnok 1

Sp6sobilost zmluvnfch str6n na uza$orenie kolektivnei zmluvy

(1) Odborovd organizdcia m5 pr5vnu subjektivitu podla z5kona iislo 83/1990 Zb. o zdruiovani
obdanov v zneni neskor5lch predpisov. Opr6vnenie rokovat a uzatvorit trito kolektlvnu
zmluvu vyplfva z dlSnku 2 stanov odborovej organizdcie a zo splnomocnenia zo dfia
24.5.2O2L, ktoqJ'm vfbor odborovej organiziicie, jej statutdrny orgiin, splnomocnil na

rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani lng. Sylviu Suchanovti, predsednidku
odborovej organizdcie. Splnomocnenie zo dfia 24.5.2021 tvori prilohu t. 1 tejto kolektivnej
zmluvy.

(2) Zamestndvatel mii pr5vnu subjektivitu zaloienf zriadbvacou listinou zo dia L.7. 2002.
Opriivnenie zdstupcu zamestn6vatela rokovat a uzatvorit t0to kolektivnu zmluvu vypl!'va
z jeho funkcie riaditefa ikoly, 5tatutiirneho orgdnu zamestn6vatela.l

(3) Na idely tejto kolektivnej zmluvy sa m6ie pouiiva{ na spolodn6 oznadenie odborovej
organiz6cie a zamestndvatela oznaienie ,,zmluvnd strony", namiesto oznafenia kolektivna
zmluva skratka ,,(Z', namiesto oznaienia Zdkonnik prdce skratka ,, ZP" , z{kona o odmeiovani
niekto4ich zamestnancov pri vfkone prdce vo verejnom ziiujme skratka ,,OVZ', z6kon
o v'l'kone prdce vo verejnom zlujme ,,ZOVZ".

aHnok z
Uznanie odborovei organizicie a zamestniivatel'a

elinok 3
P6sobnost', platnost' a iiinnost' kolektivnel zmluvy

(1) T6to KZ upravuje pracovn6 podmienky a podmienky zamestn5vania, individu5lne a

kolektivne vzt'ahy medzi zamestn5vatelbm a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnry'ch strdn.

(2) Tiito KZ je zdv'dzn6 pre zmluvn6 strany a zamestnancov, ktori s( u zamestndvatela
v pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestndvatefla, ktorl u neho
pracuj( na dohodu o vykonani pr5ce, na dohodu o brig6dnickej prdci Studentov a na dohodu

I Akje obec alebo mesto zamestnevatelom je potrebn6 dat namiesto slov "zalozent zriadovacou listinou"
slovd "ta z6klade zitkona c.369/199O Zb- o obecnom zriadeni" a namiesto "...riaditela Skoly.." oznaiit
funkciu Statutameho orgdiu zamestnavatela

(1) Zamestndvatel uzniiva vzmysle 5 231 ods. L ZP, ako svojho zmluvn6ho partnera na

uzatvorenie tejto KZ odborovI organizdciu.
(2) Zmluvn6 strany sa zavdzujri, ie nebudti v bud0cnosti podas diinnosti tejto KZ -spochybhovat'

vzSjomn6 opr5vnenie vystupovat ako zmluvnd strana tejto KZ.



o pracovnej dinnosti. Na zamestnancov, ktori vykonevaj( dom6cku priicu alebo teleprdcu sa

nevztahuj( ustanovenia tejto KZ, ktor6 upravujtl rozvrhnutie urden6ho tfidenn6ho
pracovn6ho 6asu, o prestojoch, o d6leZitich prekdikach v prdci s vrl'nimkou (mrtia

rodinn6ho prisluBnlka, o mzde za prdcu naddas a mzdovom zrnihodneni za nointi pr6cu

a pripadne o mzdovej kompenziicii za staienf vfkon pr5ce.2

(3) Tdto KZ je platnii d6om jej podpisu zmluvnlimi stranami. tjEinnosf telto KZ sa zatina dfiom
1. januilra 2023 a skonEi 31. augusta 2024.

Cldnok4
Zmena kolektivnei zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6Zu menif len po dohode jej zmluvn'ich str6n, na zSklade plsomn6ho

ndvrhu na zmenu KZjednou zo zmluvnr/ch striin. Dohodnut6 zmeny sa oznaiia ako,, dodatok
ku K7" a iislujtl sa v poradi v akom sf uzatvoren6.

(2) Zmluvn6 strany sa zavdzujri dodatkom ku KZ zmeni{ do bud(cna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktor6 zakladaj( finandnE ndroky, t. j. ildnky 7, 9, 70 a to v z6vislosti od

rozpoatu pridelen6ho zamestnavatefovi. Zmluvn6 strany m6iu po vz5jomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmeni{ aj in6 ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

eHnok 5
Archivovanie kolektivnei zmluvy

Zmluvn6 strany uschovajfi ttito KZ po dobu 10 rokov od skondenia obdobia, na ktor6 bola

kolektivna zmluva uzavret6.

eHnok6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborov6 organizdcia sa zavdzuje zabezpedit' oboznSmenie zamestnancov zamestn5vatela

s obsahom tejto KZ najnesk6r do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia urdi odborovii
organiz6cia, ked2e sa zaviazala obozn5mif zamestnancov. Z obozn6menia s obsahom KZ sa

vyhotovi zripisnica, ktorej priloha bude prezendnii listina obozndmenlich zamestnancov.
(2) Novo prijimanfch zamestnancov do pracovn6ho pomeru obozndmi zamestnSvateI s touto

KZ v riimci plnen ia povinnosti v zmysle S 47 ods. 2 ZP.

2/ PersonAlna pOsobnost KZ, ako aj tdinnost KZ sa m6Zu vymedzit odliine



Druh6 6ast'
lndividu6lne vzt'ahy, prSvne n6roky a pr5va

zamestnancov z kolektivnej zmluvy

elenok 1
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost'

1. Priplatok za riadenie

(1)PercentuSlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urdi zriadbvatef vr6mci rozpdtia
uveden6ho v prilohe OVZ d. 6 (5 8 OVZ).

(2)Priplatok za riadenie ved(cemu zamestnancovi urEi riaditeI v 16mci rozpatia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvy55ieho platov6ho stupfia platovej triedy, do
ktorej je zaradenr/, a ved[cemu pedagogick6mu zamestnancovi a vedrjcemu odborn6mu
zamestnancovi v 16mci rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradenli, zvfienej o L4 o/o, s prihliadnutim na ndrodnost
riadiacej prSce a v zdvislosti od kvality riadenia jemu zverendho organizaindho itvaru
a podriadenfch zamestnancov.

Priplatok za zastupovanie
(1)Za mestnancovi, ktoni zastupuje ved(ceho zamestnanca v celom rozsahu tinnosti

nepretriite dlh5ie ako 5tyri ttZdne a pre ktor6ho zastupovanie nie je s0dasfou jeho
pracovnfch povinnosti vyplrivaj(cich z pracovnej zmluvy, patri od prv6ho dria

zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovan6ho
vedfceho zamestnanca (5 9 OVZ).

(2)Ak ved(ci zamestnanec zastupuje ved(ceho zamestnanca na vyiSom stupni riadenia a

toto zastupovanie nie je s(tastou jeho pracovnfch povinnosti, patrl mu za podmienok
podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prv6ho dfia
zastupovania a zamestndvatel ho urdi v sume priplatku za riadenie zastupovan6ho
vedrjceho zamestnanca, ak je to pre zastupuj(ceho vedriceho zamestnanca vfhodnejSie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie urten6ho zastupuj(cemu ved[cemu
zamestnancovi; p6vodne urdenf priplatok za riadenie mu podas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vrikon Specializovanej Einnosti

Zamestndvatef Wplati zamestnancovi, za v'/kon ipecializovanej tinnosti priplatky nasledovne:
a) pedagogick6mu zamestnancovi za dinnos{ triedneho uiitela, ak t to iinnost vykon5va v

jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradenrf', zvilienej o 74%,

b) pedagogick6mu zamestnancovi za iinnost triedneho uditel'a, ak t to ainnos( vykondva v
dvoch alebo viacer'y'ch triedach, prlplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvri Senej o 1,4o/o ( $ 73b OVZ),

c) pedagogick6mu zamestnancovi alebo odborn6mu zamestnancovi za dinnost uvddzajtlceho



pedagogick6ho zamestnanca alebo uvddzajdceho odborn6ho zamestnanca, patripriplatok
za vfkon Specializovanej tinnosti v sume 4o/o, platovej tarify platovej triedy a pracovnej

triedy do ktorej je zaraden'i, zv'isenej o 74o/o, alebo v su me 8% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradenf, zv'iSenej ol-4%, akt(to ainnost'vykon6va udvoch
alebo u viacerfch zatinajticich pedagogickfch zamestnancov, alebo zadinaj(cich
odborn'l'ch zamestnancov.

4. Priplatok za pr6cu v noci

Zamestndvatef vyplati zamestnancovi za hodinu pr5ce v noci prlplatok v sume 25% hodinovej
sadzbyjeho funkin6ho platu, najmenej v5ak prlplatok rovnajrici sa sume ustanovenej podta 5

123 ods. 1zP (5 16 OVz).

5. Priplatok za prdcu v sobotu alebo v nedelu

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce v sobotu alebo v nedelu priplatok v

sume 30% hodinovej sadzbyjeho funkdn6ho platu, najmenej vSak priplatok rovnajUci sa sume

ustanovenej podla S 122a ods. 1 a 5 122b ods. lzP (5 71 ovzl.

6. Priplatok za pr6cu vo sviatok

Zamestn6vatef vyplatl zamestnancovi za hodinu priice vo sviatok prlplatok v sume 100%

hodinovej sadzby jeho funkin6ho platu (5 18 OVZ).

7 . Plat za pr6cu naddas

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce naddas hodinovf sadzbu jeho

funkdn6ho platu zvV5enri o 3oo/o, a ak ide o deri nepretriit6ho odpoiinku v ttiidni
zamestndvatel vyplatl zamestnancovi za hodinu prSce nadtas hodinov( sadzbu jeho

funkin6ho platu zv'iSenri o 60%. Ak zamestnanec pr6cu nadias vykondva v noci, v sobotu, v
nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods.8 a 9 tohto ilSnku (5 19 OVz).

8. Osobnf priplatok

(1) Zamestn6vatel sa zaviizuje vyuilvat' (tel osobn6ho priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnlich schopnost[, dosahovantl'ch pracovn,y'ch vfsledkov zamestnanca alebo za

vykon6vanie prdc zamestnancom nad rdmec jeho pracovn'f'ch povinnostl. O v'i5ke
osobn6ho priplatku rozhodne riaditel' na zdklade pisomn6ho n5vrhu prisluSn6ho

vedticeho zamestnanca (5 10 OVZ).

(2) Na ri6el osobn'/ch priplatkov vydlenI zamestn5vatef v rozpodte finanin6 prostriedky vo
v'l'5ke najmenej 5 % zo stihrnu hrubrich miezd alebo platov zri6tovan!'ch zamestnancom
na vrl'platu za kalend6rny rok.

(3) Zamestniivatel sa zavdzuje priznan!' osobn'/ priplatok podla predch5dzaj0cich odsekov
urii( pevnou sumou zaokr(hlenou na 50 eurocentov nahor, vidy na zadiatku

kalend6rneho roka na celrf' kalenddrny rok.
(4) Osobnri priplatok je moin6 zvfSi(, zniiit alebo odobrat na zdklade rirovne kvality plnenia

pracovn'/ch floh. Po skondeni vykon6vania pr6ce nad rdmec pracovnrl'ch povinnosti
zamestn6vatel' zamestnancovi osobn'l' priplatok znlii na rirovefr, ktord zodpovedd sume



osobn6ho priplatku pred priznanim alebo zvf5enim z d6vodu vykon5vania prdce nad

rdmec pracovnf'ch povinnosti.

7. Za mestndvatel'je povinnf vopred prerokovat so z5stupcami zamestnancov ndvrh na znlienie
alebo odobratie osobn6ho priplatku.

8. Zamestn6vatef sa zaviizuje vyplatit zamestnancovi

a) za starostlivost' o pridelen6 sluiobn6 motorov6 vozidlo a za jeho vedenie na (iely
plnenia pracovnrich (loh, ak tdto starostlivost a jeho vedenie je nad 16mec jeho
pracovn,ich povinnosti, patrl priplatok vo v'flke najmenej 20 Eur3

b) ktoni skutodne jazdi sluiobn'im motorovvm vozidlom priplatok vo vriSke najmenej 13

Eur4 (9 14b OVz).

9. Priplatok za profesijn'i rozvoj pedagogick6ho a odborn6ho zamestnanca

(1) Pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu zamestnancovi patri priplatok za

profesijnri rozvoj v sume
al 72 o/o z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaraden'i1, za

(spein6 absolvovanie roz5irujriceho StUdia podfa osobitn6ho predpisu,

bl 72 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradenf, za

rispe5n6 absolvovanie itiitnej jazykovej sk(5ky podla osobitn6ho predpisu,

cl 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaraden'(1, za

rispe5n6 absolvovanie Specializadn6ho vzdeldvania podfa osobitn6ho predpisu,

dl 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradenf', za
(spe5n6 absolvovanie inovain6ho vzdeliivania podla osobitn6ho predpisu.

(2) Priplatok za profesijn'i rozvoj podla odseku 1 zamestnevatel' priznd na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 %o z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je pedagogickri zamestnanec alebo odborn'i zamestnanec zaradenf'.

(3) Priplatok za profesijnri rozvoj podl'a odseku 1 zamestndvatel' priznd od prv6ho dfia
kalenddrneho mesiaca nasleduj ceho po mesiaci, v ktorom pedagogickf zamestnanec a

odborn,i zamestnanec poiiadal o priznanie priplatku za profesijn'f rozvoj. Priplatok za

profesijnV rozvoj sa urti pevnou sumou zaokrrjhlenou na 50 eurocentov nahor.
(4) Riaditelovi 5koly, riaditefovi Skolsk6ho zariadenia, riaditelovi zariadenia soci6lno-pr5vnej

ochrany deti a sociSlnej kurately a riaditefovi zariadenia soci6lnych sluiieb priznS

priplatok za profesijn'i' rozvoj zriadbvatel'.
(5) Zamestn6vatef priplatok za profesijnry' rozvoj pedagogick6mu zamestnancovi a

odborn6mu zamestnancovi odoberie alebo zniii od prv6ho dia nasleduj(ceho po

uplynutl siedmich rokov od jeho priznania.
(6) Priplatok za profesijnf rozvoj nepatri pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu

zamestnancovi, ktor!' nesplia kvalifikadn6 predpoklady na rnikon pracovnej iinnosti
podla osobitn6ho predpisu.

o (ma;<imdlna vySka je 20,00 Eur)

a (maximalna qiska je 13 Eur)



(7) Priplatok za profesijn'i rozvoj nepatri zailnajricemu pedagogick6mu zamestnancovi a

zadinaj0cemu odborn6mu zamestnancovi.
(8) Pri zmene zamestndvatefa postupuje nov,i zamestndvatef pri prizndvanf priplatku za

profesijnt rozvoj pedagogick6mu zamestnancovi alebo odborn6mu zamestnancovi
podla odseku 1a zohladiuje dobu podla odseku 2 uplynut( u predch;idzaj(ceho
zamestndvatefa.

(9) Kreditovi priplatok priznan'l' pedagogick6mu zamestnancovi alebo odborn6mu
zamestnancovi podla predpisov ridinn'ich do 31. augusta 2019 sa povaiuje za priplatok
za profesijn'i rozvoj a vyplSca sa do 31. augusta 2026.

10. Priplatok zaEinajiceho pedagogick6ho zamestnanca a zaEinajiceho odborn6ho
zamestnanca

(1)Zaiinaj(cemu pedagogick6mu zamestnancovi azadinaj0cemu odborn6mu
zamestnancovi patri priplatok zadinajIceho pedagogick6ho zamestnanca a zadinaj(ceho
odborn6ho zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesaine vo v'l'Ske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej .le pedagogicki zamestnanec alebo odbornrl' zamestnanec zaradenrl'.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogick6ho zamestnanca a odborn6ho
zamestnanca do kari6rov6ho stupha za.inaj0ci pedagogickri zamestnanec a za.inaj(ci
odborn'f' zamestnanec. Priplatok sa urii pevnou sumou zaokr[hlenou na 50 eurocentov
nahor.

12. Odmeny

(1) ZamestnSvatel' sa zavdzuje, ie vyplati zamestnancovi odmenu za pracovn6 z6sluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo uiSke jeho funkin6ho platu.

(2) Zamestn5vatef m6ie vyplatit zamestnancovi odmenu za pr6cu

a) pri prileZitosti obdobia letnrlch dovoleniek,
b) pri prileiitosti vianodnfch sviatkov.

(3) Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplSca v mesiacij0n prisluSn6ho kalend5rneho roka
a odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplSca v mesiacl december prisluln6ho
kalendSrneho roka.( 5 20 OVZ).

(4) Finandn6 prostriedky pridelen6 na prisluSnf kalenddrny rok na vzdelSvacie poukazy
budri rozdelbvan6 v pomere 40% /60%, mzdy /tovary a sluiby.

alenok 2
V'iplata platu, preddavku na mzdu a zriiky z platu

(1) Za mestndvatel' sa zavdzuje uskutotnit vfplatu platu raz mesadne. Termin splatnosti platu je
siedmy defi po ukonieni predchddzaj(ceho mesiaca.

(2) Zamestndvate[ sa zavdzuje plat zasiela{ na osobn6 [tty zamestnancom, kto16 si zriadili
v pefiain'l'ch ristavoch podla vlastn6ho vriberu tak, aby bol plat pripisanf na fiet
zamestnanca najnesk6r v dei splatnosti platu podfa predchddzaj[ceho odseku.



el6nok 3
Odstupn6 a odchodn6

(1) Zamestndvatef vyplati zamestnancovi, s ktorim skontl pracovnf pomer vfpovedbu z

d6vodov uvedenich v 5 63 ods. lpism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, ie zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotn'i stav podfa lekdrskeho posudku dlhodobo sp6sobilost
vykon6va( doterajiiu priicu, pri skonteni pracovn6ho pomeru odstupn6 najmenej v sume

a) Jeho jedn6ho funkin6ho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pdf rokov,

b) dvojndsobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovni pomer zamestnanca trval najmenej
pd{ rokov a menej ako desat rokov,

c) trojn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trval najmenej
desa( rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvorn6sobku jeho funkEn6ho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsa{ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonienipracovn6ho pomeru dohodou z d6vodov uvedenrich v g 63
ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj
zdravotnf stav podla lekSrskeho posudku dlhodobo sp6sobilost' vykon6vaf doteraj5iu priicu,
odstupn6 najmenej v sume

a) Jeho jedn6ho funkdn6ho platu, ak pracovnri'pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) dvojn6sobku jeho funkfn6ho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pdt rokov,

c) trojndsobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnr/ pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat' rokov,

d) 5tvornSsobku jeho funkin6ho platu, ak pracovn,y' pomer zamestnanca trval najmenej
desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) p6tnSsobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnli pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po vzniku n6roku na starobnrf
d6chodok alebo invalidnf d6chodok, ak pokles schopnosti vykondva{ z6robkovri dinnos{ je
viac ako 70 %, odchodn6 v sume dvojn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak poiiada o poskytnutie
uveden6ho d6chodku pred skontenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich pracovn'f'ch

dni po jeho skonten i.

(4) Zamestnancovi patri pri skonieni pracovn6ho pomeru odchodn6 najmenej v sume
dvojn;isobku jeho funktn6ho platu, ak mu bol priznan'l' prediasni starobnri d6chodok na
zdklade iiadosti podanej pred skonienim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich dnI po jeho
skonten[.

(5) Odchodn6 zamestnancovi patri len od jedn6ho zamestn6vatel'a. Zamestndvatel nie je
povinnv poskytn t' zamestnancovi odchodn6, ak sa pracovn,y' pomer skondil podla g 68 ods.



eliinok 4
Prispevok na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie

(1) Zamestndvatel' sa zavazuje po celli ias 0dinnosti KZ mat uzatvoren0 za mestndvatel'skrl
zmluvu s doplnkovou d6chodkovou spolodnos(ou.

(2) Zamestn6vatelsa zavizuje za svojho zamestnanca kto4ije zriiastnenf'na DDS mesatne platit'
a odvddza{ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sp6sobom urdenfm v
za mestndvatelskej zmluve,: nojmenej 2% funktndho platu zomestnonca. Zamestnanec m6
pr6vny ndrok na prispevok podla predchddzaj(cej vety.

(3) Zamestn6vatel sa zavdzuje uzatvori{ zamestn6vatefskU zmluvu s doplnkovou d6chodkovou
spolodnos{ou, s ktorou ma uzatvorend riiastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dniodo
dia, v ktorom sa zamestn6vatel o tejto skutoinosti dozvedel.

atAnok 5
Urienie platu zamestnancom nezdvisle od dfiky praxe

Zamestn6vatef sa zavdzuje urtit tarifn'i plat zamestnancovi, ktor'/ nie je pedagogickrlm
zamestnancom alebo odbornrim zamestnancom, v najvyiSej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezdvisle od diiky zapoditanej praxe. Takto urden'l tarifn'i plat
nesmie byt niZ![, ako by bol tarifni plat urtenri podla zaradenia do platov6ho stupia ($ 7 ods.
4 OvZl.

eliinok 6
Pracovnri ias zamestnancov

(1) V zdujme vytviirania priaznivejilch pracovnfch podmienok a podmienok zamestndvania a

v zmysle 5 85 ods. 8 ZP zamestndvatel' u rduje pracovnrf ias na 37 a% hodiny triidenne.
(2) Zamestn6vatel' sa zavazuje umoinit pedagogickfm zamestnancom vykoniivat Einnosti

srivisiace s priamou vyuiovacou dinnost'ou, priamou vfchovnou dinnos(ou a d'alSim
vzdel6van[m mimo pracoviska v sUlade s pracovnfm poriadkom 5koly.

aliinok 7

Dovolenka na zotavenie

Zdkladnd vfmera dovolenky je 5 t'iZdiov. Dovolenka vo vrfmere 6 tVidfrov
zamestnancovi, ktorf do konca kalend5rneho roka dovfli najmenel' 33 rokov
a zamestnancovi, ktorri sa stard trvale o dieta.
Dovolenka zamestnancov ustanoven!'ch I 103 ods.3 pism.a) ZP je 9 triZdhov.

patri
veku



eliinok 1

Obdobie sociilneho mieru a ieho preru5enie

(1) Zmluvn6 strany reipektujri obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s

vfnimkou, ak d6jde k postupu podla dliinku 4 ods. l tejto KZ.

(2) V pripade preruienia sociSlneho mieru postupom uveden'y'm vdl6nku 4 ods. 1 KZ m6iu
zmluvn6 strany pouii( aj krajn6 prostriedky na rielenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a

vriluku, pri splnenl zdkonntch podmienok stanovenfch v zdk. i. 2/799t o kolektivnom
vyjedndvani a podmienok uvedenfch v tejto iasti KZ.

(3) Pr6vo zamestnancov na itrajk, zarufen6 el6nkom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a

Listinou z6kladntich pr5v a slob6d nie je ustanoveniami predch6dzaj[cich odsekov, ani niiim
in'l'm obmedzen6 a zmluvn6 strany sa zavizujir ho nespochyb6ovat.

aliinok 2
Rie5enie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozumejU spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie z6vdzku z KZ (ak nevznikd z neho n6rok
priamo zamestnancovi) v dobe tidinnosti KZ, alebo v dobe [6innosti jednotliv'ich zdvdzkov
z nej.

(2) Zmluvn6 strany sa zavezuji, ak kolektivny spor nevyrie5ia rokovanim do 30 dni od
predloienia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ni5vrhu na vyrielenie sporu o
plnenie zSvdzku zKZ, vyuii( sprostredkovatel'a na rieienie sporu zapisan6ho vzozname
sprostredkovatelov na Ministerstve pr5ce, socielnych vecl a rodiny Slovenskej republiky
(d'alej ministerstvo).

(3) Zmluvn6 strany, ak kolektfvny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelbm podla
predch5dzajUceho odseku, zv6iia na ziiklade spolodnej dohody vyuiitie rozhodcu
zapisan6ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektlvny spor.

(4) Zmluvn6 strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektorii zmluvn6 strana odmietne
podpisa( Ziadost' o ur6enie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto Eldnku tak, Ze zmluvn6
strana, kto16 odmietne podpisat Ziados( o urdenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnut6ho z6vdzku vsume .... Eur. Zmluvnd
pokuta podla predchddzajUcej vety je splatnii do 15 dni od jej vyriEtovania povinnej
zmluvnej strane.

(1) Zmluvn6 strany sa zavdzuji reipektova{ pr6vo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych n5rokov zpracovnopr6vnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prdce
alebo na side.

Tretia 6ast'
Kolektivne vzt'ahy, pr6va a povinnosti zmluvnfch str6n

eliinok 3

Rie5enie individudlnych n6rokov zamestnancov a vybavovanie ich st'ainosti



(2) Zmluvn6 strany sa dohodli, ie pri rieieni sfainosti zamestnanca budrl postupovaf
objektivne, v sUlade so vieobecne ziivdznr/mi predpismi (5 13 ods. 5 ZP).

elSnok 4
ZabezpeEenie tinnosti odborovfch orgdnov

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze bud( raciondlne rieiit zabezpedenie nevyhnutnej
prevddzkovej Einnosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykondvat svoje poslanie.

Na splnenie povinnosti vyplrivajfcej z I 24O ZP sa zamestndvatel' zavdzuje na dobu
existencie odborovej organiziicie poskytn0t jej :

a) priestory pre iinnost, telef5nnu linku za 0delom telefonick6ho spojenia alebo
poditadov6ho spojenia na odosielanie sprdv e -mailom a vyuZlvanie internetu,

b) vSetky prevSdzkov6 ndklady (energie, spojov6 poplatky a pod.) na svoj ndklad,
c) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za fdelom vzdel6vacich dinnosti odborovrl'ch

funkciondrov a vedicich zamestnancov zamestndvatel'a v oblasti pracovnopr6vnej a

kolektivneho vyjedniivania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na

kolektivne vyjedn6vanie a rieienie kolektlvnych sporov, na zasadnutia odborovlich
o196nov a na sl6vnostn6 podujatia stivisiace s ocenenim p16ce zamestnancov.

d) priestory na zverejiovanie informdcil o ochrane prdce, kolektivnom vyjednSvani,
pracovnopr6vnych otdzkach a odborovej dinnosti vzdujme zabezpedenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(21 Za mestndvatel'posk6ne zamestnancovi pracovn6 volno s n6hradou mzdy na vry'kon funkcie
v org5noch odborovej organizdcie podla jeho potreby a tiei umoini (pravu rozvrhu
priamej vyudovacej alebo v'ichovnej tinnosti pedagogick'i m zamestnancom - funkcion5rom
odborov,ich org5nov, na zabezpedenie nevyhnutnej dinnosti odborovfch o196nov.

Cliinok 5
Pracovn6 podmienky, podmienky zamestn6vania a iprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prCva na inform6cie a na kontrolnri Einnost' v tejto oblasti

(1.) Za mestnSvatel' sa zavdzuje plnit povinnosti vypl'ivajrice mu z pr6vnych predpisov a tejto KZ,

najmd:

a) Vyiiadat si predchddzajrici srihlas odborovej organiz6cie alebo rozhodnrit po dohode
s fiou v nasledovn'ich pr[padoch:

- vydanie pracovn6ho poriadku u zamestnivatela (5 12 ZOVZI,

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (5 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu (5 87 ods.2ZPl,
- urienie zaiiatku a konca pracovn6ho fasu a na rozvrh pracovnfch zmien (5 90 ods.4

ZPl,
- urdenie fasu potrebn6ho na osobn( oiistu po skonieni pr5ce, ktoni sa zamestnancovi

zapoiita do pracovn6ho 6asu (5 90 ods. 10 ZP),

- urdenie podrobnejiich podmienok poskytnutia prestiivky na odpoiinok a jedenie

vriltane jej prediiienia (9 91 ods. 2 zP),
- odliSn6 urdenie nepretriit6ho odpoiinku v tVidni (593 ods. 3 ZP),



rozsah a podmienky prdce nadias (5 97 ods.9 ZP),

vymedzenie okruhu (aZklich telesnfch pr5c a duSevn'l'ch prdc, pri kto4ich by mohlo
d6jsf k ohrozeniu :ivota alebo zdravia zamestnancov (S 98 ods. 9 ZP),
prijatie pliinu dovoleniek na prislu5ni rok (5 111 ods. 1ZP),
na urienie hromadn6ho ierpania dovolenky (5 111 ods.2 ZP),

vymedzenie vdZnych prev6dzkov'/ch d6vodov, pre ktor6 zamestn5vatel nem6ie
zamestnancovi pridelovat pr5cu a pri ktorfch sa mu poskytuje 60% jeho funkdn6ho
platu (5 142 ods. 4 ZP),

v'ipoved'alebo okamZit6 zruienie pracovn6ho pomeru z6stupcom zamestnancov, na

ktonich sa vztahuje zv'l'Sen6 ochrana (9 2a0 ods. 9 Ze),

urienie pridelu do soci6lneho fondu, jeho ierpani a pouZiti a poskytnuti prlspevku

odborovej organizdcii (5 3, 5 7 ods. 3 zitk. E. L52/7994 Z. z. o socidlnom fonde);

a) pisomne informovat' odborov( organiz6ciu najmi:

1. - ak m5 d6jsf k prechodu priiv a povinnosti z pracovnoprdvnych vztahov najnesk6r
jeden mesiac predt'i m

a) o diitume alebo navrhovanom diitume prechodu,

b) o d6vodoch prechodu,

c) o pracovnoprdvnych, ekonomicktch a soci6lnych d6sledkoch prechodu na

zamestnancov,
d) o plSnovan,ich opatreniach prechodu vztahujricich sa na zamestnancov (5 29 ods.

1zP\.
- o dohodnut'ich nov'l'ch pracovnrl'ch pomeroch u zamestn6vatela(S 47 ods. 4ZPl,
- o pracovn,y'ch miestach na neurdit'/ das, ktor6 sa u neho uvofnili (5 48 ods.S ZP),

- o moZnostiach pracovn'ich miest na krat5l pracovn'i ias a na ustanoventi t'iidenn'i
pracovnf fas (5 49 ods. 6 ZR),

b) vopred prerokovat' s odborovou organiz6ciou najmd:

pri hromadnom prepriSdani o

a) d6vodoch hromadn6ho prepriSt'ania,

b) poite a Strukt(re zamestnancov, s ktorfmi sa md pracovnt pomer rozviazat,
c) celkovom poite a ltrukt(re zamestnancov, ktorrich zamestn6va,
d) dobe, potas ktorej sa hromadn6 prep(5(anie bude uskutoiiovaf,
e) krit6ri6ch na vfber zamestnancov, s ktorrl'mi sa md pracovnf pomer skondi{ (5 73

ods.2ZP\,
o vrisledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadn6mu prepri5taniu (g 73

ods. 2 a) ods.4 ZPl,
o pravidelnom zamestn5vani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odboroW orgiin (5 98

ods.7 ZPl,
zrozumiteln!'m sp6sobom na zadiatku roka, po prijati rozpodtu, potom 5tvrtrotne a na

konci roka za cel,i rok, o svojej hospod6rskej a finanEnej situiicii a o predpokladanom
vrivoji jeho iinnosti; v r6mci toho aj o limite mzdov'f'ch prostriedkov na prlsluin'/ rok,
ktor6 mu urdil zriadbvatel, ako aj o jeho zmendch, o pouziti mzdov,ich prostriedkov
a poskytovat' hospoddrske rozbory a Statistick6 Wkazy (9 229 ods.l,2ZPl;



opatrenia zamestndvatela pri prechode prdv a povinnostiz pracovnopr5vnych vzt'ahov
(5 29 ods. 2 ze),
opatrenia, ktor6 m6iu predist hromadn6mu prepfitaniu zamestnancov (5 73 ods- 2
7P\,

v'/poved'alebo okamiit6 skonienie pracovn6ho pomeru ($ 74 ZP),

rovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho iasu (5 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruin6ho pracovn6ho fasu (g 88 ods.l ZP),

nariadenia prdce v dfioch pracovn6ho pokoja (5 94 ods. 2 ZPl,
organiziiciu priice v noci (5 98 ods. 6 ZP),

doiasn6 preruSenie vf'konu prdce zamestnancovi (5 1a1a Ze),

rozhodnutie, ii ide o neospravedlnen6 zameikanie priice (5 I44a ods.67P),
rozsirenie okruhu os6b, ktorrf'm zabezpeai stravovanie (9 152 ods. 8 pism. c) ZP),

opatrenia zameran6 na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (5 153 ZP),

opatrenia na utv5ranie podmienok na zamestn6vanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (5 159 ods. 4 ZP),

poiadovanri n6hradu Skody a obsah dohody na jej niihradu od zamestnanca (5 191 ods.

4zPl,
rozsah zodpovednosti zamestnSvatela za lkodu zamestnancovi a jej niihrady pri
pracovnom riraze alebo chorobe z povolania (5 198 ods. 2 ZP),

stav, Strukt(ru a predpokladan!' vfvoj zamestnanosti a plSnovan6 opatrenia, najmd, ak
je ohrozend zamestnanost (5 237 ods. 2 pism. alZPl,
z5sadn6 ot6zky podnikovej sociiilnej politiky, opatrenia na zlepienie hygieny pri pr6ci

a pracovn6ho prostredia (5 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktor6 m6iu viesf k z6sadn'im zmendm v organizSci! pr5ce alebo
v zmluvnfch podmienkach (5 237 ods.2 pism. c) ZP ),

organizain6 zmeny, za ktor6 sa povaiujri obmedzenie alebo zastavenie dinnosti
zamestndvatela alebo jeho iasti, zhiienie, splynutie, rozdelenie, zmena p16vnej formy
zamestn6vatefa (5 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchddzanie vzniku 0razov a chorOb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (5 237 ods. 2 pism. e) ZP);

zabezpeienie mimoriadnej lek6rskej prehliadky vo vzt'ahu k priici (5 30e ods.6 zdkona

i.3ss/2oo7 z. z.l

urdenie trl,idenn6ho rozsahu priamej vfchovnovzdeldvacej dinnosti (57 ods.3 z5k. i.
t38/2ot9z. z.l
pldn profesijn6ho rozvoja (540 ods. 4 zitk. t. L38|2OL9 Z. z.l

c) umoinit' odborovej organizicii vykondvanie kontrolnej tinnosti v oblasti dodriiavania
pracovnopr5vnych predpisov vr6tane mzdovrl'ch predpisov a zdvdzkov vyplfvaj0cich z tejto
kolektivnej zmluvy a za t'l'm ridelom jej poskytovat potrebn6 inform6cie, konzultdcie a

doklady (5 2392P).

alinok 6
Zdvdzky odborovej organizdcie



(1) Odborovd organiz6cia sa zavdzuje po dobu Oiinnosti tejto KZ dodriiavat sociiilny mier so

zamestn6vatefom v zmysle dl6nku 14 ods.l tejto KZ.

(2) OdborovS organizdcia sa zavizuje informovaf zamestniivatefa o situScii vedricej k poruieniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborovd organizdcia sa zavdzuje prizfvat na zasadnutia svojich najvySSich orgdnov zistupcu
zamestn6vatel'a za ritelom hodnotenia plnenia zdvdzkov z KZ.

(4) Odborovd organizdcia sa zavdzuje informovat zamestn6vatefa o kaidej zmene v odborovom
org5ne zdkladnej organizdcie, p6sobiacej u zamestn6vatefa (5 230 ZP).

aliinok 7
BezpeEnos( a ochrana zdravia pri prici

(1) Zamestn5vatel v rozsahu svojej p6sobnosti a v sUlade s ustanoveniami 5 L47 7P a $5 5 aZ 10
ziikona NR SR E. 12412006 Z. z. o BOZP v zneni neskoriich predpisov sa zavazuje s[stavne
zaistovat bezpeinost' a ochranu zdravia zamestnancov pri pr6ci a na ten Uael vykondvaf
potrebn6 opatrenia vrdtane zabezpeiovania prevencie, potrebnr/'ch prostriedkov a

vhodn6ho syst6mu na riadenie ochrany prdce.
(2) Zamestn5vatel v zdujme toho sa zaviizuje:

a) zaradbvat zamestnancov na v,fkon prSce so zretefom na ich zdravotni stav,
schopnosti, kvalifikatn6 predpoklady a odbornd sp6sobilost (5 6 ods. 1 pism. o/ z5kona
o BOZP),

b) bezodkladne ozniimit vznik registrovan6ho pracovn6ho Irazu prlsluSn6mu

odborov6mu org6nu (5 17 ods.5 pism. a) bod 1 zSkona o BOZP),

c) zabezpedit vykondvanie zdravotn6ho dohfadu vr6tane lek6rskych preventivnych
prehliadok vo vzfahu k pr6ci, a to v pravidelnfch intervaloch s prihliadnutim na

charakter prdce a na pracovn6 podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poiiada, (9 6 ods. 1 pism. q/ z6kona o BOZP),

d) zabezpeiit' pre zamestnancov posUdenie rizika zexpozicie faktorom prdce

a pracovn6ho prostredia najmenej raz za L8 mesiacov a pri kaZdej podstatnej zmene
pracovn'ich podmienok, ktorii by mohla ma{ vplyv na mieru zdravotn6ho rizika a
kateg6riu prdce z hl'adiska zdravotntch rizik (5 30 ods.1 plsm.c) zdkona NR SR

t.355/2OO7 Z. z. ,
e) odstrafiovat nedostatky zisten6 kontrolnou dinnost'ou (5 9 ods. 2 zlkona o BOZP),

f) vypracovaf zoznam poskytovan'yich OOPP na ziiklade pos denia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplrivaj0cich z pracovn6ho procesu a pracovn6ho prostredia (S 6
ods. 2 pism. a) zSkona o BOZP),

g) poskytova( zamestnancom, u ktorrich to vy:aduje ochrana ich iivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (5 6 ods. 2 pism. b) z5kona o BOZP),

h) poskytovat zamestnancom ochrannf odev a ochrannd pracovnd obuv, ak pracujti
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha znedisteniu (5 6 ods. 1 pism. b) zdkona
o BOZP),

i) zabezpedovat zamestnancom pitnf reiim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat im um'fiiacie, distiace a dezinfekEnd prostriedky na zabezpeienie
telesnej hygieny; zabezpedovanie pitn6ho reiimu je zamestnSvatel povinnf upravit'
vnritornrf'm predpisom (5 0 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

j) zabezpedit z6stupcom zamestnancov pre bezpednost na plnenie ich rlloh vzdelSvanie,
a umoinif im vykon5vat' funkciu v rdmci ich oprdvneni, poskytnilt im v primeranom



rozsahu pracovn6 volno s n6hradou mzdy a vytvori{ nevyhnutn6 podmienky na rnl'kon

ich funkcie (5 240 Ziikonnika pr5ce a 5 19 ods.3 a 5 ziikona o BOZP),
k) umoinit vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prisluin6mu odborov6mu

inSpektorovi a poverenfm pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (5 !49 ZP a g 29 zSkona
o BOZP),

l) uhradit n6klady, ktor6 vznikli v srivislosti s posudzovanim zdravotnej sp6sobilosti na
pr5cu vr6tane n;lkladov, ktor6 vznikli v srivislosti s posudzovanim zdravotnej
sp6sobilosti na prdcu pred uzatvorenim pracovnoprdvneho vz{ahu alebo obdobn6ho
pracovn6ho vztahu a po skonieni pracovnopr5vneho vzt'ahu alebo obdobn6ho
pracovn6ho vz{ahu (5 30 e ods.18 zSkona 355/2OO7 Z. z.l,

m) zamestndvatel zabezpedi posridenie zdravotn6ho rizika z expozicie faktorom prdce a
pracovndho prostredia a vypracovanie pisomn6ho posudku o riziku aj pri kaZdej zmene
pracovnf'ch podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotn6ho rizika alebo
kateg6riu priice z hladiska zdravotn6ho rizika a poskytne k6piu posudku o riziku s

kategoriz5ciou pr6c z hladiska zdravotn6ho rizika odborovej organizdcii( $7 ods.Sa)
zdkona o BOZP)

elenok I
Kontrola odborovrfm orgSnov v oblasti BOZP

1) Odborovd organizScia sa zavdzuje vykondva( kontrolu nad stavom BOZP u zamestnSvatelh.
2\ Odborovd organizdcia v z6ujme toho bude v sflade s 5 149 ZP

a) kontrolova( ako zamestndvatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ii
sistavne utvdra podmienky bezpeinej a zdravotne neikodnej pr6ce, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie zamestn6vatefa pre zamestnancov a kontrolova{
hospoddrenie zamestnSvatefa s osobnr/mi ochrannry'mi pracovnfmi prostriedkami,

b) kontrolovat ii zamestndvatef riadne vyietruje prliiny pracovnfch (razov, z(tastfiovat'
sa na zistovanI prldin pracovn'ich (razov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vyietrova(

c) poiadova{ od zamestnevatela odstr5nenie nedostatkov v prev5dzke, na strojoch a

zariadeniach, alebo pri pracovnfch postupoch a prerulenie prdce v pripade
bezprostredn6ho a v5ineho ohrozenia iivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnrf'ch
os6b zdriiavajicich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestndvatela s jeho vedomim,

d) upozorni( zamestndvatefa na pr6cu nadias a nodn( prdcu, ktorS by ohrozovala
bezpeinost a ochranu zdravia zamestnancov.

e) zidastfiovat sa rokovani o ot6zkach BOZP.

eliinok 9
Zdravotnd starostlivosf

ZamestndvateI sa zaviizuje:
a) umoinit preventivne lekiirske prehliadky zdravotn6ho stavu zamestnanca na svoj

ndklad, (530e ods. 18 zdkona NR SR d.355/2007 Z.z ),
b) vybavit pracovisk5 prisluSnfmi hygienickrimi pom6ckami a stav lekerniaiek udr)iavat

v zmysle platnich noriem,
c) poias dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vfSka niihrady prijmu je v obdobf



- od prv6ho dia pracovnej neschopnost 25% denn6ho vymeriavacieho zSkladu

zamestnanca,
- od Stvrt6ho dfia do desiateho dia dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

55% denn6ho vymeriavacieho ziikladu (5 8 z6kona (.. 46212003 Z. z.l.

d) zabezpeiit pedagogickfm zamestnancom a odbornrim zamestnancom v pracovnom

iase preventivne psychologick6 poradenstvo najmenej jedenkr;it rotne a umoinit' im
absolvovat tr6ning zameran'i' na predch6dzanie a zvl;idanie agresivity, na

sebapoznanie a rieienie konfliktov (5 79 ods.3 zAk.E. 73812O19 Z. z.l.

eliinok 10

Stravovanie

(1) Zamestndvatel sa zavdzuje v zmysle I L52 ZP zabezpeiovat zamestnancom vo vletkf'ch
pracovnfch zmen6ch stravovanie zodpovedajrice z6saddm spr5vnej vfiivy priamo na
pracoviskdch alebo v ich blizkosti, s v'/nimkou zamestnancov Wslan,y'ch na pracovn[ cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako 5tyri hodiny.

l2l Zamestndvatel' bude zabezpeEovaf stravovanie podanim jedn6ho tepl6ho hlavn6ho jedla,

vr6tane vhodn6ho nSpoja vpriebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,

v stravovacom zariadeni in6ho zamestndvatela alebo prostrednlctvom prilvnickej osoby. Za

pracovn( zmenu sa pre tento tiiel povaiuje v'ikon pr:ice dlhii ako 5tyri hodiny.
(3) zamestn6vatel prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestn6vatefa sumou vo vflke 55 %

ceny jedla, najviac vlak na kaid6 jedlo do sumy 55 % stravn6ho poskytovan6ho pri
pracovnej ceste v trvanf 5 ai 12 hodin podla zdkona o cestovnich niihrad;ich E. 283/2002
Z. z. v zneni neskorlich predpisov.

(4) Zamestnevatef sa zavizuje prispieva( na stravovanie aj zo sociiilneho fondu vzmysle
z6kona i. 752/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,50 € na
jedno hlavn6 jedlo.

el6nok 11

Starostlivost' o kvalifik6ciu

(1) Zamestn6vatel' sa zaviizuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodriiavat 5 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestndvanI
pr;icami zodpovedajf cimi dosiahnutej kvalifikdcii.

(2) zamestnancom, ktori si zvyiujri kvalifik5ciu a majf uzavret6 prisluin6 dohody so

za mestnevatefom, bude poskytovat pracovn6 ifavy a ekonomick6 zabezpeienie podla
platnVch predpisov.

(3) Zamestn6vatel poskytne pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu zamestnancovi
pracovn6 volno s n6hradou funkdn6ho platu v rozsahu

a) pdt pracovnr/ch dniv kalend5rnom roku na ridast na profesijnom rozvoji,
b) dhlSich pdf pracovn'ich dni na pr[pravu a vykonanie prvej atestiicie alebo druhej

atest5cie,
c) d'alSich pdt pracovntch dni na ti6ast na rozlirujticom module funktn6ho vzdelSvania,

ak ide o riaditela, vediceho pedagogick6ho zamestnanca a vedrlceho odborndho
zamestnanca.

(4) Ak trvd pracovn'f'pomer pedagogick6ho zamestnanca len v obdobl 5kolsk6ho vyudovania,
vznikd mu za kaidy kalenddrny mesiac trvania pracovn6ho pomeru n5rok na pol dfia



pracovn6ho vofna podlh odseku 3 p[sm. a).
(5) Pracovn6 volno podfa odseku 3 derpS pedagogickf zamestnanec alebo odborn'i

zamestnanec po dohode so zamestndvatelom, spravidla ked' je obmedzend alebo
preruSen5 prev6dzka pracoviska.

elenok 12

Z6sady pre Worbu a pouiitie soci6lneho fondu

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli, ie vf5ka sociiilneho fondu sa urfuje nasledovne:
Celkovri rodnri pridel do sociiilneho fondu je tvoren!':

a) povinnVm pridelom je vo WSke 1% a

b) d'aliim pridelom vo vfike 0,05%
(2) Zdkladom na urdenie rotn6ho pridelu do fondu je sihrn hrub,ich platov ztiitovantch

zamestnancom na v'iplatu za kalenddrny rok. Ziikladom na urdenie mesatn6ho pridelu do
fondu je sfhrn hrubrich platov zrlitovanfch zamestnancom na vfplatu za prislu5nri

kalenddrny mesiac.
(3) PodrobnejSie je upravenS tvorba fondu, jeho W5ka, pouiitie a poskytovanie prispevku

zamestnancom a odborovej organizdcii v prilohe d.2, ktord je sriiastou tejto KZ.

Stvrt6 iast'

aldnok 1

ZdvereEn6 ustanovenia

(1) Tdto KZ je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch. KaZdii zo zmluvntich str6n dostane po jednom
podpisanom rovnopise,

(21 Zmluvn6 strany vyhlasuj(, Ze tfto KZ si preiitali, s(hlasia sjej obsahom a preto ju na znak

toho podpisujri.
(3) Zmluvn6 strany sa dohodli vykondvat hodnotenie plnenia zdvdzkov a priiv tejto KZ polroine

pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za pnrl polrok najnesk6r do 15.

augusta a za cel,i rok do 15. februdra v prisluinom roku.
(4) Zamestn6vatef sa zaviizuje vsrilade s g5a ods. 5 pism. b) aods.6 zdk. 2IL/1OOO Z. z.

kolektivnu zmluvu zverejni{ v Centr6lnom registri na svojej internetovej str5nke.

ranoch dha 23.1.2023
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lng. Sylvia Suchanov5

predsedkyia ZO OZ P5aV

pri oA Surany

PaedDr. lana T6thovii

riaditetka !koly

Obchodn6 akad6mia 5urany
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Dodatok t. 2
Kolektivnej zmluvy uzatvorenei 3L.L.2O23

V sflade so zlkonom NR SR d. 152/1994 Z. z. o sociitlnom fonde a o znene a doplneni
zikona t,. 28611992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov OA Surany,
zastirpen6 riaditelkou PaedDr. Janou T6thovou (tlialej len zameshevatef) a Zikladnir
orgarizhcia OZ PSaV pri OA Surany, zastfpen6 Ing. Sylviou Suchanovou prerokovali a
schvrllili zasady tvorby a pouZitia prostriedkov sociilneho fondu na obdobie od 1.1.2023 do
31.12.2023.

Clinok l

VSEOBECNA CAST

Sociilny fond je fondom zamestn6vatel'a. Tieto zisady upran.rjri tvorbu, pouZivanie,
podmienky derpania, rozpodet a zflsady hospodiirenia s prostriedkami soci6lneho fondu, kto4i
je urdenf na soci6lnu politiku v oblasti starostlivosti o zamestnancov, ich rodinnfch
prisluSnikov, na regener6ciu pracovnej sily, podporu kultrirnych, vzdel6vacich a Sporlovjch
aktivit.

Clinok 2

TVORBA FONDU

Zamestn6vatell tvori soci6lny fond ako thrn povinn6ho pridelu vo vliSke 1 % a
d al3ieho pridelu najmenej vo qiske 0,05 %:o zo zflkladtt. Zikladom na urdenie rodndho
pridelu do sociiilneho fondu je suhm hrubfch platov zridtovanfch zamestnancom na
qy'platu za kalendrirny rok.
Zdkladom na urdenie mesadndho pridelu do fondu je srihm platov zridtovanfch
zamestnancom na v,y'platu za prisluSnj kalend6my mesiac. Fond sa tvori v dei
dohodnutli na qiplatu platu dria 7. v mesiaci. Prevod finandnly'ch prostriedkov sa

uskutodni do piatich dni po dni dohodnutom na r,..iplatu platu, najnesk6r do konca
kalend6meho mesiaca.

Zridtovanie prostriedkov fondu za kalendiimy rok lykon6 zamestn6vatel' najnesk6r do
3 1 . j anuara nasleduj riceho roka.
Nevyderpanl/ zostatok prostriedkov fondu sa prevddza do nasledujriceho roka.

0
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●

ZASADV TVORBY A POuZIT:A PROSTRIEDKOV
SOCIALNEHC)FONDu na rok 2023



tHnot< s

POUZITIE X'ONDU A dERPANIE f,'ONDU

1. Stravovanie
Zamestnivatel' bude poskytovat' prispevok na,stravu zamestnancom vo l"jSke 0,50 € na
jeden odobraty obed v Skolskej jed6lni pri OA Surany.

2. Kultrirna, spoloEenski a vzdelivacia iinnost'
Zamestn6vatel bude prispievat' na ridast' a organizovanie kultumych a Sportovfch podujati.
Zo sociiilneho fondu uluadi
- prispevok na obed na spolodn6 podujatia pri prileZitosti Dfia uditefov alebo vianodn6ho

posedenia,
- prispevok na spolodnj r".flet pedagogickfch a nepedagogic\fch zamestnancov.

3. Regenerricia pracovnej sily
- hotovostne v mesiaci december, ryplati zamestn6vatef frnandnf prispevok vo qf5ke

150 € pre kaZd6ho zamestnanca v evidendnom stave. Tento prispevok zamestnanec

nemusi dokladovat'. Prispevok bude zdater!, vo l".fplate za mesiac december
a lyplatenli v decembri v hotovosti.

Krit6ri6 na priznivanie prispevkov zo sociilneho fondu

prispevok poskytnuty na rihradu kultumych a Sportovfch podujati v pripade
neod6vodnenej nepritomnosti je prihl6senf ziiujemca povinnli uhradit' vo qf5ke
skutodnjch nrikladov na osobu,
prispevok na stravovanie m6Ze byt'ryplaten;i len zamestnancovi, kto{i je pritomni
v prdci a md tuatvoreny nadpolovidnf pracovny pomer prispevok na obed na spolodn6
podujatie zamestnanec dokladuje podpisom o prevzati odobrat6ho jedla,

vjpodet prispevku na dopravu sa zaokrihl'uje na cel6 eur6 nahor a lryplati sa za
podmienok:
- prispevok bude krdtenli, o neodpracovan6 dni trvania priiceneschopnosti (viac ako

30 dni), z fondu pracovn6ho dasu,
- zamestnancovi, ktor,i nastupil do pracor.n6ho pomeru v priebehu roka, bude

r.yplaten6 alikv6tna Wika l/12 prispevku na podet mesiacov, kol'ko bol
v evidendnom stave,

●

●

4. Prispevok na dopravu.
Celorodnli prispevok na dopralu pre v5etkych doch6dzajricich zamestnancov je 850 €.

Prispevok bude rozdelenf medzi zamestnancov na hodnotu n6kladov, ktorf zamestnanec

lynaloZi na niikup cestorm6ho listka do zamestnania a spiit'. Cestovqy' listok zamestnanec

nemusi doloZit'. Vjiku cestovn6ho dokladuje destnfm prehliisenim. Prispevok bude

zdanen! vo vr.iplate za mesiac december a ryplatenj v decembri v hotovosti.

2
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pdspevok na regenereciu pracovnej sily sa lyplati za podmienok:
- vo q/Ske 150,00 € zamestnancovi, ktorj bol celf rok v evidendnom stave,

- zamestnanlfni, ktor5 nastupila po MD v alikv6tnej uj5ke 1/12 prispevku na podet
mesiacov, kol'ko bola v evidendnom stave,

- zamestnancovi, ktorj nastupil do pracow6ho pomeru v priebehu roka, bude

ryplaten6 alikv6tna qj,Ska prispevku na podet mesiacov, kol'ko bol v evidendnom
stave,

- prispevok zo sociiilneho fondu nebude ryplatenli zamestnalcovi, ktory ukondil
pracor,nf pomer v priebehu roka. Zamestnancovi, ktor,.i je v dase lypl6cania
soci6lneho fondu pr6ceneschopnli sa prispevok vyplati po ukondeni
pr6ceneschopnosti.

Clinok 4

ROZPOC■T SOCEALNEHO FONDU

Zriitovanie socirilneho fondu za rok2022
a) podiatodnf stavk 1.1.2022
b) pridel zvyplat 2arck2022
c) derpanie SF stravn6
d) derpanie SF regenenicia + doprava
e) kultrima, spolodensk6 a vzdel. dimost'

(dei uditefov, vianodn6 posedenie)

3331,13C
4569,89C
371,20C
3280,00C

1601,00C

KOneこny zostatok k 31.12.2022 2648,82 C

Spolu prijmy:

2648,82C
5000,00C
400,00C

8048,82C

Spolu vfdavky: 8048,82C

3

:

a) zostatok z predch6dzajirceho roku k 1 .1 .2023 je
b) predpokladanj povinnj pridel l% do 31.12.2023 je
c) dal5i pridel vo vf3ke 0,05% dini

P=製匹基塾塾二」壁型塁型堅亘菫ldュコ璽里堕重1二型笙:
a)prfSpCVOk na StraVOValuC:                  1000,00C

b)prilspevOk na dOprav‐ u:                      850,00C

c)kulima,spoloёensk`a vzdclivacia ёinnoゞ  1500,00C
d)regeneracia pracovna sily            4 500,00C
e)rezerva                          198,82C
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Cl`■ok 5

HOSPODARENIE SO SOGIALNYM FONDOM

Clinok 6

ZAVERECNE USTANOVENIA

OBCH(
NA

、ミ

Podmienky derpania socirilneho fondu zostavuje zamestnAvatef spolu so ZriLkladnou

organiz6ciou OZ PSaV pri OA Surany. V priebehu roka sa m6Ze rozpodet soci6lneho
fondu v jednotlilych poloZk6ch upravovat' podl'a potrieb zamestnancov po odsfh]aseni
zamestn6vatel'om a Zrikladnou organizrlciou OZ PSaV pri OA Surany. Nevyderpan6
finandn6 prostriedky zo soci6lneho fondu prech6dzajri do nasledujuceho roka. Za
predpokladu lydania novich prevnych predpisov, ktor6 upravia inak pouZitie fondu,
o d al5om postupe a neryderpanfch finandnfch prostriedkoch rozhodne zamestn6vatel' a

Zikladnh organizircia OZ PSaV pri OA Surany. Prostriedky sociiilneho fondu sri vedend
oddelene od beZn6ho rozpodtov6ho hospodrirenia. Sri uloZen6 na osobitnom ridte v banke.
Prikazy na uhradu qidavkov zo soci6lneho fondu vr6tane objedn6vok podpisuje
zamestn6vatel'. Soci6lny fond je fondom zamestn6vatel'a. Za dodrLiavanie pravidiel
o hospodrireni so soci6lnym fondom je zodpovednj zamestn6vatel'.

Zo soci6lneho fondu sa m6Ze prispievat' iba na dinnost' a- akcie organizovand, alebo
odsrihlasend zamestn6vatel'om a Zri.kladnou organiz6ciou OZ PSaV pri OA Surany. Ziadosti
zamestnancov na poskytovanie prispevkov zo socirilneho fondu musia byf odporudan6
zamestn6vatel'om a Z6kladnou organiz6ciou OZ PSaV pri OA Surany. Na poskytovanie
prostriedkov zo sociiilneho fondu nie je priivny nfuok.

V Suranoch,dina 3 1.1.2023

Z00Z PSaV pri OA v Suranoch
lng.Sylvia Suchanov`

naditerka

¨ソ・¨¨¨"サ

kゞoly
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PacdDr.Jana T6thov`
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