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MEMORANDUM
o spolupráci pri rea|izovaní Projektu

uzavreté podl'a 5 51 zákona č' 40/L964 Zb. občiansky zákonník v znení neskorších predpisov

(d'alej len,, memorandum")

medzi

Ministerstvo spravod Iivosti Slovenskej repu bliky

sídlo: Župné námestie ].3, 813 ]_]_ Bratislava, Slovenská republika

tČo: 00166073

DlČ: 2020830196

ústredný orgán štátnej správy v zmysle zákona č. 575/2oo1' Z. z. o organizácii činnosti vlády

a organizácii ústrednej štátnej správy v znení neskorších predpisov, zastúpený lng. Sylviou Beňovou,

generálnou tajomníčkou služobného úradu,

(d'a lej a ko,,PrijímateI"')

a

Špecializovaný trestný súd Pezinok

sídlo: Suvorovova 5/A,9o2 01Pezinok, Slovenská republika

štatutárny orgán: JUDr. MichalTruban, predseda špecializovaného trestného súdu

lČo: 30796130

DlČ: 2021900342

(d'alej ako,,Spolupracujúci subjekt")

(Prijímatel'a Spolupracujúci subjekt spoločne d'alej ako ,,strany memoranda")

Preambula

Vzhladom na to, že v dÓsledku realizácie projektu definovaného v článku l ods. 1 tohto memoranda

(d'alej len ,,Projekt") by malo dÓjsť k dopÍňaniu, udržiavaniu a zdokonaíovaniu vedomostí

zamestnancov pre plnenie úloh Spolupracujúceho subjektu v oblastijeho pósobnosti, strany

memoranda sa dohodli na uzavretí tohto memoranda za účelom vytvorenia právneho rámca pre

partnerstvo medzi nimi, a z toho vyplývajúcu spoluprácu strán memoranda okrem iného v podobne

účasti Spolupracujúceho subjektu na realizácii aktivity Projektu.
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Clánok l

Základné ustanovenia

1'. Prijímatel' bude realizovať v nadváznosti na zmluvu o poskytnutí nenávratného finančného

príspevku č. Z31'4o2tQ661 uzatvorenú dňa 1'4.o9.2018 a zverejnenú v Centrálnom registri

zmlúv dřta 17.O9.2018(d'alej ako,,zmluva oposkytnutí NFP") a vsúlade spodmienkami

vyzvania, kódoPEvs_Po2-sc2.L-2o18-5(d'alej ako,,vyzvanie"), nasledovný projekt:

názov projektu:

operačný program:

spolufina ncova ný fondom :

prioritná os:

lnvestičná priorita

špecifický cieí:

poskytovatel' N FP:

účel projektu:

na dosiahnutie ciela projektu:

Vzdelávanie zamestnancov rezortu spravodlivosti a získavanie

odborných znalostí

Efektívna verejná správa

Európsky sociálny fond

2 _ Zefektívnený súdny systém a zvýšená vymáhateínosť

práva

lnvestície do inštitucionálnych kapacít a do efektívnosti Vs

a verejných služieb na národnej, regionálnej a miestnej

úrovni v záujme reforiem lepšej právnej úpravy a dobrej

správy

2.1' Zvýšená efe ktívnosť s úd ne h o systém u

Ministerstvo vnútra SR, Pribinova 2, 812 72 Bratislava(d'alej

len,, Poskytovatel' N FP")

reflektovať na požiadavky na vzdelávanie definované

zákonom č. 55/2017 Z.z. o štátnej službe a o zmene

a doplnení niektorých zákonov, a to realizovaním školení pre

celý rezort spravodlivosti. Zavedenie a vytvorenie

kompetenčných modelov na zadefinovanie pracovných

pozícií/funkcií. Sfunkčnenie personálnej časti systému SAP

a vytvorenie Znalostnej databázy pre zamestnancov. Účelom

projektu je dopíňanie, udržiavanie a zdokonalbvanie

vedomostí zamestnancov, zvýšenie kvality práce, ale aj

spokojnosť zamestnancov, ktorá bude viesť k zníženiu

fl u ktuá cie.

cie[om projektu je zrealizovanie hlavnej aktivity projektu

z vecného a časového hl'adiska ako aj z hÍadiska ostatných

podmienok v súlade s prílohou č. 2 Predmet podpory NFP

zmluvy o poskytnutí NFP a v tej súvislosti aj splnenie

meratel'ných ukazovatelbv projektu definovaných v prílohe

č. 2 Predmet podpory NFP zmluvy o poskytnutí NFP.
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2. Spolupracujúci subjekt vykonáva svoju pósobnosť v oblasti výkonu súdnictva na základe

osobitného právneho predpisu, ktorým je zákon č.757/2004 Z. z. o súdoch a o zmene a

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, v dÓsledku čoho údaje, informácie

a d'alšie Vstupy vyplývajúce a súvisiace s ním vykonávanou pósobnosťou sÚ potrebné pre

Prijímatel'a pre riadnu realizácíu Projektu a dosiahnutie účelu a ciel'a Projektu. Súčasne činnosť

Spolupracujúceho subjektu úzko súvisí a bude ovplyvnená dosiahnutím účelu a ciel'a Projektu

v nadváznosti na článok ll ods. 2 tohto memoranda.

článok ll
Predmet memoranda

Strany memoranda sa dohodli na uzatvorenítohto memoranda s cielom upraviť ich vzájomné

práva a povinnosti a ostatné podmienky súvisiace s realizáciou Projektu v súlade

s podmienkami písomného vyzvania za účasti Spolupracujúceho subjektu.

Spolupracujúci subjekt uzavretím tohto memoranda súhlasí s tým, že bude aktívne

spolupracovať s Prijímatelbm za účelom riadnej realizácie Projektu, na dosiahnutí jeho účelu

a ciela a zachovaní výsledkov Projektu minimálne počas célej doby realizácie projektu

v zmysle ustanovení tohto memoranda, a to najmá za účelom zabezpečenia toho, aby bolo

realizáciou Projektu dosiahnuté:

a) vytvorenie kompetenčných modelov podÍa Projektu,

b) vytváranie plánu vzdelávacích aktivít,

c) realizácia vzdelávacích aktivít pre udržiavanie, zdokonalbvanie a dopíňanie vlastnostl

kvalifikácie, znalostí, schopností a zručností účastníkov vymedzených v Projekte,

d) naplnenie vzdelávacích aktivít účastníkmi, ktorí sú zamestnancí vymedzení v Projekte,

vytvá ra nie zna lostnej databázy,

e) uvedenie personálnej časti informačného systému sAP - modul Vzdelávanie do

aktívneho používania.

článok ltl
Práva a povinnosti strán memoranda

Prijímatel' plní najmá všetky povinnosti vyplývajúce pre neho zo zmluvy o poskytnutí NFP

za účelom riadnej realizácie aktivít Projektu a dosiahnutia ciel'a Projektu. V rámci toho

vykonáva vo vzťahu k tomuto memorandu najmá nasledovné činnosti:

a) vytvára plán vzdelávacích aktivít na polročnejbáze a aktualizuje ho,

b) zabezpečuje organizáciu vzdelávacích aktivít,

c) zabezpečuje lektorov na vzdelávacie aktivity ako aj komunikáciu s externými

dodávatel'mi,

d) strategicky riadia zabezpečuje celý proces implementácie projektu,

e} zabezpečuje prenos potrebných informácií v rámci implementácie projektu smerom

k Spolupracujúcem u subjektu,

f) zabezpečuje koordináciu vzdelávacej aktivity na mieste vzdelávacej aktivity v prípade

poskytnutia priestorov od Spolupracujúceho subjektu,

/

T.

2.

I.
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g) zabezpečuje uvedeníe personálnej časti ínformačného systému SAP - modul Vzdelávanie

do aktívneho pouŽívania,

zbiera dokumenty do znalostnej databázy a vytvára ju,

zabezpečuje d'alšie aktivíty/činností potrebné pre riadnu realizáciu Projektu.

V nadváznosti na povinnosti Prijímate[a vyplývajúce z odseku ]. tohto článku sa
Spolupracujúci subjekt zavázuje aktívne spolupracovať s Prijímateťom pri implementácii

projektu, najmá:

a) aktívne spolupracovať pri organizácii a realizácii vzdelávacích aktivít,

b) umožniť účasť svojich zamestnancov na školeniach, workshopoch a seminároch,

c) poskytovať informácie a relevantné dokumenty v priebehu realizácie Projektu,

d) vytvoriť kompetenčné modely podla pokynov Prijímatel'a,

e) poskytne kontaktnú osobu pre komunikáciu v súvislostis Projektom,

f) podieÍa sa na uvedení personálnej časti informačného systému SAP - modulVzdelávanie

do aktívneho používania (prihlasovanie účastníkov cez portál)

8) poskytne priestory na školiace aktivity a ubytovanie (ak nimi disponuje) pre lektorov

a zamestnancov Prijímateía,

h) vykonávať d'alšie činnosti podl'a požiadavky Príjímate[a v súvislosti s Projektom.

Podrobnejšie určenie rozsahu spolupráce podl'a tohto článku, predovšetkým jej konkrétnu

formu, rozsah a určenie konkrétnych údajov, informácií a iných dát, ktoré bude Prijímatel'

potrebovať (d'alej ako ,,požadované informácie"), bude vyplývať z konkrétnej písomnej

požiadavky Prijímatel'a adresovanej Spolupracujúcemu subjektu na ním určenú kontaktnú

osobu podía článku lV tohto memoranda. Spolupracujúcí subjekt sa zavázuje požadované

ínformácie poskytnúť a úlohy vykonať v primeranej lehote, najneskór však do síedmich

pracovných dní.

V prípade, ak činnosť Spolupracujúceho subjektu podl'a tohto memoranda bude predstavovať

aj inú činnosť ako poskytovanie požadovaných informácií, strany memoranda sa osobitne

v písomnej forme dohodnú na spósobe, rozsahu a lehote realizácíe takejto činnosti zo strany

Spolu pracujúceho subjektu.

Strany memoranda sa zavázujú poskytovať si vzájomne súčinnosť za účelom plnenia svojich

závázkov, ktoré im z memoranda vyplývajú.

článok tv
osobitné ustanovenia

]-. Strany memoranda sa dohodli, že písomná forma, ktorá je preferovanou formou

ich vzájomnej komunikácie pod[a tohto memoranda, je splnená zaslaním elektronickej správy

h)

i)

2.

3.

4.

5.
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(e-mailu) druhej strane memoranda na e-mailovú adresu uvedenú v nasledujúcom odseku

tohto článku.

2. Za účelom zjednodušenia komunikácie a realizácie článku lll ods. 3 tohto memoranda, si

strany memoranda určili nasledovné kontaktné osoby pre komuníkáciu:

za Prijímatel'a:

meno a priezvisko: Mgr. Petra Svobodová

pracovné zaradenie: generálna riaditel'ka sekcie koordinácie projektov

telefón:

e-mail:

za Spolupracujúci subjekt:

telefón:

e-mail:

meno a príezvisko: Mgr. Elena Krajčovičová

pracovné zaradenie: hlavný radca

02/888 91.2s7

petra.svobodova @justice.sk

03/388 9sr42

elena. krajcovicova @justice.sk

3.

4.

Doručením požiadavky na e-mailovú adresu priradenú podl'a tohto odseku k pracovnému

zaradeniu kontaktnej osobe, sa táto požiadavka považuje za doručenú strane memoranda.

V prípade, ak dójde pri nezmenenom pracovnom zaradení len k zmene konkrétnej fyzickej

osoby (vrátane e-mailu a telefónu) v tomto pracovnom zaradení, takáto zmena

nepredstavuje zmenu tohto memoranda a nie je preto potrebné vyhotoviť dodatok tohto

memoranda.

Strany memoranda sa zavázujú vzájomne si písomne oznamovať akékolVek zmeny

v kontaktných údajoch ako aj v kontaktných osobách do desiatich pracovných dní odo dňa,

kedy táto Zmena nastala.

Strany memoranda sú si vedomé, Že Poskytovatel' NFP má právo byť informovaný

o akejkolvek skutočnosti týkajúcej sa spolupráce strán memoranda vo vzťahu k Projektu.

Strany memoranda sa preto zavázujú poskytnúť Poskytovatel'ovi NFP d'alšíe nevyhnutné

informácie, o ktoré ich tento požiada, a to V primeranej lehote a spÓsobom, ktorý bude

vyplývať z požiadavky Poskytovatel'a NFP. Súčasne sa strany memoranda zavázujú udržať

obsah svojich vzájomných závázkov vo vzťahu k Projektu v súlade s podmienkami poskytnutia

NFP vyplývajúcimi z písomného vyzvania a tiež v súlade so základnými závázkami

vyplývajúcimi z tohto memoranda. Tento závázok sa vzťahuje na každú zmenu tohto

memoranda alebo na iný právny úkon strán memoranda, ak Poskytovatel NFP písomne

neodsúhlasí iný postup. V časti závázkov vyplývajúcich z tohto odseku sa považuje dohoda

strán memoranda za dohodu v prospech tretej osoby podía 5 50 zákona č. 4olL96a Zb.

občiansky zákonník v znení neskorších predpisov, ktorou je Poskytovatel'NFP.

Spolupracujúci subjekt berie na vedomie, že porušením povinnostívyplývajúcich mu z tohto

memoranda, ktoré budú mať finančný dopad na Prijímatel'a, bude povinný nahradiť všetky

finančné prostriedky, ktoré musel Prijímatel'uhradiť a nebudú mu refundované, a to v lehote

a spósobom určeným Prijímatelbm.

5.
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článok v
Záverečné ustanovenia

t. Toto memorandum nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oprávnenými zástupcami strán

memoranda a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho prvého zverejnenia v Centrálnom

registri zmlúv vzmysle $ 47a ods. ]. zákona č. 40/1964 Zb. občiansky zákonník vznení

neskorších predpisov v spojení s 9 5a ods. 13 zákona č. 21'1/20oo Z. z. o slobodnom prístupe

k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o slobode informácií) v znení

neskorších predpisov.

Toto memorandum sa uzatvára do ukončenia trvania zmluvy o poskytnutí NFP, predmetom

ktorej je realizácía Projektu.

Toto memorandum zaniká :

a) písomnou dohodou strán memoranda,

b) písomnou výpovedbu niektorej zo strán memoranda z dóvodov v zmysle ods. 4 a 5

tohto článku, pričom výpovedná lehota je jednomesačná a začína plynúť prvým

dňom kalendárneho mesiaca nasledujúceho po mes.iaci, v ktorom bola výpoved'

doručená druhej strane memoranda.

Spolupracujúci subjekt je oprávnený vypovedať memorandum podl'a ods. 3 písm. b) tohto

článku v prípade, ak si Prijímatel'opakovane(viac ako trikrát počas trvania tohto memoranda)

neplní povinnosti vyplývajúce mu z tohto memoranda.

Prijímatel je oprávnený toto memorandum vypovedať podl'a ods. 3 písm. b) tohto článku

v prípade:

a) ak si Spolupracujúci subjekt opakovane(viac ako trikrát počas trvania tohto

memoranda) neplní povinnosti vyplývajúce mu z tohto memoranda,

b) ak Prijímatel'nie je schopný realizovať Projekt tak, ako sa na realizáciu aktivít

Projektu zaviazal poskytovatelbvi N FP,

c) ak Prijímateíovi v d'alšej účasti na Projekte bránia iné vážne dóvody.

V prípade ak dÓjde k vypovedaniu memoranda Prijímatelbm z dÓvodov podl'a ods. 5 písm. a)

tohto článku, je Spolupracujúci subjekt povinný nahradiť finančné prostriedky, ktoré boli

poskytnuté jeho zamestnancom formou vzdelávacích aktivít. Pre zamedzenie pochybnosti

v prípade ak dójde k vypovedaniu memoranda z iných dÓvodov, Spolupracujúci subjekt nie je

povinný nahradiť finančné prostriedky v zmysle predchádzajúcej vety.

Strany memoranda uzatvárajÚ toto memorandum dobrovol'ne, na základe svojej slobodnej

vÓle, s vedomím si závázkov, ktoré tým na seba preberajú a vyhlasujú, že sú pripravení ich

riadne a včas plniť.

Toto memorandum je možné meniť a dopíňať na základe Vzostupne číslovaných dodatkov

v písomnej forme, na základe súhlasu oboch strán memoranda. Realizácia článku lll ods. 4

tohto memoranda nepredstavuje zmenu tohto memoranda, preto sa vykoná len vzájomným

odsúhlasením medzi kontaktnými osobami, bez potreby vypracovania dodatku podl'a tohto

článku.

2.

4.

5.

6.

7.

8.
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9. Toto memorandum je vyhotovené v štyroch(4) rovnopisoch s platnosťou originálu, príčom
Prijímateř dostane tri (3) rovnopisy a Spolupracujúci subjekt jeden (1)rovnopis.

Podpisy strán memoranda:

Za Prijímatel'a:

lng. Sylvía Beňová

generálna tajomníčka služobného úradu

16An 2019
V Bratislave dňa

Za Spolupracujúci subjekt:

JUDr. MichalTruban

predseda špecialízovaného trestného súdu

V Pezinku dňa - g -0s- 20rg
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