MANDATNA ZMLUVA

Uzavretd podla § 566 az 576 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zédkonnik v zneni neskorsich predpisov

Mandant:

Mandatar:

ZMLUVNE STRANY

Ndzov: Obec Pavcina Lehota
Sidlo: Pavéina Lehota 71
Zastupenda: Mgr. Peter Petho - starosta
ICO: 00315664
a
Ndzov: RG services, s.r.o.
Sidlo: 032 32, Vychodna 6
Zapisand: 06.02.2021, Obchodny register Okresného sudu Zilina,
oddiel:, odd. Sro, vlozka ¢. 76478/L
Zastupenda: Ing. Radoslav Gajdos
ICO: 53 561 635
IC DPH: SK2121411413

Bankové spojenie:

IBAN:

Tatra Banka
SK14 1100 0000 0029 4209 8522

Cl. 1.

Predmet zmluvy

1 Mandatar sa touto zmluvou zavazuje vykonavat pre mandanta za dohodnutu odplatu plnenie

uloh:
a)

b)

Mandatar bude vykonavat ¢innosti podla predchadzajicej vety pre pracoviskd, priestory
a ¢innosti mandanta v objektoch, ktorych zoznam tvori neoddelitelnt siéast tejto zmluvy — vid.
prilohu €. 1, v mene mandanta a na jeho Ucet, v rozsahu a za podmienok dohodnutych v tejto
zmluve.

Py (/4

technika poZiarnej ochrany vzmysle §9 ods. 2 Zakona ¢.314/2001Z.z. o ochrane pred
poziarmi v zneni neskorsich predpisov na zaklade osvedcenia ¢. 23/2016 vid priloha,

bezpecnostného technika v zmysle §24 Zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti ochrany
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov na zdklade opravnenia ¢. ABT-

0089/19.
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2 Ulohy technika poZiarnej ochrany

2.1 Vykonavanie preventivnych protipoZiarnych prehliadok v objektoch a priestoroch mandanta
v lehotach podla prilohy €. 2 tejto zmluvy, bodu ¢&. 1.

2.2 Urcovanie miest so zvySenym nebezpecenstvom vzniku poZiaru a poctu ¢lenov protipoziarnych
hliadok.

2.3 Vykonavanie Skolenia o ochrane pred poziarmi a odbornej pripravy protipoziarnych hliadok
v lehotdch podla prilohy €. 2 tejto zmluvy, bodu €. 2 a €. 4.

2.4 Vypracuvanie, vedenie a udrZiavanie dokumentacie ochrany pred poZiarmi v sulade so
skuto¢nym stavom.

2.5 Urcovanie poZiadaviek protipoZiarnej bezpecnosti pri zmene uZivania stavieb.

2.6 Organizovanie avyhodnocovanie cvi¢énych poZiarnych poplachov vyluéne v pripade, ak
v objektoch mandanta nie su jednoduché podmienky na evakudciu os6b (§ 5 psim. e, zdkona
¢.314/2001 Z.z.). Organizovanie a vyhodnocovanie cviénych poplachov podla predchadzajucej
vety sa bude realizovat v lehotach podla prilohy €. 2 tejto zmluvy, bodu €. 5.

2.7 Spolupracuje s organmi Statneho poziarneho dozoru.

3 Ulohy bezpeénostného technika su:
3.1 Vypracovanie a aktualizacia dokumentdcie BOZP, ktorou sa na ucely tejto zmluvy rozumie:
a) koncepcia politiky BOZP v pripade, ak povinnost pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP
vyplyva pre mandanta z osobitnych predpisov (najméa § 6 ods. 1 pism. k, zakona ¢. 124/2006
Z.z.,
b) zoznam prdc a pracovisk:
- zakazanych tehotnym Zenam, matkdam do konca deviateho mesiaca po pérode a doj¢iacim
_ 1 Zenam,

- spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné zZeny, matky do konca deviateho mesiaca po
porode a pre dojCiace Zenby,

- zakazanych mladistvym zamestnancom,

¢) zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
d) vnutorny predpis mandanta, upravujuci zabezpecovanie pitného rezimu zamestnancov
mandanta,
e) dopravno-prevadzkovych predpisov a predpisov pre skladovanie a manipulaciu s materialom,
f) zasad a postupov v pripade vyskytu neziaducich udalosti a to:

- pracovného Urazu, iného Urazu, nebezpecnej udalosti, choroby z povolania, ohrozenia
chorobou z povolania, zavaznej priemyselnej havarie a bezprostrednej hrozby zavainej
priemyselnej havarie

e evidencia, registracia a klasifikacia pracovnych urazov,
e vySetrovanie zdrojov a pricin,
e ohlasovacia povinnost,
e spisovanie zaznamu,
e prijimanie naslednych opatreni.
g) systému vychovy a vzdeldvania zamestnancov i ostatnych osob:

- programy vzdelavania,

- obsahova napln vzdelavacich akcii,

- spOsob zaverecného hodnotenia vedomosti (subory zaverecnych testov).

3.2 Vykonavanie:
a) rozborov pricin vzniku a Setrenia pracovnych Urazov, inych Urazov a nebezpecnych udalosti,

% . e v 66
Py (/4 W




MANDATNA ZMLUVA

Uzavretd podla § 566 az 576 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zédkonnik v zneni neskorsich predpisov

4

% . e v 66
Py (/4 W

b) oboznamovanie zamestnancov mandanta a overovanie ich vedomosti z poZiadaviek BOZP (§
7 zdkona €. 124/2006 Z.z.) pri ich prijati do zamestnania (dalej aj ,novoprijaty zamestnanci“),
v terminoch podla prilohy €. 2 tejto zmluvy, bodu €. 2,

c) opakované oboznamovanie zamestnancovn mandanta a overovanie ich vedomosti
z poziadaviek BOZP (§ 7 zdkona €. 124/2006 Z.z.) v lehotach podla prilohy ¢. 2 tejto zmluvy,
bod ¢. 6,

d) metodické usmerfiovanie zamestnancov mandanta,

e) dychovych skusok na pozivanie alkoholickych latok na pracoviskdch mandanta pocas
pracovnej doby mandatara (t.j. pondelok aZ piatok od 6:30 hod do 16:00 hod) v lehotach
podla prilohy €. 2 tejto zmluvy, bodu €. 7. Kazdu dalSiu dychovu skusku (t.j. mimo pracovnej
doby mandatara, alebo nad ramec leh6t uvedenych v bode €. 7 prilohy €. 2) bude vykonavat
mandatar vylu¢ne na zaklade pisomnej objedndvky mandanta a to v rozsahu a za podmienok
osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pricom odmena za takidto skusku bude
mandatarovi Uctovana nad ramec pausalnej odmeny v zmysle €l. IV. tejto zmluvy,

3.3 Kontrola stavu a urovne riadenia a starostlivosti o BOZP, stavu pracovisk, dodrzZiavania

bezpecnostnych poziadaviek, zakazu prac pre Zeny a mladistvych, dodrZiavania podmienok
odbornej spoésobilosti, pridelovania a pouZivania ochrannych osobnych pracovnych
prostriedkov v lehotach podla prilohy €. 2 tejto zmluvy, bodu €. 8.
3.4 Ukladanie prislusnému vedicemu zamestnancovi mandanta vykonat nevyhnutné  opatrenia
na ochranu BOZP ak je bezprostredne ohrozeny Zivot a zdravie zamestnanca.
3.5 Predkladanie mandantovi (vidy po uskutocneni kontroly podla bodu 3.3 tejto zmluvy):
- informacie o stave a vyvoji BOZP na pracoviskach, a
- ndvrhy na rieSenie stavu BOZP a navrhy na odstranenie nedostatkov (Upravu pracovisk,
¢innosti, zariadeni a i.).
3.6 Spolupraca:
a) s veducimi zamestnancami mandanta (pri vypractivani dokumentov, navrhov na riesenie,
kontrolach ai.),
b) s komisiou BOZP, zastupcami zamestnancov pre BOZP, pracovnou zdravotnou sluzbou,
c) s vykonnym organom InSpekcie prace na useku BOZP,
d) s vedlcimi zamestnancami mandanta pri zistovani nebezpecenstiev, ohrozeni a posudzovani
rizika pri vSetkych Cinnostiach vykondvanych zamestnancami mandanta.

Mandant berie na vedomie skutoénost, Ze:

a) vsulade s ust. § 21 ods. 7 Zakona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci,
zriadenim bezpecnostnotechnickej sluzby alebo plnenim jej Uloh dodavatelskym spdsobom
nie su dotknuté povinnosti mandanta v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ani jeho
zodpovednosti za zaistenie bezpeénosti a zdravia jeho zamestnancov na pracovisku,

b) poradenstvo odbornych pracovnikov mandatara pri implementdcii systémov v zmysle
medzinarodnych ISO noriem (najma ISO 45001) u mandanta ako aj zastupovanie mandanta
pocas auditov vykondvanych vzmysle medzinarodnych ISO noriem, bude vykonavat
mandatar vylu¢ne na zaklade pisomnej objednavky mandanta a to v rozsahu a za podmienok
osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pricom odmena za takéto poradenstvo
a zastupovanie bude mandantovi uréena nad rdmec pausalnej odmeny dohodnutej v zmysle
¢l. IV. tejto zmluvy,

c) vsulade sust. § 7 ods. 7 zakona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci,
oboznamovanim podla bodu 3.2 pism. b) a pism. c), nie je dotknutd povinnost zamestnancov
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mandanta absolvovat odborna pripravu alebo aktualizacnd odbornu pripravu podia § 16
zdkona ¢. 124/2006 Z.z. v pripade, ak to ustanovuju osobitné predpisy. Moznost absolvovat
odbornu pripravu, alebo aktualizacni odbornu pripravu mézu zamestnanci mandanta u tretej
osoby, poskytujucej takéto sluzby, alebo u mandatara v pripade, ak takdto konkrétnu sluzbu
poskytuje, Absolvovat odbornu pripravu alebo aktualiza¢ni odbornu pripravu u mandatara
moZu zamestnanci mandanta vyluc¢ne na zdklade pisomnej objedndvky mandanta ato
v rozsahu a a za podmienok osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pricom odmena za
takuto sluzbu bude mandantovi U¢tovana nad radme pausalnej odmeny dohodnutej v zmysle
¢l. IV. tejto zmluvy,

d) oboznamovanie zamestnancov z inych dévodov, ako su uvedené v bode 3.2 pism. b) alebo

pism. c) tejto zmluvy, alebo v inych lehotdach, ako su uvedené v prilohe €. 2 tejto zmluvy, bude
vykonavat mandatar vylucne na zaklade pisomnej objednavky mandanta a to v rozsahu a za
podmienok osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pricom odmena za takto poskytnuté
sluzby bude mandantovi U¢tovana nad rdmec pausalnej odmeny dohodnutej v zmysle €l. IV.
tejto zmluvy,

v sulade s ust. § 13 vyhlasky ¢. 121/2002 Z.z. o poziarnej prevencii, vykonavanie pravidelnych
kontrol poZiarnych zariadeni u mandanta, bude vykondvat mandatar, ak takuto sluzbu
poskytuje, vylucne na zaklade pisomnej objednavky mandanta a to v rozsahu a za podmienok
osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pricom odmena za takéto poradenstvo
a zastupovanie bude mandantovi uréend nad ramec pausalnej odmeny dohodnutej v zmysle
¢l. IV. tejto zmluvy.

CL. 1.
Prava a povinnosti mandatara

Mandatar je povinny zabezpedit plnenie tloh uvedenych v ¢l. I. tejto zmluvy prislusnym poc¢tom odborne
sposobilych osbdb v sulade so zdkonom ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi v zneni neskorsich
predpisov a zdkonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Vykondvat urcené ullohy uvedené v ¢l. I. tejto zmluvy v rozsahu stanovenom touto zmluvou aza

podmienok stanovenych touto zmluvou a vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

. Postupovat pri vykonavani predmetu zmluvy na zaklade pokynov mandanta, v sulade s informaciami

poskytnutymi mandantom.

Mandatar sa zavazuje, Zze bude vykonavat ¢innosti uvedené v ¢l. | tejto zmluvy v stlade s touto zmluvou
a s platnymi pravnymi predpismi na vSetkych prevadzkach a pracoviskach mandanta, ktorych zoznam
tvori riadnu a neoddelitelnt sucast tejto zmluvy (priloha €. 1) a ktory mozno menit a dopliiiat len na
zaklade vzajomnej dohody, pisomnou formou.

Mandatar nie je opravneny vykonavat Ziadne Ukony namiesto mandanta, ak k tomu nebol
osobitne splnomocneny.
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CL. 1.
Prava a povinnosti mandanta

1. Mandant sa zavazuje, Ze poskytne mandatarovi potrebnd sucinnost tak, aby si mandatar mohol
riadne a vcas splnit svoje povinnosti vyplyvajluce mu z tejto zmluvy.

2. Mandant sa zavazuje poskytnut mandatarovi vsetky pozadované doklady a informdcie, ktoré su
potrebné na plnenie predmetu tejto zmluvy. Stcasne sa zavazuje spolupracovat s mandatarom
a umoznit mu vstup na vsetky pracoviska a do vsetkych objektov mandanta tak, aby si mandatar
mohol riadne a vcas splnit svoje povinnosti vyplyvajice mu z tejto zmluvy. Mandant sa zavazuje
pisomne oznamit mandatarovi vietky zmeny, ktoré sdvisia s predmetom plnenia tejto zmluvy.

3. Mandant sa zavazuje v sulade so zabezpefenim oboznamovania novoprijatych zamestnancov
oznamit mandatarovi tuto skutocnost najneskor 3 pracovné dni pred planovanym terminom
nastupu novoprijatych zamestnancov (pisomne, alebo e—mailom). V pripade, ak mandant
ozndmi mandatarovi poziadavku na zabezpecenie oboznamovania novoprijatych zamestnancov
v rozpore s predchadzajucou vetou, t.j. v lehote kratSej, ako 3 pracovné dni pred planovanym
nastupom novoprijatych zamestnancov mandanta do préce, je mandatar opravneny realizovat
oboznamovanie novoprijatych zamestnancov v lehote 3 pracovnych dni odo dfa oznamenia
poZiadavky mandanta na zabezpelenie oboznamovania novoprijatych zamestnancov, a to
v konkrétnom termine, ktory jednostrane ur¢i mandatar.

4. Mandant je povinny zaplatit odmenu uvedenu v ¢l. IV. tejto zmluvy. Mandant sa dalej zavazuje
uhradit mandatarovi mimoriadne naklady nevyhnutne a Gcelne vynaloZené pri plneni tejto
zmluvy. Mimoriadne naklady je mandant povinny uhradit len v pripade, ak tieto naklady boli
mandantom riadne odsuhlasené.

Cl. IV.
Odplata

1. Zmluvné strany dohodli, Ze odmena za sluzby tvoriace predmet tejto zmluvy, poskytnuté
mandatarom v prospech mandanta, sa stanovuje pausalne vo vyske 100,00 bez DPH ( sto eur
bez DPH) za kazdy kalendarny mesiac. K takto uétovanej odmene je mandatar opravneny
pripocitat DPH v zmysle pravnych predpisov Gcinnych ku driu vzniku prava na Gétovanie odmeny
vzmysle tejto zmluvy. Odmena mandatdra podla predchddzajucej vety je splatnd na ucet
mandatara, ktory je uvedeny v zdahlavi tejto zmluvy, uplynutim 14 dni odo dna uplynutia
prislusného kalenddrneho mesiaca, zakladajluceho pravo na zaplatenie odmeny. Mandatar sa
zavazuje vystavit fakturu, ktord bude uctovat mandantovi odmenu v zmysle tohto ¢lanku
zmluvy.

2. Mandatar je opravneny pozastavit poskytovanie sluzby tvoriace predmet tejto zmluvy v
pripade, ak mandant neuhradil odmeny za dva kalendarne mesiace, pocas ktorych boli
vykonané sluzby tvoriace predmet tejto zmluvy. O pozastaveni poskytovania sluzby tvoriace
predmet tejto zmluvy je mandatar povinny informovat mandanta (pisomne, alebo e—-mailom).

3. V pripade odstupenia od zmluvy skorej ako po 24 mesiacov od podpisu zmluvy je mandant
povinny uhradit sumu vo vysSke 500,00 bez DPH ( péatsto eur bez DPH). K takto uctovanej
odmene je mandatar opravneny pripocitat DPH v zmysle pravnych predpisov uc¢innych ku driu
vzniku prava na uctovanie odmeny vzmysle tejto zmluvy. Odmena mandatara podla
predchadzajucej vety je splatna na ucet mandatara, ktory je uvedeny v zahlavi tejto zmluvy,
uplynutim 14 dni odo dria vystavenia a dorucenia faktury zakladajuceho pravo na zaplatenie

% . e v 66
Py (/4 W




MANDATNA ZMLUVA

Uzavretd podla § 566 az 576 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zédkonnik v zneni neskorsich predpisov

odmeny. Mandatar sa zavazuje vystavit fakturu, ktord bude ucétovat mandantovi odmenu
v zmysle tohto ¢lanku zmluvy.

Cl. v.
Zachovanie micanlivosti

1. Zmluvné strany sa vzdjomne dohodli, Ze pocas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skonceni budu
zachovavat mléanlivost o vSetkych skuto¢nostiach organizaénej, finan¢nej, obchodnej, vyrobnej
a technickej povahy, o ktorych sa vzajomne dozvedeli pocas rokovania o uzatvoreni tejto
zmluvy, pri jej podpise, alebo pri realizacii predmetu zmluvy, ak osobitné zakony neustanovuju
inak. Mandant vyhlasuje, Ze jednotlivi zamestnanci mandanta udelili mandantovi suhlas so
spracovanim svojich osobnych udajov. Mandant a mandatadr sa dohodli, Ze mandatar je
opravneny spracovavat osobné Udaje zamestnancov mandanta v rozsahu a spdsobom, ktory je
nevyhnutny na naplnenie ucelu tejto zmluvy, a v rozsahu a spésobom, v akom bol suhlas so
spracovanim osobnych udajov udeleny mandantovi.
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Cl. Iv.
Zaverecné ustanovenia

1. Tato zmluva nadobuda ucinnost a platnost driom 01.03.2023 a uzatvara sa na dobu neurditd.
Zmluvu moze vypovedat ktorakolvek zo zmluvnych stran, a to bez uvedenia dévodu. Vypoved
musi byt pisomna, podpisana opravnenou osobou a doruc¢ena druhej zmluvnej strane. Zmluvné
strany sa dohodli na vypovednej lehote 2 mesiace, ktora zacina plynut prvym dhiom
kalenddrneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom bola vypoved dorucena druhej
zmluvnej strane. Akakolvek pisomnost (napr. vypoved, faktira) musi byt dorucend na adresu
sidla, resp. miesta podnikania druhej zmluvnej strany, ktord je uvedena v prisluSnom registri
(obchodnom, Zivnostenskom) v ¢ase dorucenia tejto pisomnosti. V pripade, ak sa akdkolvek
pisomnost, odosieland podla predchadzajiucej vety, vrati odosielatelovi ako
nedorucend/nedoruditelnd, povazuje sa den vratenia takejto pisomnosti, za den jej dorucenia,
a to aj v pripade, ak sa o to jej adresat nedozvedel.

2. Vztahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie su upravené touto zmluvou, sa riadia prislusnymi
ustanoveniami obchodného zdkonnika, pripadne dalSimi vSeobecne zdvaznymi pravnymi
predpismi pre tuto oblast.

3. Zmeny a doplnky k tejto zmluve sa m6Zu uskutocnit len po vzajomnom suhlase zmluvnych stran
vo forme pisomného dodatku k tejto zmluve.

4. Mandatna zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden rovnopis je uréeny pre mandatara
a jeden rovnopis pre mandanta. Kazdé vyhotovenie tejto zmluvy md osem cCislovanych stran.

5. Zmluvné strany prehlasuju, Ze tuto zmluvu uzatvorili slobodne a vdine, a Ze ju neuzatvorili
v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok.

— 6. Zmluvné strany prehlasuju, Ze si tuto zmluvu pred jej podpisom precitali, jej obsah porozumeli

a tieto skutocnosti potvrdzuju svojim podpisom.

V Liptovskom Hradku, dna : 01.03.2023

Za mandanta: Za mandatara:
Mgr. Peter Petho Ing. Radoslav Gajdo3
starosta RG services, s.r.o.
Peciatka a podpis Peciatka a podpis
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Priloha ¢.1
Zoznam objektov
Por. Nazov budovy (prevadzok)
Cislo

1 | Obecny urad Pavcina Lehota
2 | Materska Skola vcielka

Pocet zamestnhancov: cca 10
Tel. kontakt: 0904 998 151

e-mail: obec@pavcina-lehota.sk
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Priloha ¢. 2
Periodicita Cinnosti vykonavanych v ramci pausalnej ceny
Bod Cinnost Lehota/periéda
Cislo
1 Vykonavanie preventivnych protipozZiarnych prehliadok 1 x za 3 mesiace
v objektoch a priestoroch
2 Oboznamovanie novoprijatych zamestnancov o BOZP 1 x v prislusnom
a Skolenie novoprijatych zamestnancov o ochrane pred kalendarnom mesiaci
poziarmi
3 Vykondvanie pravidelného skolenia zamestnancov 1 x za 24 mesiacov
o ochrane pred poZiarmi
4 Vykondvanie odbornej pripravy protipoZiarnych hliadok 1 x za 12 mesiacov
5 Organizovanie a vyhodnocovanie cvi¢nych poZiarnych 1 x za 12 mesiacov
poplachov
6 Opakované oboznamovanie zamestnancov o BOZP 1 x za 3 roky
7 Dychova skuska na pozivanie alkoholickych latok max. 12 1 x ro¢ne
zamestnancov v rdmci vykonavania preventivnej
protipoziarnej prehliadky
8 Kontrola stavu a Urovne riadenia a starostlivosti o BOZP 1 x ro¢ne

Poznamka k bodu €. 2:

a) oboznamovanie a Skolenie novoprijatych zamestnancov sa realizuje v jednom konkrétnom
termine v ramci kalendarneho mesiaca. V pripade poZiadavky na zabezpecenie akéhokolvek
dalSieho oboznamovania a Skolenia novoprijatych zamestnancov v prislushom kalendarnom
mesiaci, sa takéto oboznamovanie a skolenie realizuje vyluéne na zdklade pisomnej objednavky
mandanta a to v rozsahu a za podmienok osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pricom
odmena za takto poskytnuté sluzby bude mandantovi U¢tovana nad ramec pausalnej odmeny
dohodnutej v zmysle ¢l. IV. tejto zmluvy.
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