Priloha ¢. 2 (Protikorupéna dolozka)

V stvislosti s uzavretim zmluvy a plnenim zéavézkov na zdklade tejto zmluvy sa prijimatel
zavézuje, 7Ze:

a) kazdd osoba konajuica v jeho mene sa zdrzi akejkol'vek ¢innosti, ktora ma povahu korupcie
alebo korupéného spravania, alebo poskytovania darov ktorémukol'vek zamestnancovi
alebo Statutdrnemu zastupcovi SUH alebo im spriaznenym osobam, alebo osobne
konajticej v mene SUH, s cielom urychlit’ bezné &innosti SUH alebo dojednat’ vyhody pre
seba alebo inu osobu, ktora sa podiel’a na uzavreti alebo realizacii tejto zmluvy,

b) v pripade dévodného podozrenia, Ze ktordkol'vek fyzicka alebo pravnicka osoba konajtica
vjeho mene sa priamo alebo cez sprostredkovatela podielala na korupcii alebo
korupénom spravani alebo inej protizdkonnej &innosti v stvislosti s uzavretim alebo
plnenim tejto zmluvy alebo prisltbila, pontkala alebo poskytla dar alebo int nenalezitt
vyhodu, v o¢akdvani vyhody pri ziskavani, zachovavani i realizacii zmluvnych vztahov
SUH, zmluvn4 strana bezodkladne oznami tito skutoénost prislu§nému orgénu, alebo
v pripade pochybnosti o okolnostiach takéhoto dévodného podozrenia tito skutoénost
0zndmi na e-mailovt adresu spkkm.opk@vlada.gov.sk,

¢) v pripade, ked ho Urad vlady SR upozorni, ¢ ma dévodné podozrenie o poruseni
ktoréhokol'vek ustanovenia tejto dolozky, je prijimatel povinny poskytnit potrebnu
suinnost’ pri objasiiovani podozrenia, vratane vsetkych potrebnych dokumentov. Urad
vlady moze prijat’ potrebné opatrenia na ochranu svojho dobrého mena. Neposkytnutie
su¢innosti na odstrdnenie tychto dévodov podozrenia je ddvodom na vypovedanie tejto
zmluvy,

d) v pripade, ked sa preukédze, Ze prijimatel’ sa priamo alebo cez sprostredkovatel'a podielal
na korupcii alebo inej protlzakonnej ¢innosti v suvislosti s uzavretim alebo plnenim tejto
zmluvy, SUH je opravnena aj bez predchadzajiceho upozornenia odstupit’ od tejto zmluvy
s okamzitou platnostou bez toho, aby prijimatelovi vznikol akykolvek nérok zo
zodpovednosti za odstipenie SUH od tejto zmluvy, ak nebolo dohodnuté inak. Prijimatel’
sa zavizuje, Ze ak sa preukaZe jeho poruSenie ustanoveni tejto doloky, odskodni SUH
v maximdlnom moZnom rozsahu alebo nahradi nédklady vzniknuté v savislosti
s poruSenim tejto protikorupénej dolozky.

Vysvetlenie pojmov:

Korupciou sa rozumie pontkanie, sl'ubovanie, poskytnutie, prijatie alebo poZadovanie
neopravnenej vyhody akejkol'vek majetkovej alebo nemajetkovej hodnoty, konania alebo
zdrzanie sa konania, priamo alebo cez sprostredkovatela, v stvislosti s obstaravanim veci
vSeobecného zaujmu alebo v rozpore s platnymi pravnymi predpismi, ako aj Gplatok alebo
odmena pre osobu za to, aby konala alebo sa zdrzala konania v stvislosti s plnenim svojich
povinnosti, vykonom pravomoci, povolania alebo funkcie. Pod pojmom korupcia sa rozumie
aj zneuZitie moci alebo postavenia vo vlastny prospech alebo prospech inych 0sob.

Korupénym spriavanim sa rozumie konanie poskodzujlice verejny zdujem, najmi
zneuzivanie moci, pravomoci, vplyvu & postavenia, navadzanie na takého zneuZitie,
klientelizmus, rodinkérstvo, protekcionarstvo, vydieranie, uprednostiiovanie osobného
zaujmu pred verejnym zdujmom pri plneni sluzobnych alebo pracovnych tloh, poskytovanie
a prijimanie nenaleZitych vyhod bez opravneného néroku na poskytnutie protisluzby (tvz.
prikrmovanie), sprenevera verejnych zdrojov, prejavy, o ktorych je mozné odévodnene
predpokladat’, Ze osoba déva najavo svoj umysel byt G¢astnikom korupéného vztahu.



Spriaznenou osobou sa rozumie blizka osoba podl'a § 116 zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky
zakonnik v zneni neskorsich predpisov; prislusnik uréitej politickej strany, ktorej je alebo bol
zamestnanec ¢lenom; fyzickd osoba, pravnickd osoba a ich zdruZenie, s ktorym zamestnanec
udrZiava alebo udrziaval obchodné styky, alebo ktorého je alebo bol ¢lenom; pravnicka osoba,
v ktorej ma zamestnanec priamo alebo nepriamo majetkovu ucast’ alebo osobné prepojenie
prostrednictvom blizkych osob; fyzicka osoba a prdvnicka osoba, zktorej ¢innosti ma
zamestnanec prospech; alebo ind osoba, ktord zamestnanec poznd na zéklade
predchadzajucich profesijnych alebo inych vztahov atieto vzt'ahy medzi zamestnancom
a dotknutou osobou vzbudzuju opravnené obavy o nestrannost’ zamestnanca.

Dévodnym podozrenim sa rozumie zacatie trestného stithania podla § 199 zakona ¢.
310/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni neskor$ich predpisov, resp. podla § 23 zékona ¢.
91/2016 Z. z. o trestnej zodpovednosti pravnickych osdb a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Preukidzanim sa rozumie pravoplatné rozhodnutie prislusného organu v merite veci.



