Kod ITMS 2014+: 312031X761

EUR‘OPSKA U"‘”A OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond : ! 2 EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Dodatok ¢. 1
k Dohode ¢islo 22/36/53G/14

0 poskytnuti vyrovnavacich prispevkov integraénému podniku podPla § 53g zakona
¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich

predpisov
medzi tcastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Poprad

sidlo: Hrani¢nd 667/13, 058 01 Poprad

v mene ktorého kona: Mgr. Milan Biskup, riaditel’ aradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3503 —

Statna pokladnica

(d’alej len ,,arad*)

a
Integraénym podnikom
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: Obecné sluzby Spisska Teplica s.r.0.
sidlo/prevadzka: Obrancov mieru 454/3, 059 34 Spisska Teplica
zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Radoslav Seliga
1CO: 50552597
DIC: 2120383023
SK NACE Rev2 (kod/text) 41202 — Vyst. neobytnych budov
bankové spojenie:
IBAN:

zapisany v registri socidlnych podnikov odo dia: 01.09.2019
pod ¢islom:  031/2019 RSP

(d’alej len ,,integracny podnik*)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

Dodatkom &. 1 sa meni cely Clanok I., Clanok IV, bod 2, bod 3, Clanok V. bod 2, cely élanok
VII.
Dopiiia sa Clanok II., bod 3 pism. ¢) a d), bod 13, &l. 111, bod 10, bod 11



Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovani
vyrovnavacich prispevkov integracnému podniku v zmysle § 53g zakona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho socialneho fondu *(dalej len
., ESF*“)* a $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje*
Prioritna os 3 Zamestnanost *
Kod ITMS 2014+: 312031X761 *

b) SA.101576 - Schémy $tatnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie

do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v zneni dodatku €. 2.
Pravnym zékladom pre poskytovanie §tatnej pomoci je Nariadenie Komisie (EU) &.
651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhldseni urCitych kategérii pomoci za zluciteIné
s vnatornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy. Predmetné nariadenie bolo
zverejnené v Uradnom vestniku Eurdpskej unie ¢. L187/1 dia 26.06.2014.

C) Zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

d) Zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a 0 zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon
0 socidlnej ekonomike*).

Predmetom dohody je zavédzok tradu poskytovat’ vyrovnavacie prispevky integracnému
podniku a zavédzok integracného podniku preukazovat’ vysku opravnenych nakladov a
trvanie zamestnania 0s6b z opravnenej ciel'ovej skupiny v zmysle tejto dohody v stlade
S platnymi a u¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Europskeho spolocenstva.

Vyrovnavacie prispevky poskytnuté na zéklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo
zdrojov Statneho rozpoCtu SR a z prispevku ESF*. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85 % z Eurdpskeho socialneho fondu a 15 % zo SR. *

Clanok II.
Prava a povinnosti integra¢ného podniku

3. Predlozit’ iradu za kazdého zamestnanca(ov), na zamestnavanie ktorého(ych) sa
poskytuji vyrovnéavacie prispevky najneskor do 10 kalendarnych dni od
ucinnosti tejto dohody:

a) kopiu pracovnej zmluvy (vratane jej dodatkov), uzatvorenej v zmysle zakona
¢. 311/2001 Zakonnika prace v platnom zneni (d’alej len ,,Zékonnik prace) a platovy
dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou
pracovnej zmluvy, rozsah pracovného ¢asu,

b) kopiu pracovnej zmluvy mentora (vratane jej dodatkov), uzatvorenej v zmysle
Zakonnika prace, v ktorej je povinny uviest pracovnu ndplii mentora, rozsah



pracovného mentoringu, meno znevyhodneného pracovnika/kov, ktorému/ym bude

pomoc poskytovat’ (pocet hodin mentorovania za mesiac) a platovy dekrét, resp. iny

relevantny doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sicastou pracovnej zmluvy,
C) original Karty ucastnika,

d) podl'a potreby i d’alSie doklady, ktoré uréi trad.

Clanok II.
Prava a povinnosti integra¢ného podniku

13. Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych zamestnavanie sa
poskytuju vyrovnavacie prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami,
resp. inymi predmetmi informujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci
projektu sa uskutociujii vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom
poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody.*

Clanok I11.
Prava a povinnosti uradu

10. Poskytnut’ zamestnavatelovi materialy zabezpecujiice informovanost o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutocnuju vd'aka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Europskeho socialneho fondu.*

11. Zabezpecit overenie Karty ucastnika.

Clanok IV.
Opravnené naklady

2. Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré integracny podnik vynaloZil na
zamestnavanie zamestnanca(ov) z opravnenej ciel'ovej skupiny v zmysle €l. II. pism.
a), b), ¢) ktory/i pred vstupom do projektu podpisal/i Kartu vucastnika.*

3. Vydavky v stvislosti s vyrovnavacimi prispevkami su opravnené len v tom pripade, ak
spliaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti azodpovedaju potrebdam
narodného projektu. *

Clanok V.
Osobitné podmienky

2. Integra¢ny podnik berie na vedomie, Ze vyrovnavacie prispevky s prostriedkami
vyplatenymi zo zdrojov Statneho rozpoctu SR a EU. Na tucel pouzitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymdahanie sa vztahuje rezim upraveny v



osobitnych predpisoch, najmd § 68 zakona o sluzbidch zamestnanosti, zdkon C¢.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
zékon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z.
0 obmedzeni platieb v hotovosti, zakon ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike
a socialnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Integracny podnik
sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou financného

riadenia strukturalnych fondov.*

Clanok VI.
Skoncenie dohody

1. Tuato dohodu je mozné skoncit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody V pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost odstupenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni
dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné dilom dorucenia
oznamenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody.

3. Zazavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel’a
viacndsobné porusenie (aspon 2 krat) povinnosti ustanovenych v €lanku II. v bodoch 3,

9, 10 a porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bode 13. Na strane dradu
porusenie povinnosti podl'a ¢lanku I11. v bode 2.

4. QOdstipenie od dohody sa netyka ndroku na ndhradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom Kk tejto dohode
podpisanym oboma Ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2. 'V kazdom pisomnom styku su ucastnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vztah k zavdzkom ucastnikov tejto dohody.

4. Podporu integratnému podniku je mozné poskytnut’ iba v stlade s osobitnymi predpismi
V oblasti tatnej pomocil. Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci je
- Zakon ¢. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vztahov v oblasti Statnej pomoci
a minimalnej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov (d’alej len zakon
0 Statnej pomoci).
- Nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani

¢lankov 107 a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie na pomoc de minimis
alebo

1§ 7 Zakon o $tatnej pomoci



10.

- Nariadenie Komisie (EU) ¢&. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani
¢lankov 107 a 108 zmluvy o fungovani Europskej tinie na pomoc de minimis v
sektore pol'nohospodarstva.

- Nariadenie Komisie (EU) & 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni uréitych
kategorii pomoci za zlucitelné s vnutornym trhom podla clankov 107 a 108
zmluvy.

Na poskytovanie prispevku sa vztahuju aj podmienky Operacného programu Ludské
zdroje Prioritnd os 3 Zamestnanost' a Zmluvy 0 poskytnuti NFP na realizaciu Narodného
projektu.*

Integracny podnik sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajtcich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet osdb na zamestnavanie ktorych sa poskytuji
vyrovnavacie prispevky , vySka vyrovnavacich prispevkov .

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost diom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Utinnost dohody skoné&i splnenim zavizkov w&astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od
dohody podr’a ¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, priCom kazdy z Gastnikov dohody
dostane jeden rovnopis. Uastnici dohody vyhlasujii, Ze su opravneni tato dohodu
podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne precitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
V tiesni, ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisujt.

V Poprade, dna 14.03.2023 V Poprade, dia 14.03.2023

Za integra¢ny podnik: Za urad:
Ing. Radoslav Seliga Mgr. Milan Biskup
konatel riaditel’ uradu



