DOHODA 102/19
0 poskytovani praktického vyucovania

uzatvorena podl’a § 51 zak. ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov
a Vv sulade s pravnymi predpismi na useku zdravotnictva, ako aj zakonom €. 245/2008 Z. z.
0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a zakonom ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov

l.
Zmluvné strany

Skola:

Masarykovo gymnazium, Stiedni zdravotnicka $kola a Vyssi odborna $kola zdravotnicka Vsetin
sidlo: Tyrsova 1069, 755 01 Vsetin, Ceska republika

zastupena: Mgr. Martin Metelka, riaditel’

ICO: 843351

DIC: CZ-00843351

(dalej aj len ako ,,Skola*)
a

Zdravotnicke zariadenie:

Fakultna nemocnica Trencin

sidlo: Legionarska 28, 911 71 Trencin

zastipena radou riaditelov: Ing. Marian Jurus, generalny riaditel
JUDr. Marek Sedik, ekonomicky riaditel
MUDr. Stanislav Pastva, medicinsky riaditel

ICO: 00610470
DIC: 2021254631
IC DPH: SK2021254631

(dalej aj len ako ,,Zdravotnicke zariadenie®)

1.
Predmet a ucel dohody

1. Skola prehlasuje, Ze je cezhraniénym partnerom Strednej zdravotnickej 8koly Celestiny
Simurkovej v Tren¢ine, so sidlom Velkomoravskd 14, 911 34 Trendin Vramci realizacie
projektu ,,Ucta, hrdost’, odbornost™ z operaéného programu ,,Interreg V-A Slovenska republika —
Ceska republika®, kéd vyzvy: INTERREG V-A SK/CZ/2016/01, st¢astou ktorého je aj vymenna
odborna staz realizovana na odbornom pracovisku, pri¢om Skola ma zaujem absolvovat prax
V Zdravotnickom zariadeni. Zdravotnicke zariadenie ma uzavret so Strednou zdravotnickou
$kolou Celestiny Simurkovej v Trenéine osobitni dohodu o poskytovani praktického vyucovania.

2. Ucelom tejto dohody o poskytovani praktického vyudovania (d’alej aj len ako ,,dohoda®) je
stanovenie podmienok realizacie praktického vyucovania formou odbornej praxe a praktickych
cviceni (d’alej aj len ako ,,odborna prax®, ,praktické cvicenia®“ alebo ,praktické vyucovanie*)
ziakov Skoly v Zdravotnickom zariadeni (na pracoviskach, t. j. jednotlivych klinikach
a oddeleniach Zdravotnickeho zariadenia podla Prilohy €. 1 tejto dohody), poc¢as ucinnosti tejto
dohody.



3. Predmetom dohody je zabezpecenie Suvislej odbornej praxe (praktickych cviceni) pre Ziakov:

e tretieho ro¢nika (10 Ziakov- menny zoznam uvedeny v Prilohe ¢. 1 tejto dohody),
Studijného odboru zdravotnicky asistent v rozsahu jedného (1) tyzdna od 17.6.2019 do
21.6.2019.

4. Realizacia praktického vyucovania podla predchadzajuceho odseku tohto c¢lanku dohody
avrozsahu podla odseku 5 tohto ¢lanku dohody bude zabezpeCovand prostrednictvom
vyucujucich (dvoch (2) pedagogickych zamestnancov- ucitel'ov odbornej praxe- menny zoznam

uvedeny v Prilohe ¢. 1 tejto dohody) Skoly a zamestnancov (odborny zdravotnicky personal)
Zdravotnickeho zariadenia.

5. Rozsah praktickych cvi¢eni v Zdravotnickom zariadeni sa bude riadit’ v stlade s obsahovou
napliiou predmetu Osetrovani nemocnych (ktora tvori prilohu ¢. 2 tejto dohody), ktorého
sucast'ou je aj Odborna praxe, nasledovne:

a) Odborna praxe Vv tretom ro¢niku Stvorro¢ného denného $tudia v odbore zdravotnicky asistent:
e 35 hodin za tyzden, pricom vyuéovacimi diiami s pondelok az piatok,
o praktické cvicenia budu prebichat’ v dopoludiajsej zmene od 7:00 hod. do 14:00 hod.
e pocas praktickych cviceni maju ziaci narok na jednu prestavku v trvani 30 minut,

1.
Podmienky realizacie praktickych cvi¢eni

1. Zdravotnicke zariadenie sa zavizuje:

e umoznit’ ziakom Skoly, ktorych zoznam tvori Prilohu ¢&. 1 tejto dohody, vykonavat' praktické
cvicenia v rozsahu podl'a ¢lanku II. dohody v Zdravotnickom zariadenti,
praktické cviCenia realizovat’ bezodplatne v stlade s prislusnymi pravnymi predpismi,

e umoznit ziakom a prislusnym pedagogickym zamestnancom Skoly, vstup do priestorov
Zdravotnickeho zariadenia, v ktorych budua praktické cvicenia prebiehat’,

e umoznit’ ziakom a pedagogickym zamestnancom Skoly vyuzivat' uréené Satne a hygienické
zariadenia v Zdravotnickom zariadeni,

e oboznamit Zziakov a pedagogickych zamestnancov Skoly, a na zéklade poziadavky Skoly aj
Skolu, o prislusnych internych predpisoch pracovisk, na ktorych sa bude praktické vyucovanie
realizovat’,

e vykonat' prostrednictvom svojich poverenych zamestnancov pre ziakov a pedagogickych
zamestnancov Skoly preskolenie o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o dodrZiavani
mlcanlivosti poc¢as praktického vyucovania,

¢ riadit’ ¢innost’ na pracovisku prostrednictvom opravnenej 0soby (vedtca sestra, stani¢na sestra,
ina poverena sestra), pod vedenim ktorej ziak odbornu prax vykonava.

2. Skola sa zavizuje:

e poverit’ zodpovedného uditel’a pripravou odbornej praxe po obsahovej a formalnej stranke tak,
aby bezdovodne nezasahovala do pracovnych procesov Zdravotnickeho zariadenia,

e zabezpecCit' pocas praktického vyucovania odborny dozor prostrednictvom uditel'a odbornej
praxe uréeného Skolou, ktory nevykonava sustavny dohl'ad na jednom pracovisku

e poskytovat ziakom pocas praktick¢ho vyuCovania osobné ochranné pracovné prostriedky,
vratane obleCenia, ak si ich ziaci nezabezpecili sami,

e poucit’ ziakov o povinnosti dodrZiavania pravidiel bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a dodrziavania opatreni protipoziarnej ochrany na pracoviskach Zdravotnickeho zariadenia
pocas praktického vyucovania,

e oboznamit Ziakov o povinnosti zachovavat mlcanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa
dozvedeli v suvislosti s vykonom odbornej praxe v Zdravotnickom zariadeni, podl'a § 80 ods.

v

2 zékon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych



pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj len ako ,,Zdkon 0 PZS®),

e oboznamit’ ziakov o prave kazdého pacienta na ochranu svojich osobnych udajov v zmysle
zakona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, aVtejto suvislosti so zakazom podavania informaécii
0 pacientoch Zdravotnickeho zariadenia,

e zabezpecCit', aby Ziaci dodrziavali pracovny poriadok Zdravotnickeho zariadenia

e poucit’ ziakov o nizsie Specifikovanych povinnostiach, ktoré musia pocas vykonu praktického
vyucovania v Zdravotnickom zariadeni dodrziavat’:

3. Ziak je povinny:

e riadit’ sa pokynmi osoby opravnenej riadit’ ¢innost’ na pracovisku (veduca sestra, stani¢na
sestra, ind poverena sestra), pod vedenim ktorej ziak odbornu prax vykonava,

e reSpektovat’ vsetky nariadenia a predpisy platné na pracoviskach Zdravotnickeho
zariadenia, vratane predpisov na ochranu zdravia a bezpe¢nosti, protipoziarnych predpisov
a ostatnych vSeobecne zavéiznych pravnych predpisov,

e pocinat’ si tak, aby nedoSlo k ohrozeniu Zivota, zdravia, k poSkodeniu alebo zni¢eniu
majetku a bezdovodnému obohateniu,

e dodrziavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli v stvislosti s vykonom
odbornej praxe v Zdravotnickom zariadeni podla Zakona o PZS (a to aj po skonceni
praxe),

e Vvpripade Skody spOsobenej na pracovisku pri vykone praktického vyucCovania alebo
V priamej suvislosti s nim, si je ziak vedomy svojej zodpovednosti vo¢i Zdravotnickemu
zariadeniu i vo¢i Skole v zmysle &l. IV. tejto dohody.

e aje si vedomy skutocnosti, Ze Zdravotnicke zariadenie mu pocas realizacie praktického
vyucovania neposkytuje hmotné ani finan¢né zabezpecenia okrem tych, ktoré st vyslovne
spomenuté v tejto dohode.

V.
Zodpovednost’ za Skodu

1.  Zmluvné strany sa zavdzuju spolocne riesit’ nasledky skody (ujmy), ktora vznikne zic¢astnenym
stranam a osobam konajiicim vich mene nezavisle od ich vdle pri ich spolocnej Cinnosti
suvisiacej s odbornou praxou, najma:

a. v majetkovej sfére zmluvnych stran,

b. na veciach odlozenych,

C. na zdravi zamestnancov zmluvnych stran,

d. na zdravi pacientov Zdravotnickeho zariadenia v stvislosti s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti (lieCebnym postupom),

2. Zodpovednost’ zmluvnych stran vznika najma:

a) vocéi sebe navzajom, podla prislusnych ustanoveni Ob¢ianskeho zakonnika (d’alej len ,,0Z*)

b) vo¢i vlastnym zamestnancom podla prislusnych ustanoveni zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zékonnika prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,ZP*)

c) vo¢i ziakom Skoly atretim osobam podla prislugnych vieobecne zaviznych pravnych
predpisov

d) voci tretim osobam, najméd pacientom Zdravotnickeho zariadenia v suvislosti s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti.

3. Za Skodu sposobent na majetku poskodenej zmluvnej strany zodpoveda druhd zmluvna strana
podla § 420 anasl. ustanoveni OZ, ato aj Vv pripade ak ju spoOsobili konkrétne fyzické osoby
v akomkol'vek pravnom vzt'ahu k zodpovednej zmluvnej strane.



. Za $kodu na zdravi pacientov pri poskytovani zdravotnej starostlivosti zodpoveda Zdravotnicke
zariadenie. V pripade, ze $koda na zdravi pacienta bola spdsobena Zziakmi alebo zamestnancami
Skoly v ramci vykonu odbornej praxe podla tejto dohody, ma Zdravotnicke zariadenie pravo na
nahradu §kody voéi Skole v rozsahu, v ktorom za vzniknutt $kodu zodpoveda Skola.

. Za skodu spoOsobenii navstevnikom Zdravotnickeho zariadenia (tretim osobam) na veciach
odlozenych zodpoveda Zdravotnicke zariadenie podl'a OZ. V pripade, Ze tato Skoda bola spdsobena
zavinenim Ziakov alebo zamestnancov Skoly, ma Zdravotnicke zariadenie vo¢i Skole pravo na
nahradu takto sposobenej Skody.

. Za $kodu sposobent Ziakom alebo zamestnancom Skoly na veciach odloZenych zodpoveda Skola
podla OZ. V pripade, Ze tato Skoda bola spdsobena zavinenim Zdravotnickeho zariadenia, ma
Skola vo¢i Zdravotnickemu zariadeniu pravo na nahradu takto spdsobenej Skody.

.V pripade urazu ziaka v Zdravotnickom zariadeni (ziaci si Urazovo poisteni), napr. pri poraneni
ziaka pouzitou ihlou, sa urobi ziakovi odber priamo v Zdravotnickom zariadeni na ndklady
Zdravotnickeho zariadenia.

. Prava a povinnosti zmluvnych stran zo zodpovednosti za vznik pripadnej $kody, ktoré nie st
stranami dohody upravené touto dohodou sa riadia prislusnymi ustanoveniami vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov.

V.
Zaverecné ustanovenia

Strany dohody sa dohodli, ze tato dohoda sa uzatvara na dobu ur¢ita, od 17.6.2019 do 21.6.2019.

Dohoda nadobuda platnost diiom podpisu oboma stranami dohody atGéinnost diiom
nasledujticim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv, najskoér 17.6.2019.

Dohoda mé6ze byt doplnena a zmenena len po vzajomnej dohode stran dohody formou pisomného
dodatku k tejto dohode.

Dohodu je mozné ukonéit’ aj pred uplynutim dojednanej doby, a to vzajomnou dohodou oboch
zmluvnych stran alebo pisomnou vypovedou aj bez udania dévodu dorucenou druhej zmluvnej
strane. Vypovedna lehota je jeden mesiac a zacina plynat’ dilom nasledujiicim po dni dorucenia
vypovede druhej zmluvnej strane.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa spravuju platnymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky.

Dohoda bola vyhotovena v dvoch exemplaroch, z ktorych po jednom vyhotoveni obdrzi kazda
strana dohody po podpisani opravnenymi zastupcami.

Za formalnu a obsahovu stranku odbornej praxe zodpoveda Mgr. Martina Piskova (odborna
vyucujict) (tel. kontakt ).

Neoddelite'nou suc¢astou tejto dohody st nasledovné prilohy:

e Priloha¢. 1:  Menny zoznam ziakov vykonavajucich odborni prax v Zdravotnickom
Zariadeni; pedagogickych zamestnancov Skoly arozpis na jednotlivé
pracoviskd FN Trencin

e Priloha¢. 2:  Klucové kompetencie predmetu Osetifovini nemocnych

[Podpisy stran dohody sa nachadzaji na nasledujucej strane dohody]



V Tren€ine .....cccovvvvevvvvvvvvennnnnnnn, VO VSEINE ..o

Za Zdravotnicke zariadenie: Za Skolu:
Ing. Marian Jurus, Mgr. Martin Metelka
generalny riaditel’ riaditel’
Fakultna nemocnica Tren¢in Masarykovo gymnazium, Sttedni

zdravotnicka Skola a Vyssi odborna skola
zdravotnicka Vsetin

MUDr. Stanislav Pastva
medicinsky riaditel
Fakultnd nemocnica Trenc¢in



