
                                                                D O H O D A                                                         102/19 
o poskytovaní praktického vyučovania 

 

uzatvorená podľa § 51 zák. č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov 

a v súlade s právnymi predpismi na úseku zdravotníctva, ako aj zákonom č. 245/2008 Z. z. 

o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov a zákonom č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov 

_______________________________________________________________________________ 

 

 
I. 

Zmluvné strany 

 

Škola:  

Masarykovo gymnázium, Střední zdravotnícka škola a Vyšší odborná škola zdravotnícka Vsetín 

sídlo:  Tyršova 1069, 755 01 Vsetín, Česká republika 

zastúpená:   Mgr. Martin Metelka, riaditeľ 

IČO:   843351   

DIČ:   CZ-00843351 

 (ďalej aj len ako „Škola“) 

 

a 

 

Zdravotnícke zariadenie:               

Fakultná nemocnica Trenčín 

sídlo:  Legionárska 28,  911 71 Trenčín 

zastúpená radou riaditeľov: Ing. Marián Juruš, generálny riaditeľ  

    JUDr. Marek Šedík, ekonomický riaditeľ 

    MUDr. Stanislav Pastva, medicínsky riaditeľ 

IČO:   00610470        

DIČ:   2021254631    

IČ DPH:  SK2021254631  

 (ďalej aj len ako „Zdravotnícke zariadenie“)                                                                       

 

 

 

II. 

Predmet a účel dohody 

 

1. Škola prehlasuje, že je cezhraničným partnerom Strednej zdravotníckej školy Celestíny 

Šimurkovej v Trenčíne, so sídlom Veľkomoravská 14,  911 34 Trenčín v rámci realizácie 

projektu „Úcta, hrdosť, odbornosť“ z operačného programu „Interreg V-A Slovenská republika – 

Česká republika“, kód výzvy: INTERREG V-A SK/CZ/2016/01, súčasťou ktorého je aj výmenná 

odborná stáž realizovaná na odbornom pracovisku, pričom Škola má záujem absolvovať prax 

v Zdravotníckom zariadení. Zdravotnícke zariadenie má uzavretú so Strednou zdravotníckou 

školou Celestíny Šimurkovej v Trenčíne osobitnú dohodu o poskytovaní praktického vyučovania. 

 

2. Účelom tejto dohody o poskytovaní praktického vyučovania  (ďalej aj len ako „dohoda“) je 

stanovenie podmienok realizácie praktického vyučovania formou odbornej praxe  a praktických 

cvičení (ďalej aj len ako „odborná prax“, „praktické cvičenia“ alebo „praktické vyučovanie“) 

žiakov Školy v Zdravotníckom zariadení (na pracoviskách, t. j. jednotlivých klinikách 

a oddeleniach Zdravotníckeho zariadenia podľa Prílohy č. 1 tejto dohody), počas účinnosti tejto 

dohody. 

         



3. Predmetom dohody je zabezpečenie súvislej odbornej praxe (praktických cvičení) pre žiakov:  

 tretieho ročníka (10 žiakov- menný zoznam uvedený v Prílohe č. 1 tejto dohody), 
študijného odboru  zdravotnícky asistent v rozsahu jedného (1) týždňa od 17.6.2019 do 

21.6.2019. 
 

4. Realizácia praktického vyučovania podľa predchádzajúceho odseku tohto článku dohody 

a v rozsahu podľa odseku 5 tohto článku dohody bude zabezpečovaná prostredníctvom 

vyučujúcich (dvoch (2) pedagogických zamestnancov- učiteľov odbornej praxe- menný zoznam 

uvedený v Prílohe č. 1 tejto dohody) Školy a zamestnancov (odborný zdravotnícky personál) 

Zdravotníckeho zariadenia. 

 

5. Rozsah praktických cvičení v Zdravotníckom zariadení sa bude riadiť v súlade s obsahovou 

náplňou predmetu Ošetřování nemocných (ktorá tvorí prílohu č. 2 tejto dohody), ktorého 

súčasťou je aj Odborna praxe,  nasledovne: 

a) Odborna praxe v treťom ročníku štvorročného denného štúdia v odbore zdravotnícky asistent: 

 35 hodín za týždeň, pričom vyučovacími dňami sú pondelok až piatok, 

 praktické cvičenia budú prebiehať v dopoludňajšej zmene od 7:00 hod. do 14:00 hod. 

 počas praktických cvičení majú žiaci nárok na jednu prestávku v trvaní 30 minút, 

 

 

III. 

Podmienky realizácie praktických cvičení 

 

1. Zdravotnícke zariadenie sa zaväzuje: 

 umožniť žiakom Školy, ktorých zoznam tvorí Prílohu č. 1 tejto dohody, vykonávať praktické 

cvičenia v rozsahu podľa článku II. dohody v Zdravotníckom zariadení,  

 praktické cvičenia realizovať bezodplatne v súlade s príslušnými právnymi predpismi,  

 umožniť žiakom a príslušným pedagogickým zamestnancom Školy, vstup do priestorov 

Zdravotníckeho zariadenia, v ktorých budú praktické cvičenia prebiehať, 

 umožniť žiakom a pedagogickým zamestnancom Školy využívať určené šatne a hygienické 

zariadenia v Zdravotníckom zariadení, 

 oboznámiť žiakov a pedagogických zamestnancov Školy, a na základe požiadavky Školy aj 

Školu, o príslušných interných predpisoch pracovísk, na ktorých sa bude praktické vyučovanie 

realizovať, 

 vykonať prostredníctvom svojich poverených zamestnancov pre žiakov a pedagogických 

zamestnancov Školy preškolenie o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o dodržiavaní 

mlčanlivosti počas praktického vyučovania,  

 riadiť činnosť na pracovisku prostredníctvom oprávnenej osoby (vedúca sestra, staničná sestra, 

iná poverená sestra), pod vedením ktorej žiak odbornú prax vykonáva. 

 

 

2. Škola sa zaväzuje: 

 poveriť zodpovedného učiteľa prípravou odbornej praxe po obsahovej a formálnej stránke tak, 

aby bezdôvodne nezasahovala do pracovných procesov Zdravotníckeho zariadenia, 

 zabezpečiť počas praktického vyučovania odborný dozor prostredníctvom učiteľa odbornej 

praxe určeného Školou, ktorý nevykonáva sústavný dohľad na jednom pracovisku 

 poskytovať žiakom počas praktického vyučovania osobné ochranné pracovné prostriedky, 

vrátane oblečenia, ak si ich žiaci nezabezpečili sami, 

 poučiť žiakov o povinnosti dodržiavania pravidiel bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci 

a dodržiavania opatrení protipožiarnej ochrany na pracoviskách Zdravotníckeho zariadenia 

počas praktického vyučovania, 

 oboznámiť žiakov o povinnosti zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, o ktorých sa 

dozvedeli v súvislosti s výkonom odbornej praxe v Zdravotníckom zariadení, podľa § 80 ods. 

2 zákon č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych 



pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej aj len ako „Zákon o PZS“),  

 oboznámiť žiakov o práve každého pacienta na ochranu svojich osobných údajov v zmysle 

zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov, a v tejto súvislosti so zákazom podávania informácií 

o pacientoch Zdravotníckeho zariadenia, 

 zabezpečiť, aby žiaci dodržiavali pracovný poriadok Zdravotníckeho zariadenia 

 poučiť žiakov o nižšie špecifikovaných povinnostiach, ktoré musia počas výkonu praktického 

vyučovania v Zdravotníckom zariadení dodržiavať: 

 

 

3.   Žiak je povinný: 

 riadiť sa pokynmi osoby oprávnenej riadiť činnosť na pracovisku (vedúca sestra, staničná 

sestra, iná poverená sestra), pod vedením ktorej žiak odbornú prax vykonáva, 

 rešpektovať všetky nariadenia a predpisy platné na pracoviskách Zdravotníckeho 

zariadenia, vrátane predpisov na ochranu zdravia a bezpečnosti, protipožiarnych predpisov 

a ostatných všeobecne záväzných právnych predpisov, 

 počínať si tak, aby nedošlo k ohrozeniu života, zdravia, k poškodeniu alebo zničeniu 

majetku a bezdôvodnému obohateniu, 

 dodržiavať mlčanlivosť o skutočnostiach, o ktorých sa dozvedeli v súvislosti s výkonom 

odbornej praxe v Zdravotníckom zariadení podľa Zákona o PZS (a to aj po skončení 

praxe), 

 v prípade škody spôsobenej na pracovisku pri výkone praktického vyučovania alebo 

v priamej súvislosti s ním, si je žiak vedomý svojej zodpovednosti voči Zdravotníckemu 

zariadeniu i voči Škole v zmysle čl. IV. tejto dohody. 

 a je si vedomý skutočnosti, že Zdravotnícke zariadenie mu počas realizácie praktického 

vyučovania  neposkytuje hmotné ani finančné zabezpečenia okrem tých, ktoré sú výslovne 

spomenuté v tejto dohode. 

 

IV. 

Zodpovednosť za škodu 

 

1. Zmluvné strany sa zaväzujú spoločne riešiť následky škody (ujmy), ktorá vznikne zúčastneným 

stranám a osobám konajúcim v ich mene nezávisle od ich vôle pri ich spoločnej činnosti 

súvisiacej s odbornou praxou, najmä: 

a. v majetkovej sfére zmluvných strán, 

b. na veciach odložených, 

c. na zdraví zamestnancov zmluvných strán, 

d. na zdraví pacientov Zdravotníckeho zariadenia v súvislosti s poskytovaním zdravotnej 

starostlivosti (liečebným postupom), 

 

2. Zodpovednosť zmluvných strán vzniká najmä: 

a) voči sebe navzájom, podľa príslušných ustanovení Občianskeho zákonníka (ďalej len „OZ“) 

b) voči vlastným zamestnancom podľa príslušných ustanovení zákona č. 311/2001 Z. z. 

Zákonníka práce v znení neskorších predpisov  (ďalej len „ZP“) 

c) voči žiakom Školy a tretím osobám podľa príslušných všeobecne záväzných právnych 

predpisov   

d) voči tretím osobám, najmä pacientom Zdravotníckeho zariadenia v súvislosti s poskytovaním 

zdravotnej starostlivosti. 

 

3. Za škodu spôsobenú na majetku poškodenej zmluvnej strany zodpovedá druhá zmluvná strana 

podľa § 420 a nasl. ustanovení OZ, a to aj v prípade ak ju spôsobili konkrétne fyzické osoby 

v akomkoľvek právnom vzťahu k zodpovednej zmluvnej strane.  

 



4. Za škodu na zdraví pacientov pri poskytovaní zdravotnej starostlivosti zodpovedá Zdravotnícke 

zariadenie. V prípade, že škoda na zdraví pacienta bola spôsobená žiakmi alebo zamestnancami 

Školy v rámci výkonu odbornej praxe podľa tejto dohody, má Zdravotnícke zariadenie právo na 

náhradu škody voči Škole v rozsahu, v ktorom za vzniknutú škodu zodpovedá Škola.  

 

5. Za škodu spôsobenú návštevníkom Zdravotníckeho zariadenia (tretím osobám) na veciach 

odložených zodpovedá Zdravotnícke zariadenie podľa OZ. V prípade, že táto škoda bola spôsobená 

zavinením žiakov alebo zamestnancov Školy, má Zdravotnícke zariadenie voči Škole právo na 

náhradu takto spôsobenej škody. 

 

6. Za škodu spôsobenú žiakom alebo zamestnancom Školy na veciach odložených zodpovedá Škola 

podľa OZ. V prípade, že táto škoda bola spôsobená zavinením Zdravotníckeho zariadenia, má 

Škola voči Zdravotníckemu zariadeniu právo na náhradu takto spôsobenej škody. 

 

7. V prípade úrazu žiaka v Zdravotníckom zariadení (žiaci sú úrazovo poistení), napr. pri poranení 

žiaka použitou ihlou, sa urobí žiakovi odber priamo v Zdravotníckom zariadení na náklady 

Zdravotníckeho zariadenia.  

 

8. Práva a povinnosti zmluvných strán zo zodpovednosti za vznik prípadnej škody, ktoré nie sú 

stranami dohody upravené touto dohodou sa riadia príslušnými ustanoveniami všeobecne 

záväzných právnych predpisov. 

 

V. 

Záverečné ustanovenia 

  

1. Strany dohody sa dohodli, že táto dohoda sa uzatvára na dobu určitú, od 17.6.2019 do 21.6.2019. 

 

2. Dohoda nadobúda platnosť dňom podpisu oboma stranami dohody a účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv, najskôr 17.6.2019. 

 

3. Dohoda môže byť doplnená a zmenená len po vzájomnej dohode strán dohody formou písomného 

dodatku k tejto dohode. 

 

4. Dohodu je možné ukončiť aj pred uplynutím dojednanej doby, a to vzájomnou dohodou oboch 

zmluvných strán alebo písomnou výpoveďou aj bez udania dôvodu doručenou druhej zmluvnej 

strane. Výpovedná lehota  je jeden mesiac a začína plynúť dňom nasledujúcim po dni doručenia 

výpovede druhej zmluvnej strane.  

 

5. Právne vzťahy výslovne neupravené touto dohodou sa spravujú platnými právnymi predpismi 

Slovenskej republiky.  

 

6. Dohoda bola vyhotovená v dvoch exemplároch, z ktorých po jednom vyhotovení obdrží každá 

strana dohody po podpísaní oprávnenými zástupcami. 

 

7. Za formálnu a obsahovú stránku odbornej praxe zodpovedá Mgr. Martina Píšková (odborná 

vyučující) (tel. kontakt                              ). 

 

8. Neoddeliteľnou súčasťou tejto dohody sú nasledovné prílohy: 

 Príloha č. 1: Menný zoznam žiakov vykonávajúcich odbornú prax v Zdravotníckom 

Zariadení; pedagogických zamestnancov Školy a rozpis na jednotlivé 

pracoviská FN Trenčín 

 Príloha č. 2: Kľúčové kompetencie predmetu Ošetřování nemocných  

 

 [Podpisy strán dohody sa nachádzajú na nasledujúcej strane dohody] 

 



 

 

 

 

V  Trenčíne .................................              Vo Vsetíne .................................... 

 

 

 

Za Zdravotnícke zariadenie: Za Školu: 

 

 

 

 

 

 

___________________________________ 

Ing. Marián Juruš,  

generálny riaditeľ 

Fakultná nemocnica Trenčín 

 

 

 

 

 

 

___________________________________ 

Mgr. Martin Metelka 

riaditeľ 

Masarykovo gymnázium, Střední 

zdravotnícka škola a Vyšší odborná škola 

zdravotnícka Vsetín  

 
 

 

 

 

 

___________________________________ 

        MUDr. Stanislav Pastva 

           medicínsky riaditeľ 

               Fakultná nemocnica Trenčín 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


